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MOTIVERING

BAKGRUND TILL FORSLAGET

De bestammelser som galler for ekonomiskt stod fran Europeiska fonden for
(nedan kallad fonden) faststélls i
Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1309/2013 av den 17 december
2013 om Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter (2014—2020) och
om upphévande av forordning (EG) nr 1927/2006" (nedan kallad férordningen om

Den 16 september 2015 ldmnade Sverige in ansbkan EGF/2015/009 SE/Volvo
Trucks om ekonomiskt stéd fran fonden, efter uppsagningar? vid VVolvo Group Truck

leverantérer och producenter i efterféljande

1.
justering for  globaliseringseffekter
fonden).

2.
Operation, EMEA och fyra
produktionsled i Sverige.

3.

Efter att ha granskat ansokan har kommissionen i enlighet med alla tillampliga
bestammelser i forordningen om fonden dragit slutsatsen att villkoren for ekonomiskt
stod fran fonden ar uppfyllda.

SAMMANFATTNING AV ANSOKAN

Ansokan om stod fran fonden

EGF/2015/009 SE/Volvo Trucks

Medlemsstat

Sverige

Region eller regioner som berérs (Nuts® 2)

SE 33 (Ovre Norrland)

Dag for inlamnande av ansdkan

den 16 september 2015

Dag for bekréftande av att ans6kan mottagits

den 16 september 2015

Dag for begdran om ytterligare information

den 30 september 2015

Tidsfrist for att lamna in ytterligare information

den 11 november 2015

Tidsfrist for slutférande av bedémningen

den 3 februari 2016

Insatskriterium

Artikel 4.1 a i férordningen om
fonden

Huvudforetag

Volvo Group Truck Operation EMEA

Antal berdrda foretag

5

Néringsgren eller naringsgrenar
(huvudgrupp i Nace rev. 2)*

Huvudgrupp 29 (tillverkning av
motorfordon, sldpfordon och
pahangsvagnar)

Antal dotterbolag, underleverantérer och
producenter i efterféljande produktionsled

4

! EUT L 347, 20.12.2013, s. 855.

I den mening som avses i artikel 3 i férordningen om fonden.

Kommissionens forordning (EU) nr 1046/2012 av den 8 november 2012 om tilldmpning av
Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1059/2003 om inrattande av en gemensam
nomenklatur for statistiska territoriella enheter (Nuts) vad géller inrapportering av tidsserierna for den
nya regionala uppdelningen (EUT L 310, 9.11.2012, s. 34).

EUT L 393, 30.12.2006, s. 1.
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Referensperiod (fyra manader)

24 februari 2015-24 juni 2015

Antal uppsagningar under referensperioden (a) | 647

Antal uppsagningar fore eller efter 0
referensperioden (b)

Totalt antal uppséagningar (a + b) 647
Totalt antal beréattigade stodmottagare 647
Totalt antal berdrda stddmottagare 500
Antal unga som varken arbetar eller studerar 0

som omfattas av atgarderna

Budget for de individanpassade tjénsterna (euro) | 2 869 938

Budget for genomférande av fonden” (euro) 119 580
Total budget (euro) 2989518
Stod fran fonden (60 %) (euro) 1793710

BEDOMNING AV ANSOKAN
Forfarande

4.

Den 16 september 2015 lamnade Sverige in ans6kan EGF/2015/009 SE/Volvo
Trucks, inom tolv veckor raknat fran den dag da insatskriterierna i artikel 4 i
foérordningen om fonden uppfylldes. Kommissionen bekréftade att ansékan mottagits
den 16 september 2015 och begérde ytterligare information fran Sverige den
30 september 2015, dvs. inom tva veckor fran den dag da anstkan lamnades in.
Ytterligare information Iamnades in inom sex veckor raknat fran och med dagen for
begdran. Tidsfristen pa tolv veckor fran och med den dag da den fullstandiga
ansOkan mottagits, inom vilken kommissionen bor ha slutfort sin bedémning av
huruvida ansokan uppfyller villkoren for ekonomiskt stdd, I6per ut den
3 februari 2016.

Kommissionen kunde undantagsvis inte respektera denna tidsfrist pa grund av stor
brist pa sakkunnig personal under den period som kommissionen forberedde sitt
forslag, i enlighet med artikel 8.4 i férordning 1309/2013.

Formella krav pa ansokan

Berorda foretag och berattigade stédmottagare

6.

Ansokan galler 470 arbetstagare som sagts upp vid Volvo Trucks och 177
arbetstagare som sagts upp vid underleverantdrer och producenter i efterféljande
produktionsled. Huvudforetaget ar verksamt inom en naringsgren som i Nace rev. 2
hénfors till huvudgrupp 29 (tillverkning av motorfordon, slapfordon och
pahangsvagnar). Uppsagningarna vid huvudforetaget géller framst Nuts 2-regionen
Ovre Norrland (SE33).

5

I enlighet med artikel 7 fjarde stycket i foérordning (EU) nr 1309/2013.
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Foretag och antal uppsagningar under referensperioden

Volvo Group Truck Operation EMEA 470 | Caverion 6
Il Logistik AB 24 | Isringhausen 57
Lernia 90

Totalt antal uppsagda

Totalt antal foretag: 5 arbetstagare: 647
Totalt antal egenféretagare vars verksamhet upphort: 0
Totalt antal stodberattigade arbetstagare och egenforetagare: 647
Insatskriterier
7. Sverige ldamnade in ansdkan med stod av insatskriteriet i artikel 4.1 a i férordningen

om fonden, enligt vilket minst 500 arbetstagare ska ha blivit uppsagda under en
referensperiod pa fyra manader i ett foretag i en medlemsstat. Detta omfattar &ven
arbetstagare som har blivit uppsagda vid underleverantorer eller producenter i
efterféljande produktionsled och egenforetagare som har upphort med sin

verksamhet.

8. Referensperioden for ansokan ar fyra manader och loper fran och med den
24 februari 2015 till och med den 24 juni 2015.

9. Féljande uppsagningar har skett under referensperioden:

— 470 arbetstagare har sagts upp vid Volvo Trucks.

— 177 arbetstagare har sagts upp vid fyra underleverantérer och producenter i
efterfoljande produktionsled.

Berdkning av uppsagningar och verksamheter som upphdr
10. Uppségningarna under referensperioden har beraknats pa féljande satt:

- 647 personer fran den dag da anstallningsavtalet de facto avslutas eller nar det
upphor.

Berattigade stddmottagare
11. Det totala antalet berattigade stodmottagare uppgar darfor till 647.

Sambandet mellan uppsagningarna och genomgripande strukturférandringar inom
varldshandeln pa grund av globaliseringen

12. Sverige héavdar att uppsagningarna beror pa genomgripande strukturférandringar
inom varldshandeln pa grund av globaliseringen, eftersom tillverkningen av
nyttofordon, ett relativt litet segment inom den storskaliga fordonsindustrin, inte
langre domineras av europeiska och nordamerikanska tillverkare. Tillverkarna som
ar baserade pa de s.k. triadmarknaderna (Nordamerika utom Mexiko, Europa och
Japan) ar utan tvekan ledande i branschen vad galler teknik, men de framvéxande
asiatiska lastbilstillverkarna i Kina och Indien har fatt tillgang till ny teknik genom
samriskforetag med etablerade marknadsledare i vast.

13. Med en andel pd 34,1 % é&r Kina nu ledande i den globala tillverkningen av
nyttofordon. Under 2014 forblev USA den nést storsta tillverkaren av nyttofordon
(2,8 miljoner enheter) och stod for 15 % av varldsproduktionen. EU kom pa tredje
plats med nastan 2,2 miljoner tillverkade enheter, vilket utgor 12,1 % av
varldsproduktionen. USA, EU och Kina star tillsammans for mer an 60 % av
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14.

15.

16.

17.

18.

tillverkningen av vérldens nyttofordon. Varldsproduktionen av nyttofordon forblev
stabil under 2014 (- 1 %) och uppgick till mer &n 18 miljoner enheter, med en 6kning
pa triadmarknaderna. | EU 6kade tillverkningen av nyttofordon tack vare segmentet
latta nyttofordon, som med 1,8 miljoner enheter stod for nastan 82 % av den totala
tillverkningen av  nyttofordon. Inom  segmentet tunga lastbilar pa
nyttofor(gonsmarknaden var tillverkningstrenden daremot nedatgdende i forhallande
till 2013°.

I EU:s handel skedde 2014 en allvarlig férandring i och med att de EU-baserade
tillverkarnas export sjonk och importen av fordon dkade. Under 2014 minskade EU:s
export av latta nyttofordon med 3,9 miljarder euro (- 12,5 %) och EU:s export av
tunga nyttofordon, bussar och turistbussar med 6,3 miljarder euro (- 10 %)’. Detta
ledde till en nedgang totalt sett i EU:s export (- 11 %). EU:s totala import av
nyttofordon 6kade (+ 10,7 %). Mer &n halften av de importerade nyttofordonen kom
fran Turkiet (+ 2,4 %), med Kina pa andra plats (+ 2,4 %). Importen fran USA
(+ 9,3 %) och, i annu hdgre grad, frn Thailand (+ 51,7 %) dkade markant’. Till foljd
av denna utveckling ar EU:s handelsbalans for nyttofordon 25 % lagre an féregaende
ar, aven om den fortfarande ar positiv.

Ett antal asiatiska tillverkare har blivit stora aktorer. Aven om de huvudsakligen
tillgodoser efterfragan pa sina inhemska marknader, utvecklar de ocksa teknik for att
konkurrera pa varldsmarknaden. For att kunna konkurrera inom lastbilsbranschen
maste de europeiska tillverkarna oka effektiviteten vid sina produktionsanlaggningar
pd de mogna marknaderna. Volvos strategi® & en tydlig reaktion pd denna
utveckling. Volvo har inlett optimeringsatgarder och kostnadsbesparande atgarder
samtidigt som foretaget investerar offensivt i Asien, vilket framgar av 2013 ars avtal
med den kinesiska tillverkaren Dongfeng Motor Group Company Limited (DFG),
vilket Iegde till forvarvet av 45 % av DFG:s dotterbolag Dongfeng Commercial
Vehicles®.

De icke EU-baserade tillverkarna av nyttofordon och utrustningstillverkarna (OEM,
Original Equipment Manufacturers) blir alltmer sofistikerade och kan rikta in sin
export pa den europeiska marknaden, vilket framgar av siffrorna ovan.

Konsultforetaget Deloitte menar® att lgkostnadssegmenten pa lastbilsmarknaden nu
gradvis bygger upp sin kapacitet och ger sig in pa premiumsegmenten, vilket i manga
fall sker genom samriskforetag med tillverkare och/eller huvudleverantorer fran
triadmarknaderna. Strukturella forandringar kravs for att bibehalla l6nsamheten pa
den europeiska lastbilsmarknaden.

Under de senaste aren har branschen konsoliderat och anpassat sitt
"tillverkningsfotavtryck" pa global niva, sa att det ligger mer i linje med den
minskade efterfragan runtom i varlden. MAN:s och Volkswagen Commercial
Vehicles forvarv av Scania ar ett av de senaste exemplen pa anstrangningar som gors
for att skapa en ledande nyttofordonskoncern. Som IBM Institute for Business Value
konstaterar'® utgor strukturférandringar en del av vardagen for dagens lastbilbransch,
som star infor grundlaggande forandringar av affarsmodellerna.

© ©© N o

Economic and Market Outlook, ACEA (mars 2015).

Eurostat, de senaste tillgangliga uppgifterna i Economic and Market Outlook, ACEA (mars 2015).
Volvokoncernen - Arsredovisning 2014, s. 2: www.volvogroup.com (2014).

Truck market 2024, Sustainable Growth in Global Market, Deloitte (2014).

Truck 2020 transcending turbulence, IBM Global Business Service (maj 2015).
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

Det har varit svart for lastbilsbranschen, som &r avhangig av omfattande reglering
och mycket cykliska marknader, att genomféra en genomgripande omvandling och
anpassa sig. Globaliseringen ar darmed en av de viktigaste yttre faktorerna som
paverkar lastbilsbranschen i dag. Enligt den europeiska bilindustriféreningen
ACEA:s rapport® har lastbilsbranschen blivit alltmer global under de senaste
artiondena, eftersom olika utvecklingar inom denna bransch hor ihop med och
paverkas av globaliseringen. Denna utveckling kommer att ¢ka konkurrensen,
eftersom utrustningstillverkare fran tillvaxtmarknaderna vantas komma in pa de
vasterlandska marknaderna senast ar 2030, vilket leder till okat pristryck. De
vasterlandska utrustningstillverkarna kommer att motverka stagnationen pa sina
marknader genom mer samarbete for att minska investeringskostnaderna, véxa och
undanrdja risken for nya konkurrenter.

Konsultforetaget Price Waterhouse Cooper (PwC) &skadliggdr i en rapport™ hur
utvecklingen av lagbudgetlastbilar kommer att krava forandrade foretagsmodeller.
Dessa forandringar kan leda till att tillverkningen laggs ut pa entreprenad till vaxande
tillvaxtmarknader. Den globala konkurrensen har lett till att antalet konsolideringar
och samarbeten eller partnerskap stadigt ckat under de senaste artiondena. Denna
trend vantas fortsatta, sarskilt vad géller samarbetsformer mellan
utrustningstillverkare fran vast och tillvaxtmarknaderna. Pa detta satt kommer
lastbilsbranschen att félja i personbilbranschens fotspar. Denna genomgick likartade
forandringar i slutet av 1990-talet. Senast 2030 vantas tillverkare fran
tillvaxtmarknaderna ha tratt in pa de véasterlandska marknaderna, vilket medfor 6kat
pristryck.

Nagra omfattande trender kommer att paverka och ¢ka den globala konkurrensen
inom nyttofordonsbranschen under de kommande aren. Bland annat demografiska
forandringar och Okad urbanisering, regleringsfragor sasom tullar, skatter och
handelshinder pa grund av nationell lagstiftning, miljokrav samt effektivitet, sakerhet
och forsorjningstrygghet néar det géller drivmedel utgor faktorer som driver upp
kostnaderna, sarskilt inom forskning och utveckling, och som okar konkurrensen.
Tillverkarna i EU maste forbereda sig infor detta.

Globaliseringen har redan paverkat arbetsmonster och I6ner i och med att delar av de
internationella leveranskedjorna och tillverkningen pa triadmarknaderna har flyttats
till andra delar av varlden. | de senaste undersokningarna gjorda av konsultforetagen
KPMG™ och PwC! samt av Tillvaxtverket™® framhélls det att det inte langre
kommer vara hallbart med hoga produktionskostnader med tanke pa den globala
konkurrensen.

De svenska myndigheterna menar darfor att den delvisa forflyttningen av Volvos
enhet i Umed har sin grund i behovet att oka effektiviteten och minska kostnaderna
for att kunna sté sig i den befintliga och forvantade globala konkurrensen®.

Hittills har tjugotva ansokningar, inklusive denna, gallt tillverkning av motorfordon,
slapfordon och pahangsvagnar. Tolv av dessa ansokningar grundar sig pa
handelsrelaterad globalisering och tio pa den globala finansiella och ekonomiska
Krisen.

11
12
13

The truck industry in 2020, PwC (2014).
Competing in the global truck Industry, KPMG (2014).

Den globala fordonsindustrin 2010 ur ett svenskt perspektiv, Tillvéxtverket.
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Handelser som foranlett uppsagningar och upphdrande av verksamhet

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Volvokoncernen &r en av vérldens ledande tillverkare av lastbilar, bussar,
anlaggningsmaskiner, marina drivsystem och industrimotorer, och erbjuder &ven
kompletta finansierings- och serviceldsningar. Koncernen, som sysselsétter omkring
100 000 personer och saljer sina produkter pa mer &n 190 marknader, har sitt
huvudkontor i Goteborg och produktionsanlédggningar i 19 lander.

Sedan 1999 dr Volvo Car Corporation &r inte langre en del av Volvokoncernen, men
Volvokoncernen och Volvo Cars har fortfarande samma varumarke. Ett nytt foretag,
Volvo Trademark Holding AB, inrattades 1999 for att skota varumarkesfragor for de
bada foretagen. Volvo Cars och Volvokoncernen forblir separata enheter, men
samarbetar inom forskning och utveckling samt varumarkesrelaterade investeringar
sasom Volvo Ocean Race.

Volvo Group Truck Operations (GTO) omfattar all tillverkning av koncernens
motorer och véxellador samt all tillverkning av lastbilar av méarkena Volvo, Renault,
Mack och UD. GTO forser dven koncernens kunder med reservdelar och skoter om
logistiken. Under det senaste artiondet har Volvokoncernen drivits av
forvarvsinriktad utvidgning, inklusive sadana forvarv som Renault Trucks, Mack,
UD Trucks och SDLG, vilket har gett koncernen tillgang till nya méarken och
marknader. Ett led i denna strategi var forvarvet av 45 % av det kinesiska foretaget
Dongfeng Commercial Vehicles, vilket slutférdes i januari 2015.

GTO maste nu effektivisera produktionskedjan, vilket paverkar verksamheten vid
anlaggningen i Umea. Volvokoncernen har minskat personalen globalt med omkring
10 %, fran 110 000 anstéllda till omkring 100 000. | Sverige har antalet arbetstagare
minskat fran 25 000 till 21 000 under de senaste fyra aren, inklusive nedskarningarna
vid anlaggningen i Umea forra aret.

Anlaggningen i Umea ingar i GTO, som sysselsétter omkring 33 000 personer i hela
varlden. Uppségningarna i Umea har ocksa paverkat anstéllda vid Volvo Logistics
and Parts, som hor till GTO.

Som en del av Volvokoncernens globala industrisystem tillverkar anldggningen i
Umed Volvos lastbilshytter for Europa, vissa forarhytter for ihopmontering vid
utomeuropeiska anlédggningar, och samtliga av VVolvos forarhyttdelar for pressning i
andra vérldsdelar (Brasilien, Asien). Bekladningen for forarhytterna tillverkas
daremot vid anlaggningen i Tuve, i nérheten av Goteborg.

Volvokoncernens europeiska optimeringsprogram genomfdérdes under 2015. Som en
foljd av detta program overfors den enhet vid anlaggningen i Umed som é&r
specialiserad pa pressning, svetsning, ytbehandling och bekladning av lastbilshytter
till anlaggningen i Tuve for att den ska vara placerad ndra den slutliga
lastbilsmonteringsanlaggningen.

Volvo har dven sagt upp personal i Goteborg och Eskilstuna. De uppsagda
arbetstagarna i Umea utgor huvuddelen av de berdrda stddmottagarna, men uppsagda
arbetstagare fran Goteborg och Eskilstuna omfattas ocksa. Volvos effektivisering har
dessutom paverkat underleverantérer, framfor allt i Umea.

| mars 2014 inleddes diskussionerna om potentiellt stod fran fonden i Umea. Vid den
tidpunkten hade varje arbetstagare personligen informerats om de planerade
uppsagningarna av den ansvariga chefen och fackliga foretradare. De berdrda
parterna och arbetsmarknadens parter i regionen konstaterade vid sitt forsta
sammantréde den 18 mars 2014 att uppségningarna vid VVolvo skulle ha en betydande
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34.

negativ inverkan pa regionen och att de aven skulle omfatta andra foretag. Darmed
forelag ett behov att agera.

Den 14 april 2014 gjordes de forsta uppsagningarna vid GTO i Goteborg och fler
arbetstagare blev uppsagda den 19 maj. Den 16 juni 2014 informerades arbetstagare i
Eskilstuna om sin uppséagning.

De vantade konsekvenserna av uppsagningarna for den lokala, regionala eller nationella

35.

36.

37.

38.

ekonomin och sysselsattningen

| borjan av 2014 uppgick befolkningen i Vasterbottens lan (dar Umea ér
residensstad) till cirka 262 360 personer, dvs. cirka 2,7 % av landets befolkning.
Befolkningen minskar i lanet. De arktiska arbetsmarknaderna, liksom
arbetsmarknaderna i andra glest befolkade omraden, ar i allméanhet mer sarbara pa
grund av sin geografiska isolering. Det strdnga klimatet leder till att det &r mer
kostsamt &n i andra omraden att skapa arbetstillfallen och sysselséttning dar.

| slutet av november 2014 uppgick den totala arbetslosheten i lanet till 9 400
personer (7,2% av den registrerade arbetskraften), vilket & en minskning med
ungefar 1 000 personer jamfort med samma period 2013. Vid samma tidpunkt lag
den riksomfattande arbetsléshetsgraden pa 7,9 %.

Region Vasterbotten har nyligen tagit fram en rapport med rubriken 40 000 nya
medarbetare behovs fram till 2025. | den lyfts utmaningarna pa arbetsmarknaden
fram, namligen att arbetskraften minskar samtidigt som det investeras lite i sma och
medelstora foretag. Enligt rapporten trader omkring 3 000 personer ut fran
arbetsmarknaden varje ar. De lediga tjansterna i regionen ar koncentrerade till halso-
och sjukvardssektorn och hogkvalificerade omraden. Det finns behov av ingenjorer,
chefer pa operativ och organisatorisk niva, samt tekniska specialister. Efterfragan pa
kvalificerad arbetskraft ckar och det rader markbar brist pa personal inom manga
yrkesgrupper, framst sadana som kraver hogt specialiserad utbildning och
sakkunskap pa hog niva.

De forlorade arbetstillfallena vid Volvo kommer att paverka sektorn och regionen.
Det &r en utmaning att 647 arbetstagare sags upp, framfor allt for de &ldre berdrda
arbetstagarna. Det kommer sannolikt att bli svart for de uppsagda arbetstagarna att
hitta arbete, eftersom de inte har den kompetens som behdvs pa den regionala
arbetsmarknaden. De flesta av de berérda arbetstagarna har enbart
gymnasieutbildning, medan de forvantade lediga tjansterna riktar sig till hogt
kvalificerade personer och ingenjorer med relevant hdgre utbildning. Inom projektet
maste man darfor samarbeta nara med utbildningsorgan och arbetsformedlingar.
Detta kan framja grundandet av nya foretag och ge de arbetssdkande fardigheter och
kunskaper som &r relevanta for framtida arbetsgivares behov. Eftersom regionen &r
valdigt stor kan de berattigade stddmottagarna behtva resa mycket.

Ett mindre antal av de berdrda stodmottagarna befinner sig i Sormland och
Vastergotland. Arbetsmarknaden i dessa omraden &r stark jamfort med i
Vasterbotten, men &dven i GoOteborg kommer det sannolikt att finnas behov av
ytterligare utbildning eller forvéarv av fardigheter inom andra sektorer. Vad géller
Eskilstuna, kan det finnas mojlighet att soka arbete inom ett bredare geografiskt
omrade, vilket kan inbegripa Stockholm.
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Beréttigade stodmottagare och foreslagna atgarder

Berattigade stddmottagare

39.

Det beraknade antalet uppsagda arbetstagare som vantas delta i atgarderna uppgar till
500. Fordelningen av dessa arbetstagare efter kon, medborgarskap och aldersgrupp ar

foljande:
Kategori Antal
beréattigade
stddmottagare

Kon Mén 387 (77,4 %)
Kvinnor 113 (22,6 %)

Medborgarskap EU-medborgare 500 (100,0 %)
Icke EU- 0 (0,0 %)
medborgare

Aldersgrupp 15-24 &r 55 (11,0 %)
25-29 ar 75 (15,0 %)
30-54 ar 300 (60,0 %)
55-64 ar 61 (12,2 %)
Over 64 ar 9 (1,8%)

De foreslagna atgardernas stodberéattigande karaktar

40.

De individanpassade tjansterna som de uppsagda arbetstagarna ska erbjudas genom
Arbetsformedlingen bestar av foljande atgarder, som inte normalt skulle kunna
erbjudas utan stod fran fonden:

Kartldggning och individuell planering: Denna registreringsprocess, som
inbegriper en enkat avseende tidigare erfarenhet och uthildning, snabbas pa for
berdttigade stédmottagare. Den kan omfatta flera individuella och
skraddarsydda moten, varav vissa kan vara med omstéllningsforetag.

Jobbsokaraktiviteter och vdgledning: Standardinsatser som erbjuds av
Arbetsformedlingen kommer att kombineras med fondens atgarder sasom
individanpassat stéd i den direkta kontakten med potentiella arbetsgivare,
motivationsframjande moten och konferenser dér arbetsmarknaden i regionen
presenteras. Detta kommer att vara sarskilt viktigt for de berérda arbetstagare
som anser sin utbildningsniva otillracklig for de lediga tjanster som finns i
regionen. Bade individanpassade insatser och insatser i grupp kommer att
erbjudas, varav vissa kommer vara tillgangliga pa internet.

Atgarder for motivation och hélsa: De beréattigade stddmottagarna kommer ha
tillgang till terapeuter, psykologer och experter inom kognitiv terapi. Syftet ar
att stirka deras motivation och erbjuda hjalp till dem som lange varit anstallda
inom samma foretag och nu far nedsatt halsa till f6ljd av uppsagningen.

Frdmjande av féretagande: Forberedande kurser fér dem som planerar att starta
eget kommer att hallas av externa experter, som ger rad till framtida foretagare.

De beréttigade stodmottagarna kommer fa ett starta eget-bidrag efter att deras
affarsidé har granskats av konsulter och godkénts. Bidraget kommer att betalas
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41.

42.

De

ut under en period pa sex manader och kan forlangas till tolv manader pa
inradan av konsulten. Om de berattigade stddmottagarna tar over foretag av
agare som snart ska ga i pension, kan det tack vare stod fran fonden vara
mojligt for stddmottagarna att driva verksamheten tillsammans med de tidigare
agarna under en verlamningsperiod.

Utbildning: De beréttigade stddmottagarna kommer ha mojlighet att delta i
utbildning som normalt sett inte vore tillgdnglig for dem. En del av detta
utbildningsutbud kommer att skraddarsys i samarbete med Umea universitet
samt med yrkeshdgskolor och foretag i regionen. De berdrda arbetstagarna
uppmuntras till att fatta icke konsstereotypa yrkesval, t.ex. inom halso- och
sjukvardssektorn.

Praktik och larlingsutbildning  (for alla aldersgrupper) kan inga i
utbildningsinsatserna. Aven personer som forbereder sig for att starta eget eller
Overta ett foretag kan ha mojlighet att delta i dessa insatser.

Validering av_kunskaper och erfarenheter: Deltagarna kommer att erbjudas
validering av sina kunskaper och erfarenheter. Eftersom sadana tjanster kanske
inte erbjuds lokalt, kommer de beréttigade stddmottagarna att kunna resa till
enheter dér validering gors.

Jobbcoachning med privata tjinsteleverantérer: Privata tjansteleverantérer som
Arbetsformedlingen har upphandlingsavtal med kan hjdlpa de berodrda
arbetstagarna att hitta arbete och fa sina kunskaper och erfarenheter validerade.

Rese- och flyttkostnader: Véasterbotten &ar en valdigt stor region, dar tillgang till
tjanster forutsatter rorlighet, vilket medfor kostnader. Kostnader som uppstar i
samband med flytt till en annan del av landet for att borja arbeta dér kan tackas
av fonden, liksom kostnader for langdistansresor for att delta i
anstallningsintervjuer. Sadana utgifter maste godkénnas i forvag, beldaggas med
kvitton och kunna bestyrkas.

Arbetssokarbidrag: Detta bidrag ges till de berattigade stédmottagarna som
deltar i ndgon av de aktiva atgarderna som beskrivs ovan. Bidragets storlek
beror pa enskilda faktorer. Maxbeloppet har genom ett riksdagsbeslut faststallts
till 910 kronor (ca 97 euro) per dag och minskar efter de forsta 100 dagarna till
760 kronor (ca 81 euro) per dag. | genomsnitt har det budgeterats 12 000 euro
for detta andamal, vilket innebér att en arbetstagare kan fa arbetssokarbidrag
enligt de fastslagna maxbeloppen i cirka 128 dagar.

foreslagna atgarderna utgér aktiva arbetsmarknadsatgarder som  &r

stodberattigande enligt artikel 7 i forordningen om fonden. Dessa atgarder ersatter
inte passiva socialskyddsatgarder.

Sverige har lamnat de uppgifter som kravs om atgarder som ar obligatoriska for de
berérda foretagen enligt nationell lagstiftning eller kollektivavtal. Landet har
bekraftat att det ekonomiska stodet fran fonden inte kommer att ersitta sadana
atgarder.

Beraknad budget

Totalkostnaden beréknas uppga till 2 989 518 euro och innefattar 2 869 938 euro i
utgifter for individanpassade tjanster samt 119 580 euro i utgifter for forberedande
atgarder samt for forvaltning, information och marknadsforing, kontroll och
rapportering.
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43. Det sammanlagda ekonomiska stod som begars fran fonden uppgar till
1793 710 euro (60 % av de sammanlagda kostnaderna).
Beréknad
Berdknat antal kostnad per Beraknad
Atgarder q deltagare totalkostnad
eltagare .
(avrundat i (euro)
euro)
Individanpassade tjanster (atgarder enligt artikel 7.1 a och c i férordningen om fonden)
Kartlaggning och individuell planering 500 28,51 14 254
Jobbsokaraktiviteter och végledning 250 644,42 161 106
J_q_bbcoachnmg__med privata 55 1109,91 61 045
tjansteleverantorer
Atgarder for motivation och halsa 10 521,70 5217
Forberedelser for foretagande 25 573,92 14 348
Bidrag for foretagande 20 15 000,00 300 000
Utbildning 180 6 869,72 1236 551
Validering av kunskaper och erfarenheter 25 2 921,80 73 045
Delsumma a): 1 865 566
Andel av paketet med individanpassade tjanster: (65,00 %)
Bidrag och incitament (atgarder enligt artikel 7.1 b i férordningen om fonden)
Rese- och flyttkostnader 50 521,76 26 088
Arbetssokarbidrag 80 12 228,55 978 284
Delsumma b): 1004 372
Andel av paketet med individanpassade tjanster: - (35,00 %)
Atgarder enligt artikel 7.4 i forordningen om fonden
1. Forberedande atgarder - 0
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2. Forvaltning - 116 971
3. Information och marknadsféring - 2 609
4. Kontroll och rapportering - 0
Delsumma c): B 119580
Andel av totalkostnaden: (4,00 %)
Totala kostnader (a + b + ¢): - 2989 518
Stod fran fonden (60 % av de totala kostnaderna) - 1793710
44, Kostnaderna for de atgarder som enligt ovanstaende tabell faller under artikel 7.1 b i

forordningen om fonden 6verstiger inte 35 % av de sammanlagda kostnaderna for det
samordnade paketet med individanpassade tjanster. Sverige har bekraftat att dessa
atgarder forutsatter att de berattigade stodmottagarna aktivt soker arbete eller deltar i
utbildningsinsatser.

45, Sverige har bekréftat att kostnaderna for investeringar for egenforetagare, nya foretag
och anstalldas Overtagande av foretag inte kommer att Overstiga 15 000 euro per
berattigad stddmottagare.

Period under vilken utgifterna ar stodberattigande

46. Sverige borjade erbjuda de individanpassade tjansterna till de berdrda
stodmottagarna den 30 januari 2015. Utgifterna for dessa atgarder ska darfor
berattiga till ekonomiskt stod fran fonden fran och med den 30 januari 2015 till och
med den 16 september 2017, med undantag for hogre utbildning, som kommer att
berattiga till ekonomiskt stod till och med den 16 mars 2018.

47. Sverige borjade fa administrativa kostnader for tillampningen av fonden den
30 januari 2015. Utgifterna for forberedande atgarder samt for forvaltning,
information och marknadsforing, kontroll och rapportering ska darfor beréttiga till
ekonomiskt stod fran fonden fran och med den 30 januari 2015 till och med den
16 mars 2018.

Samfinansiering av och komplementaritet med atgarder som finansieras med nationella medel
eller unionsmedel

48. Sverige samfinansierar fondatgarderna genom Arbetsformedlingens budget.

49. Sverige har bekréftat att de atgarder som beskrivs ovan och som beviljas ekonomiskt
stod fran fonden inte kommer att fa ekonomiskt stod fran nagot ytterligare EU-
finansieringsinstrument.

Samrad med de berattigade stodmottagarna eller deras foretradare eller arbetsmarknadens
parter samt med lokala och regionala myndigheter

50. Det samordnade paketet av individanpassade tjanster har tagits fram i samrad med de
berattigade stédmottagarna och deras foretradare samt med lokala offentliga aktorer.
De berorda lokala aktrerna sammantrader en gang i manaden och uppsagningarna
vid Volvo diskuterades for forsta gangen i juli 2014. Volvos personalavdelning har
samarbetat for att underlatta uppgiftsinsamlingen och planeringen av atgarder.

51. De aktorer som deltar i planeringen och genomférandet av atgarderna ar Umed
kommun, Lé&nsstyrelsen, Region Vasterbotten, fackfdreningar, businesscentret for
teknik, handelskammaren, foretagarorganisationen Foretagarna, Umeda universitet,
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Arbetsférmedlingen och Volvo sjélv. Olika atgarder har vidtagits for att se till att de
berdrda arbetstagarna (liksom de personalansvariga och de fackliga foretradarna) ar
medvetna om de mojligheter som erbjuds inom ramen for fonden.

Forvaltnings- och kontrollsystem

52.

Ansokan innehaller en beskrivning av forvaltnings- och kontrollsystemet och av
skyldigheterna for de berorda organen. Sverige har meddelat kommissionen att det
ekonomiska stodet kommer att forvaltas av Arbetsformedlingen, som &r formellt
utndmnd till  forvaltningsmyndighet och utbetalande myndighet. Projektets
rakenskaper ska granskas av internrevisionen, som ar ett fristaende organ knutet till
Arbetsformedlingens styrelse. Dess uppgift ar att granska det interna férfarandet for
kontroll och verifiering vid Arbetsformedlingen, att foresla forbattringar, samt att ge
rad och stod till styrelsen och generaldirektoren. Projektrevision kommer att ske
regelbundet.

Den berérda medlemsstatens ataganden

53. Sverige har gett alla n6dvéandiga garantier om
— att principerna om likabehandling och icke-diskriminering kommer att foljas i

fraga om vilka som ska fa ta del av de foreslagna atgarderna,

— att de krav som ror kollektiva uppségningar i den nationella lagstiftningen och i
EU-lagstiftningen &ar uppfyllda,

— att Volvo Trucks, som sagt upp arbetstagare och darefter fortsatt sin
verksamhet, har uppfyllt sina rattsliga skyldigheter 1 samband med
uppsagningarna och vidtagit vederborliga atgarder med tanke pa sina anstéllda,

— att de foreslagna atgarderna inte kommer att fa ndgot ekonomiskt stod fran
andra av unionens fonder eller finansieringsinstrument och att all
dubbelfinansiering kommer att forhindras,

— att de foreslagna atgarderna kommer att komplettera atgarder som finansieras
genom strukturfonderna,

—  att det ekonomiska stodet fran fonden kommer att vara forenligt med unionens
forfaranderegler och materiella regler for statligt stod.

BUDGETKONSEKVENSER

Budgetforslag

54. Det hogsta arliga beloppet for fonden far i enlighet med artikel 12 i radets forordning
(EU, Euratom) nr 1311/2013 av den 2 december 2013 om den flerariga budgetramen
for 20142020 inte 6verstiga 150 miljoner euro (i 2011 rs priser).

55. Efter att ha provat om ansokan uppfyller villkoren i artikel 13.1 i forordningen om
fonden och efter att ha tagit antalet berdrda stddmottagare samt de foreslagna
atgarderna och beraknade kostnaderna i beaktande, foreslar kommissionen att ett
ekonomiskt stod ska betalas ut genom att ansld 1 793 710 euro ur fonden, vilket
utgor 60 % av totalkostnaden for de foreslagna atgarderna.

56. Det foreslagna beslutet om att utnyttja fonden ska antas av bade Europaparlamentet

och radet, i enlighet med punkt 13 i det interinstitutionella avtalet av den 2 december
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EUT L 347, 20.12.2013, s. 884.
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2013 mellan Europaparlamentet, radet och kommissionen om budgetdisciplin,
samarbete i budgetfragor och sund ekonomisk férvaltning®.

Anknytande rattsakter

S7.

58.

Samtidigt med detta forslag till beslut om utnyttjande av fonden kommer
kommissionen att foreldgga Europaparlamentet och radet ett forslag om overforing
av ett belopp pa 1 793 710 euro till den berérda budgetposten.

Samtidigt som kommissionen antar forslaget till beslut om utnyttjande av fonden
kommer kommissionen att anta ett beslut om ekonomiskt stoéd, i form av en
genomforandeakt, som kommer att trdda i kraft samma dag som Europaparlamentet
och radet antar forslaget till beslut om utnyttjande av fonden.

15

EUT C 373, 20.12.2013, s. 1.

14

SV



SV

Forslag till
EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS BESLUT

om utnyttjande av Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter
(ansokan fran Sverige - EGF/2015/009 SE/Volvo Trucks)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT
DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssatt,

med beaktande av Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1309/2013 av den
17 december 2013 om Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter (2014—2020)
och om upphévande av forordning (EG) nr 1927/2006°, sarskilt artikel 15.4,

med beaktande av det interinstitutionella avtalet av den 2 december 2013 mellan
Europaparlamentet, radet och kommissionen om budgetdisciplin, samarbete i budgetfragor
och sund ekonomisk forvaltning®’, sarskilt punkt 13,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag, och
av foljande skal:

Q) Malet med Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter ar att stodja
arbetstagare som blivit uppsagda och egenféretagare vars verksamhet upphort till f6ljd
av genomgripande strukturférandringar inom vérldshandeln pa grund av
globaliseringen, till foljd av en fortsatt global finansiell och ekonomisk kris, eller till
foljd av en ny global finansiell och ekonomisk kris, och att underlatta deras aterintrade
pa arbetsmarknaden.

(2)  Det hogsta arliga beloppet for fonden far i enlighet med artikel 12 i radets férordning
(EU, Euratom) nr 1311/2013"® inte 6verskrida 150 miljoner euro (i 2011 &rs priser).

3 Den 16 september 2015 l&mnade Sverige in ansokan EGF/2015/009 SE/Volvo Trucks
om ekonomiskt stod fran fonden, efter uppsagningar vid Volvo Trucks (Volvo Group
Truck Operation, EMEA) och fyra leverantérer och producenter i efterféljande
produktionsled i Sverige. AnsOkan kompletterades med ytterligare information i
enlighet med artikel 8.3 i férordning (EU) nr 1309/2013. Anstkan uppfyller villkoren
for faststallande av det ekonomiska stédet fran fonden enligt artikel 13 i férordning
(EU) nr 1309/2013.

4) Fonden bor darfor utnyttjas for att tillhandahalla det ekonomiska stoéd pa
1793 710 euro som Sverige ansokt om.

(5) For att minimera den tid det tar att bevilja stod fran fonden bor detta beslut tillampas
fran och med den dag da det antas.

16 EUT L 347, 20.12.2013, s. 855.
e EUT C 373, 20.12.2013, s. 1.
18 Radets forordning (EU, Euratom) nr1311/2013 om den flerdriga budgetramen for 2014-2020

(EUT L 347, 20.12.2013, s. 884).
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HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter ska belastas med 1 793 710 euro i
atagande- och betalningsbemyndiganden ur Europeiska unionens allmanna budget for
budgetaret 2016.

Artikel 2

Detta beslut trader i kraft samma dag som det offentliggdrs i Europeiska unionens officiella
tidning. Det ska tillampas fran och med den [dagen for antagandet]”.

Utfardat i Bryssel den

P& Europaparlamentets vagnar Pa radets vagnar
Ordfdrande Ordférande
16
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