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PS_TA(2016)0203
Kvinnliga hushéllsanstillda och omsorgsgivare i privata hushéll inom EU

Europaparlamentets resolution av den 28 april 2016 om kvinnliga hushallsanstillda och omsorgsgivare i privata
hushall inom EU (2015/2094(INI))

(2018/C 066/05)

Europaparlamentet utfirdar denna resolution
— med beaktande av fordraget om Europeiska unionen, sirskilt ingressen och artiklarna 3 och 6,

— med beaktande av Europeiska unionens stadga om de grundliggande rittigheterna, sirskilt artiklarna 1, 3, 5, 27, 31, 32
och 47,

— med beaktande av Europarddets konvention om férebyggande och bekdmpning av vald mot kvinnor och vald i hemmet,

— med beaktande av den europeiska konventionen om skydd for de manskliga rittigheterna och de grundliggande
friheterna, sdrskilt artikel 4.1 om férbud mot slaveri och trildom och artikel 14 om forbud mot diskriminering,

— med beaktande av FN:s konvention av den 18 december 1979 om avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor
(CEDAW),

— med beaktande av den europeiska sociala stadgan av den 3 maj 1996, sirskilt del I och artikel 3 i del II,

— med beaktande av meddelandet frén kommissionen av den 6 juni 2014 om EU:s strategiska ram for arbetsmiljo 2014—
2020 (COM(2014)0332),

— med beaktande av sin resolution av den 19 oktober 2010 om kvinnor med otrygga anstillningsforhallanden (),

— med beaktande av sin resolution av den 6 juli 2010 om atypiska anstallningsformer, sdkra yrkesgdngar samt nya former
for social dialog (%),

— med beaktande av sin resolution av den 20 september 2001 om mobbning pa arbetsplatsen (°),

— med beaktande av rapporten fran Europeiska fonden for forbattring av levnads- och arbetsvillkor (Eurofound) Women,
men and working conditions in Europe, frin 2013,

— med beaktande av Eurofounds rapport frdn 2008 om kampen mot odeklarerat arbete i EU och dess rapport fran 2013
med titeln Tackling undeclared work in 27 EU Member States and Norway: Approaches and measures since 2008,

— med beaktande av sin resolution av den 23 maj 2007 om anstindigt arbete for alla (*),

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 24 maj 2006 Anstindigt arbete f6r alla — EU:s bidrag till agendan
for anstindigt arbete i virlden (COM(2006)0249),

— med beaktande av rapporten fran Europeiska unionens byrd for grundlidggande rittigheter Severe Labour Exploitation:
workers moving within or into the European Union. States’ obligations and victims’ rights, fran 2015,
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— med beaktande av rapporten frdn Europeiska unionens byrd for grundliggande rittigheter Migrants in an irregular
situation employed in domestic work: fundamental rights challenges for the European Union and its Member States, frdn 2011,

— med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv 2006/54/EG av den 5 juli 2006 om genomférandet av
principen om lika mojligheter och likabehandling av kvinnor och man i arbetslivet (),

— med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande av den 16 oktober 2014 om utveckling av
hushéllsnéra tjdnster for att hoja sysselsittningsgraden och frimja jamstalldhet i arbetslivet,

— med beaktande av sin resolution av den 9 juni 2015 om EU:s strategi for jamstalldhet efter 2015 (%),

— med beaktande av sin resolution av den 10 mars 2015 om jamstilldheten mellan kvinnor och mén i Europeiska
unionen — 2013 (%),

— med beaktande av sin resolution av den 18 november 2008 med rekommendationer till kommissionen om
tillimpningen av principen om likalon for kvinnor och min (%),

— med beaktande av Eurofounds rapport frin 2007 med titeln Working conditions in the European Union: The gender
perspective,

— med beaktande av Eurofounds rapport fran 2014 med titeln Residential care sector: Working conditions and job quality,
— med beaktande av sin resolution av den 4 februari 2014 om papperslosa invandrarkvinnor i Europeiska unionen (°),

— med beaktande av FN:s internationella konvention av den 18 december 1990 om skydd for alla migrerande arbetare och
deras familjemedlemmar,

— med beaktande av den europeiska konventionen av den 24 november 1977 om migrerande arbetstagares stdllning,
— med beaktande av Wienkonventionen av den 18 april 1961 om diplomatiska forbindelser,
— med beaktande av FN-konventionen av den 13 december 2006 om rittigheter f6r personer med funktionsnedsittning,

— med beaktande av Eurofounds rapport fran 2011 med titeln Company initiatives for workers with care responsibilities for
disabled children or adults,

— med beaktande av sin resolution av den 13 september 2011 om situationen for kvinnor som nirmar sig
pensionsaldern (°),

— med beaktande av den gemensamma rapporten av den 10 oktober 2014 frin kommittén for socialt skydd och
kommissionen om ett fullgott socialt skydd for behov av langtidsvérd i ett dldrande samhalle,

— med beaktande av Eurofounds rapport frin 2015 med titeln Working and caring: Reconciliation measures in times of
demographic change,
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— med beaktande av yttrandet av den 26 maj 2010 fran Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs facksektion for
sysselsittning, sociala frigor och medborgarna om professionalisering av hushallsarbete ('),

— med beaktande av Internationella arbetsorganisationens (ILO) konvention nr 189 och dess rekommendation nr 201 om
anstindiga arbetsvillkor f6r hushéllsarbetare, som antogs den 16 juni 2011 under ILO:s internationella arbetskonferens,

— med beaktande av radets beslut 2014/51/EU om bemyndigande f6r medlemsstaterna att i Europeiska unionens intresse
ratificera Internationella arbetsorganisationens konvention frdn 2011 om anstindiga arbetsvillkor for hushallsarbetare
(konvention nr 189) (),

— med beaktande av sin resolution av den 12 maj 2011 om forslaget till ILO:s konvention som kompletteras med en
rekommendation om hushallsarbetare (),

— med beaktande av ILO:s rapporter IV(1) och IV(2) Decent work for domestic workers, som utarbetades infor Internationella
arbetskonferensens 99:e session i juni 2010, och dess rapporter IV(1) och IV(2) (publicerade i tvd volymer) Decent work
for domestic workers, som utarbetades infor Internationella arbetskonferensens 100:e session i juni 2011,

— med beaktande av artikel 52 i arbetsordningen,

— med beaktande av betdnkandet frin utskottet for kvinnors rittigheter och jimstilldhet mellan kvinnor och min och
yttrandet frdn utskottet for sysselsittning och sociala fragor (A8-0053/2016), och av foljande skal:

A.  Enligt ILO:s konvention nr 189 ar en “hushdllsarbetare” en person som utfor hushéllsarbete inom ramen for ett
anstdllningsforhallande, for ett eller flera hushall, medan en person som utfor hushéllsarbete endast tillfalligtvis eller
sporadiskt och inte pd yrkesbasis inte kan betraktas som hushallsarbetare.

B.  "Omsorg” innebir arbete som utfors i offentliga eller privata institutioner eller i privata hushall for att tillhandahalla
personlig omsorg om barn, ildre, sjuka eller personer med funktionsnedsittning. Omsorgsarbete kan utforas av
yrkesmissiga omsorgsgivare som kan vara anstillda av offentliga eller privata enheter eller av familjer eller vara
egenforetagare, och/eller av icke-professionella omsorgsgivare, vilka vanligen 4r familjemedlemmar.

C. Termen "hushillsanstillda och omsorgsgivare” omfattar olika grupper arbetstagare, som exempelvis, men inte
begrinsat till, inneboende arbetstagare, externa arbetstagare, arbetstagare som ar timanstillda i flera hushall,
familjeanstallda, omsorgsgivare som arbetar dag eller natt, barnvakter, au pairer och tradgardsarbetare, och deras
situation och villkor kan skifta avsevirt.

D.  Enligt uppgifter fran ILO sysselsatte hushallssektorn under 2010 fler dn 52 miljoner personer runt om i virlden, och
ytterligare 7,4 miljoner personer under 15 ar, vilket motsvarar 5-9 procent av all sysselsittning i industrilinderna.
Enligt ILO var merparten — over 83 procent — av alla anstillda inom denna sektor kvinnor under 2010 och antalet
anstdllda inom hushallssektorn i EU var 2,5 miljoner personer, varav 88 procent var kvinnor. Denna sektor
kinnetecknas av en omfattande kvinnodominans. Hushallsanstillda och omsorgsgivare i privata hushall bidrar i hog
grad till Europa 2020-strategins jamstilldhetsmal genom att faktiskt erbjuda den infrastruktur som kravs for att
manga familjer i EU ska kunna kombinera arbete och privatliv.

) 80OC/372 - CESE 336/2010.
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E.  Professionalisering innebar att man ger arbetstagare inom vissa sektorer ritt till anstéllningsskydd och socialt skydd.
Hushalls- och omsorgssektorn kan professionaliseras med hjélp av en kombination av offentliga finansieringsmedel
(skatteavdrag), sociala finansieringsmedel (familjebidrag, foretagsstod, omsesidiga forsakringsbolag och sjukforsik-
ringsbolag, foretagsrdd etc.) och privata finansieringsmedel (privatpersonerna betalar for tjinsterna).

F.  Svartarbete och utnyttjande dr vanligt forekommande inom béda sektorerna.

G.  Hushills- och omsorgsarbetet kdnnetecknas huvudsakligen av osikra anstillningar, geografisk rorlighet, varierande
arbetstider, sisongsbetonade anstdllningar, skiftsarbete, otrygghet, tillfilliga anstillningar och huvudsakligen svart
arbete.

H. Enligt ILO stdr 29,9 procent av de hushallsanstillda helt utanfor den nationella arbetsritten, varfor det arbete som
hushéllsanstillda och omsorgsgivare i privata hushall utfor 4n i dag mycket dr mycket sparsamt och ojamnt reglerat
i medlemsstaterna, vilket i sin tur innebar att dessa arbetstagare ofta inte betraktas som typiska eller vanliga
arbetstagare och deras socialforsikringsskydd och rittigheter som arbetstagare ofta ir kraftigt begrinsade (*).

. Hushéllsanstdllda och omsorgsgivare som inte omfattas av arbetsritten kan inte garanteras en siker och hilsosam
arbetsmiljo och utsitts for betydande diskriminering sett till nivan pd de rattigheter och det skydd som giller for dem
jamfort med ett lands allmdnna normer. Dessutom har de inte rétt att delta i fackforeningar eller kollektivforhand-
lingar pd annat sitt, eller vet inte hur de ska bete sig for att eller stoter pd svarigheter att gora detta, vilket gor dem
extra sdrbara, sdrskilt pd grund av sin begrinsade tillgang till social trygghet (i synnerhet arbetsloshetsersittning,
sjukdoms- och olycksersittning samt mamma- och forildraledighet och annan typ av omsorgsledighet) och det
faktum att de ofta saknar anstillningsskydd.

J. Overvakningen och tillimpningen av befintlig nationell lagstiftning till skydd for hushéllsanstilldas och
omsorgsgivares rattigheter i arbetslivet 4r en frdga som fortfarande aterstar att losa i vissa medlemsstater.

K. En god reglering av denna sektor skulle bidra till kampen mot svartarbete.

L. Vissa stoddtgirder inom sektorn, sdsom det svenska skatteavdraget for hushallsndra tjinster, den franska
"servicekupongen” eller den belgiska "tjanstechecken” har visat sig effektiva nar det géller att minska det odeklarerade
arbetet, forbdttra arbetsvillkoren och garantera hushéllsanstillda och omsorgsgivare regelritta arbetstagarrittigheter.

M.  Enligt uppskattningar utfors merparten av omsorgsarbetet i EU for ndrvarande av informella, obetalda omsorgsgivare
som sjdlva kan betraktas som en utsatt grupp pé grund av ett 6kat patryckningar for en mer avancerad och teknisk
omsorg. 80 procent av alla omsorgsgivare dr kvinnor, vilket paverkar sysselsittningsgraden bland kvinnor, balansen
mellan arbete privatliv, jaimstalldheten och ett hilsosamt aldrande.

N. Inom hushéllssektorn — dir de flesta arbetstagarna dr kvinnor — dr det litt att utnyttja arbetstagarna. Ett sddant
utnyttjande dr en allvarlig krinkning av de grundldggande rittigheterna som bade papperslosa och EU-medborgare
madste skyddas fran.

O. Europeiska unionens byrd for grundliggande rattigheter anser att hushalls- och omsorgsarbetet 4r en av de sektorer
i EU ddr det foreligger hogre risk for grovt utnyttjande av arbetskraft. Utnyttjandet visar sig ofta som i avsaknaden av
ett formellt anstillningsavtal eller avtal som inte motsvarar de uppgifter som verkligen utfors, ldga loner,
oregelbundna l6neutbetalningar och ofta till och med uteblivna loner, alltfor linga arbetsdagar, brist pé ledighet och
sexuella, rasistiska och/eller sexistiska Gvergrepp.

(") Domestic workers across the world: global and regional statistics and the extent of legal protection, Internationella arbetsbyran, Genéve, ILO,
2013.
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P.  Hushéllsanstillda forvintas ofta att arbeta Gverdrivet linga arbetsdagar, och 45 procent av dem har inte ratt till
veckoledighet eller betald semester (*). Sirskilt inneboende hushéllsanstillda och omsorgsgivare har sadant ansvar och
sddana uppgifter som gor att de inte far tillrickliga sammanhingande viloperioder.

Q. Mer én en tredjedel av de kvinnliga hushéllsanstillda saknar ritt till mammaledighet och tillhorande rattigheter och
bidrag (%) och i vissa linder har hushallsanstillda och omsorgsgivare ingen ritt till arbetsloshetsersittning.

R. Manga arbeten inom vard- och omsorgssektorn i vissa medlemsstater ar fortfarande daligt betalda och omfattas ofta
inte av formella anstillningsavtal eller andra grundlaggande rittigheter for arbetstagarna samt ar oattraktiva pa grund
av den hoga risken for fysisk och emotionell stress, risken for utbrandhet och bristen pa karridrmojligheter. Sektorn
erbjuder fa utbildningsmojligheter och arbetskraften bestdr fraimst av dldre manniskor, kvinnor och migrerande
arbetstagare.

S.  Hushallsanstallda arbetar ofta under bedrovliga och farliga forhallanden eller saknar lamplig utbildning for specifika
arbetsuppgifter, vilket kan resultera i arbetsplatsskador. Alla hushéllsanstillda och omsorgsgivare méste omfattas av
samma arbetsmiljobestimmelser, oberoende av anstillningsform, dvs. bide for formellt anstillda arbetstagare och for
arbetstagare som ir direktanstillda av privata hushall.

T.  Den sdrskilda karaktiren pa de arbetsplatser dir dessa arbetstagare utfor sitt arbete innebér inte att arbetsgivaren
frantas sitt ansvar att uppfylla vissa hilso- och sikerhetsvillkor, forebygga risker och respektera privatlivet for dem
som Overnattar pa plats.

U.  Au pairer dr en grupp hushdllsanstillda som ofta inte betraktas som vanliga arbetstagare. Det finns en mingd
rapporter som pekar pa att detta kan leda till utnyttjande genom att de till exempel tvingas arbeta alltfor langa
arbetspass. Au pairer mdste f samma skydd som andra hushallsarbetare.

V. Majoriteten av de hushéllsanstillda och omsorgsgivarna dr invandrarkvinnor, varav en stor andel uppehéller sig
i landet irreguljirt, och médnga dr minderdriga, har tillfilliga anstillningar eller fir inte sina rittigheter och
kvalifikationer erkdnda och dr ofta omedvetna om sina rattigheter, har begriansad tillgang till offentlig service eller har
svart att fa tillgdng till sddan service, har begransade kunskaper i det lokala spraket och inte 4r socialt integrerade.

W. Migrerande arbetstagare, som exempelvis hushillsanstillda, kan utsittas for diskriminering pa flera grunder och ar
sarskilt sarbara for konsbaserade former av vald och diskriminering eftersom deras arbete ofta utfors under daliga
forhallanden och ar odeklarerat. Det méste goras konkreta insatser for att forhindra att dessa arbetstagare behandlas
illa, far oregelbunden 16n, sigs upp utan saklig grund eller utsitts for vald eller sexuella Gvergrepp.

X.  Papperslosa migranter som utfor hushéllsarbete 1oper sarskilt stor risk for diskriminering och utnyttjande. De avstar
pa grund av sin status som papperslosa fran att protestera och soka hjdlp av radsla for att bli upptickta och utvisas.
Detta utnyttjas av skrupelfria arbetsgivare.

Y.  Papperslosa migrantkvinnor utsitts i orovickande utstrickning for diskriminering och later bli att anmala fall av
missforhéllanden, otillatliga uppsagningar, uteblivna 16ner och vald. Detta pad grund av deras bristande medvetenhet
om sina rittigheter eller pa grund av sprdkhinder eller radsla for att gripas eller forlora sitt arbete.

Z.  Invandrarkvinnor beslutar ofta att, eller tvingas att, soka arbete som hushéllsanstillda eller omsorgsgivare i privata
hushall eftersom sddana tjdnster betraktas som tillfalliga och okvalificerade.

D) Ibidem.
) bidem.
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AA. Den vixande efterfrigan pd hjilp i hemmet och barn-, handikapp- och ildreomsorg har medfort en 6kande
feminisering av migrationen till Europa.

AB. Kvinnliga migranter tvingas ofta arbeta svart.

AC. Tredje parter som formedlar denna typ av tjanster har ibland kopplingar till nitverk for kvinnohandel och
tvangsarbete eller till annan kriminell verksamhet som inbegriper illegal rekrytering av kvinnor och olika former av
utnyttjande av dem. Enligt Eurostats uppgifter dr 80 procent av de registrerade offren f6r minniskohandel kvinnor,
varav 19 procent drabbats av arbetskraftsutnyttjande, inklusive for hushéllsarbete.

AD. Man mdste uppmirksamma barnarbete, trakasserier och omfattande krankningar av arbetstagarnas rittigheter inom
hushéllssektorn.

AE. Integrationen av migranter pd arbetsmarknaden ir ett viktigt steg mot social och kulturell integration.

AF.  Kvinnorna har en mycket storre ansvarsborda for hushéllssysslorna 4n ménnen, men detta ansvar virderas inte i form
av pengar eller erkinnande av dess virde. Det finns ett samband mellan arbetsloshetsnividn bland kvinnor och
kvinnornas familjeansvar. Over 20 miljoner européer (varav tvd tredjedelar kvinnor) tar hand om omsorgsbehgvande
vuxna, vilket hindrar dem fran att arbeta heltid och dirmed okar loneskillnaderna mellan konen och leder till att
kvinnor som 4r nira pensionsdldern 16per storre risk for fattigdom nér de blir aldre.

AG. Trots den vilkinda tendensen att ndstan 20 procent av befolkningen i EU dr dldre 4n 65 dr och att denna andel
berdknas uppgd till 25 procent 2050, dr det fortfarande informella omsorgsgivare och/eller anhérigvardare som ca
80 procent av tiden — det vill sdga flera dagar i veckan eller varje dag — stdr for omsorgen om aldre eller personer med
funktionsnedsittning, och trots att antalet omsorgsgivare i EU vixer dr det mest kvinnor (vanligtvis makor,
medeldlders dottrar eller svardéttrar) i dldersgruppen 45-75 ar som ger informell omsorg.

AH. Krisen har minskat de offentliga investeringarna inom omsorgssektorn, vilket har tvingat ménga mdanniskor,
huvudsakligen kvinnor, att ga ned i arbetstid eller aterga till hemmet for att ta hand om omsorgsbehévande personer,
dldre, sjuka eller barn.

AL Det okande antalet dldre, det minskande antalet manniskor i arbetsfor alder och nedskidrningar i den offentliga
budgeten har avsevird inverkan pa den sociala servicen, och detta kommer 4ven att paverka de personer som maéste
kombinera arbete med omsorgsansvar, ofta under svdra omstindigheter.

AJ.  Den ekonomiska och sociala krisen har fatt allvarliga konsekvenser for unionens medborgare och invénare och har
gjort att det blivit vanligare med otrygga arbetsvillkor samt forvarrat fattigdomen, arbetslosheten och den sociala
utestangningen och medfort begransad eller obefintlig tillgang till offentlig och social service.

AK. I de flesta medlemsstater dr de rddande modellerna for langvarig omsorg inte anpassade till behoven i véra aldrande
samhillen, och hittills har de flesta medlemsstater dnnu inte gripit sig an de demografiska forindringara i sina
politiska initiativ.

AL. Familjernas vanor, traditioner och former har utvecklats avsevirt, vilket medfért ett behov av fler arbetstagare inom
hushillssektorn och oundvikligen lett till nya omsorgs- och stodbehov i de moderna hushéllen, sirskilt for kvinnor
som arbetar utanfér hemmet och ensamstdende foraldrar.

AM. Personer med omsorgsbehov bor dven i omraden som kidnnetecknas av brist pd offentlig service, isolering eller andra
omstindigheter som kan gora det svért att fa tillgdng till yrkesmissiga omsorgsgivare eller offentliga eller privata
omsorgsinstitutioner, och kan befinna sig i en situation dir de tas omhand enbart av icke-professionella
omsorgsgivare som mycket ofta, men inte alltid, dr familjemedlemmar.
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AN. Ett antal medlemsstater saknar en bra omsorg som ér tillginglig for alla oavsett inkomst, vilket innebiar att tjanster
maste bli tillgdngliga och 6verkomliga for alla anvindare och deras familjer.

AO. De allt langre véntelistorna for stod- och omsorgstjanster okar beroendet av hushéllsanstillda och omsorgsgivare
i hemmet och leder ofta till fattigdom och social utestingning f6r dem som ar beroende av sddana tjanster.

AP.  Att trygga ett adekvat skydd av personer med funktionsnedsittning, aldre, sjuka, omsorgsbehovande och barn tillhor
EU:s grundlaggande principer, och sektorn for hushélls- och omsorgsarbete ar viktig for att garantera att detta skydd
uppritthélls.

AQ. Ritten till tillgang till olika former av samhillsservice bdde i hemmet och inom sarskilt boende och till annan service,
bla. sidant personligt stod, faststills i artiklarna 19 och 26 i FN:s konvention om rittigheter for personer med
funktionsnedsittning.

AR. Kvinnliga hushéllsanstillda och omsorgsgivare som kan anlitas till en 6verkomlig kostnad spelar en viktig roll bade
ekonomiskt och socialt genom att de frigor huvudsakligen andra kvinnor och gor det mojligt for dem att arbeta och
delta i samhillslivet samt genom att de gor det ldttare for sina arbetsgivare att forena arbete med privatliv, samtidigt
som ett stort antal minniskor far mojlighet att komma ut pa arbetsmarknaden.

AS. Hushallssektorn har stor ekonomisk betydelse och innebir arbetstillfllen f6r en stor del av den arbetsfora
befolkningen, i synnerhet lagkvalificerade personer.

AT. Hushalls- och omsorgsarbete ar en sektor som skapar sysselsittning. Det ar viktigt att framhaélla att dessa anstéllningar
mdste vara av hog kvalitet, eftersom det ar det arbete som utfors av de anstillda i denna sektor som gor det mojligt for
ménga manniskor att vara ekonomiskt och socialt aktiva utanfér hemmet.

AU. Ivissa medlemsstater dr det vanligt att hushéllsanstillda och omsorgsgivare i privata hushall anstills genom bilaterala
avtal mellan den anstdllda och hushéllet eller den omsorgsbehovande personen, snarare dn genom formella kanaler
sasom offentliga strukturer eller foretag.

AV. Hushallsanstillda och omsorgsgivare har ritt till ett virdigt liv, varfor hinsyn maste tas till deras behov av en bra
balans mellan arbete, familj och privatliv, sirskilt for inneboende hushéllsanstillda, och de méste ha samma sociala
rattigheter och arbetstagarrittigheter som andra arbetstagare.

AW. ILO:s konvention nr 189 och ILO:s rekommendation nr 201 om anstindiga arbetsvillkor for hushallsarbetare utgor
historiska internationella standarder som syftar till att forbattra arbetsforhdllandena for tiotals miljoner hushélls-
anstdllda over hela virlden. De flesta hushallsanstillda dr kvinnor och de nya standarder som faststills i ILO:s
konvention nr 189 utgor ett viktigt steg for att frimja jamstalldheten i arbetslivet och for att garantera kvinnors lika
rttigheter och lagstadgade skydd. Av de 22 stater som hittills har ratificerat konventionen finns dock bara sex EU-
medlemsstater (Belgien, Finland, Irland, Italien, Portugal och Tyskland).

AX. ILO:s konvention nr 189 syftar till att skapa ett rittsligt erkdnnande av hushéllsarbete, sikerstilla att alla
hushéllsarbetare omfattas av rdttigheter och férhindra overtridelser och overgrepp.

AY. Den internationella konventionen frdn 1990 om skydd f6r alla migrerande arbetstagare och deras familjemedlemmar
har redan ratificerats av 48 stater, och 18 andra stater har undertecknat den, men hittills har ingen EU-medlemsstat
undertecknat eller ratificerat den.

AZ. Hushallsanstillda och omsorgsgivare i privata hushall ger ett viktigt bidrag till det sociala skyddsnitet, men deras roll
underskattas, missforstds, lyser med sin frénvaro eller ignoreras i debatter om reformer pé detta omrade.
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BA. Anstillningsforhéllandena for hushallsanstdllda och omsorgsgivare varierar betydligt fran en medlemsstat till en
annan och innefattar allt frin arbete som utfors av underbetalda, odeklarerade papperslosa migranter utan
anstillningsavtal till hushélls- och omsorgsarbete som tillhandahills i form av offentlig social service eller privata
sociala tjanster som tillhandahalls av foretag, agenturer, féreningar och kooperativ, eller genom direktanstillning av
privata enheter.

BB. Aven min ir anstillda inom hushéllssektorn, sirskilt som omsorgsgivare i EU. Det behovs samma skydd och stod for
dem, s att man undviker all slags konsdiskriminering och skapar garantier for lika mojligheter pa arbetsmarknaden,
i enlighet med artiklarna 19 och 153 i EUF-fordraget.

BC. De flesta hushéll som anstiller ndgon for arbete i hemmet r inte medvetna om sina skyldigheter och rittigheter.

BD. Yrkesinspektionerna omfattar ofta inte hushallsarbete pa grund av att det inte sker nigon kontroll av denna sektor
i de flesta medlemsstater.

BE. Det dr ofta svért att fa tillgdng till rattslig provning i fall av 6vertradelser av arbetsritten och for dem som utsatts for
overgrepp och utnyttjande. Ridsla for isolering pd arbetsplatsen och svérigheter att fa rattsligt stod kan vara
avgorande hinder for papperslosa migrerande hushéllsanstillda och omsorgsgivare.

BF. Det gillande direktivet om sdkerhet och hilsa i arbetet (direktiv 89/391/EEG) tdcker hushéllsanstillda och
omsorgsgivare med formell anstéllning, med undantag f6r arbetstagare som ér direktanstillda av privata hushall.

1. Europaparlamentet anser att det behovs ett gemensamt erkdnnande frin EU:s sida av yrket och virdet pd
hushéllsarbete som riktigt arbete, eftersom erkdnnandet av denna yrkessektor sannolikt kan minska det odeklarerade arbetet
och frimja social integration, och uppmanar dirfér EU och medlemsstaterna att faststilla gemensamma bestimmelser om
hushélls- och omsorgsarbete.

2. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att ligga fram forslag om en uppsittning politiska instrument, avseende
hushélls- och omsorgsarbete, med kvalitetsriktlinjer for bada sektorerna. Parlamentet anser att sidana initiativ bor fokusera
pa att

a) infora en allmdn ram for en professionalisering av hushdlls- och omsorgsarbete, sd att de berorda yrkena och
kvalifikationerna erkdnns och standardiseras och yrkesmassig utveckling mojliggors, inklusive ackumulerade rittigheter
i enlighet med de specifika omstindigheterna i medlemsstaterna.

b) skyndsamt ligga fram ett forslag till direktiv om ledighet f6r omsorgsgivare och till en ram for erkdnnande av icke-
professionella omsorgsgivares status som ger dem ritt till ersattning och minimistandarder for socialt skydd under den
tid da de utfor sina omsorgsuppgifter samt stod i form av fortbildning och sirskilda atgirder som hjalper dem att
forbattra sina levnads- och arbetsforhallanden.

3. Europaparlamentet vilkomnar kommissionens engagemang i frdga om ett initiativ for en "nystart for arbetande
foraldrar och omsorgsgivare”.

4. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att krdva lampliga yrkeskvalifikationer for vissa typer av hushalls-
arbete (dldre-, barn- och handikappomsorg) for vilka det behovs sirskild kompetens.

5. Europaparlamentet anser att hushélls- och omsorgssektorn och professionaliseringen av den kan skapa sysselsittning
och tillvixt, varfor det dr nédvandigt med skalig ersdttning. Parlamentet anser att losningarna skulle kunna utgéra en del av
en modell for social innovation.

6.  Europaparlamentet anser att professionaliseringen av hushéllsanstillda kommer att gora sektorn mer attraktiv, hoja
kvaliteten pé tjansterna och frimja anstindigt och erkint arbete.
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7. Europaparlamentet understryker vikten av att frimja erkidnnandet av de hushallsanstilldas och omsorgsgivarnas
yrkesmissiga kompetens och kvalifikationer, i syfte att ge dem bittre mojligheter till yrkesmassig utveckling, samt specifik
utbildning for personer som arbetar med dldre och barn, med malet att bidra till att det skapas hogkvalitativa arbeten som
medfor hogkvalitativa anstillningar och bittre arbetsvillkor, bland annat formella avtal, tillgdng till utbildning och okat
socialt erkdnnande. Parlamentet erkdnner vikten av att sikerstilla validering och certifiering av komptens, kvalifikationer
och erfarenhet och av att frimja yrkesmdissig utveckling. Parlamentet anser att inrdttandet av utbildnings- och
omskolningskurser dr av avgorande betydelse for uppndendet av detta.

8.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att uppmuntra medlemsstaterna inritta system for professionalisering,
utbildning, kontinuerlig kompetensutveckling och erkidnnande av hushéllsanstilldas och omsorgsgivares kvalifikationer,
inklusive (vid behov) lds- och skrivkunskaper, for att forbattra deras personliga, yrkesmissiga och arbetsmassiga mojligheter.

9.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att under tiden reglera alla arbetsrittsliga forhdllanden mellan
hushéll - i egenskap av arbetsgivare — och anstilldajarbetstagare som utfor betalda tjanster i arbetsgivarens hushall.

10.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att uppritta en sarskild rittslig ram som mojliggor organiserad och
laglig anstillning av hushéllsanstillda och omsorgsgivare i privata hushéll och genom vilken de berérda personernas
rittigheter och skyldigheter faststills, sé att bade de anstillda inom denna sektor och deras potentiella arbetsgivare far en
tydlig rattslig situation. Parlamentet begdr dven att anstdllningsavtalets specifika karaktar beaktas pd vederborligt sitt,
liksom det faktum att manga arbetsgivare dr privatpersoner med begrinsade kunskaper om juridiska formaliteter.

11.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att inom hushélls- och omsorgssektorn vidta kraftitgarder som
medfor ett hogt mervirde till ekonomin, genom att erkdnna detta arbete som ett verkligt yrke och genom att garantera
hushéllsanstillda och omsorgsgivare verkliga arbetstagarrattigheter och verkligt socialt skydd genom arbetsrattslagstiftning
eller kollektivavtal.

12.  Europaparlamentet stoder ILO:s konvention nr 189 om anstindiga arbetsvillkor for hushallsarbetare, kompletterad
av rekommendation nr 201, eftersom man i denna behandlar arbetstagarnas behov av att omfattas av arbetsratten pa ett
overgripande sitt och efterlyser sociala rittigheter, icke-diskriminering och likabehandling.

13.  Europaparlamentet uppmuntrar medlemsstaterna att snarast ratificera ILO:s konvention nr 189 och att tillimpa den
strikt i syfte att forbattra arbetsforhéllandena samt att sikerstilla efterlevnaden av artiklarna i denna ILO-konvention och
ILO:s rekommendation nr 201 fran 2011. Parlamentet erinrar om att regeringarna enligt ILO:s stadgar dr skyldiga att ligga
fram konventioner och rekommendationer for sina nationella lagstiftande forsamlingar for att frimja atgirder for
genomforandet av dessa instrument, och att mélet detta forfarande nér det giller konventionen syftar till att frimja dess
ratificering.

14.  Europaparlamentet anser att en ratificering frdn alla medlemsstaters sida skulle utgora ett viktigt steg framaét
i frimjandet och skyddet av manskliga rittigheter och ett kraftigt politiskt stdllningstagande mot alla former av Gvergrepp,
trakasserier och vald som begéds mot arbetstagare, i synnerhet kvinnliga hushallsanstallda.

15.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att inbegripa hushallsanstillda och omsorgsgivare i all nationell
arbetsritts-, hilso- och sjukvérds-, social-, forsikrings- och diskrimineringslagstiftning och att erkidnna deras bidrag till
ekonomin och samhallet. Parlamentet riktar foljaktligen en kraftfull uppmaning till kommissionen om att dverviga att se
over alla EU-direktiv som utestanger hushallsanstdllda och omsorgsgivare i privata hushall frin réttigheter som andra
kategorier av arbetstagare har.

16.  Europaparlamentet inser att vissa medlemsstater dr ovilliga att reglera den privata sfiren. Parlamentet anser
emellertid att uteblivna atgarder skulle std bdde samhallet och de berorda arbetstagarna dyrt. Parlamentet betonar att den
forvintade efterfragedkningen pd omsorgsgivare, sirskilt i privata hushdll, gor sddan lagstiftning nodvandig for ett fullgott
skydd av dessa arbetstagare. Medlemsstaterna uppmanas dérf6r att tillsammans med arbetsmarknadsparterna vidta dtgarder
for ett adekvat och dndamalsenligt inspektionssystem, i enlighet med artikel 17 i ILO:s konvention nr 189, och adekvata
pafoljder vid 6vertradelser av arbetsmiljolagstiftningen.
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17.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att sérja for och genomfora en god nivd i fraga
om hilsa och sikerhet i arbetet, till exempel modraskydd, och att vidta dtgirder for att forebygga arbetsplatsolyckor och
risker for yrkesskador och yrkessjukdomar. Parlamentet betonar behovet av att forbittra standarderna for dem som redan
arbetar inom denna sektor genom praktiskt inriktade yrkesutbildnings- och omskolningsprogram. Parlamentet anser att
denna utbildning bland annat bor beréra hantering av riskerna i samband med héllnings- och rorelserelaterade uppgifter
och biologiska och kemiska risker samt anvindning av tekniska hjalpmedel.

18.  Europaparlamentet anser att det dr oerhort viktigt att bekdmpa otryggt och odeklarerat arbete, eftersom detta har
allvarliga konsekvenser for hushéllsanstillda, inklusive i synnerhet migrerande kvinnliga arbetstagare och pd sd sitt
forvdrrar deras redan utsatta situation. Parlamentet betonar vikten av att undanrdja och beivra sddana fall, bland annat
barnarbete. Parlamentet stoder i detta avseende dtgarder for att inom ramen for den europeiska plattformen mot odeklarerat
arbete motverka hushallsanstilldas och omsorgsgivares utsatta situation. Parlamentet pdminner om att svartarbete innebar
avsaknad av socialt skydd och tvivelaktiga arbetsmiljoforhallanden. Parlamentet forvintar sig darfor att det europeiska
forumet mot odeklarerat arbete kommer att motverka och avskricka frin odeklarerat arbete, eftersom den svarta ekonomin
medfor osikra arbeten, paverkar kvaliteten pd omsorgen och arbetsforhéllandena for manga svartarbetande omsorgsgivare,
dventyrar socialforsakringssystemets hallbarhet och minskar statskassans skatteintdkter.

19.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att investera i fler och bittre sitt att forebygga, uppticka och
bekidmpa den avsevirda andelen svarta anstillningar inom hushdlls- och omsorgssektorn — i synnerhet rorande fall av
maénniskohandel och arbetskraftsexploatering samt fall dir foretag tillhandahaller hushélls- och omsorgstjanster med hjalp
av svart och falskt egenforetagande — i syfte att skydda arbetstagarna och verka for en overgdng frin odeklarerat till
deklarerat arbete genom bittre skydd och bittre och mer enhetliga mekanismer for arbetskontroller och arbetsinspektioner.

20.  Europaparlamentet riktar en kraftfull uppmaning till medlemsstaterna om att sikerstilla att det finns lagliga vigar
for migration till EU och att infora riktade program for laglig migration. Parlamentet betonar att medlemsstaterna maste
ingd bilaterala overenskommelser med de stater som hushalls- och omsorgsarbetare enligt statistiken kommer frén, for att
reglera utrese- och mottagandeflodet och pa si sitt bidra till att bekimpa nétverk for manniskohandel och tvingsarbete
samtidigt som man avskricker fran social dumpning. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att ratificera den
internationella konventionen om skydd av alla migrerande arbetstagare och deras familjemedlemmar, som FN:s
generalférsamling antog den 18 december 1999.

21.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att frimja system for legalisering pa grundval av
tidigare erfarenheter som ett sitt att minska risken for att migrerande papperslosa arbetstagare utsitts for utnyttjande och
overgrepp. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna eftertryckligen att stédja och skydda svartarbetande hushallsanstillda
och omsorgsgivare som beslutar att ta sig ur den onda cirkeln av "dolt” arbete.

22.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att frimja utredning av fall av méinniskohandel
som syftar till att utnyttja manniskor, och mer specifikt fall dir syftet dr att utnyttja dem for hushallsarbete, med malet att
forbattra mekanismerna for identifiering och skydd av dessa offer samt att involvera icke statliga organisationer,
fackforeningar, offentliga myndigheter och alla invénare i arbetet med att uppticka minniskohandel och grovt utnyttjande.

23.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att utvidga de instrument och mekanismer som
inréttats for att bekimpa méanniskohandel, sésom mekanismer for dtersindande eller tillfdlliga uppehallstillstdnd, samt att se
over dem i syfte att bredda tillimpningsomrédet till att omfatta dven fall av grovt utnyttjande av arbetskraft dir det inte
finns ndgra kopplingar till manniskohandel.

24.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att i enlighet med artikel 17 i ILO:s konvention nr 189 uppritta
verkningsfulla och lattillgangliga klagomalsmekanismer och metoder for att sakerstilla efterlevnaden av nationella lagar och
forordningar om skydd av hushéllsanstillda. Vidare uppmanar parlamentet medlemsstaterna att ta fram och genomfora
atgarder for yrkesinspektion, efterlevnad och péfoljder med vederborlig hiansyn till hushallsarbetets sirdrag och i enlighet
med nationella lagar och forordningar. Parlamentet begar att dessa dtgarder, i den mén det ar forenligt med nationella lagar
och forordningar, specificerar villkoren for nér tilltrade till bostider kan ges, med vederborlig respekt for privatlivet.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att i enlighet med den nationella lagstiftningen overvaka inforandet av
mekanismer for effektiva dtgirder mot missforhdllanden, till exempel inspektioner pa plats i fall dd det finns skal att
misstinka missférhallanden.
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25.  Europaparlamentet dr oroat over de otillrackliga inspektionerna for att kontrollera, f6lja upp och Gvervaka anlitande
hushéllsanstillda och omsorgsgivare som skots av foretag eller rekryteringsbyrder, och pekar pa behovet av att oka antalet
offentliga inspektorer och inspektioner for att kontrollera att lagstiftningen efterlevs.

26.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna eftertryckligen att vidta nodvindiga atgirder for att intensifiera
inspektionerna samt att uppritta innovativa inspektionsmetoder som respekterar den privata integriteten, sarskilt vad galler
privata hem dar inspektorerna inte kan gé in utan domstolsbemyndigande, och att pa lampligt sitt informera och utbilda
inspektorer for att forhindra att hushéllsanstéllda behandlas illa, utnyttjas, inklusive ekonomiskt, eller utsitts for véld eller
sexuella Gvergrepp.

27.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att genomféra kampanjer for att synliggora denna frga och oka
allménhetens och de privata organens forstaelse av fordelarna med reglerat hushélls- och omsorgsarbete, i syfte att skinka
vardighet till detta yrke och uppna ett erkdnnande av de kvinnliga hushéllsanstilldas och omsorgsgivarnas viktiga arbete
och bidrag till ett vdlfungerande samhille. Samtidigt uppmanar parlamentet medlemsstaterna att skapa medvetenhet kring
forekomsten av grovt utnyttjande i privata hushéll genom att faststilla ett nolltoleransmdl i friga om utnyttjande av dessa
arbetstagare.

28.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att genomfora informationskampanjer om de rittigheter och
skyldigheter som de hushéllsanstillda, omsorgsgivarna och arbetsgivarna har och om riskerna och konsekvenserna av
utnyttjande inom sektorn for hushallsarbete samt att verka for ett erkdnnande av hushélls- och omsorgsarbete. Parlamentet
foreslar att medlemsstaterna tar fram fardplansprogram.

29.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att i samarbete med arbetsmarknadsparterna infora respektive
forbdttra kanaler for information om hushéllsanstilldas och omsorgsgivares rittigheter samt att sikerstilla att dessa
arbetstagare verkligen nds av denna information. Parlamentet rekommenderar i detta syfte att det pd grundval av basta
praxis i medlemsstaterna, pa regional och lokal niva, inrdttas informationscenter, hjilptelefonlinjer och webbplatser som
erbjuder stod och information dven i form av kampanjer om hushéllsanstilldas och omsorgsgivares rattigheter i varje
medlemsstat pd det nationella spraket och andra limpliga sprak. Parlamentet framhaller att organisationer i civilsamhdllet,
till exempel sddana som representerar kvinnor och migranter, ocksd ska kunna tillhandahalla denna information. Dessa
verktyg mdste ocksé tas fram pa ett sdtt som mojliggor bista praxis och relevant rddgivning och vagledning till mojliga
arbetsgivare, inklusive familjer och formedlingar och att det maste finnas tillgdng till anstillningsavtalsmodeller, sa att
arbetsgivarna tar sitt ansvar.

30.  Europaparlamentet efterlyser beslutsamma atgarder mot foretag vars affirsmodell bygger pd utnyttjande av olaglig
arbetskraft for att minimera driftskostnaderna, maximera vinsterna och konkurrera ut lagliga foretag.

31.  Parlamentet framhdller den viktiga roll som fackféreningarna kan spela nir det giller att organisera och informera
arbetstagarna om deras rdttigheter och skyldigheter. Parlamentet konstaterar att detta ar ett sitt for de hushéllsanstillda att
fd en gemensam representation, kunna kollektivférhandla om sina avtal och forsvara sina rittigheter och intressen.

32.  Europaparlamentet efterlyser en god representation av arbetsmarknadsparterna pa europeisk och nationell niva,
i synnerhet fackforeningarna, for att intensifiera kollektivforhandlingarna i enlighet med den nationella praxisen med mélet
att pa ett effektivt sitt frimja och uppritthalla anstiandiga arbetsférhdllanden inom dessa sektorer. Parlamentet efterfragar
dven en god representation av yrkesorganisationer, organisationer som arbetar med och for hushéllsanstillda och
omsorgsgivare samt andra relevanta organisationer i det civila sambhallet, och begir att man sorjer for att dessa
organisationer ir fullt medvetna om utmaningarna i friga om skyddet av arbetstagarrittigheterna f6r kvinnor som ar
hushéllsanstillda eller omsorgsgivare i privata hushall.

33.  Europaparlamentet beklagar att de hushallsanstillda och omsorgsgivarna fortfarande ir sa daligt representerade i de
fackliga organisationerna i de olika medlemsstaterna och understryker att man maste uppmuntra dessa kvinnliga
arbetstagare att gd med i facket.

34.  Europaparlamentet podngterar dven vikten av att samla arbetsgivarna i federationer eller andra typer av
organisationer pd nationell nivé, eftersom insatserna for att legitimera hushéllsarbete och omsorg i privata hushall och for
att forbattra arbetsvillkoren inom dessa arbeten och gora dem mer attraktiva, gors forgives om det inte finns ndgra sddana
arbetsgivarorganisationer.
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35.  Europaparlamentet konstaterar att privata hushdll som 4r arbetsgivare har en central funktion att fylla nar det galler
respekten for rittvisa arbetsrattsliga standarder och arbetstagarrattigheter. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att se till
att arbetsgivarna och arbetstagarna har tillgdng till relevant information.

36.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att vidta nddvindiga dtgarder for att bittre 6vervaka och dokumentera
det utsatta och underskattade yrket som hushéllsanstilld och omsorgsgivare i privata hushall samt att foresla dtgirder for att
komma till rdtta med fenomenet.

37.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen och de behoriga EU-organen att genomfora en jimforande studie av
de olika systemen for reglerat hushéllsarbete och att samla in uppgifter om situationen i medlemsstaterna. Uppgifterna bor
anvindas for utbyte av bésta praxis mellan medlemsstaterna, for att i synnerhet optimera dtgirderna mot utnyttjande av
hushéllsarbetare. Parlamentet uppmanar ocksd kommissionen att genomfora en studie om hur hushallsanstillda och
omsorgsgivare i privata hushall bidrar till medlemsstaternas sociala skyddsnit och ekonomier.

38.  Europaparlamentet uppmuntrar till utbyte av bédsta praxis mellan medlemsstaterna for att forbattra atgéarderna och
forstarka effekterna.

39.  Europaparlamentet anser att man genom att anta och anpassa basta praxis frin vissa medlemsstater skulle kunna
skapa reguljira anstillningsformer for hushallsanstillda och omsorgsgivare i privata hushall.

40.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att samla in, analysera och offentliggora
tillforlitliga statistiska uppgifter uppdelade efter dlder, kon och nationalitet, sa att vilinformerade diskussioner kan foras
i jakt pd de bista losningarna for professionaliseringen av hushéllsarbetssektorn, och begir att Eurofond och Europeiska
arbetsmiljobyran far i uppgift att utforma metoder for att tillhandahalla skydd, inge klagomal och sprida information.

41.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att fora upp diskussioner om hushallsanstilldas och omsorgsgivares
situation pa sysselsittningskommitténs dagordning.

42.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att dd de ser over eller foreslar relevanta
rattsakter eller nationell lagstiftning sorja for att de hushéllsanstilldas och omsorgsgivarnas intressen beaktas, samtidigt
som de nationella behorigheterna respekteras.

43, Europaparlamentet erkdnner det mycket stora sociala och ekonomiska bidrag som anhérigvardare och volontarer
star for (informell omsorg) och det 6kande ansvar som liggs pd dem genom minskat tillhandahallande av tjanster och de
okande kostnaderna for sddana tjanster.

44.  Europaparlamentet konstaterar att allt fler personer lever pd institutioner for langtidssjukvard och den sociala
utestdngningen bland personer med funktionsnedsattning okar i EU, vilket star i direkt strid med EU:s dtaganden enligt FN:s
konvention om rittigheter for personer med funktionsnedsittning och EU:s handikappstrategi 2010-2020.

45.  Europaparlamentet anser att man bor uppmuntra former for subventionerad omsorg i hemmet som gor det mojligt
for personer med funktionsnedsttning att leva ett sjdlvstandigt liv och sjilva vilja den kvalificerade personal som ska bista
dem i deras egna hem, sdrskilt for personer med kraftig funktionsnedsittning.

46.  Europaparlamentet understryker att medlemsstaterna med hjilp av tillricklig finansiering mdste sikerstilla en
bredare tillgang till lattillganglig, rimligt prissatt och hogkvalitativ barn-, handikapp- och dldreomsorg for alla, sd att man
minimerar anledningarna till att anlita nigon for att utféra dessa uppgifter pa informell och otrygg basis och sa att det
arbete som utfors av professionella omsorgsgivare virdesitts hogre. Parlamentet framhéller att medlemsstaterna maste
utveckla service till stod for familjer och formella och informella omsorgsgivare.

47.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att frimja rekrytering till sektorn for social omsorg och vidta
atgirder for att gora denna sektor mer attraktiv som ett mojligt yrkesval.
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48.  Europaparlamentet riktar en kraftfull uppmaning till medlemsstaterna om att investera i skapandet av stabila och
hogkvalitativa arbetstillfallen inom hushalls- och omsorgssektorn, bland annat med hjilp av EU-medel sdsom Europeiska
socialfonden och EU:s program for sysselsittning och social innovation (EaSI).

49.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att uppmuntra och frimja innovativa losningar
och investeringar i social service och hélso- och sjukvardstjanster, som har en stor sysselsittningsskapande potential och ar
viktiga for att tillgodose behoven i vdra dldrande samhillen och de demografiska fordndringarna i allmédnhet samt
noédvindiga for att avvirja krisens negativa sociala konsekvenser.

50.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att utbyta information och basta praxis frdn organisationer for och
kooperativ av hushallsanstillda och omsorgsgivare som ingdr den sociala ekonomin i EU.

51.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att frimja skapandet av arbetstagarkooperativ inom omsorgs- och
hushéllssektorerna och ta sirskild hidnsyn till landsbygden, med tanke pd de positiva effekter detta kommer att ha pa
skapandet av hallbara arbetstillfillen av god kvalitet, i synnerhet for arbetstagare som har svdrt att komma in pd
arbetsmarknaden.

52.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att sakerstilla att unga hushallsanstillda inte hoppar av skolan for
att borja arbeta.

53.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att se over direktiv 2006/54/EG om genomférandet av principen om
lika mojligheter och likabehandling av kvinnor och mién i arbetslivet. Dessutom uppmanar parlamentet medlemsstaterna att
konsekvent genomfora det direktivet.

54.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att overvaga att skapa incitament i syfte att uppmuntra manniskor
att anlita hushéllsanstillda och omsorgsgivare vitt. Vidare uppmuntrar parlamentet medlemsstaterna att infora enkla
deklarationssystem for att bekdmpa svartarbete och gora det mindre attraktivt, i enlighet med Europeiska ekonomiska och
sociala kommitténs rekommendation i dess yttrande om utveckling av hushéllsnira tjanster for att hoja sysselsittnings-
graden och frimja jamstilldhet i arbetslivet (SOC/508). Dessutom rekommenderar parlamentet kommissionen att frimja
utbyte av bista praxis mellan medlemsstaterna utifrdn framgdngsmodeller som har haft en positiv social och
arbetsmarknadsmissig betydelse for sektorn, sdsom systemet med tjinstekuponger (service voucher) i Belgien och den
allmidnna tjansteanstillningschecken (Cesu) i Frankrike.

55.  Europaparlamentet anser att det vore lampligt att dndra lagstiftningen for att skapa flexibla avtalsforhallanden
mellan hushéllsanstillda/omsorgsgivare och hushdll som fungerar som arbetsgivare, i syfte att hjilpa bagge parter att
utnyttjajerbjuda hushéllstjanster pd ett sitt som passar dem, samtidigt som arbetstagarna garanteras skydd.

56.  Europaparlamentet rdder medlemsstaterna att vidta stimulansétgérder till stod for bestimmelser for laglig anstéllning
av hushéllsanstillda och omsorgsgivare i privata hushill, s att dessa personer och deras potentiella arbetsgivare satsar pa
laglig anstillning. Parlamentet uppmanar ocksd medlemsstaterna att avskaffa de lagliga hindren som for ndrvarande
avsevirt minskar hushéllens deklarerade direktanstillning av anstallda.

57.  Europaparlamentet upprepar sin uppmaning rorande behovet av en strukturerad sektorsdialog inom omsorgs-
sektorn (*).

58.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att likstilla au pairer frin EU respektive andra linder genom att
bevilja dem ett kombinerat uppehélls- och arbetstillstdnd som anger arbetstider, avtalstyp och betalningsvillkor. Parlamentet
uppmanar medlemsstaterna att ratificera Europarddets dverenskommelse om au pair-arbete. Medlemsstaterna uppmanas
ocksa att forbattra ackrediteringssystemet och kontrollmekanismerna for au pair-formedlingar.

59.  Europaparlamentet erinrar om behovet av ett formellt erkinnande av au pairer, i enlighet med det europeiska avtalet
om au pair-anstillning, och av okade inspektioner, sd att au pairer inte blir informella och billiga ersittningar for
hushéllsanstillda och omsorgsgivare.

6] Europaparlamentets resolution av den 4 juli 2013 (EUT C 75, 26.2.2016, s. 130).
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60.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att se till att hushéllsanstallda och omsorgs-
givare i Europa virdesitts som manniskor och har mojlighet att uppna balans mellan arbete och privatliv, inbegripet att de
omfattas av arbetstidsdirektivet (2003/88/EG), sé att de far viktiga viloperioder och inte tvingas arbeta f6r minga timmar
i strack.

61.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att anta dtgarder som gor det mojligt att forena arbets- och
familjeliv, eftersom detta hjilper kvinnor att fortsitta att forvirvsarbeta och minskar pensionsklyftorna senare i livet.

62.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att se till att pensionsavgifter betalas in for hushallsanstillda och
omsorgsgivare i enlighet med den nationella lagstiftningen.

63.  Europaparlamentet uppmanar de medlemsstater som har en nationell minimilon att se till att alla hushallsanstéllda
och omsorgsgivare erhdller dtminstone denna summa i 16n.

64.  Europaparlamentet uppdrar at talmannen att 6versinda denna resolution till rddet och kommissionen samt till ILO.



