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Den europeiska planeringsterminen foér samordning av den ekonomiska politiken: sysselstt-
ning och sociala aspekter i den darliga tillvixtoversikten 2016

Europaparlamentets resolution av den 25 februari 2016 om den europeiska planeringsterminen fér samordning
av den ekonomiska politiken: sysselsittning och sociala aspekter i den drliga tillvixtoversikten 2016
(2015/2330(INT))

(2018/C 035/18)

Europaparlamentet utfirdar denna resolution

— med beaktande av artikel 5 i fordraget om Europeiska unionen och artikel 9 i férdraget om Europeiska unionens
funktionssatt (EUF-fordraget),

— med beaktande av artiklarna 145, 148, 152 och 153.5 i EUF-fordraget,
— med beaktande av artikel 174 i EUF-fordraget,
— med beaktande av artikel 349 i EUF-fordraget, som definierar en sirskild status for unionens yttersta randomraden,

— med beaktande av rddets direktiv 1999/70/EG av den 28 juni 1999 om ramavtalet om visstidsarbete undertecknat av
EFS, UNICE och CEEP,

— med beaktande av Europeiska unionens stadga om de grundlaggande rattigheterna, sarskilt kapitel IV (Solidaritet),
— med beaktande av FN-konventionen om rittigheter for personer med funktionsnedsittning,

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 26 november 2015 Arlig tillvixtoversikt for 2016 — Stirkt
aterhdamtning och framjad konvergens (COM(2015)0690),

— med beaktande av kommissionens rapport av den 26 november 2015 Rapport om forvarningsmekanismen 2016
(COM(2015)0691),

— med beaktande av kommissionens rekommendation till rddets rekommendation av den 26 november 2015 om den
ekonomiska politiken for euroomridet (COM(2015)0692),

— med beaktande av utkastet till gemensam sysselsittningsrapport frdn kommissionen och rddet av den 26 november
2015 Foljedokument till kommissionens meddelande — Arlig tillvixtoversikt for 2016 (COM(2015)0700),

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 21 oktober 2015 Stegen mot firdigstallandet av den ekonomiska och
monetdra unionen (COM(2015)0600),

— med beaktande av forslaget till rddets beslut av den 2 mars 2015 om riktlinjer for medlemsstaternas sysselsattnings-
politik (COM(2015)0098) och parlamentets stindpunkt av den 8 juli 2015 om samma dmne ("),

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 13 januari 2015 Att pd bdsta sitt utnyttja flexibiliteten inom
stabilitets- och tillvixtpaktens befintliga regler (COM(2015)0012),

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 26 november 2014 En investeringsplan for Europa
(COM(2014)0903),

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 4 april 2014 om effektiva, tillgdngliga och anpassningsbara
hilso- och sjukvardssystem (COM(2014)0215),
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— med beaktande av kommissionens meddelande av den 2 oktober 2013 Att stirka den ekonomiska och monetdra unionens

sociala dimension (COM(2013)0690),

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 20 februari 2013 Sociala investeringar till stod for tillvixt och

sammanhdllning — inklusive genomfGrandet av Europeiska socialfonden 2014-2020 (COM(2013)0083),

— med beaktande av kommissionens rekommendation av den 20 februari 2013 Bryta det sociala arvet: investera i barnens

framtid (C(2013)0778),

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 18 april 2012 Att skapa forutsittningar for en dterhamtning med

Okad sysselsdttning (COM(2012)0173),

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 20 december 2011 Initiativet Bdttre mdjligheter for unga

(COM(2011)0933),

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 16 december 2010 Den europeiska plattformen mot fattigdom och
social utestingning: en europeisk ram for social och territoriell sammanhdllning (COM(2010)0758) och parlamentets
resolution av den 15 november 2011 om samma dmne ('),

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 3 mars 2010 Europa 2020 — En strategi for smart och hdllbar tillvixt

for alla (COM(2010)2020),

— med beaktande av kommissionens strategi for jamstalldhet mellan kvinnor och méan 2010-2015 och det darpa foljande
dokumentet Strategiskt engagemang for jamstilldhet 2016-2019, dar det uttryckligen hénvisas till sysselsittning och

ekonomiskt oberoende for kvinnor,

— med beaktande av kommissionens rekommendation 2008/867/EG av den 3 oktober 2008 om aktiv inkludering av
minniskor som &r utestingda frn arbetsmarknaden,

— med beaktande av de fem ordférandenas rapport av den 22 juni 2015 Fardigstallandet av EU:s ekonomiska och monetdra

union,

— med beaktande av radets slutsatser om frimjandet av den sociala ekonomin som en viktig drivande faktor for
ekonomisk och social utveckling i Europa (13414/15),

— med beaktande av rapporten frdn 2014 fran kommittén for socialt skydd om ett fullgott socialt skydd for behov av

langtidsvard i ett dldrande samhalle,

— med beaktande av sin resolution av den 24 november 2015 om att minska ojimlikhet, med sirskilt fokus pé

barnfattigdom (%),

— med beaktande av sin resolution av den 28 oktober 2015 om sammanhallningspolitiken och oversynen av

Europa 2020-strategin (°),

— med beaktande av fragan for muntligt besvarande 0-000121/2015 — B8-1102/2015 till rddet och av sin anknytande
resolution av den 29 oktober 2015 om rddets rekommendation om ldngtidsarbetslosas dterintride pa arbets-

marknaden (%),

— med beaktande av sin resolution av den 10 september 2015 om socialt entreprendrskap och social innovation for att

bekampa arbetsloshet (°),
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— med beaktande av sin resolution av den 11 mars 2015 om den europeiska planeringsterminen for samordning av den
ekonomiska politiken: sysselsittning och sociala aspekter i den 4rliga tillvixtoversikten 2015 (),

— med beaktande av sin resolution av den 25 november 2014 om Europa 2020-strategins sysselsdttningsmdssiga och
sociala aspekter (%),

— med beaktande av sin resolution av den 17 juli 2014 om ungdomssysselsittning (°),

— med beaktande av sin resolution av den 15 april 2014 om hur Europeiska unionen kan bidra till att skapa en gynnsam
miljo for foretag och nystartade foretag for att skapa arbetstillfillen, (%)

— med beaktande av sin resolution av den 16 januari 2014 om EU:s strategi mot hemléshet (°),
— med beaktande av sin resolution av den 19 februari 2009 om den sociala ekonomin (°),

— med beaktande av sin lagstiftningsresolution av den 2 februari 2016 om forslaget till Europaparlamentets och rddets
beslut om inrittande av ett europeiskt forum for att forbattra samarbetet nir det galler att forebygga och motverka
odeklarerat arbete ('),

— med beaktande av de avslutande iakttagelserna fran FN:s kommitté for rattigheter for personer med funktionsnedsitt-
ning i samband med Europeiska unionens inledande rapport (september 2015),

— med beaktande av Europeiska revisionsrittens sarskilda rapport nr 3/2015 EU:s ungdomsgaranti: Forsta stegen har tagits
men det finns risker med genomforandet (*),

— med beaktande av Eurostats publikation fran april 2015 om arbetslosheten i EU:s regioner,

— med beaktande av EU:s kvartalsoversikt over sysselsdttningen och den sociala situationen (European Employment and
Social Situation, Quarterly Review) frin mars 2015 (°),

— med beaktande av OECD:s arbetsdokument av den 9 december 2014 Trends in Income Inequality and its Impact on
Economic Growth,

— med beaktande av den femte och den sjitte undersokningen om arbetsvillkor i Europa (2010 och 2015) (*9),

— med beaktande av Eurofounds rapport av den 16 februari 2016 om arbetsmarknadsparternas roll i den europeiska
planeringsterminen,

— med beaktande av Eurofounds rapport av den 17 juni 2014 Changes to wage-setting mechanisms in the context of the crisis
and the EU’s new economic governance regime,

— med beaktande av diskussionen med foretradare for nationella parlament om europeiska planeringsterminens
prioriteringar for 2016,

— med beaktande av artikel 52 i arbetsordningen,

— med beaktande av betdnkandet fran utskottet for sysselsittning och sociala frigor (A8-0031/2016), och av f6ljande skal:
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A. Aven om arbetslésheten har minskat ldngsamt sedan andra halvaret 2013 har minskningen inte varit tillricklig for att
arbetsloshet och fattigdom ska kunna begrinsas, trots vissa gynnsamma makroekonomiska strategier och
strukturreformer. Likvil dr den fortfarande for hog i manga medlemsstater och omfattar for nérvarande 9,9 procent
av arbetskraften, med andra ord 23 miljoner européer, varav ungefar hilften ar ldngtidsarbetslosa, och 6ver 10 procent
i euroomradet, sé att den fortfarande ligger en bra bit 6ver siffrorna for 2008. Detta visar att det dr mycket viktigt att ta
hansyn till sarskilda mikroekonomiska omstindigheter samt att det behovs ytterligare socialt rattvisa strukturreformer
som bor socialkonsekvensbedomas innan de trdder i kraft.

B. Den ekonomiska aterhamtningen 4r nu inne pd sitt tredje dr med en tillvixtprognos f6r EU-28 pa 2 procent for 2016
och pd 1,8 procent for euroomrddet. Aterhimtningstakten ar dock fortfarande ojimn bdde inom och mellan
medlemsstaterna och drivs delvis av tillfélliga faktorer, sdsom det fortgdende prisraset pa energi, som bidrar till kad
kopkraft, i de fall det paverkar den reala ekonomin. Detta visar att EU kan gora mer for att stimulera den ekonomiska
och sociala dterhdmtningen for att 6ka dess barkraft pa medellang sikt, sdrskilt nu med den rddande osikerheten i den
globala ekonomin.

C. Den finanspolitiska konsolideringen i EU-28 ir pd vég att bli béttre, i och med att det allmdnna budgetunderskottet gétt
ned frn 4,5 procent under 2011 till 2,5 procent under 2015.

D. Sisom kommissionen framhallit (*) kvarstir olikheterna bade inom och mellan medlemsstaterna i sysselsittnings-
hinseende och socialt hinseende, och den sociala utvecklingen talar fortfarande for ytterligare olikheter inom EU, vilket
hindrar tillvixt, sysselsattning och sammanhallning. Samhallen med stor jamlikhet och investeringar i manniskor klarar
sig bittre i friga om tillvixt och motstandskraftig sysselsattning.

E. Ungdomsarbetslosheten i EU ligger péa 22,6 procent, och 2014 ldg andelen unga som varken arbetade eller studerade pa
12,3 procent, vilket gjorde att denna grupp 16pte risk att utestdngas fran arbetsmarknaden, med forlust av fardigheter
och humankapital som f6ljd. Detta bidrar till bristande sjdlvstindighet for den enskilde och dventyrar den sociala
integreringen. Huvudansvaret for dtgarderna mot ungdomsarbetslosheten dvilar fortfarande medlemsstaterna. Det
handlar d& om att utveckla och genomfora regelverk for arbetsmarknaden, samt utbildningssystem och en aktiv
arbetsmarknadspolitik.

F. Sysselsittningsgraden i EU28 okade 2014 med 0,8 procent, medan den i euroomrddet 6kade med 0,4 procent. Det
rader avsevirda skillnader mellan medlemsstaterna, i och med att sysselsittningsgraden i fem av dem minskat med
minst fem procentenheter mellan 2009 och 2014. Antalet egenforetagare 6kade 2014 i ungefir samma takt som
sysselsittningen och fran och med 2013 har 6kningen av den totala sysselsdttningsgraden huvudsakligen drivits av en
okning av tillfdlliga arbetstillfillen, dven om detta varierar stort mellan medlemsstaterna. Bide arbetsloshetens
omfattning och dess sociala konsekvenser ar olika i olika europeiska linder. Mdnga unga skriver antingen in sig for
ytterligare universitetsstudier for att komma undan arbetslosheten, eller ocksa lamnar de sitt hemland for att soka arbete
i andra medlemsstater. De hir tva fallen finns inte med i den nationella ungdomsarbetsloshetsstatistiken.

G. Sysselsdttningsgraden bland kvinnor (63,5 procent i maj 2015) ar datskilligt lagre dn Europa 2020-strategins
overordnade mal pad 75 procent och kvinnor arbetar i hog grad deltid (32,2 procent) jimfort med minnen
(8,8 procent), dven om man tar hinsyn till individuella fria val och behov. Att oka kvinnors deltagande pa
arbetsmarknaden kan bidra till att minska skillnaderna och vara ett sitt att komma till ratta med kvinnors dkade risk att
drabbas av fattigdom och social utestingning.

H. Arbetslosheten leder till enorma forluster av humankapital och de totala kostnaderna for ungdomsarbetslosheten
i Europa har uppskattats till 153 miljarder euro per &r (). Arbetslosheten, ungdomsarbetslosheten och lingtidsarbets-
l6sheten far inte bara ekonomiska och sociala konsekvenser, utan de blir ocksa till skada for den sociala konvergensen
och hindrar i sista hand en varaktig ekonomiskt tillvaxt.

D) Gemensam sysselsattningsrapport 2016, s. 2.
) http://[www.eca.europa.eu/Lists/ ECADocuments/SR15_03/SR15_03_SV.pdf
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. Omkring 5 procent av arbetskraften i EU-28 hade under 2014 varit arbetslos i 6ver ett &r och 3,1 procent i Gver tva ar.
Endast hilften av arbetstagarna i dldersgruppen 55—65 ar forvarvsarbetar och langtidsarbetslosheten ar sarskilt vanlig
i yngre och ildre dldersgrupper. Tyvirr r det valdigt vanligt med diskriminering av lingtidsarbetslosa som soker arbete.
Detta beror pd att arbetsloshet ar stigmatiserande, och arbetsgivarna kan uppfatta arbetslosa och aldre arbetssokande
som mindre kompetenta och mindre anstillbara dn personer som har arbete. Arbetsgivarna maste utbilda sina
personalchefer s att de kan overvinna eventuella fordomar mot arbetslosa och aldre arbetstagare och rikta in sig pd
kvalifikationer och erfarenhet i stdllet f6r pa nuvarande anstillningsstatus.

J. Runt 20 procent av de forvirvsarbetande i EU har endast grundliggande digitala fardigheter och 40 procent av EU:s
befolkning kan anses ha otillrickliga digitala fardigheter. Trots att det dr svart for manga, sdrskilt unga, att komma in pa
arbetsmarknaden finns det i EU omkring tvd miljoner otillsatta tjanster, av vilka nistan 900 000 aterfinns inom den
digitala sektorn. 39 procent av foretagen har fortfarande svart att hitta personal med 6nskad kompetens, dven om
forskning visar att de foretag som inte kan hitta personal med 6nskad kompetens ofta dr de som inte vill erbjuda
langtidsanstallningar. Var tredje europeisk arbetstagare var antingen over- eller underkvalificerad for sitt arbete dr 2012.
Lag utbildning, tillsammans med att utbildningen inte motsvarar arbetsmarknadens behov, dr de frimsta orsakerna till
att unga hamnar i en situation dir de varken arbetar eller studerar, vilket inverkar negativt pa tillvixten. Det dr mycket
viktigt att ta reda pd grundorsakerna till att skolgdngen avbryts i fortid och medlemsstaterna bor dter ligga sd mycket
utgifter pa utbildning att det blir mojligt att nd Europa 2020-madlen.

K. Odeklarerat arbete frintar arbetstagarna deras sociala rittigheter och arbetstagarrattigheter, gynnar social dumpning
och fér allvarliga budgetkonsekvenser, eftersom det leder till en forlust av skatteintakter och socialforsikringsavgifter,
vilket far negativa effekter pé sysselsittning, produktivitet och arbetskvalitet, kompetensutveckling och livslangt lirande,
liksom pa ett effektivt och dndamélsenligt system av pensionsrittigheter, bl.a. genom okade pensionsklyftor, och
paverkar ocksa tillgdngen till hilso- och sjukvérd i vissa medlemsstater. Det méste goras mer for att odeklarerat arbete
ska omvandlas till deklarerat arbete.

L. Aven om atypiska anstillningsformer eller sddana som skiljer sig fran standarden inte i sig utgér osiker anstillning r
detta vanligare i samband med denna typ av kontrakt, dven om sddana kontrakt utgér en minoritet av de befintliga
anstillningsforhallandena (*). Otryggheten ar ett ytterligare inslag i vad osiker anstillning innebar och innefattar osikra
arbetsforhéllanden, att inkomsterna ar otillrickliga, att det inte finns nigot uppsigningsskydd, och att man inte vet hur
linge arbetsforhéllandet ska vara. Det har i orovickande grad blivit allt vanligare med sddana kontrakt i vissa
medlemsstater. For att sddana kontrakt inte ska missbrukas mdste en effektiv och dndamélsenlig mekanism for
yrkesinspektioner genomforas pa nationell niva. Nu ar det viktigt med stimulans till arbetstillfallen av god kvalitet som
ger familjerna tillracklig inkomst och ekonomisk trygghet.

M. Ett av de fem mélen i Europa 2020-strategin ar att minska antalet personer som riskerar att drabbas av fattigdom och
social utestdngning med minst 20 miljoner. Néstan 123 miljoner ménniskor i EU befinner sig for nirvarande i denna
situation. 2013 lopte 26,5 miljoner barn i EU-28 risk att drabbas av fattigdom eller social utestingning. Antalet
européer som lopte risk for fattigdom 6kade under perioden 2009-2012, men darefter har en forbattring intrtt, i och
med att detta antal stabiliserats under 2013 och 2014. Hemlosheten har okat i ménga EU-medlemsstater. Under 2020
16pte 32,2 miljoner personer med funktionsnedsittning och som var éldre dn 16 ér risk att drabbas av fattigdom och
social utestingning. Mélen for Europa 2020-strategin har dnnu inte uppndtts och dirfor behovs det en omedelbar
dversyn av denna strategi.

(") Study on Precarious Work and Social Rights (VT/2010/084), s. 164-170.
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Andelen av EU:s befolkning som ar 65 ar eller dldre i forhéllande till befolkningen mellan 15 och 64 ér berdknas oka
fran 27,8 procent till 50,1 procent fram till 2060, och den totala forsorjningskvoten () forvintas stabilisera sig pa over
120 procent fram till mitten av ndsta drtionde och sedan stiga till 6ver 140 procent fram till 2060. Av dessa faktorer,
liksom av andra demografiska forindringar, sdsom en dldrande befolkning samt hog eller 1ag befolkningstithet, framgar
det att myndigheterna madste infora en heltickande och socialt ansvarsfull politik for att fa fodelsetalen att oka,
underldtta en omfattande sysselsittning inom arbeten av god kvalitet, arbeta for sdval tillrickliga sociala
trygghetssystem som aktivt dldrande, och infora socialt ansvarsfulla reformer pd arbetsmarknaden och av
pensionssystemen och garantera att den forsta pensionspelaren dr tillricklig och adekvat pd kort, medelling och
lang sikt.

Pensionsklyftan i EU ir fortfarande avsevird, 40 procent, och av detta framgdr att det rdder sdvil skillnader mellan
kvinnor och min i frdga om heltidsarbete respektive deltidsarbete som ett konsmassigt lonegap, tillsammans med att
kvinnor tillbringar kortare tid i arbetslivet.

Det okande antalet omsorgsberoende édldre personer har och kommer att fi en allt storre inverkan pd hilso- och
sjukvarden, langtidsvarden och behovet av resurser inom béade formell och informell vérd. I dagens system for social
trygghet tas det inte tillracklig hansyn till situationen for anhorigvardare, som dr en enorm tillgdng for samhallet.

Den offentliga och privata skuldsittningen ér fortfarande for hog i minga medlemsstater och blir till f6rfang for EU:s
ekonomiers styrka. De ldga rdntorna inom euroomrddet kan anvindas for att ge medlemsstaterna okat
handlingsutrymme. Darfor maste det grundligt dryftas hur skuldsituationen i EU ska hanteras.

Med den nuvarande trenden kommer 90 procent av den globala tillvixten under kommande 10-15 aren att komma
fran andra omraden 4n EU. Darfor behovs det fortsatt arbete for att reell tillvaxt och sysselsittningsskapande strategier
ska utvecklas och framjas i medlemsstaterna. Det mdste bedrivas en industripolitik och en marknadspolitik som kan
oka EU:s interna och globala konkurrenskraft och pd det sittet bidra till héllbara och socialt inkluderande
sysselsdttningsmojligheter.

20 procent av utgifterna frdn Europeiska socialfonden bor sittas in mot fattigdom och social utestingning
i medlemsstaterna.

Europeiska fonden for strategiska investeringar (Efsi) har redan godkdnt 69 projekt i 18 linder och undertecknat
56 verksamheter (varvid den sammanlagda finansieringen ur denna fond uppgar till runt 1,4 miljarder euro), vilket
forvantas leda till mer dn 22 miljarder euro i investeringar och omfatta runt 71 000 sma och medelstora foretag. Det
mdste goras mer for att verkligen kanalisera fondmedlen till social infrastruktur, sisom barnomsorg, for att de sedan
linge aktuella Barcelonadtagandena ska kunna fullgéras. 1 dag handlar projekten mest om stora infrastrukturprojekt,
dir sméd och medelstora foretag och mikroforetag inte brukar komma i frdga for fondmedlen, fastin de ar sd viktiga
genom att vara den europeiska ekonomins ryggrad och genom att skapa sysselsittning av god kvalitet.

Foretagen inom den sociala sektorn omfattar 2 miljoner foretag (10 procent av samtliga foretag i EU) som sysselsitter
over 14 miljoner méinniskor, vilka utgor runt 6,5 procent av arbetstagarna i EU.

De yttersta randomrddena stdr infér oerhorda svdrigheter pd grund av sina sirdrag som begrinsar deras
tillvixtpotential. Arbetslosheten i dessa omraden varierar mellan 15 och 32,4 procent.

. 6,9 miljoner EU-medborgare utovar sin grundldggande rtt till fri rorlighet och bor och arbetar i ett annat EU-land, och

det finns over 1,1 miljoner gransarbetare. Den fria rorligheten for méanniskor dr utslagsgivande for battre konvergens
mellan de europeiska linderna.

Den totala andelen icke forvirvsarbetande befolkningen i forhdllande till forvarvsarbetande mellan 20 och 64 ar.
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X. Det okande antalet flyktingar i Europa stiller krav péd solidaritet och mer vilvvigda och forstirkta insatser fran
medlemsstater och regionala och lokala myndigheter i form av integrationsatgarder, sdsom socialt stod i enlighet med
EU:s relevanta asyllagstiftning och dtgarder pa medellang till ling sikt och strategier for mottagning av flyktingar och
integrering av dem i samhallet.

Att investera i minniskor

1. Europaparlamentet betonar att behovet att investera i social utveckling inte bara ar ett sitt att garantera att hallbar
ekonomisk utveckling och konvergens for alla kan uppnés utan att det ocksd madste vara ett specifikt mal i sig sjilvt.
Parlamentet framhéller ddrfor vikten av indikatorer pd sysselsittningskvalitet, fattigdom och ojimlikhet. Parlamentet
vilkomnar kommissionens upprop om investeringar i sddana tjdnster som hemtjinst, hilso- och sjukvard, barnomsorg och
rehabiliteringstjanster. Parlamentet understryker att den ekonomiska och sociala sammanhaéllningen bor kvarstd som det
primdra mdlet for all EU-politik och att man bor gora mer for att fa till stind en mer sammansatt och objektiv utvardering
utgdende frin medlemsstaternas mangfald och olika egenskaper.

2. Europaparlamentet vilkomnar att kommissionen i sin arliga tillvixtoversikt understryker behovet att dgna storre
uppmirksamhet &t social rdttvisa inom ramen f6r de nya nationella stabilitets- och reformprogrammen och att tre
sysselsittningsindikatorer (sysselsattningsgrad, ungdomsarbetsloshet och langtidsarbetsloshet) lagts till i forfarandet vid
makroekonomiska obalanser. Parlamentet uppmanar med kraft till att dessa indikatorer ska likstdllas med de befintliga
indikatorerna, s att de kan ge impulser till djupgdende analyser i de relevanta medlemsstaterna och garantera en fortsatt
bedémning av deras interna obalanser, med forslag till ekonomiska och sociala reformer och évervakning av dem.

3. Europaparlamentet vilkomnar att kommissionen i denna arliga tillvixtoversikt stallt social rdttvisa i centrum for
Europas ekonomiska dterhimtning. Parlamentet betonar vad EU dstadkommit pd konvergensens omréde genom att inritta
EMU och uppmanar kommissionen och medlemsstaterna till insatser for uppdtgdende social konvergens i Europa.
Parlamentet uppmanar kommissionen att definiera och kvantifiera sitt begrepp social rittvisa, och dirvid ta hinsyn till bade
den sysselsittningspolitik och den socialpolitik som ska forverkligas under 2016 genom den érliga tillvixtoversikten och
den europeiska planeringsterminen.

4. Europaparlamentet konstaterar att hogkvalitativ sysselsattning for alla utgor en viktig grundpelare for social réttvisa,
som frimjar mansklig virdighet hos var och en. Parlamentet anser i detta hinseende att sysselsittning och tillvixt méste f&
en central roll i medlemsstaternas och EU:s politik, sirskilt ungdomspolitiken och politiken for dem som ar dldre 4n 55 ér,
som ett sitt att skapa mer hallbara sociala ekonomier inom EU. Parlamentet uppmanar med kraft medlemsstaterna att
genomfora och bygga ut politiken for ungdomssysselsttning genom att anpassa denna politik efter de faktiska behoven péa
arbetsmarknaden.

5. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att pd medlemsstatsnivd frimja olika former av samarbete mellan
regeringar, foretag, bland dem ocksa foretag inom den sociala ekonomin, utbildningsanstalter, individanpassade tjanster, det
civila samhillet och arbetsmarknadens parter, utgdende fran utbyte av bédsta praxis, i syfte att bdittre anpassa
medlemsstaternas utbildningssystem for att motverka kompetensglapp, tillgodose arbetsmarknadens behov och verka till
stod for att alla manniskor i Europa ska kunna komma in pd den 6ppna arbetsmarknaden och stanna kvar dir, framf6r allt
genom varvad utbildning. Parlamentet uppmanar alla medlemsstater att, i samarbete med arbetsmarknadens parter,
noggrant utforma och forhandsutvirdera alla strukturreformer i de nationella utbildningssystemen, for att utbildningen ska
ge medborgarna de redskap de behover. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att i sina utbildningsprogram ta med
entreprenorskapskultur och principerna for den sociala ekonomin. Parlamentet uppmanar kommissionen att pd
medlemsstatsnivd arbeta f6r en mer brett upplagd investeringsstrategi for utbildningen i dess helhet, som ska omfatta alla
sektorer av livsldngt larande, larande pa arbetsplatsen, formellt och icke-formellt lirande.

6.  Europaparlamentet konstaterar att utbildningsinsatserna primart inriktar sig pd de yngre bland arbetskraften, men att
mdnga medlemsstater behover ett bredare grepp pa utbildning av arbetskraften, bland annat i form av mojligheter till
vuxenutbildning och yrkesutbildning. Parlamentet understryker att otillrickliga investeringar i utbildning, framfor allt om
digitala firdigheter, utgor ett hot savil mot Europas stillning inom konkurrensen som mot den europeiska arbetskraftens
anstéllbarhet. Parlamentet uppmuntrar dirfér medlemsstaterna att prioritera en brett upplagd utbildning i digitala
fardigheter. Parlamentet uppmanar kommissionen att pd medlemsstatsniva arbeta for en mer brett upplagd investerings-
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strategi for utbildningen i dess helhet, som ska omfatta alla sektorer av livslangt larande, larande pd arbetsplatsen, varvad
utbildning, formellt och icke-formellt lirande, varvid hdnsyn ska tas till behovet av battre vuxenutbildning sdsom gensvar
pa den demografiska forindringen, sd att medlemsstaternas utbildningssystem blir battre anpassade efter arbetsmarknadens
behov. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att stodja larlingsutbildning och till fullo anvidnda de medel i Erasmus+ som
stér till forfogande for larlingar, for att garantera ldrlingsutbildningens kvalitet och attraktivitet.

7. Europaparlamentet betonar att man mdste investera i minniskor pa ett sd tidigt stadium av deras liv som majligt, for
att man ska kunna minska ojamlikheten och framja social delaktighet i tidiga ar. Parlamentet vill ddrfor att hogkvalitativa
och 6verkomligt prissatta tjanster inom forskoleverksamhet och barnomsorg ska goras tillgingliga for alla barn i samtliga
medlemsstater.

8.  Europaparlamentet pdminner om hur viktigt det dr med fardigheter och kompetens som forvirvats i icke-formella
och informella lirandemiljoer for att forbdttra anstillbarheten for ungdomar och for personer som sttt utanfor
arbetsmarknaden for att ta pa sig omsorgsansvar. Parlamentet betonar darfor vikten av att skapa ett valideringssystem for
icke-formella och informella former av kunskaper och erfarenheter, sirskilt sidana som forvirvats genom frivilligarbete.
Parlamentet anser att en enhetlig certifiering och ett omsesidigt erkdnnande av yrkeskvalifikationer kommer att bidra till att
overbrygga klyftan mellan & ena sidan bristen pd kompetent folk pa den europeiska arbetsmarknaden och & andra sidan de
unga arbetssokande. Parlamentet haller fast vid att man maéste forverkliga tillvigagdngssittet med livslangt ldrande,
i riktning mot flexibla utbildningsvagar, dér inte bara formellt, utan ocksa icke-formellt och informellt ldrande erkénns, for
att man ska kunna framja rittvisa och social sammanhaéllning och for att mera utsatta grupper ska kunna f& mojlighet till
anstallning.

9.  Europaparlamentet vilkomnar kommissionens forslag att forbattra ungdomsgarantin pd nationell, regional och lokal
niva, och betonar dess betydelse for 6vergdngen frdn skola till arbete. Parlamentet beklagar dock att ungdomsgarantin i ett
flertal medlemsstater inte forverkligats effektivt. Parlamentet betonar behovet att garantera limpliga former av samarbete
mellan offentliga och privata arbetsformedlingar pé lokal, nationell och europeisk nivd och sociala stodtjanster, bade
allminna och individanpassade stodtjinster. Parlamentet framhéller att man maste se till att ungdomsgarantin ndr ut till
sddana ungdomar som stér infor flerfaldig utestingning och extrem fattigdom. Parlamentet uppmanar med tanke pé detta
kommissionen att overviga en riktad oversyn av ungdomsgarantin och dess finansieringsinstrument, ocksd ungdoms-
sysselsittningsinitiativet, och anser att kommissionen kan spela en roll genom att inrikta medlemsstaternas uppmarksamhet
pd att det behovs dtgarder och genom att underlitta utbyte av bdsta praxis om hur ungdomsarbetslosheten bist ska
bekdmpas.

10.  Europaparlamentet vilkomnar kommissionens initiativ till ett individanpassat tillvigagangssatt for ldngtidsarbets-
16sa, men oroar sig 6ver den svéra situationen for de 6ver 12 miljoner langtidsarbetslosa i Europa. Parlamentet anser att ett
sadant tillvigagdngssitt skulle kriva en okad insats i form av ménskliga resurser och att det behovs deltagare med
nodvindig utbildningsniva for att kunna vigleda arbetslosa om hur de kan 6verbrygga eventuella luckor i sin utbildning
eller yrkesutbildning. Parlamentet vill att arbetssokande ska fa lampligt stod i form av ett integrerat tillhandahallande av
tjanster och tillgdng till utbildning och yrkesutbildning for att eventuella luckor ska Gvervinnas. Parlamentet betonar att
omskolningsprocesser kraver adekvata ekonomiska resurser som maste inriktas pa arbetslosa i alla dldrar, och att en effektiv
sysselsattningspolitik ocksa forutsitter att det stélls krav sdvdl pa de behoriga nationella myndigheterna och arbetsgivarna
som pd de langtidsarbetslosa.

11.  Europaparlamentet pdminner om att integreringen av ldngtidsarbetslosa dr av avgorande betydelse for deras
sjalvfortroende, vilbefinnande och framtida utveckling och viktig for att fattigdom och social utestingning ska kunna
bekdmpas, och att den kommer att bidra till de nationella socialforsikringssystemens hallbarhet. Parlamentet anser att man
maste beakta dessa ménniskors sociala situation och deras behov. Parlamentet understryker dock att 12,7 % av befolkningen
i arbetsfor dlder drabbats av fattigdom bland forvarvsarbetande (enligt uppgifter fran 2014, med en 6kning frin 11 %
2009), sa att det behovs ett integrerat tillvigagangssitt for aktiv inkludering och sociala investeringar. Parlamentet
uppmanar kommissionen att engagera medlemsstaterna i strategier och atgarder for minskning av fattigdom och social
utestdngning, i overensstimmelse med Europa 2020-strategin. Parlamentet uppmanar kommissionen att stodja arbetet med
att skapa mojligheter till livslangt larande for arbetstagare och arbetssokande i alla dldrar och att vidta dtgérder sd snart som
mojligt for att forbittra tillgdngen till EU-finansiering och mobilisera ytterligare resurser nir sd dr mojligt, sisom det gjordes
i fallet med ungdomssysselsittningsinitiativet.



31.1.2018 Europeiska unionens officiella tidning C 35/101

Torsdagen den 25 februari 2016

12.  Europaparlamentet framhéller att man snabbt maste se till att EU:s insatser mot fattigdom och social utestingning
aktivt tar itu med frdgan om det okande antalet hemldsa, som i dag inte omfattas av de indikatorer som anvinds for att
mita EU:s fattigdomsmal men som ir en skrimmande social verklighet och drabbar minst 4 miljoner minniskor varje
o (1

ar ().

13.  Europaparlamentet framhéller med kraft att man snabbt och effektivt méste tillgodose behoven hos arbetslosa som
ar dldre dn 55 ar. Parlamentet uppmanar bade kommissionen och medlemsstaterna att stddja flexibla anstallningsformer for
denna kategori (bland annat i form av deltidsarbete och tillfilligt arbete) som tillgodoser deras behov, for att de inte ska
uttrdda ur arbetslivet i fortid. Parlamentet understryker vikten av att dldre arbetstagare pa arbetsplatsen overfor sina
kunskaper och erfarenheter till yngre arbetstagare, till exempel genom att de far medverka i processer for lirande pa
arbetsplatsen, sd att inte arbetstagare som ar aldre dn 55 &r blir arbetslosa.

Strukturreformer pd ett socialt och ansvarsfullt sitt

14.  Europaparlamentet noterar att bdde EU som helhet och médnga av dess medlemsstater fortsitter att dras med
strukturella problem som behover tas itu med omgdende, och oroar sig Over de sociala konsekvenserna av den
budgetanpassningspolitik som i huvudsak inriktar sig pa utgiftsnedskdrningar, och betonar att den ekonomiska politiken
bor garantera att artikel 9 i EUF-fordraget foljs. Parlamentet papekar att man madste fortsitta prioritera offentliga och privata
investeringar och socialt och ekonomiskt vl avvigda strukturreformer som minskar ojamlikheten, och att frimja hallbar
tillviaxt och ansvarsfull budgetkonsolidering (med hinsyn tagen till skuldhéllbarheten, de ekonomiska konjunkturerna och
investeringsklyftan), bland annat intdktspolitiken genom att bekdmpa skattebedrdgeri och skatteflykt, och pd det sattet
befdsta utvecklingen i riktning mot 6kad sammanhallning och uppatgdende social konvergens. Parlamentet anser att denna
politik ér till nytta f6r en gynnsam miljo for foretag och offentliga tjdnster, som kan skapa sysselsittning av god kvalitet,
leda till sociala framsteg och sporra till investeringar som ger utdelning i bdde socialt och ekonomiskt hinseende.
Parlamentet betonar att dessa prioriteringar endast kommer att uppnds om adekvata investeringar i humankapital och
livslangt larande prioriteras som en gemensam strategi. Parlamentet vidhaller att arbetsmarknadens parter ska f& medverka
vid strukturreformerna och i arbetsmarknadspolitiken.

15.  Europaparlamentet framhdller att socialt ansvarsfulla reformer maste bygga pa solidaritet, integration, social rattvisa
och en rittvis inkomstfordelning — en modell som tillférsakrar jamlikhet och socialt skydd, skyddar utsatta grupper och ger
alla invdnare bittre levnadsstandard.

16.  Europaparlamentet betonar behovet att frimja och skydda den sociala marknadsekonomin, som erbjuder en ram dar
konkurrenskraft och hogt stillda sociala normer bidrar till social rittvisa och social rittvisa stimulerar konkurrenskraft.
Parlamentet betonar dessutom att man maste finna en avvagning mellan & ena sidan ekonomiska overviganden och & andra
sidan behovet att fa till stdind en &dndamadlsenlig finanspolitisk konsolidering, en barkraftig ekonomi, en social
sammanhallning i ordets egentliga bemdrkelse och ett utokat socialt skydd. Parlamentet uppmanar kommissionen att bygga
ut sitt synsitt pa fragor om insolvens och konkurser (*) och forbittra systemen for skuldsanering och en andra chans.

17.  Europaparlamentet betonar att man i den drliga tillvaxtoversikten med hjdlp av sddana ekonomiska indikatorer som
koncentrationskoefficienten och Palmaindexet mera konsekvent bor bedoma hur ojimlikheten utvecklats i Europa.

18.  Europaparlamentet uppmuntrar medlemsstaterna att aktivt delta i forumet mot odeklarerat arbete och att folja upp
sitt utbyte av basta praxis med konkreta dtgdrder mot odeklarerat arbete, brevlddeforetag och falskt egenforetagande,
eftersom dessa dventyrar bide arbetets kvalitet och arbetstagarnas tillgdng till system for socialt skydd, liksom ocksd de
nationella offentliga finanserna, varjimte det skapar illojal konkurrens mellan europeiska foretag. Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna till 6kade insatser for att gora odeklarerat arbete till deklarerat arbete och att ge yrkesinspektionerna
adekvata resurser, samt stirka mekanismerna for yrkesinspektion och att utarbeta atgirder som gor det mojligt for
arbetstagare i den grd ekonomin att overgd till den formella ekonomin, for att de ska fd tillgdng till system for
anstillningsskydd. Parlamentet uppmuntrar medlemsstaterna att tillimpa skattesatser som star i samband med hur pass
stabila de olika formerna av anstéllningsférhallanden dr och vilken kvalitet de uppvisar, som ett av incitamenten for stabila
kontrakt.

(') http:/[ec.europa.eufsocial/BlobServlet’docld=9770&langld=en
A Uttryckt i kommissionens rekommendation av den 12 mars 2014 (C(2014)1500).
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19.  Europaparlamentet anser att l6nespridning skapar okad ojamlikhet och skadar foretagens produktivitet och
konkurrenskraft. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att genomfora atgarder till formén for battre
kvalitet pa arbetena for att minska segmenteringen av arbetsmarknaden, i forening med dtgdrder dir, i enlighet med
subsidiaritetsprincipen, minimilénerna hojs till en adekvat niva och dir kollektivforhandlingarna fir en starkare stéllning,
liksom ocksé arbetstagarna inom lonesittningssystemen, for att pd det siattet minska lonespridningen. Parlamentet anser att
allt detta bor goras for att stodja den sammanlagda efterfragan och den ekonomiska dterhdmtningen, minska loneklyftorna
och bekdmpa fattigdom bland forvirvsarbetande.

20.  Europaparlamentet anser att en vél overvigd flexicurity bidrar till att en uppsplittrad arbetsmarknad kan undvikas
och till att frimja fortsatt hillbar sysselsittning av god kvalitet, men oroar sig 6ver att flexicurity inte tillimpats adekvat i ett
antal medlemsstater. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna och kommissionen att, nir sa dr lampligt, se till att
arbetstagarnas rattigheter och normerna for social trygghet garanteras nir flexicuritymodellen tillimpas. Parlamentet
uppmanar medlemsstaterna att modernisera sin lagstiftning om anstéllningsskydd for att garantera mer stabilitet i frdga om
anstillning och trygghet vid 6vergdngen mellan arbeten, i forekommande fall dven genom mer och bittre samarbete mellan
offentliga och privata arbetsformedlingar, liksom arbetstagarnas tillgang till socialforsikring och social trygghet. Flera
medlemsstater har arbetat med reformer som fatt positiv verkan, till exempel i form av 6kad sysselsittningsgrad, men
parlamentet beklagar att dessa reformer i vissa fall har gynnat flexicurity pd bekostnad av anstillningstrygghet, sd att {5ljden
blivit osdkra arbetstillfillen och avsaknad av anstillningsskydd. Parlamentet uppmanar kommissionen att skirpa
overvakningen av oskicket med flera pd varandra foljande visstidskontrakt liksom andra pa varandra foljande atypiska
kontakter, inom bade den privata och offentliga sektorn.

21.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att beakta hur de offentliganstilldas loner utvecklats 6verlag, liksom
ocksd, i forekommande fall, frigan om minimil6ner, utan att forbise hallbar och stabil produktivitetstillvaxt och utan att
medlemsstaternas egna befogenheter stalls pa spel.

22.  Europaparlamentet vilkomnar kommissionen initiativ om investeringar i humankapital for att &terstilla
sysselsttningsnivder och hallbar tillviaxt, men ar ytterst oroat over att de offentliga utgifterna for utbildningsindamal
gatt ned med 3,2 procent (') sedan 2010, varvid elva medlemsstater uppvisat en nedgdng under det senaste &r for vilka
sifferuppgifter finns att tillga (2013).

23.  Europaparlamentet betonar vikten av aktiva arbetsmarknadsdtgirder i den rddande situationen. Parlamentet
uppmanar medlemsstaterna att skapa en mer heltdckande och effektivare aktiv arbetsmarknadspolitik.

24.  Europaparlamentet noterar behovet av att ta till sig omstillningen till den digitala ekonomin i samband med
kompetenshojning och utbildning, liksom dven nya anstallningsformer.

25.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att successivt ligga om beskattningen frdn arbete till andra killor pa
ett sitt som inte blir till skada vare sig for de mest utsatta grupperna i samhillet, framfor allt ldgavlonade arbetstagare, eller
for konkurrenskraften 6verlag, och att samtidigt se till att de offentliga pensionssystemen forblir hallbara pé lang sikt och att
systemen for social trygghet och socialt skydd far fortsatt adekvat finansiering. Parlamentet uppmanar ocksa
medlemsstaterna att genomfora skatteregler som framjar incitament till entreprenorskap och sysselsittningsskapande,
sarskilt bland ungdomar och dven for personer dldre dn 55 ar, for att dessa arbetstagares yrkeserfarenhet ska kunna tas till
vara och deras kunnande overforas till yngre kollegor samt for att stirka forsknings- och innovationsprojekt inom
europeiska foretag. Parlamentet uppmanar med kraft medlemsstaterna att minska de administrativa bordorna for att frimja
ungt entreprendrskap.

26.  Europaparlamentet vill att man i den europeiska planeringsterminen och den érliga tillvixtoversikten bedomer
inkomstpolitikens betydelse, bland annat i frdga om pensioner, inkomstindikatorer och finanspolitik, i syfte att garantera
social sammanhallning och vinda ojamlikhetstendenser.

27.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att bedéma sina nuvarande system for socialt skydd och investera
mera i dem, for att de effektivt ska kunna bekdmpa och forebygga fattigdom och ojamlikhet och samtidigt f6rbli héllbara
mot bakgrund av forvintade demografiska, ekonomiska och nya sociala utmaningar och for att medlemsstaternas

" Gemensam sysselsittningsrapport 2016, s. 19.
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ekonomier ska bli mer motstdndskraftiga mot kriser. Parlamentet betonar att hogkvalitativa valfardssystem och sociala
investeringar 4r mycket viktiga om Europa vill behélla sin huvudsakliga konkurrensfordel, det vill siga hogkvalificerade
arbetstagare och produktiva foretag.

28.  Europaparlamentet anser att medlemsstaterna, i enlighet med subsidiaritetsprincipen, bér ha kvar det fulla ansvaret
for pensionssystemens uppliaggning, liksom for beslut om vilken roll var och en av de tre pelarna i pensionsforsakrings-
systemet ska ha i enskilda medlemsstater. Parlamentet anser att pensionssystem bor ge garantier mot fattigdom pa gamla
dagar och att man darfor maste bedriva en politik som garanterar att den forsta pensionspelaren blir stark, héllbar och
adekvat.

29.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att forstirka insatserna for att undanroja det konsmissiga lonegapet
och vidta aktivare dtgarder for att stirka kvinnors deltagande péd arbetsmarknaden. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna
och kommissionen att, ndr s dr lampligt i enlighet med subsidiaritetsprincipen, med hjdlp av arbetsmarknadens parter
frimja en familjevanlig politik som forbattrar omsorgen om andra personer i beroendestillning, liksom ocksd ger
foraldrarna battre kapacitet. En sddan politik kan inbegripa adekvata bestimmelser om mamma- och pappaledighet, jamte
tillgdng till overkomligt prissatt barnomsorg for att garantera barnens vilbefinnande, sa att personer med omsorgsansvar pa
lika grunder kan fa tilltrade till arbetsmarknaden och man pé sa sitt kan fd en bittre balans mellan arbetsliv och privatliv,
nagot som dr sarskilt viktigt for att kvinnor ska kunna integreras pd arbetsmarknaden. Parlamentet uppmuntrar
medlemsstaterna att undersoka varfor fodelsetalen i EU fortsatter vara sa laga och att 6vervaga att tillimpa en mer gynnsam
skattedifferentiering utifrdn antalet barn i ett hushall. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att bistd familjer inte bara
med ekonomiskt stod utan dven i form av tjdnster.

30.  Europaparlamentet konstaterar att ldg befolkningstithet eller mycket utspridd befolkning betydligt fordyrar
tillhandahallandet av offentliga tjanster sdsom hélso- och sjukvard eller utbildning. Parlamentet uppmanar kommissionen
och medlemsstaterna att ta orsakerna till och konsekvenserna av detta i beaktande ndr de analyserar den demografiska
forandringens effekter och inverkan pé de offentliga finansernas héllbarhet.

31.  Europaparlamentet betonar att Efsi for att fungera effektivt maste vara inriktad pa att skapa nya investeringar pa
omrdden dir investerarnas intresse dr svalt, snarare dn pd att ersitta investeringar som skulle ha genererats nigon
annanstans eller pd att satsa pd mycket lonsamma investeringar som skulle ha gjorts i vilket fall som helst. Parlamentet
framhéller pd nytt betydelsen av investeringar i humankapital och andra sociala investeringar, sdsom hilso- och sjukvérd,
barnomsorg eller prismissigt overkomliga bostider, samt behovet av att paketet om sociala investeringar genomfors
ordentligt.

32.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att engagera alla myndighetsnivaer och relevanta
berorda parter i arbetet med att peka ut hinder for investeringar, med tyngdpunkten forlagd till de mest behovande
regionerna och sektorerna, och for att tillgingliggora lampliga instrument under inbegripande av bade offentlig och privat
finansiering.

Stirka hdllbar tillvixt genom att fd ny fart pd investeringarna

33.  Europaparlamentet understryker behovet att frimja hallbar tillvixt for alla som leder till fler och battre
arbetstillfillen och till konkreta framtidsutsikter for alla, ocksd for ungdomar, for att bemota de interna och externa
utmaningar som EU stdr infor. Parlamentet konstaterar att okad uppmarksamhet bor dgnas at att anpassa den nuvarande
sysselsdttningen, ocksd sysselsittningen for utsatta grupper, till den snabbt forinderliga arbetsmarknaden och till
framvixande nya sektorer, for att garantera dess héllbarhet.

34.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att fokusera pd mikroforetag och pa sma och
medelstora foretag som ér av avgorande betydelse bade for héllbar utveckling for alla och for sysselsittningsskapande, och
att utjgmna skillnaderna mellan méans och kvinnors egenforetagande. Parlamentet uppmanar eftertryckligen medlems-
staterna att infora skattesystem kopplade till hallbara affirsmodeller som gynnar innovativa nystartade foretag och gor det
lattare for smd och medelstora foretag att skapa nya arbetstillfallen, att 6vervaka hur skatteincitament paverkar den héllbara
utvecklingen och att ta fram mekanismer som kan fd sddana foretag att uppnd eller verka i en internationell dimension.
Parlamentet framhaller dirfor behovet av en heltickande politik pd EU-niva for att medlemsstaterna ska komma till ritta
med utmaningarna fran sina konkurrenter utanfor EU.
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35.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att i nira samarbete med medlemsstaterna vidta atgarder for att
tillhandahalla battre information om alla europeiska fonder och program som har potential att ge ny fart at
entreprenorskap, investeringar och tillgdng till finansiering, sisom Erasmus for foretagare, det europeiska nitverket for
arbetsformedlingar (Eures), programmet for féretagens konkurrenskraft och smd och medelstora foretag (Cosme),
programmet for sysselsittning och social innovation (EaSI) och Europeiska fonden for strategiska investeringar (Efsi).
Parlamentet erinrar om betydelsen av partnerskapsprincipen, ett nedifrdn och upp-orienterat forhallningssitt och tillracklig
resurstilldelning.

36.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att utvirdera alla dessa program pa ett heltickande sitt for att
forebygga konflikter mellan dess mél och krav och f6r att minska byrakratin. Parlamentet anser att en sddan oversyn bor
innehalla en analys av varje medlemsstats tillimpning och dérigenom garantera storre rattvisa i dess tillgdng till medlen.

37.  Europaparlamentet anser att det bor avsittas mer resurser fran Europeiska socialfonden till att finansiera arbetslosas
deltagande, savil i utbildningsprogram i EU:s medlemsstater som i program i deras ursprungsldnder, for att pd sd satt
underldtta deras integration pa den europeiska arbetsmarknad som de viljer och stirka det europeiska medborgarskapet.

38.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att utforma politik som stirker entreprendrskapet bland unga, redan
fran tidig alder, genom att erbjuda mojligheter till praktikplatser och foretagsbesok.

39.  For att stirka entreprenérskapet bland unga uppmanar Europaparlamentet medlemsstaterna att stodja foreningar
och initiativ som hjilper unga entreprendrer med utvecklingen av innovativa projekt genom att forse dem med
administrativt, juridiskt eller organisatoriskt stod.

40.  Europaparlamentet papekar att foretagen inom den sociala ekonomin, ocksa de som tillhandahaller sociala tjdnster,
star infor dnnu storre svarigheter 4n traditionella foretag nér det giller att fa offentlig eller privat finansiering, bland annat
beroende pd de finansiella intermedidrernas okunskap om hur verkligheten ser ut for dessa foretag. Parlamentet
understryker att de maste fd mer stod, sirskilt nar det giller tillgdng till de olika formerna av finansiering, sdsom EU:s
fonder. Parlamentet understryker dven behovet av att minska de administrativa bordorna for att stodja de sociala foretagen.
Parlamentet framhaéller att de méste fd en rittslig ram, exempelvis en europeisk stadga for kooperativa foretag, foreningar,
stiftelser och 6msesidiga bolag, och att deras verksamhet i EU mdste erkdnnas och illojal konkurrens undvikas. Parlamentet
uppmanar kommissionen att stodja investeringar i den sociala ekonomin och vilkomnar att en viss del av de finansiella
medlen for EaSI-programmet har avsatts for att hjilpa sociala och solidariska foretag att fa tillgang till finansiering.

41.  Europaparlamentet understryker det stora samhilleliga och ekonomiska virdet i att investera i socialt skydd,
diribland sociala tjanster.

Bittre utnyttjande av EU:s fonder for att frimja social, ekonomisk och territoriell sammanhdllning

42.  Europaparlamentet ser positivt pa Efsis resultat under det forsta aret av dess genomférande och den roll som fonden
spelar for att stodja de bista projekten pd EU-nivé. Parlamentet uppmanar kommissionen att se till att Efsi mojliggor bittre
social och ekonomisk konvergens for medlemsstater och deras regioner i EU och att alla medlemsstater utnyttjar
mojligheten att fd tillgang till denna fond, i enlighet med mélen for sammanhéllningspolitiken. Parlamentet uppmanar
kommissionen att 6vervaka och kontrollera investeringarna inom ramen for Efsi. Parlamentet anser att en rapport bor
offentliggoras for att granska och mita de berorda investeringarnas reella ekonomiska och sociala verkan.

43.  Europaparlamentet papekar att investeringsprioriteringar mdste inriktas pd infrastrukturprojekt i de fall dir dessa
verkligen behovs for att sikerstilla storre sammanhaéllning, social réttvisa eller utveckling av humankapitalet eller stirka
hallbar tillvaxt for alla. Parlamentet uppmanar kommissionen att kriava bade en forhandspresentation av de forviantade
sociala och ekonomiska resultaten av alla EU-finansierade investeringsprojekt och att inbegripa en dirpd foljande
overvakning och utvirdering av dem. Parlamentet framhaller att det méste undvikas att dessa projekt eventuellt blir till
skada for miljon.

44.  Med hinsyn till medlemsstaternas svdrigheter att fullt ut utnyttja EU:s fonder betonar Europaparlamentet att EU
mdste garantera en korrekt och bittre anvindning av dess investeringar, som méste matchas med dess prioriteringar och
grundldggande virderingar i enlighet med f6rdragen och stadgan om de grundliggande rattigheterna, liksom den effektiva
forvaltningen av dess resurser, och att de administrativa bérdorna méste minskas, liksom ocksd hindren nir det galler
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tillgdng, genomforande och utvdrdering. Parlamentet understryker att alla foretag maste fa lika tillgang till ekonomiska
medel. Parlamentet uppmanar kommissionen att sikerstilla noggrann 6vervakning av hur dessa EU-medel anvinds.

45.  Europaparlamentet vilkomnar kommissionens uppmaning till medlemsstaterna att de ska oka sin sociala
investeringsverksamhet for att forbattra den europeiska sammanhaéllningen i ekonomiskt, territoriellt och socialt hdnseende,
sarskilt i (formell och informell) hilso- och sjukvird och ldngtidsvard samt sociala tjinster, barnomsorg, hemtjinst och
rehabiliteringstjanster. Parlamentet uppmanar foretagen och alla andra stodberittigade mottagare att bittre utnyttja
investeringsmekanismerna inom ramen for de europeiska fonderna och projekten med direkt tillimpning. Vidare
uppmanar parlamentet kommissionen att 6vervaka om EU:s rekommendationer genomfors ordentligt av medlemsstaterna.

46.  Europaparlamentet pdpekar att vardpersonal och sirskilt anhorigvirdare utgor en viktig pelare for att de snabbt
vixande behoven i framtidens omsorgssystem i Europa ska kunna tillgodoses. Parlamentet framhdller behovet av att
forbattra det sociala skyddet for familjemedlemmar med omsorgsansvar, som ofta méste minska sitt betalda arbete for att
tillhandahalla obetald omsorg och som till f6ljd av detta gdr miste om socialforsdkringsférméner.

47.  Europaparlamentet ger sitt erkdnnande dt kommissionens anstringningar att 6ka anvindningen av de europeiska
struktur- och investeringsfonderna till stod for genomforandet av de landsspecifika rekommendationerna och noterar
kommissionens forslag till medlemsstaterna om finansiering for tekniskt bistdnd. Parlamentet understryker att dessa fonder
inte bor anvindas enbart till genomférandet av de landsspecifika rekommendationerna, eftersom detta skulle kunna leda till
att andra viktiga investeringsomréden faller bort.

48.  Europaparlamentet héller med om att en process av uppétgdende ekonomisk och social konvergens behover
utarbetas for att frimja social, ekonomisk och territoriell ssammanhéllning mellan medlemsstaterna och deras regioner men
papekar att detta maste betraktas som ett mal for ett gemensamt projekt dir den sociala dialogen och medverkan frén alla
relevanta berorda parters sida spelar en viktig roll. Parlamentet pdpekar att socialpolitiken édr en av de delade befogenheterna
mellan EU och medlemsstaterna och att EU:s roll pd det har omradet, i enlighet med artikel 153 i EUF-fordraget och
subsidiaritetsprincipen, dr begrinsad till att stodja och komplettera medlemsstaternas verksamheter.

49.  Europaparlamentet efterlyser insatser mot ekonomiska ojamlikheter som utgor hinder for lingvarig ekonomisk
tillviaxt. Parlamentet betonar att klyftorna mellan de fattigaste regionerna och resten av EU vixer, och efterlyser bradskande,
riktade insatser pa bdde europeisk och nationell nivd for att frimja sammanhéllning och tillvixt i dessa regioner.
Parlamentet uppmanar foljaktligen kommissionen och medlemsstaterna till utokade strategiska investeringar for att stirka
konkurrenskraften ndr det giller artikel 174 i EUF-fordraget, sdrskilt i regioner med allvarliga och permanenta
naturbetingade eller demografiska nackdelar.

50.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att stirka tillimpningen av artikel 349 i EUF-fordraget for att gora de
yttersta randomrddena mer integrerade i Regionernas Europa och differentiera EU:s politik for att rattvisa ska kunna
garanteras mellan regionerna och uppatgdende konvergens fraimjas. Parlamentet understryker att man maste fortsitta dgna
de yttersta randomradena sirskild uppmaérksambhet, inte bara i friga om tilldelning av medel utan dven mot bakgrund av
vilken inverkan den europeiska politiken kan ha pa den sociala situationen och sysselsittningsnivdn i dessa omraden.
Parlamentet uppmanar kommissionen att se till att europeiska beslut och medeltilldelningar &tf6ljs av ordentlig 6vervakning
for att avsevirt forbittra vilbefinnandet for befolkningen i de yttersta randomrddena.

51.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att i samband med halvtidséversynen av den flerdriga budgetramen
studera mojligheten att oka medlen till ESF sd att de dr adekvata i forhéllande till dess mal, och att ta hinsyn till de nya
utmaningar som infogats, sdsom langtidsarbetsloshet eller integration av flyktingar. Parlamentet vill dven att det, sdsom
overenskommits, inrdttas ett sdrskilt program inom den flerdriga budgetramen for de europeiska delregioner i vilka
arbetslosheten overstiger 30 %.

Social delaktighet som en mdjlighet for samhillet

52.  Europaparlamentet vilkomnar fornyelsen av de integrerade riktlinjerna f6r Europa 2020-strategin. Parlamentet
betonar att Europa 2020-strategin har fatt storre relevans sedan den inrittades, och uppmanar medlemsstaterna att stirka
genomférandet av den i praktiken. Parlamentet uppmanar kommissionen och rddet att mer noggrant overvaka
genomférandet av den globalt och nationellt, och anser att man mdste borja skissa pd ett scenario for tiden efter
Europa 2020, med anknytning till malen for héllbar utveckling.
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53.  Europaparlamentet dr oroat Gver att ett arbete inte lingre i och for sig erbjuder vare sig ndgon garanterad vag ut ur
fattigdom eller det basta redskapet for att garantera social inkludering, i och med att 12,7 procent av manniskorna
i arbetsfor dlder under 2014 led av fattigdom bland forvirvsarbetande, vilket innebir en 6kning frdn 11 procent under
2009. Parlamentet uppmanar kommissionen att foresld en integrerad strategi for fattigdomsbekdmpning i EU for att
bekdmpa den flerdimensionella karaktiren hos fattigdom i alla befolkningsgrupper, sirskilt de mest utsatta, och frimja
integrerad aktiv inkludering, understodd av rattigheter till ett hogkvalitativt socialt skydd. Parlamentet uppmanar hir dn en
gdng kommissionen att foresld ett initiativ for att frimja inforandet av minimiinkomster i medlemsstaterna, utan att det
bryts mot subsidiaritetsprincipen.

54.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att genomfora och overvaka mer effektiva, dndamaélsenliga och
inkluderande former av system for socialt skydd och forsorjningsstod, i syfte att se till att dessa system erbjuder en adekvat
levnadsstandard f6r arbetslosa och personer som l6per risk for fattigdom och social utestingning, samtidigt som man
garanterar att sidana mekanismer inte vidmakthaller socialt beroende och att de tillforsdkrar mojligheter till utbildning och
intrdde pd arbetsmarknaden. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna till utbyte av bésta praxis om hur
dndamalsenligt det vore med en minimiinkomst for att minska ojamlikhet och social utestingning i Europa.

55.  Europaparlamentet uppmuntrar medlemsstaterna att vidta nédvandiga dtgarder for social delaktighet for flyktingar,
migranter som uppehdller sig lagligt i EU och asylsokande, i enlighet med relevant asyllagstiftning. Parlamentet pdpekar
emellertid att sidana dtgarder kan fungera effektivt endast om de delas och genomfors av alla medlemsstater. Parlamentet
anser att detta kommer att kréva en adekvat fordelning av anslag som, i dagens omtaliga ldge, inte enbart kan komma fran
medlemsstaterna. Parlamentet uppmanar kommissionen att tillhandahalla den finansiering som behovs for utveckling av ett
sadant helhetsperspektiv pd migrationsfrigor som en del av halvtidsoversynen av den flerdriga budgetramen. Parlamentet
uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att vidta adekvata atgarder for att hjilpa flyktingarna att bli hemmastadda
och integrerade samt se till att de offentliga tjansterna har tillrickliga resurser och tidigt forutse behoven for att underlatta
flyktingarnas smidiga intrdde pd arbetsmarknaden, ocksd med hjilp av mekanismer for erkdnnande av fardigheter och
kompetenser. Lokala myndigheter och arbetsmarknadens parter bor spela en nyckelroll for att underlitta att migranter
integreras ordentligt pd arbetsmarknaden och forhindra att de exploateras som arbetskraft.

56.  Europaparlamentet uppmanar med kraft medlemsstaterna att i sin nationella lagstiftning fullt ut inforliva och
tillimpa alla bestimmelser som ingdr i den uppdaterade europeiska migrationsagendan. Parlamentet beklagar djupt att
kommissionen nodgats anta 40 oOvertriadelsebeslut mot olika medlemsstater, diribland formella underrattelser till 19
medlemsstater for att de inte vidtagit nodvindiga tgirder for att inforliva direktivet om mottagningsvillkor. Parlamentet
stoder kommissionen i dess anstringningar att stirka den europeiska migrationsagendan.

57.  Europaparlamentet papekar, mot bakgrund av den dldrande europeiska befolkningen och den stora ungdomsar-
betslosheten i vissa delar av EU, for medlemsstaterna de sociala riskerna med att inte kunna garantera hallbara, sikra,
adekvata och effektiva socialforsikringssystem de kommande drtiondena. Parlamentet uppmuntrar darfor medlemsstaterna
att ta fram strategier for att fler manniskor ska kunna forbli aktiva inom sambhallet.

58.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att samarbeta for att undanréja hindren mot
rittvis arbetskraftsrorlighet, eftersom fri rorlighet dr en grundldggande rittighet i EU, och att agera, dels for att oka
sysselsittningsgraden och dels for att mobila arbetstagare inom EU ska behandlas lika som nationella arbetstagare och
varken utnyttjas eller diskrimineras, och att savil deras rittigheter sdsom anstillda som deras sociala rittigheter garanteras.

59.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att stodja EU-intern arbetskraftsrorlighet inom
hela unionen som ett sitt att skapa mojligheter for bide arbetstagare och foretag. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna
att anvinda och frimja de europeiska verktyg som finns till hands f6r att underldtta denna arbetskraftsrorlighet, sarskilt det
europeiska nétverket for arbetsformedlingar (Eures). I gransregioner dir arbetskraftsrorligheten verkligen ar hog uppmanas
medlemsstaterna att utveckla gransoverskridande Eures-projekt for att hjilpa arbetstagare i deras rorlighetsprojekt.

60.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att ta fram en konkret plan for hur den europeiska planeringsterminen
ska anvindas for att genomfora principerna i FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsittning,
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61.  Europaparlamentet anser att social dialog 4r ett nyckelinstrument for att forbattra arbetsvillkoren och att de
nodvindiga forutsittningarna for att sikra basta mojliga villkor for dialog mellan arbetsmarknadens parter ér att det finns
starka fackforeningar, att de anstdllda deltar i frigor som ror foretaget och att kollektivavtalen forstirks. Parlamentet
uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att hoja kvaliteten pa den sociala dialogen dven pa europeisk nivd genom
att sakerstilla viltajmade och meningsfulla samrdd med arbetsmarknadens parter och mojliggora att beslutsprocesserna
innefattar de analyser och den integration av forslag som behovs.

62.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna till forstarkta insatser mot social dumpning och
l6nedumpning i EU, som orsakar betydande skada for berorda arbetstagare och fér medlemsstaternas vilfardssystem.
Parlamentet vill dessutom att arbetsmarknadens parter ska inkluderas i dessa insatser pd alla nivder.

Bittre samordning av den europeiska planeringsterminen

63.  Europaparlamentet vilkomnar kommissionens rekommendation om euroomradet, som befister den gemensamma
analysen och definitionen av strategier for medlemsstaternas sociala och ekonomiska dimensioner inom ramen for EMU,
och betonar att dessa kriterier mdste tillnirmas. Parlamentet varnar emellertid for att det kan komma att utvecklas ett
tudelat EU.

64.  Europaparlamentet anser att rekommendationen om euroomradet maste bli utgdngspunkten for arbetet med att
stirka den sociala dimensionen i form av

(a) forstarkta mekanismer for demokratisk ansvarsskyldighet pd bade EU-nivd och nationell niva, ocksd i form av ett
interinstitutionellt avtal med Europaparlamentet, och garantier for att alla nationella parlament i euroomrddet har
forutsattningar att folja varje steg i processen kring den europeiska planeringsterminen,

(b) en social dimension med syfte att bevara Europas sociala marknadsekonomi, dir det ingér planer pa bittre 16negolv
som, ndr detta 4r tillimpligt och forutsatt att subsidiaritetsprincipen f6ljs, har formen av tillrackligt hoga minimiloner
som faststills under medverkan av arbetsmarknadens parter,

(c) gemensamma moten mellan rddet (sysselsittning, socialpolitik, hilso- och sjukvird samt konsumentfrdgor) och
Ekofinradet for att fraimja en samordnad socioekonomisk politik som stirker Europas konkurrenskraft och framjar
tillvaxt och kvalitetsjobb pa ett héllbart vis,

(d) moten mellan euroomréddets arbetsmarknads- och socialministrar for att integrera dess sociala dimension béttre och ta
tag i sociala obalanser ordentligt,

65.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att sd snart som mojligt ligga fram ett forslag om en pelare for sociala
rttigheter som kan skapa lika verksamhetsforutsittningar inom hela EU, sdsom ett led i arbetet for en rattvis och verkligt
europaomfattande arbetsmarknad, och som ett sitt att stimulera till uppdtgdende ekonomisk och social konvergens for att
atgirda de ekonomiska och sociala olikheter som rdder inom och mellan medlemsstaterna.

66.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att tillhandahélla limplig 6vervakning och uppfoljning av genom-
forandet av de landsspecifika rekommendationerna och se till att tillrickligt fokus dgnas at frigor om sysselsittning och
social delaktighet.

67.  Europaparlamentet vill se en starkare roll for Europa 2020-strategin for smart och hallbar tillvixt for alla, liksom att
dess olika mal, sdrskilt de sociala malen, i lika man ska framgd av alla planeringsterminens instrument, diribland
instrumenten om foretagens sociala ansvar.

68.  Europaparlamentet ser positivt pa att kommissionen har gjort en tydlig atskillnad mellan en europeisk och nationell
fas for den europeiska planeringsterminen. Parlamentet betonar behovet av en nirmare samordning mellan EU-
institutionerna i frdga om utarbetandet, genomforandet och utvirderingen av EU:s strategi for héllbar tillvixt for alla.
Parlamentet uppmanar kommissionen att faststilla en tydlig agenda i detta hinseende, med delaktighet av
arbetsmarknadens parter, de nationella parlamenten, och andra relevanta berorda parter frin det civila samhillet, och
att se till att Europeiska rddets virmote kvarstar som huvudsaklig tidsram for faststillandet av politiska prioriteringar pa
grundval av synpunkter frdn kommissionen, parlamentet och radet. Parlamentet anser att kommissionen skulle kunna
kontrollera och rapportera huruvida forslagen att genomfora vissa landsspecifika rekommendationer ”i samrdd med
arbetsmarknadens parter” lett till efterfoljd.
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69.  For att matcha europeiska och nationella strategier for tillvixt och garantera deras limplighet pd plats anser
Europaparlamentet att det ar viktigt att stirka arbetsmarknadsparternas roll pd bide europeisk och nationell niva.
Parlamentet betonar att framsteg med uppdtgdende konvergens och med att nd en balans mellan konkurrenskraft och
rittvisa forutsitter social dialog inom alla faser av planeringsterminen. Parlamentet vilkomnar ddrfor kommissionens
anstringningar att ter fd i gdng den sociala dialogen och den rationaliserade ansats som infordes i den darliga
tillvaxtoversikten for 2015. Parlamentet papekar dock att situationen i ménga medlemsstater ar fortsatt svag pa nationell
niva.

70.  Europaparlamentet anser att kommissionen skulle kunna stirka rollen for de tjanstemidn som arbetar med den
europeiska planeringsterminen genom att battre definiera deras mal och uppgifter.

(6]
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71.  Europaparlamentet uppdrar 4t talmannen att dversinda denna resolution till rddet och kommissionen.



