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EUROPAPARLAMENTETS RESOLUTION (EU) 2016/1559
av den 28 april 2016

med de jakttagelser som utgér en del av beslutet om ansvarsfrihet for genomforandet av budgeten
for Europeiska arbetsmiljobyran for budgetiret 2014

EUROPAPARLAMENTET UTFARDAR DENNA RESOLUTION

— med beaktande av sitt beslut om ansvarsfrihet for genomforandet av budgeten for Europeiska arbetsmiljobyran for
budgetaret 2014,

— med beaktande av artikel 94 och bilaga V i arbetsordningen,

— med beaktande av betinkandet fran budgetkontrollutskottet och yttrandet frn utskottet for sysselsittning och sociala
fragor (A8-0134/2016).

A. Enligt redovisningen for Europeiska arbetsmiljobyrdn (nedan kallad byrdn) uppgick byréns slutliga budget f6r bud-
getdret 2014 till 17 256 026 EUR, vilket dr en minskning med 1,17 % jamfort med 2013.

B. Unionens bidrag till byrdn for budgetdret 2014 uppgick till 14 987 210 EUR, vilket dr en minskning med 4,02 %
jamfort med 2013.

C. [Isin rapport om byrédns arsredovisning for budgetiret 2014 (nedan kallad revisionsrdttens rapport) forklarade revisions-
ritten att man hade uppnatt rimlig sikerhet om att byrans ridkenskaper var tillforlitliga och att de underliggande
transaktionerna var lagliga och korrekta.

Uppfoljning av ansvarsfrihetsférfarandet f6r 2013

1. Europaparlamentet noterar att, enligt revisionsrattens rapport, korrigerande dtgarder har vidtagits avseende tvd kom-
mentarer som gjordes i revisionsrattens rapport for 2013, och bdda kommentarerna har i revisionsrittens rapport nu
markerats som “e.t.”.

Budgetforvaltning och ekonomisk forvaltning

2. Europaparlamentet noterar att insatser for overvakning av budgeten under budgetdret 2014 resulterade i ett genom-
forande av budgeten pd 98,65 %, och att genomforandegraden for betalningsbemyndiganden var 75,59 %.

Ataganden och éverforingar till efterfoljande budgetar

3. Europaparlamentet noterar att andelen gjorda dtaganden som fordes over till 2015 under avdelning I (administrativa
utgifter) uppgick till 443 412 EUR (34 %). Parlamentet konstaterar att 6verforingarna huvudsakligen giller inkop av
varor och tjdnster, sisom planerat, vid drets slut i samband med att byrdn utrustade sina nya lokaler och férnyade
arliga it-kontrakt samt kostnaderna for revisionstjanster.

4. Europaparlamentet konstaterar att 4 384 922 EUR fordes over frdn budgetdret 2013 och noterar med tillfredsstallelse
att endast 1,96 % av overforingarna 2013 forfallit.

Overforingar

5. Europaparlamentet konstaterar att nivdn pad och typen av Overforingar under budgetiret 2014, liksom under det
foregdende dret, har hllits inom de finansiella bestimmelsernas grinser, enligt den érliga verksamhetsrapporten och
enligt revisionsrattens granskningsresultat.

Upphandlings- och rekryteringsforfaranden

6. Europaparlamentet noterar att byran slutforde fem rekryteringsforfaranden 2014. Ett var dnnu pdgdende och ytter-
ligare tre planerades for 2015. Parlamentet konstaterar att all pdgdende rekrytering handlar om att ersitta personal
som lamnat byrdn eller tillfilliga kontrakt for att ticka upp for ldngtidssjukskrivning eller mammaledighet. Parla-
mentet noterar att revisionsritten i sin arsrapport for 2014 inte limnat ndgra kommentarer om byrans rekryterings-
forfaranden.
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Forebyggande och hantering av intressekonflikter samt transparens

7. Europaparlamentet konstaterar att inga intressekonflikter har uppdagats efter det att byrdn antagit sin policy avseende
intressekonflikter i november 2014.

8. Europaparlamentet efterlyser en 6vergripande forbittring av arbetet med att forebygga och bekimpa korruption. For
att dstadkomma detta bor man tillimpa ett helhetsgrepp, och borja med att forbattra allminhetens tillgang till
handlingar, inféra striktare bestimmelser for intressekonflikter, infora eller forbittra transparensregister, tillhandahalla
tillrickliga resurser for brottsbekimpande dtgarder och forbattra samarbetet mellan medlemsstaterna och med rele-
vanta tredjelander.

9. Europaparlamentet pdminner om att man haller pd att se Gver befintliga forfaranden for forebyggande av intres-
sekonflikter for byrdns personal och att &versynen skulle ha avslutats under 2015. Parlamentet konstaterar att
oversynen fortfarande pagar och uppmanar byrdn att slutféra processen sd snart som mojligt och att underritta
den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten om resultaten.

10. Europaparlamentet uppmanar vidare byrén att forbittra medvetenheten bland sin personal om policyn avseende
intressekonflikter, parallellt med den pagdende upplysningsverksamheten och det faktum att man tagit med integritet
och transparens som obligatoriska frigor som mdste diskuteras under rekryteringsforfaranden och resultatoversyner.

Internkontroll

11. Europaparlamentet noterar att byrdns arliga forvaltningsplan for 2014 inneh6ll beslut om att vidta dtgarder for att
ytterligare effektivisera byrans interna kontrollstandarder (ICS) pé ett flertal omrdden. Med tanke pd omfattningen av
de utpekade omrddena utarbetades en flerdrig handlingsplan. Parlamentet konstaterar vidare att byrns direktor i juni
2014 antog en intern kontrollpolicy som omfattar ett sdrskilt forfarande for egenbedomning av ICS. Policyn bygger
pa etablerad praxis vid byrdn, omfattar en redogorelse for gillande interna kontrollsystem och faststiller roller och
ansvar for forfarandets genomférande.

Internrevision

12. Europaparlamentet noterar att kommissionens internrevision (IAS) fungerar som byrdns internrevisor och genomfor
revision vid byrédn i enlighet med en strategisk revisionsplan. Parlamentet noterar vidare att IAS inte genomforde
ndgra nya revisioner 2014 och att nista revision inom ramen for den strategiska revisionsplanen gjordes i april
2015.

Ovriga kommentarer

13. Europaparlamentet noterar att revisionsritten i sin rapport pdpekar att tjdnsteforeskrifterna, efter dndringen 2004
genom radets forordning (EG, Euratom) nr 723/2004 (!), innehdller bestimmelser om att framtida 16ner till tjans-
temin som rekryterats fore den 1 maj 2004 inte ska vara ligre dn enligt de tidigare tjansteforeskrifterna. Parlamentet
konstaterar att man vid revisionen upptickte att dessa bestimmelser inte respekterades, vilket ledde till en for lag
betalning pa 5 300 euro under perioden 2005-2014 nir det gillde en av de 26 tjanstemédn som var anstillda vid
den tiden. Parlamentet noterar att byran vidtog nodvindiga dtgirder for att avhjilpa problemet.

14. Europaparlamentet konstaterar att byrans flytt till nya lokaler var klar i slutet av 2013, men genomfordes fullt ut
forst 2014. Parlamentet vilkomnar att byrdns nya lokaler innebér storre plats och bittre arbetsvillkor for personalen
och bittre mojligheter att ta emot besokare, och konstaterar med tillfredsstillelse att flytten har lett till betydande
hyresbesparingar. Parlamentet vilkomnar att avtalet om byrdns site, som ingicks med de spanska myndigheterna,
garanterar byrdns site pd ldng sikt.

15. Europaparlamentet konstaterar att byrdns arsrapporter skulle kunna spela en viktig roll for efterlevnaden nir det
giller transparens, ansvarstagande och integritet. Parlamentet uppmanar byrdn att infora ett standardkapitel i sin
drsrapport om dessa frigor.

(") Radets férordning (EG, Euratom) nr 723/2004 av den 22 mars 2004 om andring av tjansteforeskrifterna for tjdnstemdn i Europeiska
gemenskaperna och anstallningsvillkoren for 6vriga anstillda i Europeiska gemenskaperna (EUT L 124, 27.4.2004, s. 1).
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16. Europaparlamentet erkdnner att byran spelar en viktig roll nar det giller genomforandet av EU:s strategiska ram for
arbetsmiljo 2014-2020.

17. Europaparlamentet noterar att 2014 var det forsta dret for byrans nya strategiska flerdrsprogram for 2014-2020.
Parlamentet vilkomnar de positiva uppgifterna avseende byrédns resultat under strategins forsta r inom strategins
foljande prioriterade omraden: forutse forandringar, fakta och siffror, verktyg for arbetsmiljoforvaltning, dka med-
vetenheten, kunskap genom nidtverkande och kommunikation.

18. Europaparlamentet valkomnar det aktiva samarbetet mellan byrdn och medlemsstaternas relevanta myndigheter.

19. Europaparlamentet lovordar byrans arbete med att utveckla ett interaktivt onlineverktyg for riskbedomning och dess
insatser i samband med kampanjen for hilsosamma arbetsplatser i syfte att stirka riskférebyggande atgdrder och
frimja héllbara och hilsosamma arbetsplatser.

20. Nir det giller andra overgripande iakttagelser som utgor en del av beslutet om ansvarsfrihet hanvisar Europaparla-
mentet till sin resolution av den 28 april 2016 (') om byréernas verksamhetsresultat, ekonomiska forvaltning och
kontroll.

(") Antagna texter frén detta sammantride, P8_TA(2016)0159 (se sidan 447 i detta nummer av EUT).
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