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RAPPORT

om drsredovisningen for Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen for budgetiret 2014 med stiftelsens
svar

(2015/C 409/30)

INLEDNING

1. Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen (nedan kallad stiftelsen) ligger i Turin och inrittades genom rddets férordning
(EEG) nr 1360/90 (') (omarbetad genom forordning (EG) nr 1339/2008). Stiftelsens uppdrag ar att stodja en reform av
yrkesutbildningen i Europeiska unionens partnerldnder. I detta syfte bistdr den kommissionen i genomforandet av olika
program (t.ex. IPA, Frame och Gemm) (%).

INFORMATION TILL STOD FOR REVISIONSFORKLARINGEN

2. Irevisionsrittens revisionsmetod ingdr analytiska granskningsatgarder, en direkt granskning av transaktioner och en
bedomning av nyckelkontroller i stiftelsens system for 6vervakning och kontroll. Detta kompletteras med revisionsbevis
fran andra revisorers arbete och en analys av uttalanden frin ledningen.

REVISIONSFORKLARING

3. Revisionsratten har i enlighet med artikel 287 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt granskat

a) stiftelsens arsredovisning, som bestar av rikenskaperna (*) och rapporterna om budgetgenomforandet (*) for det
budgetar som slutade den 31 december 2014,

b) lagligheten och korrektheten i de transaktioner som ligger till grund for rakenskaperna.

Ledningens ansvar

4. Ledningen har ansvaret for att uppritta en arsredovisning for stiftelsen som ger en rittvisande bild och for att de
underliggande transaktionerna 4r lagliga och korrekta ().

a) I ledningens ansvar for stiftelsens arsredovisning ingdr att utforma, inféra och uppritthdlla de system for
internkontroll som krivs for upprittandet av rikenskaper som ger en rittvisande bild och som inte innehéller
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller fel, vilja och tillimpa &dndamaélsenliga
redovisningsprinciper utifrin de redovisningsregler som antagits av kommissionens rikenskapsforare () och gora
uppskattningar i redovisningen som ar rimliga med hdnsyn till omstdndigheterna. Direktoren godkdnner stiftelsens
arsredovisning efter det att rdkenskapsforaren har upprittat den pd grundval av all tillgdnglig information
tillsammans med en not till drsredovisningen dar han eller hon bland annat forklarar att han eller hon har uppnatt
rimlig sdkerhet om att den ger en i alla visentliga avseenden sann och rittvisande bild av stiftelsens finansiella
stallning.

b) Ledningens ansvar ndr det giller de underliggande transaktionernas laglighet och korrekthet och efterlevnaden av
principen om sund ekonomisk forvaltning bestdr i att utforma, inféra och uppritthalla ett dndamélsenligt och
effektivt system for internkontroll som innefattar en tillfredsstillande Gvervakning och limpliga dtgirder for att
forebygga oriktigheter och oegentligheter och, vid behov, rattsliga forfaranden for att krava tillbaka belopp som
betalats ut eller anvénts felaktigt.

—
=

EGT L 131, 23.5.1990, s. 1.

I bilaga IT sammanfattas stiftelsens behorighet och verksamhet i informationssyfte.

Hir ingdr balans- och resultatrakningen, kassaflodesanalysen, sammanstillningen av fordndringar i nettotillgdngarna och en
sammanfattning av de viktigaste redovisningsprinciperna och andra forklarande noter.

Har ingdr sammanstillningen av resultatet av budgetgenomforandet med bilaga.

Artiklarna 39 och 50 i kommissionens delegerade forordning (EU) nr 1271/2013 (EUT L 328, 7.12.2013, s. 42).

De redovisningsregler som antagits av kommissionens rikenskapsforare bygger pa de internationella redovisningsstandarderna for
den offentliga sektorn (Ipsas) som ges ut av Internationella revisorsforbundet IFAC eller, nir sd ar lampligt, p& de internationella
redovisningsstandarderna International Accounting Standards (IAS)[International Financial Reporting Standards (IFRS) som ges ut av
International Accounting Standards Board (IASB).
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Revisorns ansvar

5. Revisionsritten ska utifrdn revisionen avge en forklaring till Europaparlamentet och radet (') om &rsredovisningens
tillforlitlighet och de underliggande transaktionernas laglighet och korrekthet. Revisionsratten utfor sin revision i enlighet
med IFAC:s internationella revisionsstandarder (International Standards on Auditing, ISA) och etiska riktlinjer och Intosais
internationella standarder for hogre revisionsorgan (Issai). Enligt dessa standarder ska revisionsritten planera och utfora
revisionen sa att rimlig sdkerhet uppnds om huruvida stiftelsens arsredovisning innehéller visentliga felaktigheter och
huruvida de underliggande transaktionerna ar lagliga och korrekta.

6.  Revisionen innebdr att revisorn genom olika dtgarder inhdmtar revisionsbevis om belopp och annan information i
rakenskaperna och om lagligheten och korrektheten i de underliggande transaktionerna. Revisorn valjer vilka atgarder
som ska vidtas, bland annat genom att bedéma riskerna for att det finns visentliga felaktigheter i rikenskaperna och for
att de underliggande transaktionerna i vésentlig utstrickning inte uppfyller kraven i Europeiska unionens rittsliga ram,
vare sig det beror péd oegentligheter eller fel. Vid denna riskbedomning beaktar revisorn de delar av internkontrollen som
kravs for upprattandet av rakenskaper som ger en rattvisande bild och de system for 6vervakning och kontroll som ska
garantera de underliggande transaktionernas laglighet och korrekthet och utformar granskningsdtgirder som &r
dndamadlsenliga med hinsyn till omstindigheterna. Revisionen inbegriper ocksd en utvirdering av redovisnings-
principernas dndamalsenlighet, rimligheten i uppskattningarna i redovisningen och den 6vergripande presentationen i
rakenskaperna. Nar revisionsritten upprattade denna rapport och revisionsforklaring beaktade den det revisionsarbete
som den oberoende externa revisorn utfort avseende stiftelsens rakenskaper i enlighet med artikel 208.4 i EU:s
budgetforordning (%).

7. Revisionsritten anser att den har inhdmtat tillrickliga och dndamdlsenliga revisionsbevis till stod for sin
revisionsforklaring.

Uttalande om rikenskapernas tillforlitlighet

8.  Revisionsritten anser att stiftelsens drsredovisning i alla vésentliga avseenden ger en rdttvisande bild av stiftelsens
finansiella stillning per den 31 december 2014 och av det finansiella resultatet och kassaflodena for det budgetar som
slutade detta datum i enlighet med bestimmelserna i stiftelsens budgetforordning och de redovisningsregler som antagits
av kommissionens rikenskapsforare.

Uttalande om lagligheten och korrektheten i de transaktioner som ligger till grund for rikenskaperna

9.  Revisionsritten anser att de transaktioner som ligger till grund for drsredovisningen for det budgetdr som slutade
den 31 december 2014 i alla vdsentliga avseenden ar lagliga och korrekta.

10.  Kommentarerna nedan péaverkar inte revisionsrittens uttalanden.

KOMMENTARER OM BUDGETFORVALTNINGEN

11.  Den andel forfallna anslag som fordes 6ver frin 2013 var stor inom avdelning I (15,9 %) och avdelning II (7,6 %),
vilket tyder pa att de ekonomiska behoven Gverskattades.

12.  Den overgripande andelen gjorda dtaganden var stor — 99,9 %. Inom avdelning II (administrativa utgifter) fordes en
stor andel av de gjorda dtagandena 6ver till 2015 — 0,75 miljoner euro eller 36,2 % (2013: 0,55 miljoner euro eller 30 %).
Det berodde frimst pd att man planerade inkop i slutet av 2014 for att byta ut kontorsmébler (0,37 miljoner euro),
mjukvara (0,14 miljoner euro) och hérdvara (0,1 miljon euro).

OVRIGA KOMMENTARER

13. Ar 2005 tridde EU:s nya tjinsteforeskrifter i kraft, som bland annat innehaller bestimmelser om att framtida loner
till tjanstemédn som rekryterats fére den 1 maj 2004 inte ska vara lagre dn enligt de tidigare tjansteskrifterna. Vid revisionen
upptdckte vi att man inte foljde detta, vilket ledde till en f6r ldg betalning pa totalt 14 745 euro (lonekostnad for stiftelsen)
under perioden 2005-2014 nir det gillde tvd av de 96 tillfilligt anstillda vid den tiden. Stiftelsen gjorde de kompletterande
loneutbetalningarna i juni 2015.

UPPFOLJNING AV FORRA ARETS KOMMENTARER

14.  En oversikt over de korrigerande dtgirder som har vidtagits som en reaktion pa revisionsrittens kommentarer frin
forra aret finns i bilaga I.

) Artikel 107 i férordning (EU) nr 1271/2013.
) Europaparlamentets och rddets férordning (EU, Euratom) nr 966/2012 (EUT L 298, 26.10.2012, s. 1).
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Denna rapport antogs av revisionsrattens avdelning IV, med ledamoten Milan Martin CVIKL som
ordforande, vid dess sammantrade i Luxemburg den 8 september 2015.
For revisionsritten
Vitor Manuel da SILVA CALDEIRA
ordforande
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BILAGA 1
Uppfoljning av forra drets kommentarer
. Genomforande av korrigerande atgarder
Ar Revisionsrittens kommentar (Har genomforts/Pdgr/Har inte
genomforts/e.t.)
Vid utgdngen av 2013 hade stiftelsen 7,5 miljoner euro pé konton i Pagar
2013 en enda bank med ett ldgt kreditbetyg (F3, BBB).

(belopp minskat till 1,8 miljoner
euro)
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BiLAGA 11

Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen (Turin)

Behorighet och verksamhet

Unionens behorighets-omra-
de enligt fordraget

(artikel 166.3 i EUF-fordraget)

Unionen och medlemsstaterna ska frimja samarbetet med tredje land och behoriga
internationella organisationer pa yrkesutbildningens omréde.

Stiftelsens behoérighet

(rddets forordning (EEG) nr 1360/
90)

Mil

— Att mot bakgrund av EU:s politik for yttre forbindelser bidra till att forbattra
utvecklingen av humankapitalet i foljande linder: Stodberdttigade linder enligt
rddets forordning (EG) nr 1085/2006 och Europaparlamentets och rddets forord-
ning (EG) nr 1638/2006 och senare relaterade rittsakter; andra linder som efter
beslut av styrelsen pd grundval av ett forslag som har stod av tva tredjedelar av
styrelsens medlemmar och ett yttrande frdn kommissionen och som omfattas av ett
unionsinstrument eller internationellt avtal dir det ingdr ett element som avser
utveckling av humankapitalet, och i den man som resurserna tilldter.

— I stiftelsens inrdttandeforordning avses med utveckling av humankapital arbete som
bidrar till livslang utveckling av varje individs kompetens och skicklighet genom en
forbattring av yrkesutbildningssystemen.

Uppgifter

For att nd madlet ska stiftelsen, under iakttagande av de befogenheter som tilldelats
styrelsen och enligt de allminna riktlinjer som har dragits upp for verksamheten pa
unionsnivé, ha foljande uppgifter:

— Tillhandahalla information, politiska analyser och rdd om fragor som ror utveckling
av humankapitalet i partnerlinderna.

— Fridmja kunskap och analys av de firdigheter som behovs pé de nationella och lokala
arbetsmarknaderna.

— Stddja berorda parter i partnerlinder med kapacitetsuppbyggnad inom utveckling av
humankapitalet.

— Underldtta utbyte av information och erfarenheter mellan givare som deltar i
reformarbetet inom utveckling av humankapitalet i partnerlinderna.

— Stodja formedling av unionsstod for utveckling av humankapitalet till partnerlander.

— Sprida information, uppmuntra nitverksverksamhet och utbyte av erfarenhet och
god praxis mellan EU och partnerldnderna och mellan partnerlinderna sinsemellan
om fragor med anknytning till utveckling av humankapitalet.

— Pd kommissionens begdran bidra till att analysera den samlade effektiviteten hos
yrkesutbildningsstodet till partnerlinderna.

— Utféra andra uppgifter som kan 6verenskommas mellan styrelsen och kommissio-
nen inom ramen for denna forordning.

Organisation

Styrelse
En foretrddare for varje medlemsstat.

Tre foretridare for kommissionen.
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Tre experter utan rostritt som utses av Europaparlamentet.

Dessutom kan tre foretradare for partnerldnderna delta som observatorer vid styrelsens
moten.

Direktor

Utses av styrelsen pa forslag av kommissionen.
Extern revision

Europeiska revisionsritten.

Intern revision

Europeiska kommissionens tjanst for internrevision.
Myndighet som beviljar ansvarsfrihet

Europaparlamentet pd rddets rekommendation.

Medel till stiftelsens forfogan-
de 2014 (2013)

Budget den 31 december 2014

Tog emot 21,4 miljoner euro (22,0) till dtaganden och betalningar, varav

EU-bidrag: 20,2 miljoner euro bestdende av

— 20,1 miljoner euro (20,1) som finansieras av EU-bidraget,

— 14 552,88 euro (0) i rinta pd EU-bidraget.

Ovriga bidrag:

— 1,1 miljon euro (1,8) i bidrag frin Europeiska kommissionens avdelningar for
Frame-projektet (GD Utvidgning, avtalets referensnummer 2013/316-651) och
Gemm-projektet (GD Utveckling och samarbete, bidragsavtalets referensnummer
EGPI/2012/302-153).

— 314,66 euro (1 081,20) i rdnta pd italienska forvaltningsfondens bidrag.

— 124 924,46 curo (14 946,19) i diverse inkomster (dtervunna utgifter).

Personalstyrka den 31 december 2014

94 (96) tjanster for tillfalligt anstillda i tjansteforteckningen, varav 92 (92) tillsatta.

41 (40) ovrig personal (lokalt anstdllda, kontraktsanstillda och utstationerade nationella
experter).

Personalstyrka totalt: 133 (132), varav anstéllda med
— uppgifter inom verksamheten: 76 (76,5),
— administrativa uppgifter: 28 (28) + 2 frén stiftelsens vikariepool beroende pa behov,

— uppgifter som ror intern samordning och kommunikation: 27 (25,5).

Produkter och tjinster 2014
(2013)

Verksamhet

Stiftelsen bidrar inom ramen for EU:s politik for yttre forbindelser till att forbattra
utvecklingen av humankapitalet i de 30 partnerlinder som anges i forordningen och av
styrelsen. Stiftelsens viktigaste uppgifter dr att stodja EU:s politik och projekt, gora
politiska analyser, sprida och utbyta information och erfarenhet och stdja kapacitets-
uppbyggnad i partnerldnderna.
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Stiftelsens mervirde bygger pa den neutrala, icke-kommersiella och unika etablerade
kunskapsbas som bestar av expertis om utveckling av humankapitalet och dess koppling
till sysselsdttning. Det innefattar dven expertis om hur man anpassar de metoder for
utveckling av humankapitalet som anvinds i EU och dess medlemsstater till
forhallandena i partnerldnderna.

I stiftelsens arbetsprogram 2014 identifieras 19 interna resultat som har bidragit till att
forbdttra utvecklingen av humankapitalet i grannlinderna. Dessa effektorienterade
resultat formades av stiftelsens roll i planeringen av den yttre dimensionen av EU:s
strategier och instrument f6r kompetens som stod till EU som global aktor.

Den dynamiska miljo som stiftelsen verkar i, med forindrade sammanhang vad giller
partnerlinder och EU-prioriteringar, krdvde i vanlig ordning stor flexibilitet och
kontinuerlig uppdatering och justering av forvintade resultat. Ar 2014 praglades
framfor allt av en fortsatt politisk instabilitet i sodra och 6stra Medelhavsomradet och i
Osteuropa pd grund av den militdra krisen i Ukraina.

I enlighet med stiftelsens perspektiv 2014-2017 efter halva tiden har man gjort
framsteg vad giller resultaten 2014 for stiftelsens tre strategiska mal: 1) stirka den
evidensbaserade politiska analysen av yrkesutbildningen, 2) modernisera yrkesutbild-
ningssystemen med hdnsyn till ett livslingt lirande och 3) 6ka yrkesutbildningens
relevans.

I tabellen nedan visas i hur hog grad resultat enligt insatser och output uppndddes inom
varje strategiskt mal.

Strategiska mal 2014-2017 efter halva tiden och érliga mal 2014 Geno;l(q)fl‘diain%egrad
Strategiskt mal 1: Stdrka den evidensbaserade politiska analysen av 88 %
yrkesutbildningen.

Arligt mal 1: Stirka partnerlindernas kapacitet nir det giller

politiska analyser pd omrddet humankapitalutveckling.

Strategiskt mdl 2: Modernisera yrkesutbildningssystemen med 94 %
hansyn till ett livslangt lirande.

Arligt mél 2: Hjilpa partnerlinderna att modernisera yrkesutbild-
ningssystemen med hinsyn till ett livslingt lirande, déribland

styrning pé flera nivder och kvalitetssikring.

Strategiskt mél 3: Oka yrkesutbildningens relevans med avseende pa 92%
arbetsmarknaden och ekonomisk och social sammanhaéllning.

Arligt mal 3: Oka yrkesutbildningens relevans genom innovativa

metoder — kvalifikationer och kvalifikationssystem, lirande och
undervisning inom yrkesutbildningen, sysselsittning och anstill-
ningsbarhet, kompetens vid migration och rorlighet och fore-

tagslarande och foretagskompetens.

Genomforandegrad 91 %

Forutom att uppnd 2014 drs resultat levererade stiftelsen dven ytterligare dtta interna
output frdn arbetsprogrammet 2013 som beror pd forindringar i dess milj6. Dessa
output utgjorde ytterligare 6 % av stiftelsens arbete 2014. Det leder till en Gvergripande
genomférandegrad pd 97 % med avseende pa stiftelsens insatser i partnerldnderna.
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94,73 %.

med direkta forfragningar frin Europeiska kommissionen.

Ar 2013 var genomforandegraden i forhdllande till output 144 av 152, vilket motsvarar

En ytterligare bekriftelse pa stiftelsens starka resultat och virdet pa dess bidrag till EU
som global aktor dr den okade efterfrigan pd stiftelsens stod till EUzs stod till yttre
forbindelser. Ar 2014 tog stiftelsen emot och forvaltade totalt 82 forfragningar om stod
fran EU:s avdelningar vid huvudkontoren och fran EU-delegationerna jamfort med 78
2013. Inom ramen for stiftelsens arbetsprogram arbetade stiftelsen under 2014 dven

2014 2013
Pagdende forfragningar frin kommissionen 82 78
Forfrdgningar till linder i sydostra Europa och Turkiet i % 34 % 38%
Forfragningar till lander i sydostra Medelhavsomrédet i % 42% 28%
Forfragningar till linder i Osteuropa i % 17 % 18 %
Forfrdgningar till linder i Centralasien i % 7 % 15%

Kalla: Bilagan har tillhandahallits av stiftelsen.
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STIFTELSENS SVAR

11. Vi instimmer i revisionsrittens kommentar om de forfallna anslagen som fordes over frin 2013. De forfallna
anslagen berodde bland annat pa oférutsedda forseningar och personalfrdgor. Vi har redan bittrat oss betydligt pd den hir
punkten jamfort med 2012 (21,87 procent forfallna anslag i avdelning 1) och vi ska se till att fortsitta stirka planeringen
och uppfoljningen av budgeten.

12. Vi instimmer i revisionsrittens kommentar om den relativt hoga nivdn overforda anslag inom avdelning IL
Anledningen till 6verforingarna ar att vi vill optimera anvindningen av budgeten (effektivitetsprincipen) och darfor
genomfordes ett antal transaktioner i slutet av dret. Flera leverantorer skickade dessutom sina fakturor sent och detta var
nagot vi inte kunde rdda 6ver. Som tidigare kommer vi att fortsitta bemoda oss att minska overforingarna.

13. Vi har analyserat de Okade loneutbetalningarna med anledning av Gvergdngsperioder inom ramen for
karridrsystemet och informerat revisionsritten om detta. Summan som identifierats for ETF dr inte betydande och vi ser
inget behov av att justera rakenskaperna.



