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MOTIVERING

BAKGRUND TILL FORSLAGET

1.

De bestammelser som galler for ekonomiskt stod fran Europeiska fonden for
justering for globaliseringseffekter (nedan kallad fonden) faststdlls i
Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1309/2013 av den 17 december
2013 om Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter (2014—2020) och
om upphévande av forordning (EG) nr 1927/2006" (nedan kallad férordningen om
fonden).

Den 30 januari 2015 lamnade Finland in ans6kan EGF/2015/001 FI/Broadcom om
ekonomiskt stod fran fonden, efter att arbetstagare hade sagts upp® vid Broadcom
Communications Finland och vid tva underleverantorer eller producenter i
efterfoljande produktionsled i Finland.

Efter att ha granskat ansokan har kommissionen i enlighet med alla tillampliga
bestammelser i forordningen om fonden dragit slutsatsen att villkoren for ekonomiskt
stod fran fonden ar uppfyllda.

SAMMANFATTNING AV ANSOKAN

Anstkan om stdd fran fonden

EGF/2015/001 FI/Broadcom

Medlemsstat Finland

Region eller regioner som berdérs (Nuts 2)

Alla regioner i Finland utom Aland

Dag for inlamnande av ansgkan 30 januari 2015

Dag for bekréftande av att ansokan mottagits 13 februari 2015

Dag for begéaran om ytterligare information 13 februari 2015

Tidsfrist for tillhandahallande av ytterligare 27 mars 2015

information

Tidsfrist for slutférande av beddmningen 19 juni 2015

Insatskriterium Acrtikel 4.1 a i férordningen om fonden
Huvudforetag Broadcom Communications Finland
Néaringsgren Huvudgrupp 46 (Parti- och

(huvudgrupp enligt Nace rev. 2)?

provisionshandel utom med motorfordon)

Antal dotterbolag, underleverantérer och 2

producenter i efterféljande produktionsled

Referensperiod (fyra manader)

11 augusti 2014-11 december 2014

Antal uppségningar (a) 568

Uppsagningar fore eller efter referensperioden (b) 0

EUT L 347, 20.12.2013, s. 855.

I den mening som avses i artikel 3 i forordningen om fonden.

Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1893/2006 av den 20 december 2006 om
faststallande av den statistiska naringsgrensindelningen Nace rev. 2 och om andring av radets
forordning (EEG) nr 3037/90 och vissa EG-forordningar om sarskilda statistikomraden (EUT L 393,
30.12.2006, s. 1).
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Totalt antal uppsagningar (a + b) 568

Totalt antal personer berattigade till stod 568
Totalt antal personer som omfattas av atgarderna 500

Antal unga som varken arbetar eller studerar som 0
omfattas av atgarderna

Budget for de individanpassade tjansterna (euro) 2172 000
Budget for genomférande av atgarderna® (euro) 103 000
Total budget (euro) 2 275000
Stod fran fonden (60 %) (euro) 1 365 000

BEDOMNING AV ANSOKAN
Forfarande

4.

Den 30 januari 2015 lamnade Finland in ansdkan EGF/2015/001 FI/Broadcom, inom
tolv veckor raknat fran den dag da insatskriterierna i artikel 4 i forordningen om
fonden uppfylldes. Kommissionen bekréftade mottagandet av ansOkan den 13
februari 2015, dvs. inom tva veckor fran den dag da den lamnades in, och begarde
kompletterande upplysningar av Finland samma dag. Dessa kompletterande
upplysningar lamnades inom sex veckor réknat fran och med dagen for begaran.
Tidsfristen pa tolv veckor fran och med den dag da den fullstindiga ansokan
mottogs, inom vilken kommissionen bor ha slutfért sin bedémning av huruvida
ansokan uppfyller villkoren for ekonomiskt stéd, 16per ut den 19 juni 2015.

Formella krav pa ansokan

Berdrda foretag och stodmottagare

5.

AnsoOkan géller 568 arbetstagare som blivit uppsagda av Broadcom Communications
Finland och av tva underleverantorer eller producenter i efterfoljande produktionsled.
Huvudforetagets verksamhet ingick i den néaringsgren som Kklassificeras enligt
huvudgrupp 46 i Nace rev. 2 (Parti- och provisionshandel utom med motorfordon).
Uppsagningarna vid foretagen har skett i alla Nuts® 2-regioner i Finland (férutom
Aland) och det hérdast drabbade omradet &r Norra Osterbotten (FI 1A).

Foretag och antal uppsagningar under referensperioden

Broadcom Communications Finland 563

Nice-Business Solutions Finland 4

Infocare 1
Totalt antal uppsagda

Antal foretag totalt: 3 568

arbetstagare:

Insatskriterier

6.

Finland lamnade in ans6kan med stod av insatskriteriet i artikel 4.1 a i férordningen
om fonden, enligt vilket minst 500 arbetstagare ska ha blivit uppsagda under en
referensperiod pa fyra manader i ett foretag i en medlemsstat. Detta omfattar &ven

I enlighet med artikel 7.4 i férordning (EU) nr 1309/2013.
Kommissionens forordning (EU) nr 1046/2012 av den 8 november 2012 om tillampning av
Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1059/2003 om inrattande av en gemensam
nomenklatur for statistiska territoriella enheter (Nuts) vad géller inrapportering av tidsserierna for den

nya regionala uppdelningen (EUT L 310, 9.11.2012, s. 34).
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arbetstagare hos underleverantorer eller producenter i efterféljande produktionsled
och egenfdretagare vars verksamhet har upphort.

Referensperioden for ansékan ar fyra manader som Iéper fran den 11 augusti 2014
till den 11 december 2014.

Foljande uppsagningar har skett under referensperioden:
— 563 arbetstagare som sagts upp inom Broadcom Communications Finland,

— 5 arbetstagare som sagts upp hos tva underleverantorer eller producenter i
efterfoljande produktionsled till Broadcom.

Berdkning av uppsagningar och verksamheter som upphdr

9.

Uppsagningarna under referensperioden har beraknats pa féljande satt:

— 563 arbetstagare fran den dag da arbetsgivaren gav den enskilda arbetstagaren
besked om uppségning eller om att anstéllningsavtalet avslutas,

— 5 arbetstagare fran den dag da anstallningsavtalet de facto avslutas eller nar det
upphor.

Berattigade stddmottagare

10.

Det totala antalet berattigade stodmottagare uppgar till 568.

Samband mellan uppsagningarna och de genomgripande strukturforandringarna inom
varldshandeln pa grund av globaliseringen

11.

12.

13.

14.

15.

For att faststdlla sambandet mellan uppsdgningarna och de genomgripande
strukturférandringarna inom varldshandeln som orsakats av globaliseringen havdar
Finland att chipsetutvecklingen (omradet som Broadcom Communications Finland
var verksamt inom) under 2005 uppskattades sta for omkring 5 000 arbetstillfallen i
Europa. Medan méangden personal inom produktutveckling inom branschen okat
globalt (framfor allt i Asien och i USA) sjonk antalet kraftigt i Europa 2014 sa att
endast ett par hundra anstéllda fanns kvar.

Utveckling och forsaljning av chipsets for mobiltelefoner ar i handerna pa ett fatal
foretag, varav Qualcomm (USA) ar den éverlagset storsta (med en marknadsandel pa
omkring 66 % under forsta kvartalet 2014 enligt Strategy Analytics®). De nast storsta
foretagen &r MediaTek i Taiwan, Spreadtrum i Kina samt Marvell och Intel i USA.

Uppsagningarna vid Broadcom hor ihop med en trend som paverkat hela den finska
elektronikindustrin och som kulminerade 2011 i Nokias tillkdnnagivande av
omfattande uppsagningar. Ar 2012 inledde Nokia med att sdga upp 1 000 personer
vid sin anlaggning i Salo (EGF/2012/006 FI/Nokia Salo) och darpa féljde ytterligare
3 700 uppsagningar i slutet av 2012 och under varen 2013 (EGF/2013/001 FI/Nokia).
Ett omfattande produktutvecklingsprogram hade 16pt ut och ett betydande antal
arbetstillfallen forsvann.

| borjan av 2000-talet 0kade antalet anstdllda i den finlandska elektronik- och
elindustrin i Finland och i utlandska dotterbolag stadigt, men fran och med 2007
skedde en tydlig foréandring. Personalmdngden utomlands okade medan antalet
anstallda i Finland borjade sjunka.

6

https://www.strategyanalytics.com/default.aspx?mod=pressreleaseviewer&a0=5482
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Under 2000-talet 6kade antalet anstéllda i finska dotterbolag i alla varldsdelar, men
fran och med 2004 har Asien blivit den klart storsta arbetsgivaren inom elektronik-
och elindustrin. | Europa fortsatte antalet anstéllda 6ka fram till 2008 och bdrjade
sedan minska.

Electronics and electrical industry
personnel in overseas subsidiaries
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Hittills har huvudgrupp 46 enligt Nace rev. 2 (Parti- och provisionshandel utom med
motorfordon) varit foremal for tva fondansokningar (den andra ar EGF/2010/012
NL/Noord Holland ICT), vilka bada galler IKT och grundar sig pa handelsrelaterad
globalisering.



Handelser som foranlett uppsagningar och upphdrande av verksamhet

17. Uppsagningarna hos Broadcom berodde pa beslutet att trappa ner foretagets
verksamhet inom mobilbasband, ett beslut som drabbade 3 000 manniskor i varlden,
varav 600 i Finland. Broadcom lagger ned all sin verksamhet i Finland.
Utformningen av chipsets for mobiltelefoner har utlokaliserats av Broadcom och
kommer att fortsétta i USA och Asien.

18. Ar 2005 fanns det fyra stora chipsettillverkare i Europa. Nokia och Philips designade
sina egna chipsets, Ericsson Mobile Platforms (EMP) designade huvudsakligen for
Sony-Ericsson, och  Infineon producerade chipsets kommersiellt  for
mobiltelefontillverkare. Nokia hade designat chipsets for sina egna telefoner fran och
med 1980-talet. Foretaget utforde storre delen av det egna designarbetet, medan den
faktiska chipsetsproduktionen huvudsakligen dgde rum vid Texas Instruments (T1)
och STMicroelectronics (STM). Ar 2007 fattade Nokia beslutet att upphdra med sin
interna chipsetutveckling och salde sina utvecklingsenheter till STMicroelectronics.

19. | detta skede behdll Nokia fortfarande utformningen av tradlésa modem i sina egna
h&nder och licenserade resultaten till chipsettillverkare, inklusive STM. Nokia
slutade med modemdesign 2010 och salde denna verksamhet till japanska Renesas
Mobil Corporation (RMC), ett dotterbolag till Renesas Electronics (REC). | samband
med denna affar overgick ca 1100 produktformgivare fran Nokia till en ny
arbetsgivare.

20. Pa grund av stora forluster under en langre tid for REC fattades ett beslut om att
avveckla RMC under 2013. Under hésten 2013 s8lde REC affarsomradet LTE ’ inom
modemverksamheten till Broadcom (BCM) vilket ledde till att omkring 800 personer
som tidigare varit anstallda av Renesas borjade arbeta for Broadcom. Efter bara
nagra manader var det Broadcoms tur att tillkdnnage att hela verksamheten inom
mobilbasband skulle avvecklas. | detta skede gick det inte langre att hitta nagon ny
kopare.

De vantade konsekvenserna for den lokala, regionala eller nationella ekonomin och
sysselsattningen

21. Uppsdgningarna har betydande negativa konsekvenser, sérskilt for den regionala
ekonomin i Norra Osterbotten (ingér i Nuts 2-regionen FI 1A) dar 424 av de 568
uppsagningarna intraffade. |1 denna region &r arbetslosheten genomgaende ett par
procentenheter hogre &n det nationella genomsnittet. | augusti 2014 uppgick
arbetslosheten i Finland till 12,2 %, medan den i Norra Osterbotten var 14,1 % och i
Uledborgs stad, som drabbades mest, var arbetslésheten 16,1 %.

22. For néarvarande finns det omkring 1 250 verksamhetsenheter inom IKT-sektorn i
Norra Osterbotten, och de flesta av dem ar belagna i Uleéborg. Sektorn har under
flera ar kampat med effekterna av den internationella ekonomiska nedgangen, men
den har ocksda drabbats av en betydande intern strukturomvandling dar de
dominerande foretagen sett Gver sina strategier och flyttat sin verksamhet till andra
omraden och rationaliserat sin produktion som svar pa den allt hardare konkurrensen.
IKT-sektorn har under flera ar varit en viktig ekonomisk pelare i Uledborgsomradet.
Informationssektorn star for en relativ andel pa 12 % av jobben i omradet, vilket i
Finland endast kan jamforas med Helsingfors storstadsomrade.

! LTE ar en forkortning for Long-Term Evolution, dvs. 1angsiktig utveckling, och &r en standard for

tradlés kommunikation for hoghastighetsoverforing av data for mobiltelefoner och dataterminaler.
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23.

24,

25.

26.

Svarigheterna som sektorn star infor och den nya linjen hos féretagen har lett till
manga uppsagningar inom den privata sektorn. Ar 2008 sysselsatte féretagen inom
IKT-sektorn narmare 13 000 personer i omradet men ar 2012 hade antalet minskat
till omkring 10 500. Sedan dess har det gjorts ytterligare uppségningar och den
aktuella uppskattningen ligger under 10 000. Foretagen évergar fran tillverkning till
innehallsproduktion och fran internationella storforetag mot drift i mindre enheter.
Vid sidan av foretagen ar ocksa den offentliga sektorn en viktig arbetsgivare for IKT-
experter. Men den offentliga sektorn kan pa grund av sparmal inte langre erbjuda lika
manga arbetstillfallen som tidigare och denna trend kommer att fortsatta i framtiden.

Ett sardrag for Uleaborgsomradet &r att omkring tva av tre av de arbetslosa har en
hog utbildningsnivd och omfattande arbetslivserfarenhet. Uleaborgsomradet har
lange varit ett betydande centrum for forskning och produktutveckling inom IKT-
sektorn, vilket inneburit arbetstillfallen for specialister inom olika omraden av teknik
och databehandling.

Aldersstrukturen inom IKT-sektorn har tyngdpunkt pa unga. Halften av de arbetslosa
arbetssokande &r under 40 ar. | synnerhet dldre arbetstagare har svart att hitta nya
jobb och antalet langtidsarbetslosa okar. Av de arbetslosa med en bakgrund inom
IKT i Norra Osterbotten har ungefar halften (450 arbetslésa personer) varit utan
arbete i Over ett ar. Nastan 300 av dessa arbetslosa arbetssokande ar hogutbildade.

Uppséagningarna  vid Broadcom har orsakat en avsevard oOkning i
arbetsloshetssiffrorna i Uleaborg. | synnerhet antalet arbetslésa hégre experter har
Okat. Nya tillvaxtsektorer haller pa att vaxa fram i Uledborgsomradet och
integreringen av arbetslosa IKT-experter maste sdkerstallas. Manga har gedigen
erfarenhet inom konstruktions- och produktutveckling, vilket kan utnyttjas i
framtiden antingen inom IKT eller i sektorer som anvander IKT.

Berdrda stodmottagare och foreslagna atgarder

Berdrda stodmottagare

27.

28.

Det beraknade antalet uppsagda arbetstagare som forvantas delta i atgarderna ar 500.
De berdrda arbetstagarna fordelade efter kon, medborgarskap och alder:

Kategori Antal
berérda stédmottagare
Kon: Man: 442 (88,4 %)
Kvinnor: 58 (11,6 %)
Medborgarskap: EU-medborgare: 487 (97,4 %)
Icke EU- 13 (2,6 %)
medborgare:
Aldersgrupp: 15-24 ar: 1 (0,2 %)
25-29 ar: 19 (3,8 %)
30-54 ar: 470 (94,0 %)
55-64 ar: 10 (2,0 %)
Over 64 ar: 0 (0,0 %)

Det totala berdknade antalet beréttigande stédmottagare som forvantas delta i
atgarderna ar saledes 500.
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De foreslagna atgardernas stodberattigande karaktar

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Finland planerar tre slags atgarder for de uppsagda arbetstagare som omfattas av
denna ansokan. Syftet med atgarderna ar att i) hjalpa dem att hitta ett nytt jobb, ii)
hjélpa dem att starta eget foretag och iii) erbjuda dem grundldggande utbildning eller
vidareutbildning. Atgarderna nedan utgdr ett samordnat paket av individanpassade
tjanster som syftar till att hjalpa arbetstagarna att komma tillbaka in pa
arbetsmarknaden:

Coachning och andra forberedande atgarder: De uppsagda arbetstagarna kan fa stod i
sitt jobbstkande genom radgivning och végledning, besék pa jobbmassor samt hjalp
med ansokningar och meritférteckningar. Denna tjanst ska erbjudas grupper av olika
storlek. Beroende pa grupp ges uthildningen mellan 5 och 20 dagar. Grupperna
kommer ocksa att fa ingaende yrkesvégledning, med fokus pa samverkan och
arbetspraktik. Coachningen kan vara upp till 40 dagar. Enskilda personer eller
grupper kan fa handledare, som kan agera som sparringpartner under jobbsokandet
och som mentorer bade for arbetsgivare och for arbetstagare under den forsta tiden
pa ett nytt jobb. Upp till 50 timmars coachning per ar kan erbjudas varje
arbetssokande.

Arbetstagarna kan ocksa erbjudas en rad expertbeddmningar. Bedomningarna kan
t.ex. gélla den enskilda personens arbetsférmaga, aven ur halsosynvinkel, hans eller
hennes kompetens och yrkeskunskaper eller férmaga och potential som foretagare.

Sysselséttnings- och féretagstjanster vid servicecentrum: De uppsagda arbetstagarna
far tillgang till servicecentrum som har utsetts for dem personligen och som tar hand
om dem under genomférandet av atgarden. Servicecentrumen kan fran forsta borjan
ge de berorda arbetstagarna mer individuell och djupgadende radgivning an den
offentliga arbetsformedlingen vanligtvis kan ge. Om malgruppen inte kan hitta nya
jobb inom en rimlig tidsperiod kommer det att utses en mentor som ar kunnig inom
IKT-sektorn. Mentorn kommer att kunna hjalpa arbetstagarna antingen med sérskilda
jobbsokarmetoder eller med att stédja dem i att etablera sitt eget foretag.

Utbildning och omskolning: Malet med utbildningsatgarderna ar ge arbetstagarna
bas- eller yrkeskompetens i en bransch med hdg sysselséttning, att stirka deras
befintliga kompetens genom fortbildning eller hogre utbildning, och att erbjuda
vagledning och férberedande arbetsmarknadsutbildning for personer som inte har
nagra framtida karriarplaner. Uthildningen anpassas till malgruppen och kurserna
kan t.ex. inbegripa utveckling av kompetensen inom IKT-sektorn, projektledning,
kvalitetsstyrning och ekonomisk forvaltning samt utveckling av foretagskompetens.
Utbildning i affarsutveckling (sa kallad KEKO-utbildning) kan ge en person verktyg
att leda ett visst foretagsutvecklingsprojekt.

Ekonomiska incitament (I6nesubventioner) kan betalas av tjansteleverantérerna som
en del av l6nen for varje anstéllningsforhallande som ingatts med en arbetstagare.
Fran och med 2015 kommer I6nesubventionen att vara 30-50 % av de relevanta
I6nekostnaderna, beroende pa hur lange personen som anstéalls genom subventionen
varit arbetslés. Den subventionerade periodens langd kommer att faststillas pa
grundval av de individuella behoven hos personen i fraga (t.ex. kompetensen for det
nya jobbet).

Framjande av entreprendrskap och tjanster for nya foretagare: Atgarder for att framja
foretagande genomférs som utbildning av foretagsinkubatortyp och “som
arbetskraftspolitisk utbildning. Dessutom kommer man att erbjuda nya foretagare
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36.

37.

38.

39.

40.

radgivning, konsulthjalp och stod. Etableringen av nya foretag kommer att stodjas
genom ett servicenatverk for foretagen i omradet och via planering for
foretagskunder inom Arbets- och naringsministeriets forvaltningsomrade (ANM-
koncernen). Konceptet med foretagsinkubator kommer att anvéndas for att
genomfdra mangsidig arbetsmarknadsutbildning med gruppdvningar under ledning
av utbildningsorganisationen.

Startbidrag: Startbidraget garanterar en inkomst fér den som vill bli féretagare under
den tid som det berdknas ta att starta och etablera foretaget, upp till hogst 18
manader. Startbidraget bestar av tva delar, grundbidrag och ett tillagg. Ar 2014
uppgick grundbidraget till 32,66 euro per dag. Tilldggsbeloppet kan vara hégst 60 %
av grundbidraget. Det genomsnittliga startbidraget uppskattas till 6 000 euro, men
beloppet for varje stodmottagare kommer att faststallas fran fall till fall.

Bidrag till resor, uppehdlle och flyttkostnader: Arbetssokande kan beviljas bidrag for
kostnader for resor och uppehélle som uppkommit i samband med arbetssokandet
eller till foljd av deltagande i utbildning som syftar till att forbattra deras
sysselsattningsmojligheter. De kan dven fa ersattning for flyttkostnader om de tar
emot ett jobb som inte ligger pa pendlingsavstand. Bidragen ska uppmuntra
stodmottagarna att soka jobb over ett storre geografiskt omrade.

Foretagsundersokningar och foretagsbesok: Malet med projektet ar att bygga upp
storre kunskap om IKT-sektorn genom att ta fram prognoser om den regionala IKT-
sektorn genom foretagsundersokningar och foretagsbesok. Informationen ska
anvandas for att planera skraddarsydda tjanster for malgruppen och oka formagan for
att kopa tjanster som stoder malgruppens sysselsattning. Prognoserna om IKT-
sektorn kommer ocksa att ge en fingervisning for arbetssokande som Overvager att
starta ett foretag. Dessa insatser bygger vidare pa det arbete som utforts i ett tidigare
arende (EGF/2013/001 FI/Nokia) i samband med vilket det sammanstalldes rapporter
och statistik grundade pa telefonintervjuer med foretagen.

De foreslagna atgarderna utgor aktiva arbetsmarknadsatgarder som  ar
stodberattigande enligt artikel 7 i forordningen om fonden. Dessa atgérder ersatter
inte passiva socialskyddsatgarder.

Finland har lamnat de uppgifter som kravs om atgéarder som &r obligatoriska for de
berdrda foretagen enligt nationell lagstiftning eller kollektivavtal. De har bekréftat att
det ekonomiska stodet fran fonden inte kommer att ersatta sadana atgarder.

Beraknad budget

41.

42.

De totala berdknade kostnaderna uppgar till 2275000 euro och innefattar
2 172 000 euro i utgifter for individanpassade tjanster samt 103 000 euro i utgifter
for forberedande atgarder samt forvaltning, information, publicitet, kontroll och
rapportering.

Det sammanlagda begéarda stédet fran fonden ar 1 365 000 euro (60 % av de totala
kostnaderna).
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Beriknad Beraknade
Atgirder Beraknat antal | kostnad per totala
g deltagare deltagare kostnader
(i euro) (i euro)
Individanpassade tjanster (atgarder enligt artikel 7.1 a och ¢ i férordningen om fonden)
Coachning och andra forberedande atgarder 222 400 88 800
Syss_elsattnmgs— och foretagstjanster vid ett 500 600 300 000
servicecentrum
Utbildning och omskolning 145 5000 725 000
Fram!lande av entreprendrskap och tjanster for 13 5 000 65 000
nya foretagare
Startbidrag 19 6 000 114 000
Féretagsundersdkningar och foretagsbesok 424 11798 500 000
Delsumma a): 1792 800
Procentandel av paketet med individanpassade -
tjanster (82,54 %)
Bidrag och incitament (atgarder enligt artikel 7.1 b i forordningen om fonden)
Lonesubventioner 62 6 000 372000
Bidrag till resor, uppehalle och flyttkostnader 48 150 7 200
Delsumma b): 379 200
Procentandel av paketet av individanpassade - 0
tjanster (17,46 %)
Atgarder enligt artikel 7.4 i forordningen om fonden
1. Forberedande atgarder — 8 000
2. Forvaltning - 70 000
3. Information och marknadsforing - 20 000
4. Kontroll och rapportering - 5000
Delsumma c): 103 000
Procentandel av de totala kostnaderna: (4,53 %)
Totala kostnader (a + b + ¢): - 2 275000

Avrundad siffra.

10

SV



Stod fran fonden (60 % av de totala kostnaderna) — 1 365 000

43.

44,

Kostnaderna for de atgarder i tabellen som omtalas av artikel 7.1 b i férordningen om
fonden dverstiger inte 35 % av de totala kostnaderna for det samordnade paketet av
individanpassade tjanster. Finland har bekraftat att dessa atgarder forutsatter att de
berdérda stddmottagarna aktivt séker arbete eller deltar i utbildning.

Finland har bekraftat att kostnaderna for investeringar for egenforetagare, nya foretag
och anstalldas Overtagande av foretag inte kommer att dverstiga 15 000 euro per
stddmottagare.

Period under vilken utgifter ar stodberattigande

45.

46.

Finland borjade erbjuda de individanpassade tjansterna till de bertrda
stddmottagarna den 11 augusti 2014. Utgifterna for de atgarder som beskrivs i
punkterna 29-39 ska darfor beréttiga till ekonomiskt stod fran fonden fran och med
den 11 augusti 2014 till och med den 30 januari 2017, med undantag for hogre
utbildning (om sadan erbjuds), som kommer att berattiga till ekonomiskt stod fran
den 11 augusti 2014 till den 30 juli 2017.

Finland borjade fa administrativa kostnader for genomforandet av fonden den 11
augusti 2014. Utgifterna for forberedande atgarder, forvaltning, information och
marknadsforing samt kontroll och rapportering ska darfor berattiga till ekonomiskt
stod fran fonden fran och med den 11 augusti 2014 till och med den 30 juli 2017.

Komplementaritet med atgéarder som finansieras med nationella medel eller unionsmedel

47.

48.

49.

50.

SV

Den nationella forfinansiering eller samfinansiering som kravs kommer
huvudsakligen fran budgeten for den offentliga arbetsformedningen, som ingar i
arbets- och naringsministeriets forvaltningsomrade. Vissa tjanster kommer ocksa att
finansieras genom driftbudgeten for narings-, trafik- och miljocentralerna och arbets-
och naringsbyraerna. Tjanster som galler tekniskt stod kommer att finansieras genom
driftbudgeten for arbets- och ndringsministeriet och nérings-, trafik- och
miljocentralerna. De finlandska myndigheterna kommer att strdva efter att
tillhandahalla nationell forfinansiering for alla atgarder och uppgifter, sa att den
verksamhet som ska stodas genom fonden kan inledas s& snabbt och effektivt som
mojligt.

Finland haller for narvarande pa att utarbeta en ansokan till fonden i samband med
pafoljande uppséagningar pa Microsoft. I likhet med dem som sagts upp av Broadcom
ar personerna som sagts upp av Microsoft fore detta Nokia-anstallda och de finns pa
samma orter: Uleadborg, Tammerfors, Salo och Helsingfors storstadsomrade. Ett
forsok att utnyttja synergieffekter mellan dessa tva projekt kommer att goras.

Fondprojektet for Broadcom kommer ocksa att samarbeta med det nationella
projektet Sysselséttning och arbetskraftens rorlighet 2014-2020 som syftar till att
utveckla Eures-tjansterna. Detta projekt kommer att inleds i bérjan av 2015 med
hjalp av medel fran Europeiska socialfonden, och det kommer att samordnas av
narings-, trafik- och miljocentralen i Norra Karelen.

Ett nationellt atgardspaket for foretag som rekryterar och foretag som skar ner
personal haller pa att utarbetas inom den nya programperioden for Europeiska
socialfonden. Malet med atgéarderna i paketet ar att stodja och ta fram insatser som
galler nationella strukturférandringar och trygghet vid forandringar. Man vill fa till
staind gemensam produktutveckling, kartlagga god och dalig praxis, forbattra
kommunikationen och férankra projektens goda resultat.
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ol.

Finland har bekréaftat att de atgarder som beskrivs ovan och som beviljas ekonomiskt
stod fran fonden for inte kommer att fa ekonomiskt stod fran nagot annat av unionens
ovriga finansieringsinstrument.

Samrad med de berdrda stodmottagarna eller deras foretradare eller med arbetsmarknadens
parter samt lokala och regionala myndigheter

52.

53.

54,

Finland har angett att det samordnade paketet av individanpassade tjanster har tagits
fram i samrad med foretradare for de berérda stddmottagarna, arbetsmarknadens
parter och regionala aktorer. En diskussion dgde rum den 1 oktober 2014 i syfte att
planera de atgarder som ska inga i regionala projekt som finansieras av fonden.
Foretradarna for bade de berérda stédmottagarna och det foretag som har sagt upp
personal deltog, liksom manga andra aktorer. Evenemanget resulterade i forslag pa
projekt i Uledborgsomradet som togs med i ansokan.

Arbets- och ndringsministeriet har bildat en bred grupp av intressenter som behandlar
uppsagningarna hos Broadcom. Gruppen har deltagit i utformningen av ansékan om
stod fran fonden. Denna arbetsgrupp bestar av foretradare for relevanta narings-,
trafik- och miljocentraler som pa de regionala myndigheternas uppdrag ansvarar for
det regionala genomfdrandet och for den regionala utvecklingen, liksom parter fran
arbetsmarknaden, foretradare for Broadcom och andra aktorer.

Arbets- och néringsforvaltningens kundservicecenter och narings-, trafik- och
miljocentralerna samarbetar med andra intressenter. Malet med samarbetet ar att
stoddja genomforandet, planeringen och utvecklingen av offentliga sysselsattnings-
och foretagstjanster. | detta syfte samarbetar delegationen for arbetskrafts- och
foretagsservice med arbets- och néringshyran.

Forvaltnings- och kontrollsystem

55.

56.

Ansokan innehaller en beskrivning av forvaltnings- och kontrollsystemet och av
skyldigheterna for de bertrda organen. Finland har meddelat kommissionen att stodet
kommer att forvaltas av arbets- och naringsministeriet, som dven forvaltar medel fran
Europeiska socialfonden. Samma ministerium fungerar som attesterande myndighet.
De avdelningar som ansvarar for dessa tva funktioner har strikt atskilda uppgifter och
rapporteringsrutiner. Forvaltningsfunktionerna fér fonden kommer att skdtas av
avdelningen for sysselsattning och foretagande, medan samma funktioner for
Europeiska socialfonden utférs av regionavdelningen. De attesterande funktionerna
for bada fonderna handhas av personal- och forvaltningsenheten. Ministeriet har
utarbetat en handledning med en narmare beskrivning av det forfarande som ska
foljas.

For revisionen ansvarar den oberoende enheten for intern revision, som lyder direkt
under kanslichefen vid samma ministerium. Vissa funktioner i anslutning till
overvakning och revision ingar ocksa i forvaltningsmyndighetens och den
attesterande myndighetens uppgifter.

Den berérda medlemsstatens ataganden

S7.

Finland har gett alla nddvandiga garantier om

— att principerna om likabehandling och icke-diskriminering kommer att foljas i
fraga om vilka som ska fa ta del av de foreslagna atgarderna och
genomforandet av dem,

—  att kraven som ror kollektiva uppsagningar i den nationella lagstiftningen och i
EU-lagstiftningen ar uppfyllda,
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—  att Broadcom Communications Finland som sagt upp arbetstagare och darefter
fortsatt sin verksamhet uppfyllt sina rattsliga skyldigheter i samband med
uppsagningarna och vidtagit vederborliga atgarder med tanke pa sina anstallda,

— att de foreslagna atgarderna inte kommer att fa ndgot ekonomiskt stod fran
andra av unionens fonder eller finansieringsinstrument och att all
dubbelfinansiering kommer att férhindras,

— att de foreslagna atgarderna kommer att komplettera de atgarder som
finansieras genom strukturfonderna, och

—  att det ekonomiska stodet fran fonden kommer att vara forenligt med unionens
forfaranderegler och materiella regler for statligt stod.

BUDGETKONSEKVENSER
Budgetforslag

58.

59.

60.

Det hogsta arliga beloppet for fonden far i enlighet med artikel 12 i radets forordning
(EU, Euratom) nr 1311/2013 av den 2 december 2013 om den flerariga budgetramen
for 2014-2020° inte dvertiga 150 miljoner euro (i 2011 &rs priser).

Efter att ha provat om ansokan uppfyller villkoren i artikel 13.1 i férordningen om
fonden och tagit i beaktande antalet berdrda stodmottagare samt de fdéreslagna
atgarderna och berdknade kostnaderna, foreslar kommissionen att man ska betala ut
ekonomiskt stod genom att ansla 1 365 000 euro ur fonden, vilket utgoér 60 % av de
sammanlagda kostnaderna for de foreslagna atgarderna.

Det foreslagna beslutet om att utnyttja fonden kommer att antas av
Europaparlamentet och radet, i enlighet med punkt 13 i det interinstitutionella avtalet
av den 2 december 2013 mellan Europaparlamentet, radet och kommissionen om
budgetdisciplin, samarbete i budgetfragor och sund ekonomisk forvaltning™.

Anknytande rattsakter

61.

62.

Samtidigt med forslaget till beslut om utnyttjande av fonden kommer kommissionen
att forelagga Europaparlamentet och radet ett forslag om éverforing av ett belopp pa
1 365 000 euro till den berérda budgetposten.

Samtidigt som kommissionen antar forslaget till beslut om utnyttjande av fonden
kommer kommissionen att anta ett beslut om ekonomiskt stéd, i form av en
genomforandeakt, som kommer att trdda i kraft samma dag som Europaparlamentet
och radet antar forslaget till beslut om utnyttjande av fonden.

9
10

EUT L 347, 20.12.2013, s. 884.
EUT C 373, 20.12.2013, s. 1.
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Forslag till
EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS BESLUT

om utnyttjande av Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter
(ansokan fran Finland - EGF/2015/001 FI/Broadcom)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT
DETTA BESLUT

med beaktande av férdraget om Europeiska unionens funktionssatt,

med beaktande av Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1309/2013 av den 17
december 2013 om Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter (2014-2020)
och om upphévande av forordning (EG) nr 1927/2006%, sarskilt artikel 15.4,

med beaktande av det interinstitutionella avtalet av den 2 december 2013 mellan
Europaparlamentet, radet och kommissionen om budgetdisciplin, samarbete i budgetfragor
och sund ekonomisk forvaltning?, sarskilt punkt 13,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag, och
av foljande skal:

¢D)] Malet med Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter &r att stodja
arbetstagare som blivit uppsagda och egenforetagare vars verksamhet upphort till foljd
av genomgripande strukturforandringar inom  vérldshandeln beroende pa
globaliseringen, till foljd av en fortsatt global finansiell och ekonomisk kris, eller till
foljd av en ny global finansiell och ekonomisk kris, och for att underlétta deras
aterintrade pa arbetsmarknaden.

(2)  Det hogsta arliga beloppet for fonden far i enlighet med artikel 12 i radets férordning
(EU, Euratom) nr 1311/2013 inte 6verskrida 150 miljoner euro (i 2011 &rs priser).

(3) Den 30 januari 2015 lamnade Finland in ansdkan EGF/2015/001 FlI/Broadcom om
ekonomiskt stod fran fonden, efter att arbetstagare hade sagts upp vid Broadcom
Communications Finland och vid tva av dess underleverantorer eller producenter i
efterfljande produktionsled i Finland. Ansokan kompletterades med ytterligare
information i enlighet med artikel 8.3 i forordning (EU) nr 1309/2013. Anstkan
uppfyller villkoren for faststallande av det ekonomiska stodet fran fonden enligt artikel
13 i samma forordning.

(4)  Fonden bor darfor utnyttjas for att tillhandahalla det ekonomiska stéd pa 1 365 000
euro som Finland ansokt om.

(5) For att minimera den tid det tar att bevilja stod fran fonden bor detta beslut tillampas
fran och med den dag da det antas.

! EUT L 347, 20.12.2013, s. 855.
2 EUT C 373, 20.12.2013, s. 1.
3 Radets forordning (EU, Euratom) nr 1311/2013 om den flerariga budgetramen for 2014-2020 (EUT L

347,20.12.2013, s. 884).
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HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter ska belastas med 1 365 000 EUR i
atagande- och betalningsbemyndiganden ur Europeiska unionens allmanna budget for
budgetaret 2015.

Artikel 2

Detta beslut trader i kraft samma dag som det offentliggors i Europeiska unionens officiella
tidning. Den ska tillampas fran och med den [dagen for antagandet]”.

Utfardat i Bryssel den

P& Europaparlamentets vagnar Pa radets vagnar
Ordférande Ordférande

* Datum ska inforas av parlamentet fore offentliggérandet i EUT.
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