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PS_TA(2015)0321
Skapande av en konkurrenskraftig arbetsmarknad i EU for 2000-talet

Europaparlamentets resolution av den 10 september 2015 om att skapa en konkurrenskraftig arbetsmarknad i EU
for 2000-talet: att matcha kompetens och kvalifikationer med efterfragan och arbetstillfillen som ett sitt att ta sig
ur krisen (2014/2235(INI))

(2017/C 316/27)

Europaparlamentet utfirdar denna resolution
— med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssitt,

— med beaktande av sin resolution av den 22 oktober 2014 om den eurog)elska planeringsterminen for samordning av
den ekonomiska politiken: genomférande av prioriteringarna for 2014 (),

— med beaktande av sin resolution av den 15 april 2014 om hur Europelska unionen kan bidra till att skapa en gynnsam
milj6 for foretag och nystartade foretag for att skapa arbetstillfillen (%),

— med beaktande av sin stdndpunkt av den 29 april 2015 om forslaget till Europaparlamentets och radets férordning om
dndring av Europaparlamentets och rddets férordning (EU) nr 1304/2013 om Europeiska socialfonden, vad galler en
okning av det inledande forskottet till operativa program som fir stod fran sysselsittningsinitiativet for unga (),

— med beaktande av sin resolution av den 17 juli 2014 om ungdomssysselsittning (*),

— med beaktande av sin resolution av den 16 januari 2014 om respekt for den grundlaggande ritten till fri rorlighet i
EU (),

— med beaktande av en av prioriteringarna i Europeiska radets slutsatser av den 26-27 juni 2014: att bidra till att utveckla
fardigheter och ge alla en mojlighet att utnyttja sina talanger och sina chanser i livet genom att frimja de ritta
fardigheterna f6r den moderna ekonomin och ett livslangt lirande,

— med beaktande av kommissionens forslag till Europaparlamentets och radets férordning om ett europeiskt nitverk for
arbetsférmedlingar, arbetstagarnas tillgdng till rorlighetstjanster och ytterligare integration av arbetsmarknaderna av den
17 januari 2014 (COM(2014)0006),

— med beaktande av rddets rekommendation av den 20 december 2012 om validering av icke-formellt och informellt
lirande (°),

— med beaktande av Europaparlamentets och radets rekommendation 2006/962/EG av den 18 december 2006 om
nyckelkompetenser for livslingt lirande (*),

— med beaktande av artikel 52 i arbetsordningen, och av foljande skil,

— med beaktande av betinkandet frdn utskottet for sysselsittning och sociala fragor och yttrandet frdn utskottet for kultur
och utbildning (A8-0222/2015), och av f6ljande skal:
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A. Yrken dir lediga platser inte kan besittas pa grund av brist pa kvalificerade arbetstagare forekommer i mycket varierande
grad i medlemsstaterna.

B. Enligt kommissionen (') har upp till 12,4 miljoner personer varit arbetslosa lingre tid 4n ett &r, och bland dem har mer
dn 6 miljoner varit arbetslosa i mer dn tva ar. Lingtidsarbetslosheten inverkar negativt pd den ekonomiska tillvixten och
de sociala trygghetssystemens hallbarhet och den riskerar att bli ett strukturellt problem.

C. Stelheter pa arbetsmarknaden, bristen pa intern efterfrigan och investeringar har en negativ inverkan pa skapandet av
arbetstillfallen, medan en konkurrenskraftig arbetsmarknad i EU dér dessa tre faktorer beaktas kan bidra till att Europa
2020-strategins sysselsittningsmdl och kamp mot fattigdom och social utestingning uppnds.

D. Efterfragan pa lagkvalificerad arbetskraft minskar samtidigt som efterfrdgan pd hogkvalificerad arbetskraft 6kar avsevart.
I och med att EU:s arbetsmarknad utvecklas i den riktningen mdste dtgarder vidtas i friga om arbetstagarnas kompetens
samt grund- och yrkesutbildning.

E. Var tredje europeisk arbetstagare var antingen over- eller underkvalificerad for sitt arbete & 2012 (). Unga arbetstagare
ar i allminhet oftare formellt overkvalificerade och arbetar oftare dn dldre arbetstagare med arbeten som i ligre grad
overensstimmer med deras kompetens.

F. Vissa studier tyder pd att en betydande andel av de nuvarande arbetstillfillena kommer att forsvinna eller minska
avsevart i antal pd grund av automatisering.

G. Stravan efter en mer kompetensbaserad ekonomi innebir att antalet arbetstillfdllen som kréver ledarskapsfardigheter och
hogre kompetens forvintas oka inom manga fler foretag under de kommande fem aren.

H. EU-arbetstagarnas rorlighet okar ocksd deras anstéllbarhet och bidrar till att stiarka den europeiska arbetsmarknadens
konkurrenskraft.

Den ekonomiska krisen och dess verkningar

1. Europaparlamentet konstaterar att flera medlemsstater i den europeiska ekonomiska och finansiella krisens och den
efterféljande konjunkturavmattningens kolvatten brottas med hoga arbetsloshetsnivaer (EU 28: 9,8 %) samt hog offentlig
skuldsdttningsniva, lag tillvixt och otillrickliga investeringar. Parlamentet noterar nedskdrningarna i de offentliga utgifterna
och dr dessutom bekymrat 6ver att ungdomsarbetslosheten i mdnga medlemsstater (EU 28: 20,9 %) dr mycket hogre och att
forbattringar och ldgre nivéer dr sillsynta.

2. Europaparlamentet anser att det krdvs ambitiosa ekonomiska och sociala strategier och arbetsmarknadsreformer for
att frimja en smart och héllbar tillvixt for alla och skapa fler arbetstillfallen som leder till varaktig sysselsittning av hog
kvalitet. Parlamentet betonar dessutom att det kravs héllbara system for social trygghet, som innefattar att hoja
kompetensen for arbetslosa, frimja anstdllbarheten for personer som saknar eller har mycket 1dg utbildning samt frimja
incitament och mojligheter till arbete.

Situationen pd EU:s arbetsmarknad

3. Europaparlamentet konstaterar att dven om tillgdngen pa arbetskraft ar tillrickligt stor for att motsvara efterfrigan
kan det forekomma kvalitativa brister eftersom de arbetssokande kanske inte ar limpade for en viss ledig befattning, pa
grund av att de inte tillhor rétt sektor eller yrkesgrupp eller inte uppfyller kompetenskraven.

(') Enligt "Employment and social situation: Quarterly Review frdn mars 2015.
()  Europeiska kommissionen (2013): Employment and Social Developments in Europe.
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4. Europaparlamentet dr bekymrat 6ver att arbetslosheten i EU fortfarande ar relativt hog (mars 2015, EU 28: 9,8 %) och
har minskat betydligt i bara ett fatal lander, och uppmirksammar de stora skillnaderna mellan olika medlemsstater, dar
Tyskland och Osterrike har den ldgsta arbetslosheten (ca 5 %) och Grekland och Spanien den hégsta (26 % respektive
23 % (")). Denna enorma skillnad ¢kar risken for fragmentering pa arbetsmarknaden bade inom och medlemsstaterna och
mellan dem, vilket hotar EU:s ekonomiska stabilitet och sociala sammanhéllning.

5. Europaparlamentet framhéller att den genomsnittliga sysselsttningsgraden for kvinnor i EU dr mer dn 10
procentenheter ligre dn for min. Om Europa 2020-strategins mdl pd 75 % sysselsttning ska kunna uppnds ar det
nodvandigt att oka sysselsittningen bland kvinnor genom politiska dtgdrder som i synnerhet inriktas pd mojligheter att
forena arbete med ansvar i hemmet.

6.  Europaparlamentet konstaterar att dven ungdomsarbetslosheten varierar stort inom EU och att arbetslosheten bland
unga i dldrarna 16 till 25 dr dr hogre dn 50 % i vissa medlemsstater. Hog ungdomsarbetsloshet, som forutom att den
paverkar en hel generation, dventyrar balansen mellan generationerna.

7. Europaparlamentet betonar att sysselsittningsgraden for personer med funktionsnedsittning fortfarande skiljer sig
med 26 % frin den genomsnittliga sysselsittningsgraden inom EU och att sysselsittningen bland personer med
funktionsnedsittning ar lagre dn 50 %.

8.  Europaparlamentet dr djupt bekymrat 6ver den hoga ungdomsarbetslosheten i Europa. Parlamentet understryker i
detta sammanhang vikten av varvad utbildning, dir yrkesutbildning och larlingsplatser varvas med teori, for att unga
ménniskors kompetens ska overensstimma med efterfragan pd arbetsmarknaden.

9.  Europaparlamentet betonar att faktorer sisom kvalificerad arbetskraft, innovationskapacitet, 6kande kopkraft och
stabila socioekonomiska och politiska forhallanden dr oumbarliga for att uppna ett gott investeringsklimat.

10.  Europaparlamentet konstaterar att langtidsarbetslosheten dr hog, och menar att den maste bekimpas omedelbart,
eftersom den dr svér att fi bukt med.

11.  Europaparlamentet konstaterar att flera viktiga utmaningar paverkar EU:s arbetsmarknad, daribland globalisering,
dldrande samhille, snabb teknisk forindring ssom digitalisering och robotisering, glapp mellan kompetens och arbeten
och en 6kad efterfragan pd hogkvalificerad arbetskraft med ett 6verskott pd ligkvalificerad arbetskraft med 16nepolarisering
som foljd.

12.  Europaparlamentet noterar emellertid de av Cedefop pétalade riskerna for att kompetensglapp och fordldrad
kompetens kan komma att bli bestdende problem péd grund av lag efterfrigan som leder till hog arbetsloshet.

13.  Europaparlamentet betonar att antalet lediga arbetstillfillen skiljer sig avsevirt mellan medlemsstaterna. Lediga
arbetstillfillen ar en avgorande faktor for en dynamisk arbetsmarknad dir kompetens matchas med arbetstillfallen och dar
tillfallen och mojligheter skapas for foretag och arbetstagare. Den statiska situationen pd arbetsmarknaderna i vissa
medlemsstater dr mycket orovickande. Parlamentet efterlyser darfor ett europeiskt riktmarke for lediga arbetstillfallen i
medlemsstaterna. Uppgifter till ett sddant riktmérke skulle kunna samlas in arligen genom arbetskraftsundersokningen.
Som minimum bor foljande variabler mdtas: antalet lediga arbetstillfillen i en medlemsstat och arbetsloshetens
genomsnittliga varaktighet.

14.  Europaparlamentet papekar att EU har 24 miljoner arbetslosa, ddribland 7,5 miljoner unga som varken arbetar eller
studerar & ena sidan, och & andra sidan 2 miljoner lediga jobb, samt att de europeiska foretagen lider en enorm brist pa
kvalificerad personal och arbetskraft med overforbara kunskaper.

15.  Europaparlamentet pdpekar att trots hog arbetsloshet i vissa medlemsstater och lediga jobb i andra ar
arbetskraftsrorligheten inom EU fortfarande ldg (EU 27: 0,29 %) pa grund av bla. befintliga hinder, och i internationell
jamforelse nistan tio gdnger ldgre dn i Forenta staterna och fem génger ldgre dn i Australien. Sju miljoner EU-medborgare
bodde eller arbetade 2013 i en annan medlemsstat 4n den stat dir de 4r medborgare. Inom EU finns det just nu tvd miljoner
lediga platser. Den fria rorligheten for arbetskraft i unionen maste vara réttvis for att dessa platser ska kunna fyllas.

() Enligt kommissionens "Employment and social situation: Quarterly Review” av den 13 april 2015
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16.  Europaparlamentet noterar att EU:s arbetsmarknad kan hjilpa till att finga upp de stora koncentrationerna av
arbetslosa som finns i olika regioner i Europa.

17.  Europaparlamentet anser att EU: arbetsmarknad madste anpassas efter kulturen, produktionsmodellen och
foretagsnitet i EU:s olika regioner, och att skillnaderna mellan dem bor beaktas dd &tgarder vidtas for att gora
arbetsmarknaden mer flexibel.

18.  Europaparlamentet erinrar om att en ekonomisk nedgang innebar storre utmaningar for enskilda personer att hitta
arbete och att de ibland mdste acceptera arbeten med utbildningskrav som ér ldgre dn den utbildning de har. Parlamentet
betonar att tillvixt genom skapande av hogkvalificerade arbetstillfillen och insatser for att stimulera jobbskapandet genom
underlittande av investeringar i nya sektorer darfor dr relevanta for att man ska kunna minska forekomsten av
overkvalificering inom EU:s ekonomier.

Att frimja en konkurrenskraftig arbetsmarknad i EU

19.  Europaparlamentet anser att mot bakgrund av att arbetsmarknaderna och produktionsménstren stindigt fordndras
kravs det for att gora EU:s arbetsmarknad konkurrenskraftig ambitiosa reformer som 6kar inkludering, smart flexibilitet,
innovation och rorlighet, stirker den sociala dialogens roll, stimulerar skapandet av fler jobb som leder till varaktig
sysselsittning av god kvalitet, fraimjar produktivitet och bidrar till utvecklingen av humankapitalet.

20.  Europaparlamentet betonar att det behovs fortsatta insatser for ett ndirmande mellan utbildning, yrkesutbildning och
arbetsmarknad och upprepar att en smart och hallbar tillvixt for alla samt konkurrenskraft och jobbskapande i Europa bor
dstadkommas med hjilp av ett helhetsgrepp som dterspeglar arbetsmarknadens behov och stoder utsatta grupper genom
bittre arbetsvillkor och incitament.

21.  Europaparlamentet betonar att offentliga arbetsformedlingar fyller en viktig funktion for att se till att dtergangen till
ett okande antal arbetstillfillen inte sker pd bekostnad av simre Gverensstimmelse mellan kompetens och arbete.

22.  Europaparlamentet understryker att det dr viktigt att tydliggora arbetslagstiftningen for arbetstagare och
arbetsgivare, undanrdja de faktorer som bromsar sysselsittningen samt stirka rittssikerheten for foretag och anstillda.

23.  Europaparlamentet betonar att ungdomar ofta far det allt svarare att ga 6ver fran utbildning till arbetslivet och darfor
brukar vara mer utsatta for arbetsloshet och oftare arbeta inom ldgkvalificerade arbeten och ha osikra anstdllningar.

24.  Europaparlamentet framhaller vikten av initiativet for europeiska fardigheter, kompetenser, kvalifikationer och yrken
dir det kartliggs och kategoriseras vilka firdigheter, kompetenser, kvalifikationer och yrken som har relevans for
arbetsmarknaden inom EU och for utbildning och yrkesutbildning, ndgot som gors pd 25 europeiska sprak.

25.  Europaparlamentet betonar betydelsen av personlig utveckling, yrkesflexibilitet och personligt engagemang.
Parlamentet erinrar i detta hinseende om att rorligheten pd arbetsmarknaden dr en avgorande faktor och att det krévs
betydande investeringar for att aktivt frimja anstillbarheten och anpassningsbarheten och férhindra att arbetslosas
kompetensmojligheter inte tillvaratas.

26.  Europaparlamentet understryker vikten av sociala investeringar vars syfte dr att dstadkomma aktivering och forse
arbetstagare med instrument som gor det mojligt for dem att smidigt anpassa sig till foranderliga sociala och ekonomiska
omstandigheter och till efterfrigan pa arbetsmarknaderna.

27.  Europaparlamentet anser att en internationellt konkurrenskraftig kompetensbas gor det mojligt for medlemsstater
att ta sig in pd globala marknadssegment med hogt virde.

28.  Europaparlamentet betonar att kretsloppssamhillet har potential att skapa miljontals arbetstillfillen i hela EU och
leda till héllbar tillvixt for alla.



22.9.2017 Europeiska unionens officiella tidning C 316/237

Torsdagen den 10 september 2015

29.  Europaparlamentet erinrar om betydelsen av geografisk och sektorsoverskridande arbetskraftsrorlighet som en
valmojlighet for en konkurrenskraftig arbetsmarknad, och betonar att de administrativa och sprakliga hinder som kan
begrinsa denna rorlighet méste minskas och att verktyg som underldttar rorlighet, sisom snabbt erkdnnande av formella,
icke-formella och informella kvalifikationer mellan medlemsstater, europeiska referensramen for kvalifikationer, Europass—
Meritforteckning och det europeiska fardighetspasset, méste utvecklas ytterligare, och att sektorsspecifika sprakkurser och
utbildning i interkulturell kommunikation mdste tillhandahéllas. Parlamentet efterlyser informationskampanjer om och
ytterligare forbattring av EU:s Eures-portal, bland annat genom att se till att det utbildas och tillhandahalls tillrickligt ménga
Eures-rddgivare, som ska fordelas rittvist over hela territoriet, sa att Eures blir ett oumbirligt verktyg for arbetsmarknaden i
EU. Parlamentet betonar vikten av forbittrat samarbete mellan nationella offentliga arbetsformedlingar och framtida
inkludering av privata arbetsformedlingar och andra aktorer i Eures-ndtverket. Parlamentet betonar ocksa vikten av EU:s
initiativ for att stimulera till rorlighet och skapa mojligheter, sdsom Erasmus+, den europeiska referensramen for
kvalifikationer, Europass—Meritforteckning, det europeiska firdighetspasset, den europeiska portalen for rorlighet i
arbetslivet (Eures), kunskapsallianserna och den europeiska alliansen for lirlingsutbildning. Dessa initiativ bor foras fram
bittre for att forbttra arbetsmarknaden i Europa.

30.  Europaparlamentet upprepar att kvinnornas stora ekonomiska potential maste frigoras i Europa och att det ar
nodvandigt att skapa lampliga villkor for att kvinnor ska kunna avancera i sina karridrer och ta sig an hogre befattningar
inom foretag eller starta egna foretag. Skillnaderna mellan kvinnors utbildningsnivé och deras deltagande och stillning pa
arbetsmarknaden maste minskas. Parlamentet pdminner om vikten av jamstélldhet, daribland att undanrdja 16neklyftan
mellan konen och att oka sysselsittningsgraden bland kvinnor, samt forstirkta dtgérder for balans mellan yrkesliv och
privatliv, som en del i att uppnd sysselsittningsmalen i Europa 2020-strategin.

31.  Europaparlamentet vilkomnar de positiva resultaten frdn pilotprojektet Ditt forsta Eures-jobb for arbetskrafts-
rorlighet, som visat sig effektivt kunna nd ut till unga och utveckla skraddarsydda tjanster for bade arbetssokande och
arbetsgivare. Parlamentet betonar de positiva spridningseffekterna mellan Ditt forsta Eures-jobb och Eures.

32.  Europaparlamentet betonar mot denna bakgrund vikten av en aktiv sysselsittningspolitik, livslangt larande samt
bdttre formdga att anpassa sig till tekniska fordndringar. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att oka den aktiva
arbetsmarknadspolitikens omfattning och effektivitet.

33.  Europaparlamentet anser att en sammanhingande och heltickande strategi for en effektivare och 6msesidigt
forménligare form av arbetsorganisation, genom att utnyttja arbetstagarens hela kunskapspotential och héja kvaliteten pa
deras arbete, kommer att hjilpa arbetsmarknaden att dterhimta sig. Mer deltagande former av arbetsorganisation med
storre befogenheter skulle kunna utvecklas for att stirka arbetstagarens delaktighet i innovation och stddja arbetstagarnas
engagemang och utveckling av férmagor, och som en foljd av detta, foretagens resultat.

34.  Europaparlamentet betonar att investeringar i utbildning dr nédvindiga for dagens ungdomars skull, med tanke péd
de forvintade snabba forandringarna pd arbetsmarknaden. Parlamentet betonar att kompetensfrimjande dtgdrder inte
enbart bor inriktas pd att tillgodose behoven pd arbetsmarknaden, utan dven pa att forse individer med nodvindiga
overgripande firdigheter for att kunna utvecklas som aktiva och ansvarstagande medborgare. Parlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att respektera att utbildning inte bara ar ett arbetsmarknadsinstrument eller till for att
lara upp framtida arbetstagare, utan forst och framst utgor en grundlaggande rattighet och har ett egenvérde.

Att forutse det framtida kompetensbehovet

35.  Europaparlamentet anser att for att forutse det framtida kompetensbehovet maste arbetsmarknadens aktorer,
diribland arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer, samt utbildningsanordnare vara starkt engagerade pa alla nivder,
sarskilt vid utformningen, genomférandet och utvirderingen av yrkesutbildningsprogram som utgér en effektiv 6vergang
fran formell utbildning till lirande pé arbetsplatsen.
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36.  Europaparlamentet efterlyser battre insikter om dagens och morgondagens kompetensbehov och en forbattring av
EU:s nuvarande kompetenspanorama for att det ska gd battre att identifiera kompetensglapp och kompetensbrister inom
vissa sektorer, yrken och regioner, och for att sikerstilla att information om nya kompetensbehov samlas in, behandlas och
fors ut till beslutsfattare, myndigheter, utbildningsanordnare och arbetsgivare, for att framtida tendenser battre ska kunna
forutses.

37.  Europaparlamentet anser att utbildning dr avgérande for att skapa resultat inom forskning och innovation, nigot
som ger bittre mojligheter till sysselsittningsskapande inom hogkvalificerade sektorer och i sin tur dkar den europeiska
ekonomins konkurrenskraft.

38.  Europaparlamentet betonar betydelsen av mer integrerade partnerskap och fortroende mellan skolor, universitet och
hogskolor, foretag och andra relevanta myndigheter for att bedoma det framtida behovet av arbetskraft, se 6ver och infora
nya yrkesutbildningsprogram och frimja samarbete och utbyte av bra metoder mellan medlemsstaterna och regionala och
lokala myndigheter, diribland genom att Gvervaka obalanserna pa arbetsmarknaden pé regional och lokal niva. Socialt
ansvarstagande samt engagemang for att vidareutveckla overvaknings- och prognosverktyg krivs samtidigt frdn alla
aktorers sida.

39.  Europaparlamentet anser att medlemsstaterna har en viktig funktion att fylla genom att se till att det finns tillricklig
tillgdng pa larare i naturvetenskapliga dmnen och matematik for att ge ungdomar kunskaper i och entusiasm for vetenskap,
teknik, ingenjorsvetenskap och matematik.

40.  Europaparlamentet betonar att skolbarnens behov kraver uppmarksamhet alltifrdn mycket tidig alder. Parlamentet
rekommenderar att medlemsstaterna vidtar innovativa atgarder och inforlivar dem i inldrningsprocesserna bade inom och
utanfor skolundervisningen, samt att de reformerar eller uppdaterar skolmiljoerna, undervisningsmetoderna och lararnas
kompetens. Parlamentet foresldr att skolornas kursplaner i medlemsstaterna ska anpassas sd att de kommer att innefatta
klassresor till andra linder under skoltiden, sd att utbildningen redan pa ett mycket tidigt stadium forliggs utanfor
klassrummet.

Betydelsen av fortbildning och utbildning for alla aktorer pd arbetsmarknaden

41.  Europaparlamentet erinrar om att rétten till utbildning 4r en grundlaggande rittighet och betonar att det krdvs en
flexiblare och individuell strategi for karridrutveckling och livslangt ldrande under hela yrkeslivet. Bdde offentliga och
privata aktorer kan bidra till att tillhandahélla detta. Vagledning och rddgivning som tillgodoser individuella behov och
inriktas pd utvirdering och utvidgning av individuell kompetens mdste vara en central del inom utbildnings- och
kompetensstrategier frin ett tidigt stadium.

42.  Europaparlamentet dr medvetet om vikten av att frimja lirande pd arbetsplatsen genom larlingsplatser som en
alternativ vig till anstillning.

43, Europaparlamentet konstaterar att EU:s strategier for livslang vdgledning har haft en betydande inverkan pa
nationella vigledningsstrategier och att effektiv livslang véagledning kraver program med overgripande perspektiv pa alla
nivaer.

44.  Europaparlamentet konstaterar att olika vigar maste std Oppna for unga manniskor och att definitionerna av sddana
vagar (praktik, arbetsplatsutbildning) varierar i EU.

45.  Europaparlamentet anser att utbildnings- och omskolningsprogram for arbetslosa, sirskilt lingtidsarbetslsa, samt
kompetensbedomningsprogram bor erbjudas personer for att forbattra deras chanser pa arbetsmarknaden, och att dessa
program bor utformas och genomféras i ndra samarbete med arbetsgivarorganisationer och fackforeningar, organisationer
som foretrader arbetslosa och privata och offentliga arbetsférmedlingar, for att bittre anpassa arbetstagarnas nya kompetens
till de framtida behoven pd arbetsmarknaden. Speciella program behéver utvecklas och genomféras for att hjilpa
langtidsarbetslosa att komma in pd arbetsmarknaden igen.
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46.  Europaparlamentet betonar att kommissionen behéver stirka tillsynen av de nationella genomférandeplanerna for
ungdomsgarantin och hur de tillimpas i praktiken. Parlamentet uppmanar i detta syfte kommissionen att utarbeta tydliga
och otvetydiga landsspecifika rekommendationer till medlemsstaterna om genomforandet av ungdomsgarantin och
sysselsittningens kvalitet.

47.  Europaparlamentet lyfter fram de betankligheter som Europeiska revisionsritten ger uttryck for i sin rapport "Unga
arbetslosa i Europa: hinder kvarstdr for EU:s ungdomsgaranti”, gillande framfor allt tillrickligheten av den totala
finansieringen for programmet, definitionen av ett "hégkvalitativt erbjudande” och kommissionens sitt att vervaka och
rapportera om resultaten.

48.  Europaparlamentet erinrar om att det dr ytterst viktigt att arbetssokande far personligt anpassad vigledning och rid
om hur man soker jobb eller om vilken vidareutbildning man ska vilja for att kompetens ska overféras, erkdnnas och
valideras med hjilp av fardighetspass, sisom Europass, i vilka den kompetens som forvirvats genom bade formell, icke-
formell och informell utbildning anges, samt att vdgledningen till de arbetssokande framfor allt bor ha som mal att optimera
deras anstallbarhet.

49.  Europaparlamentet understryker vikten av att arbetskraften blir mer anpassningsbar for att motverka arbetskrafts-
brist i framtiden. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att utnyttja strukturfonderna, i synnerhet Europeiska
socialfonden, for detta andamal.

50.  Europaparlamentet betonar att ritten till utbildning och yrkesutbildning 4r sarskilt viktig for langtidsarbetslosa och
erinrar om att langtidsarbetslosa har storst nytta av ett tillvigagangssatt som ar inriktat pa just deras behov till skillnad fran
standardatgarder. Langtidsarbetslosa maste kdnna till att de har rdtt till utbildning, tgarder for langtidsarbetslosa méste ta
hinsyn till utnyttjandealternativ och utbildningen mdste vara ekonomiskt 6verkomlig, av god kvalitet och ta fasta pd deras
faktiska behov. Ett uppfyllande av dessa villkor skulle gora det mojligt for langtidsarbetslosa att dra nytta av vidareutbildning
for att forbattra sina arbets- och levnadsvillkor.

51.  Europaparlamentet understryker ungdomsgarantins betydelse som verktyg for att hjilpa ungdomar att 6vergd frin
skola till arbetsliv och att férvirva den utbildning, de firdigheter och den erfarenhet som kravs for att hitta ett arbete av god
kvalitet genom ldrlings- och praktikantprogram eller fortsatt utbildning.

52.  Europaparlamentet framhdller att lika mojligheter méste tillforsdkras och att alla maste kunna ta del av utbildningen,
framfor allt personer inom missgynnade grupper, samt att det mdste ges effektivt stod, bade till kampen mot social
utestdngning och till att manniskor lattare ska fa arbete.

Att stirka kopplingarna mellan utbildning och arbete

53.  Europaparlamentet betonar att det behdvs en forstirkning och bittre malinriktning av dtgarderna for att senast 2020
minska fallen av avbruten skolging till under 10 procent, sésom man kommit overens om i Europa 2020-strategin,
eftersom problemet med avbruten skolgdng envist fortlever i EU och ar till skada for de berorda ungdomarnas anstéllbarhet
och integration i samhallet.

54.  Europaparlamentet anser att varvade yrkesutbildningar med lirlingskap och liknande arbetsbaserade inldrnings-
system bor Overvidgas i hogre grad och prioritera kvalitet utan att vara for teoretiska, eftersom det brukar frimja
integreringen pé arbetsmarknaden och en smidigare Gvergang fran utbildning till arbetsliv, samt 4ven har visat sig vara
effektiva for att frimja ungdomssysselsittningen.

55.  Europaparlamentet menar att dagens yrkesutbildningssystem ar resultatet av vissa historiska och kulturella krafter
och har formats av gillande rittsliga normer, traditioner, pedagogiska principer och institutionella strukturer.

56.  Europaparlamentet framhdller de mycket oroande uppgifterna om antalet unga som varken arbetar eller studerar,
som i de flesta medlemsstater dr 6ver 10 %. Parlamentet betonar det direkta sambandet mellan en hog ungdomsarbetsloshet
och avbruten skolgdng. Utan omedelbara och beslutsamma insatser badde pad EU-nivd och nationell niva riskerar en hel
generation unga européer att std utan en tillricklig utbildning och dérfor utestingas frin arbetsmarknaden, vilket skulle fa
dramatiska foljder for sambhallsstrukturen, den sociala och territoriella sammanhéllningen samt for den europeiska
ekonomiska modellens héllbarhet som helhet.
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57.  Europaparlamentet understryker att de nationella yrkesutbildningssystemen dr verktyg for att uppnd vissa mal som
kan skifta fran ett land till ett annat och att varje system darfor méste bedémas utifrdn huruvida dessa mél har uppnatts. Det
gdr bara att exportera yrkesutbildningssystem fran ett land till ett annat om villkoren i linderna dr jaimférbara eller kan
anpassas.

58.  Europaparlamentet framhaller vikten av yrkesutbildning som ett sitt att forbattra anstallbarheten och mojliggora
ungdomars forvirv av yrkeskvalifikationer. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att gora
yrkesutbildningen mera relevant ur arbetsmarknadens synvinkel genom att lita behoven bilda en integrerad del av
utbildningssystemet och garantera hogt stillda kvalifikationsnormer och kvalitetssakring i samband med detta.

59.  Europaparlamentet pdpekar att trots att det finns 2 miljoner lediga jobb i EU finns det minga overkvalificerade unga
arbetslosa vars fardigheter inte matchar efterfrigan pd arbetsmarknaden. Parlamentet understryker darfor betydelsen av
starkare synergieffekter mellan utbildningssystemen och arbetsmarknaden, bland annat genom arbetsplatserfarenhet,
praktik och samarbete med foretag for att frimja och betydligt 6ka sysselsittningsgraden och skapa innovativa kluster.
Foretagen kan spela en viktig roll genom att interagera med utbildningssystemen i sina medlemsstater. Det beh6vs en
heltickande langsiktig strategi, tillsammans med omedelbara étgirder, for att utbildningssystemen, inklusive yrkesutbild-
ningen, pd alla nivder ska kunna anpassas till dagens och morgondagens behov pa arbetsmarknaden.

60.  Europaparlamentet vilkomnar kommissionens initiativ att lansera den europeiska alliansen for larlingsutbildning,
som syftar till att sammanfora myndigheter, foretag, arbetsmarknadens parter, yrkesutbildningsanordnare, ungdoms-
representanter och andra nyckelaktorer for att uppmuntra lirlingsprogram och initiativ 6ver hela Europa.

61.  Europaparlamentet framhéller vikten av program med varvad utbildning och yrkesutbildning dir teori férenas med
praktisk yrkesutbildning, eftersom detta dr hogst vdsentligt for utvecklingen av fardigheter och kompetens som motsvarar
arbetsmarknadens behov. Parlamentet uppmuntrar medlemsstaterna att inforliva sddana program i sina kursplaner for att
erbjuda den praktiska erfarenhet som behdvs for att man ldttare ska kunna gd 6ver fran utbildningen till arbetslivet.

62.  Europaparlamentet betonar betydelsen av yrkesorientering och arbetslivserfarenhet genom bedémning och
yrkesrddgivning som inriktas pd individuella firdigheter och behov, och som ges av hogkvalificerade yrkesvigledare och
likstallda radgivare, for att ungdomar ska fa ritt information, rddgivning och vagledning for att kunna fatta kloka yrkesval.

63.  Europaparlamentet framhéller den viktiga roll som olika utbildningsinstitutioner spelar for att utveckla de
studerandes fardigheter och kompetens. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att utveckla en
mdlinriktad yrkesvagledning av god kvalitet genom hela utbildningssystemet for att hjilpa ungdomar att vilja rétt i fraga
om utbildning och yrke.

64.  Europaparlamentet konstaterar att det for en framgédngsrik overgang till arbetsmarknaden ar mycket viktigt att fatta
vilgrundade beslut, utveckla initiativkraft och oka motivation och sjilvkdnnedom, samtidigt som limpligt stod dven bor
finnas tillgdngligt. Parlamentet understryker vikten av bra 6vergdngar frdn utbildning till arbete, frén ett arbete till ett annat,
och fran anstallning till karridruppehall.

65.  Europaparlamentet pdminner om att investeringar i utbildning och i kompetensutveckling som motsvarar
arbetsmarknadens och samhillets efterfragan ir visentliga for tillvixt och konkurrenskraft, liksom ockséd for europeiskt
medvetande, personlig utveckling och sjilvfortroende. Entreprendrskap kriver att man utvecklar dvergripande firdigheter,
sasom kreativitet, kritiskt tinkande, lagarbete och initiativkraft, vilket bidrar till ungdomars utveckling bdde péa det
personliga planet och i arbetslivet och gor det littare for dem att tidigare komma ut pd arbetsmarknaden. Sddana
investeringar bor stodjas av starkare synergier mellan europeiska och nationella initiativ, som involverar de olika
utbildningsomradena, liksom ocksd andra relevanta sektorer sisom sysselsittnings-, social- och ungdomspolitiken samt
kulturen. Det beh6vs ocksd ett nirmare samarbete med alla berorda intressenter, sdsom arbetsmarknadens parter och
foretagsvarlden, for att kursplanerna ska kunna hélla jimna steg med arbetsmarknadens behov.
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66.  Europaparlamentet upprepar att medlemsstaterna utfist sig att investera i hogre utbildning och uppmanar mot
bakgrund av detta till en successiv forbattring av standarderna for utbildning inom alla europeiska utbildningssystem.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att erkdnna att investeringar i utbildning dr visentliga, att forbinda sig att investera
minst 2 procent av sin BNP inom denna sektor och att skydda den mot utgiftsnedskdrningar. Parlamentet uppmanar
kommissionen att ytterligare stirka utbildningens roll inom Europa 2020-strategin genom att koppla de overgripande
mélen i den strategiska ramen Utbildning 2020 till 6versynen av Europa 2020-strategin.

67.  Europaparlamentet betonar att det dr mycket viktigt med en livsldng investering i humankapital och fardigheter
och — framfor allt — i att 6ka fardighetsnivdn hos den nuvarande arbetskraften och de okvalificerade arbetstagarna for att vi
ska kunna bekdmpa langtidsarbetslosheten och gora arbetstillfillen av kvalitet dtkomliga pd bredare basis. Parlamentet
uppmanar EU att faststilla tydliga mél nir det giller metoder for hur fardigheter som saknas ska kunna forvirvas genom
livslangt larande samt att utvidga utbildning i kommunikation, sprak och digitala fardigheter for aldre arbetstagare och,
framfor allt, for lagkvalificerade arbetstagare som ar dldre dn 30 ar samt for dem som avbrutit sin skolgdng i fortid.

68.  Europaparlamentet betonar att medlemsstaterna, regionala och lokala myndigheter och enskilda arbetsgivare i
tillricklig grad maste finansiera och stodja praktik- och lirlingsprogram av hog kvalitet, samt dven skolbaserad inldrning.
Dessa program maste uppfylla minimikrav pé social trygghet.

69.  Europaparlamentet anser att det krdvs ett ndra och systematiskt samarbete pd lokal, regional och nationell niva
mellan myndigheter, arbetsgivar- och arbetstagarforetradare, inbegripet offentliga och privata arbetsformedlingar och
utbildningsanstalter, for att utforma ldngsiktiga strategier for den berérda nationella arbetsmarknaden och hitta de bista
sdtten att ta itu med problemet med kompetensglapp i alla dess aspekter, och uppmanar medlemsstaterna att verka for ett
sddant samarbete.

70.  Europaparlamentet anser att ungdomsgarantin ar ett forsta steg mot en rattighetsgrundad strategi att hantera unga
ménniskors behov nér det géller sysselsttning. Parlamentet erinrar om arbetsgivarnas skyldighet att delta i processen for att
erbjuda ungdomar tillgingliga yrkesutbildningsprogram och bra praktikplatser. Parlamentet betonar att det inte fir goras
avkall pa kvalitetsaspekten ndr det giller anstindiga arbetstillfallen for unga, och att grundlidggande arbetsnormer och andra
normer som ror arbetskvalitet, t.ex. arbetstider, minimilon, social trygghet och arbetsmiljo, maste vara centrala i de insatser
som gors.

Att frimja arbetskraftens rorlighet

71.  Europaparlamentet erinrar om att det inom EU just nu finns tvd miljoner lediga platser. Parlamentet betonar att
arbetskraften méste vara rorlig i unionen for att dessa platser ska kunna fyllas, och upprepar betydelsen av Erasmus+ och
Eures i detta avseende.

72.  Europaparlamentet understryker betydelsen av att frimja griansarbetstagarnas rorlighet genom att i hogre grad
informera om grinsoverskridande Eurespartnerskap, som har till syfte att stimulera till och undanrdja hinder for
gransarbetstagares rorlighet genom att tillhandahélla information och radgivning om arbetstillfillen samt levnads- och
arbetsforhéllanden pa respektive sida gransen. I detta avseende utgor grinsoverskridande Eurespartnerskap ett viktigt
verktyg for att bittre kontrollera potentiella killor till nya jobb samt arbeta f6r en mer vilintegrerad arbetsmarknad i EU.

73.  Europaparlamentet erinrar om att rorlighet hos kvalificerad arbetskraft fran tredjeldnder kan vara ett av svaren pa
demografiska utmaningar, brist pd arbetskraft och kompensglapp, samt pa behovet av att minimera effekterna av
kompetensflykt.

74.  Europaparlamentet konstaterar att EU bygger pa principen om fri rorlighet for arbetskraft. Studier i och anvindning
av frimmande sprak maste framjas i syfte att utveckla rérligheten. Parlamentet papekar vikten av att sprakinldrning, sirskilt
av de europeiska spraken, gors till ett inslag i livslingt ldrande som ska uppmuntras som ett sitt att underlitta rorligheten
for arbetstagare och vidga utsikterna att fa arbete.
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Utbyte och validering av bista praxis i EU

75.  Europaparlamentet betonar att medlemsstaterna och lokala och regionala myndigheter méste utbyta basta praxis
samt jamfora och mata sin effektivitet, sirskilt vad giller varvad utbildning, yrkesutbildning, larlings- och praktiksystem,
kursplaner, laranderesultat fran icke-formellt och informellt larande samt strategier for livslangt lirande, samtidigt som man
tar hansyn till att varje arbetsmarknad och utbildningssystem har sina sirdrag. Plattformen for europeiska larlingsplatser dr
ett de viktigaste verktygen for att utveckla europeiska partnerskap och utbyta bista praxis i fraga om larlingsutbildning.

76.  Europaparlamentet framhaller hur viktigt det 4r med icke-formellt och informellt larande, samt med frivilligarbete
och livslangt lirande, for utvecklingen av fardigheter och kvalifikationer, framfor allt overgripande firdigheter sdsom
foretagarfardigheter, IKT, personlig kompetensutveckling och sprakkunskaper som har ett brett tillimpningsomrade.
Parlamentet uppmanar EU att forbittra tilltrddet till vuxenutbildning och en andra utbildningsmojlighet och uppmanar
arbetsgivare och utbildningsanordnare att validera och erkdnna icke-formellt och informellt lirande.

77.  Europaparlamentet papekar att man madste gjuta nytt liv i Bolognaprocessen genom att ta vara pa den mojlighet som
erbjods av ministerkonferensen i Jerevan i maj 2015 och inleda nya och mera avancerade samarbetsformer, som ska
genomforas utan drojsmal.

78.  Europaparlamentet anser att kommissionen bor se till att programmet Erasmus+ med alla sina olika tgarder,
inklusive komponenten Idrott, genomfors korrekt. Parlamentet anser det viktigt att tilltridesbestimmelserna forenklas, sd
att programmet kan nd ut till s& ménga enskilda personer och organisationer som mojligt.

Att frimja foretagaranda bland medborgarna: smd och medelstora foretag samt mikroféoretag

79.  Europaparlamentet anser att det dr nodvindigt att forbittra ledarskap och ekonomisk forvaltning samt att tidigt
frimja entreprenorsutbildning och att det behovs ett stodjande, vilutbyggt och hogkvalitativt forskolesystem for
missgynnade familjer, for att hjilpa unga ménniskor att infria sin potential sa att de kan bli arbetsgivare, och inte bara
arbetstagare, och kunna starta nya foretag och dra nytta av nya marknader.

80.  Europaparlamentet vialkomnar program sdsom Erasmus for unga foretagare, som syftar till att hjilpa nyforetagare att
skaffa sig den kompetens som krivs for att skota ett foretag. Sddana program bor framjas ytterligare for att hjdlpa fler unga
foretagare att etablera sig och lyckas. Sarskilda stodatgarder bor inforas for unga foretagare for att gora det littare for dem
att skaffa information och fa finansiering och ekonomiskt stdd, bl.a. genom att det pé befintliga myndigheter som ska
frimja foretagande inrittas en enda kontaktpunkt for information och stod riktat till unga manniskor.

81.  Europaparlamentet anser att icke-formell utbildning, framfor allt utbildning som tas fram inom ramen for
ungdomsorganisationer, frimjar kreativitet, initiativkraft och egensansvar och kan forbittra unga ménniskors mojligheter
pa arbetsmarknaden.

82.  Europaparlamentet betonar att inslag av foretagarutbildning behover ingd pd alla nivder av utbildning och
yrkesutbildning, eftersom det ir ett effektivc motmedel mot arbetsloshet och framfor allt ungdomsarbetsloshet om
ungdomar fostras till foretagaranda alltifrdn ett tidigt stadium. Hir uppmanar parlamentet med kraft till aktiv dialog och
aktivt samarbete mellan den akademiska virlden och foretagsvirlden, med syfte att ta fram utbildningsprogram som ger
ungdomar de fardigheter och den kompetens som kravs.

83.  Europaparlamentet efterlyser en framsynt och resultatorienterad europeisk strategi f6r kompetensutveckling som ska
tjana som vigledning for de nationella strategierna for kompetensutveckling och integrera dem i de nationella
sysselsttningsplanerna och samtidigt erbjuda en heltickande ram for de sektoriella handlingsplaner som foreslas i
sysselsttningspaketet.

84.  Europaparlamentet understryker betydelsen av stodatgarder och incitament for nystartade foretag, smé och
medelstora foretag, mikroforetag och aktorer inom den sociala ekonomin for att underldtta deras etablering och drift, samt
vikten av att integrera och tillimpa principen om bdttre lagstiftning och av att underlitta rekrytering av kvalificerad
arbetskraft och utbildning av anstillda. Parlamentet betonar i detta sammanhang att skattebordan bor flyttas fran
arbetskraften till andra skattekillor som inte har en lika negativ inverkan pé sysselsittning och tillvixt, samtidigt som en
tillracklig social trygghet méste virnas.
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85.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att minska skattebordan pa arbetskraft.

86.  Europaparlamentet erinrar om att nira 99 % av foretagen i EU dr smd och medelstora foretag och att de utgor en
viktig padrivande faktor for att skapa en konkurrenskraftig arbetsmarknad i Europa. I detta avseende ar det viktigt att EU-
lagstiftningen bygger pd “tink smdskaligt forst”-principen, i syfte att undanrdja de byrdkratiska hinder som smé och
medelstora foretag stills infor och ge dem majlighet att utnyttja hela sin potential att skapa nya arbetstillfillen.

87.  Europaparlamentet anser att entreprenorer bor investera i utbildning och lirlingsplatser for anstillda, och att det bor
inforas och vidareutvecklas incitament for detta dandamal, eftersom detta gor det mojligt for dem att vixa och skapa nya
arbetstillfillen. Arbetsgivarndtverk kan hjilpa smd och medelstora foretag och mikroforetag att £ tillgdng till den utbildning
och det stod de behover.

Innovation och digitalisering: ny kompetens och nya arbetstillfillen

88.  Europaparlamentet betonar betydelsen av innovation och digitalisering for tillvixt, produktivitet och ett mer rittvist,
hallbart och inkluderande samhalle, och lyfter i detta ssammanhang fram behovet av att formedla den kunskap, kreativitet
och kompetens som kravs samt av motivation och beslutsamhet fran arbetstagarnas, de framtida arbetstagarnas och
arbetsgivarnas sida, for att skapa innovativa, kreativa och digitala produkter och tjinster. Den digitala klyftan maste minskas
och att det dr viktigt med digitala firdigheter som ett led i livsldngt lirande, och nya medier och ny teknik bor tas med i
kursplanerna. Det mdste ocksa utvecklas innovativa inlarningssitt och e-lirande och distansutbildning mdste goras mera
tillgangliga med hjilp av 6ppna larresurser (OER) som underldttar en likvirdig tillgdng till utbildning for alla.

89.  Europaparlamentet betonar vikten av att identifiera flera olika tillvixtndringar och viktiga tillvixtsektorer som
medlemsstaterna bor inrikta sig pa nir de utvecklar sin kompetensbas.

90.  Europaparlamentet framhdller att det kan skapas nya arbetstillfillen om man fullbordar den digitala inre marknaden,
bygger upp energiunionen, skapar arbetstillfillen genom investeringar i forskning, utveckling och innovation, framjar
socialt foretagande och den sociala ekonomin och kompetensutvecklar arbetstagare inom vard- och socialtjanstsektorn,
samt framjar bittre transportnat.

91.  Europaparlamentet uppmarksammar den senaste tidens tendens att foretag flyttar tillbaka produktion och tjanster
till EU och de mojligheter som detta innebir for sysselsittningen, sirskilt for ungdomar. EU:s ekonomier har en unik
mojlighet att pdskynda denna trend att flytta tillbaka arbetstillfillen genom att se till att arbetskraftens kompetens matchar
foretagens behov.

92.  Europaparlamentet understryker vikten av STEM-studier (vetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik) och
framhaller deras roll for att EU ska bli en viktig aktor pd den globala arenan nir det galler att driva pd den tekniska
utvecklingen.

93.  Europaparlamentet stoder kommissionens initiativ i samarbete med ordforandetrojkan att frimja ett entreprenor-
stinkande i Europa och utveckla overforbara firdigheter for livet.

94.  Europaparlamentet framhdller att EU har brist pd fardigheter i vetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik,
medan det ddremot rider Gverskott pd personer med examen i samhillsvetenskap. Det behovs ytterligare initiativ pa
europeisk och nationell nivd for att man ska kunna bemota flaskhalsarna i arbeten och studier med anknytning till
vetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik. Parlamentet rekommenderar att kommissionen och medlemsstaterna
vidtar dtgarder for att fA amnen med anknytning till vetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik att framsta som
mera lockande och virdefulla, samt att uppmuntra ungdomar, ocksa kvinnor, att borja studera sddana dmnen.

95.  Europaparlamentet papekar att det till och med pa tjugohundratalet finns utrymme for traditionellt kunnande som
skapar stabila arbetstillfillen som inte kan utlokaliseras och blir till stod for ett antal omraden dir Europa ar i toppklass.
Parlamentet efterlyser stod for att dessa traditionella firdigheter ska fa finnas kvar och overforas till kommande generationer
genom utbildning, varvid de, alltid nér sd dr mojligt, bor forenas med nytt slags kunnande, bland annat digitala fardigheter,
for att de maximalt ska kunna komma till sin ritt.
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Atgiirder for yngre och ildre arbetstagare och for arbetstagare med funktionsnedsittning

96.  Europaparlamentet betonar behovet och vikten av sirskilda dtgarder och sarskilt stod at arbetsgivare, sarskilt sma
och medelstora foretag, for att hjilpa dem att 6ka bra och varaktiga arbetstillfallen, sakerstalla arbetsplatsbaserad utbildning
och erbjuda karridgrmajligheter for grupper som missgynnas pd arbetsmarknaden, t.ex. unga, dldre arbetstagare, kvinnor,
migranter, personer med funktionsnedsittning och langtidsarbetslosa. Parlamentet erkdnner och stoder offentliga och
privata arbetsformedlingars roll nir det giller att frimja en konkurrenskraftig arbetsmarknad. Parlamentet erinrar om att
arbetsgivarna och ldroanstalterna har ett viktigt socialt och ekonomiskt ansvar gentemot alla anstillda och samhallet. Ett
sddant socialt ansvar bor dven kravas av utbildningsinstitutioner.

97.  Europaparlamentet erkdnner de utmaningar som unga stills infor nar de trader in pd arbetsmarknaden och erinrar
om vikten av att de fir en forsta arbetslivserfarenhet under studierna for att oka anstallbarheten och gora 6vergangen fran
skola till arbetsliv mer effektiv och dndamalsenlig. Parlamentet framhdller potentialen i ungas foretagande och uppmanar
darfor arbetstagare och medlemsstaterna som ansvariga att ldta ungdomar fd chansen till sddan erfarenhet och hjilpa
ungdomar att skaffa sig ratt fardigheter. Parlamentet betonar vidare vikten av samarbete mellan skolor och arbetsgivare i
detta avseende och uppmanar EU-institutionerna och medlemsstaterna att bli mer foretagsvinliga och hjilpa unga
miénniskor att omsitta sina idéer i framgangsrika affarsplaner.

Forslag och rekommendationer

98.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen, medlemsstaterna och lokala och regionala myndigheter att investera i
innovativa och lovande nya ekonomiska sektorer for att stimulera investeringar i EU med madlet att framja tillvaxt och ny,
varaktig sysselsittning av god kvalitet som leder till ett mer rittvist, hallbart och inkluderande samhille. Parlamentet
framhéller vidare vikten av att medlemsstaterna vidtar ekonomiska och finansiella dtgirder och genomfér arbets-
marknadsreformer som grundas pa tydliga, databaserade och matbara indikatorer, vars effekter kan pavisas.

99.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att se till att arbetsmarknadsreformerna dr inriktade pd att —
forutom att fraimja bittre arbetstillfillen — minska segmenteringen, oka utsatta gruppers deltagande pé arbetsmarknaden,
frimja jamstalldhet, minska fattigdom bland forvirvsarbetande och garantera ett fullgott socialt skydd for alla arbetstagare,
dven egenforetagare.

100.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att satsa pa forskolor och tidig inlirning av frimmande sprak och
informations- och kommunikationsteknik i grundskolan.

101.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att till fullo beakta vikten av automatisering som en tendens som
kan urholka den kvantitativa betydelsen av manga arbetstillfdllen, och att rikta in sina utbildningsprogram f6r arbetslosa pa
fardigheter som dr anvindbara i icke-rutinjobb.

102.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna och lokala och regionala myndigheter att studera bra metoder och
att overgd till politiska tgdrder som okar sysselsittningen och minskar fattigdom och orittvisor, samt att genomfora
ambitiosare reformer som bygger pd metoderna. Medlemsstaterna uppmanas vidare att jamfora och méta metodernas
effektivitet, att sdkerstdlla rdtt balans mellan anpassbarhet och sikerhet for arbetstagare och foretag och att ta hansyn till
arbetsmarknadernas och utbildningssystemens sirdrag i medlemsstaterna.

103.  Europaparlamentet uppmanar stader och regioner att satsa pa kvalitetsutbildning och att bekdmpa avhopp fran
skolan och ungdomsarbetsloshet. Unga ménniskor behéver namligen snabbt nya framtidsperspektiv och man maste gora
det yttersta for att stodja dem.

104.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att utveckla kollektiva metoder, t.ex. arbetsgivarnitverk, for att
undanrdja de hinder som gor att arbetsgivare inte har mer ambitiésa planer for kompetensutveckling for sina anstillda.

105.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att frimja och stodja sociala foretag som ar
ansvarstagande nar det giller miljon, konsumenterna och de anstillda.
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106.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att inféra minimiloner i syfte att minska loneskillnaderna, med en
basniva for varje medlemsstat for att garantera en skilig inkomst, genom lag eller avtal, i 6verensstimmelse med nationell
praxis.

107.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att inkludera utbildning i ledarskap, forvaltning, féretagande och
ekonomi samt radgivning om start av foretag och kommunikationsteknik i sina utbildningsprogram, inklusive strategier for
livslangt lirande, och att prioritera en vidareutveckling av yrkesutbildningsprogram, ddribland stirkandet av europeiskt
hantverkskunnande, varvid hinsyn ska tas till skillnaderna mellan medlemsstaternas arbetsmarknader och utbildnings-
system sd att inte samma l6sning tillimpas pa alla.

108.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att utforma en europeisk plattform for erkdnnande och validering av
specifika verksamheters och yrkens gemensamma kompetens som inbegriper erkdnnandet av sidan kompetens som
forvirvats i frivilligverksamhet.

109.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att genomfora radets rekommendationer frdn 2012 om validering
av icke-formellt och informellt lirande som ett sitt att erkidnna kompetenser forvirvade genom icke-formell utbildning, i
synnerhet inom frivillig- och ungdomsorganisationer, samt att stodja genomforandet av strategier for livslingt larande.

110.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att stodja en ndra och systematisk involvering av arbets-
marknadens aktorer, diribland arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer, utbildningsanstalter samt offentliga och privata
arbetsformedlingar, pa lokal, regional och nationell niva, bl.a. genom att underlitta kontakter och utbyte av information
mellan dem, for att frimja narmare kopplingar mellan utbildningar och arbetsplatser, for att battra matcha tillgdng och
efterfrigan samt forutse och planera infor framtida kompetens- och kvalifikationsbehov pé arbetsmarknaden.

111.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen, medlemsstaterna och regionala och lokala myndigheter att ge
finansiella och ekonomiska incitament for deltagandet i fortbildning, sd att en hogkvalificerad arbetskraft garanteras i
framtiden. Parlamentet rekommenderar att sddana incitament grundas pd mdtbara och databaserade indikatorer vars
effektivitet kan bevisas.

112.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att erbjuda limplig utbildning och 16pande vidareutbildning for
larare och utbildningsansvariga for att hjilpa dem att anvinda de limpligaste undervisningsmetoderna och fa EU:s
ungdomar att utveckla fardigheter och kompetenser for 2000-talet. Det 4r viktigt att ldrare far erfarenhetsgrundade
kunskaper som kombinerar praktik och teori, i synnerhet nar det giller ny teknik och digitalisering, sa att de kan formedla
dessa kunskaper till eleverna.

113.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna och EU att snabbt vidta konkreta dtgarder for att genomfora sin
politik och nuvarande lagstiftning om 6msesidigt erkdnnande av yrkeskvalifikationer och akademiska titlar i EU som ett satt
att framja arbetskraftsrorlighet inom EU och angripa problemet med vakanser som inte blir tillsatta.

114.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att gora prognoser om forandringar pé
arbetsmarknaderna, sarskilt nar det galler utmaningar till foljd av globaliseringen, samt prognoser om sysselsittning och
fardigheter for varje medlemsstat och sektor.
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115.  Europaparlamentet uppdrar t talmannen att oversinda denna resolution till rddet och kommissionen.



