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Frimjande av ungt foretagande genom utbildning och yrkesutbildning

Europaparlamentets resolution av den 8 september 2015 om frimjande av ungt foretagande genom utbildning och
yrkesutbildning (2015/2006(INI))

(2017/C 316/07)

Europaparlamentet utfirdar denna resolution

— med beaktande av artiklarna 165 och 166 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt (EUF-fordraget),
— med beaktande av Europeiska unionens stadga om de grundldggande rittigheterna, sarskilt artikel 14,

— med beaktande av radets slutsatser av den 12 december 2014 om entreprenorskap i utbildningen (*),

— med beaktande av ridets direktiv 2000/43/EG av den 29 juni 2000 om genomférandet av principen om likabehandling
av personer oavsett deras ras eller etniska ursprung,

— med beaktande av rddets slutsatser av den 20 maj 2014 om frimjande av ungt foretagande for ungdomars sociala
delaktighet (%),

— med beaktande av rddets slutsatser av den 12 maj 2009 om en strategisk ram for europeiskt utbildningssamarbete
(Utbildning 2020) (°),

— med beaktande av ridets rekommendation av den 22 april 2013 om att inritta en ungdomsgaranti (*),

— med beaktande av rddets rekommendation av den 20 december 2012 om validering av icke-formellt och informellt
lirande (),

— med beaktande av rddets rekommendation av den 28 juni 2011 Unga pd vig — att framja ungdomars rorlighet i
utbildningssyfte (°),

— med beaktande av radets resolution av den 27 november 2009 om fornyade ramar for det europeiska samarbetet pd
ungdomsomrédet (2010-2018) ('),

— med beaktande av Europaparlamentets och rddets rekommendation 2006/962/EG av den 18 december 2006 om
nyckelkompetenser for livslangt lirande (%),

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 19 juni 2013 Att arbeta tillsammans for tillvixt och sysselsattning: en
uppmaning till insatser mot ungdomsarbetslgsheten (COM(2013)0447),

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 9 januari 2013 Handlingsplan for foretagande 2020 — Stirka
foretagarandan i EU (COM(2012)0795),

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 20 november 2012 En ny syn pd utbildning: att investera i fardigheter
for att uppnd bttre socioekonomiska resultat (COM(2012)0669),
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— med beaktande av kommissionens meddelande av den 20 december 2011 Allmdn och yrkesinriktad utbildning for ett smart
och hallbart Europa for alla (COM(2011)0902),

— med beaktande av kommissionens rapport av den 28 januari 2015 Entrepreneurship Education: A road to success,

— med beaktande av kommissionens riktlinjer om det sociala Europa frdn mars 2013 Social Economy and Social Enterprises
(ISBN: 978-92-79-26866-3),

— med beaktande av sin resolution av den 28 april 2015 om uppfoljning av genomforandet av Bolognaprocessen ('),

— med bgaktande av sin resolution av den 11 september 2012 om allméin och yrkesinriktad utbildning samt Europa
2020 (),

— med beaktande av sin resolution av den 1 december 2011 om insatser till formén for elever som limnar skolan i
fortid (%),

— med beaktande av sin resolution av den 12 maj 2011 om inldrning i tidig dlder i Europeiska unionen (*),

— med beaktande av sin resolution av den 18 maj 2010 om kidrnkompetenser f6r en vérld i forindring: genomférandet av
arbetsprogrammet “Utbildning 2010” (°),

— med beaktande av sin resolution av den 18 december 2008 om livsldngt ldrande som grundval for kunskap, kreativitet
och innovation — genomférandet av arbetsprogrammet “Utbildning 2010” (°),

— med beaktande av artikel 52 i arbetsordningen,

— med beaktande av betdnkandet fran utskottet for kultur och utbildning och yttrandet fran utskottet for sysselsittning
och sociala fragor (A8-0239/2015), och av foljande skal:

A.  Ungt foretagande maste vara en central integrerad del av den politiska strategin till stod for dagens unga generation i
fraga om EU:s mal for tillvixt, sysselsittning, utbildning och social delaktighet samt for att minska ungdomsarbets-
l6sheten i EU.

B.  Entreprendrskap bor forstds i ordets vidare betydelse som formdgan att omsitta idéer i handling.

C. I februari 2015 var 4,85 miljoner unga manniskor arbetslosa i EU-28, vilket dr oacceptabelt hogt, och dven om
ungdomsarbetslosheten minskar — den har minskat med 494 000 jimfort med februari 2014 — sker detta alltfor
langsamt.

D. Med tanke pd de hoga ungdomsarbetsloshetssiffrorna bor inte konsolideringen av de offentliga finanserna i de
medlemsstater som framst drabbats av krisen genomforas pd bekostnad av arbetstillfallen som innehas av unga. Denna
hoga ungdomsarbetsloshet fororsakar okad fattigdom och social utestingning bland unga manniskor, sirskilt fran
missgynnade och sdrbara grupper. Parlamentet erkdnner och vilkomnar diremot de dtaganden som gjorts for att
paskynda utbetalningen av medel frin ungdomssysselsittningsinitiativet till medlemsstaterna, men uppmanar
kommissionen till kraftfullare dtaganden for att hantera detta allvarliga problem.
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E.  Gapet mellan utbildning och arbetsmarknad ar en av orsakerna till ungdomsarbetslosheten och till det stora antalet
lediga platser i EU. Detta bor atgdrdas bland annat genom att forse unga med nodvindiga nyckelkompetenser,
diribland initiativformdga och foretagaranda, sd att de tryggt ska kunna delta i dagens kunskapsbaserade ekonomi och
samhille.

F.  Europeiska unionen via Europa 2020-strategin och dess flaggskeppsinitiativ "Ny kompetens och nya arbetstillfallen”,
En digital agenda for Europa”, "Innovationsunionen” och "Unga péd vdg”, samt dess riktade stod till kvinnliga
entreprenorer, missgynnade och personer med funktionsnedsittning, framjar initiativiormédga och foretagaranda
genom att verka for ett entreprenorstinkande och kunskaper, firdigheter och kompetens pd dartill knutna omraden
som kan oka konkurrenskraften och en smart och héllbar tillvixt for alla.

G. Entreprenorskap dr en viktig drivkraft for ekonomisk tillvixt och jobbskapande eftersom det ger upphov till nya
foretag och arbeten, Oppnar nya marknader, stirker konkurrenskraften, forbattrar produktivitet och innovation,
stirker den europeiska konkurrenskraften och skapar vilfird, och bér darfor vara tillgangligt for alla pd samma villkor.

H. Entreprendrskap, sirskilt socialt foretagande, r en viktig drivkraft for social sammanhallning och héllbarhet, som kan
stimulera ekonomin och samtidigt lindra utsatthet, social utestingning och andra samhillsproblem.

. Entreprenorskap, och i synnerhet sméd och medelstora foretag, dr ryggraden i EU:s ekonomi och utgér den viktigaste
och frimsta killan till nya jobb. Kvinnors entreprendrspotential dr en underutnyttjad killa till ekonomisk tillvixt och
sysselsattning.

J. Kulturer som virdesitter och belénar entreprenorskapskompetens och entreprendrbeteende, sdsom kreativitet,
innovation, initiativformdga, kalkylerat risktagande, sjilvstindigt tinkande och formégan att identifiera mojligheter,
men dven ledaregenskaper, brukar utveckla nya losningar pa ekonomiska, sociala och miljomassiga utmaningar
genom att i sina utbildningssystem integrera kunskapskomponenter som sammanfor teori och praktik och dirigenom
minskar barridrerna mellan ndringslivserfarenhet och utbildning. Darfor 4r det av avgorande betydelse att dessa
personliga kompetenser byggs in i utbildningssystemen och blir en del av vardagen pa alla nivéer.

K. I méinga medlemsstater ges det inte tillrickligt med erkdnsla &t nystartade foretag (av alla typer, diribland socialt
foretagande eller foretagande for personlig vinning), de ingdr inte i karridrmojligheterna, och i utbildningssystemet
erbjuds inte nagot storre stod for blivande entreprendrer.

L. Unga entreprendrer stir infor ett stort antal utmaningar och svéarigheter, diribland bristande erfarenheter, brist pa ratt
kompetens och bristande tillgang till finansiering och infrastruktur.

M. Studier fran senare tid antyder att man kan tilligna sig entreprenorskapskompetenser och att entreprenorutbildningen,
om den utformas och genomfors korrekt och gors tillginglig for alla, kan ha en mycket positiv inverkan pa
minniskors liv och anstillbarhet, men dven pa antalet nystartade foretag och foretagens Gverlevnadsgrad.

N.  For att effekterna av entreprenorutbildningen ska leda till handfasta slutsatser, maste den genomforas med ett kritiskt
tillvigagangssitt, samt baseras pd vilgrundade fakta och erkdnda statistiska verktyg och tekniker.

O. Entreprenorutbildningen bér omfatta en social dimension som tillhandahéller undervisning om rittvis handel, sociala
foretag och alternativa affirsmodeller, sdsom kooperativ, i syfte att dstadkomma en social och héllbar ekonomi f6r alla.
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P.  Entreprendrstinkandet stirker ungas anstillbarhet, sir froet till egenskaper som ar oundgingliga for att bemdstra
utmaningar bdde i arbetslivet och privat, och bidrar till att forhindra okad fattigdom och social utestingning.
Forbittrad tillgang till mikrofinansiering kan bidra till att dessa mal uppnas.

Q. Utbildning och yrkesutbildning ar som helhet av avgorande betydelse med hinsyn till varje individs personliga
utveckling, och maste darfor bade vara tillrickligt bred for att ligga grunden till livsling utveckling och
kunskapsfordjupning samt for tillignandet av overgripande fardigheter och samtidigt tillrackligt praktisk sd att
individer ska kunna ha riktiga karridrer och ett meningsfullt yrkesliv och privatliv. Det finns ett direkt samband mellan
en framgédngsrik kombination av dessa tvd utbildningsaspekter och en minskad risk for ungdomsarbetsloshet.

R.  Varje individ kan tillagna sig, lara sig och utveckla entreprendrskapets tinkande och firdigheter. Varje utbildningstyp
och utbildningsnivd motsvarar en specifik mojlighet att skaffa sig en viss firdighet for och férméga till
entreprenorskap som en del av det allminna tillignandet av nyckelkompetenser.

S.  Entreprenorskapskompetensen ir kopplad till andra formagor, sdsom IKT-kompetens, problemlosningsférmégor och
finansiella kunskaper, vilka bor frimjas.

T.  Utbildning och yrkesutbildning 4r av stor vikt for att unga ménniskor ska fd motivation och mojligheter att starta egna
foretagsprojekt.

U. Utbildningen, sdsom kollektiv nyttighet, maste vara fullstindigt inkluderande och integrerad, vilket bor astadkommas
genom att sirskild vikt liggs vid att studenter med olika socioekonomisk bakgrund ges lika tillgéng till den.

V. Ungdomar kommer att vara battre utrustade for att bedriva affiarsverksamhet 6ver nationsgrianserna om de beharskar
frimmande sprak.

W. Underrepresenterade och missgynnade grupper behover sarskild uppmarksamhet och stod under hela sin utbildning,
ocksd genom att fordldrarna och samhillet involveras under sjilva utbildningen, och de maste ocksa fa hjdlp med att
starta, driva och fi ett foretag att vixa.

X.  Unga minniskor gynnas av foretagsutbildning, men dven av praktisk foretagserfarenhet, vilket bidrar till utveckling av
deras kompetens och talanger, stirker deras sjalvfortroende och bidrar till nyforetagande, anstéllbarhet och innovation.
Entreprendrskap ir ett gigantiskt outnyttjat alternativ for manga ungdomar med funktionsnedsittning.

Y. Sociala och inkluderande foretag deltar aktivt i innovativ hallbar tillvixt och frimjar storre sammanhéllning i
samhillet och i lokalsamhallen, samt kan skapa sysselsittningsmojligheter for unga méanniskor, inte minst for dem
som dr socialt utsatta och dem som befinner sig lingst bort fran arbetsmarknaden.

Z.  Ett otillrdckligt antal manniskor genomfor sina foretagsidéer och det finns oproportionerligt manga farre kvinnliga d4n
manliga entreprendrer (dnnu firre ndr det giller kvinnor fran sarbara samhillsgrupper som utsitts for dubbel
diskriminering). Medan kvinnliga entreprenorer i genomsnitt har hogre utbildning dn de manliga entreprendrerna ar
de ofta sysselsatta i mindre snabbvixande sektorer med mindre innovation, och foretagen dr mindre dn de manliga
entreprenorernas. De metoder som finns for att overvinna de faktorer som sirskilt avskricker kvinnor fran att
overviga mojligheten till, och fi mer ut av, entreprendrskap maste aktivt frimjas ().

6] Kommissionens rapport om framstegen for jamstilldheten mellan kvinnor och mén 2013 (SWD(2014)0142) och kommissionens
publikation Statistical Data on Women Entrepreneurs in Europe, september 2014.
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AA. Hantverks-, industri- och handelskammare erbjuder riktade program i vissa medlemsstater till stod for nystartade
foretag.

AB. Utbildning och yrkesutbildning 4r huvudsakligen en nationell kompetens och vissa medlemsstater har dnnu inte tagit
fram en Gvergripande politik eller strategi for entreprenorutbildning eller kursplaner och pedagogiska metoder for
foretagande. Lirare och utbildningsansvariga i Europa ér inte tillrickligt hemmastadda nir det giller entreprenér-
utbildning, varken i sin lopande yrkesutbildning eller frdn sin grundutbildning, vilket kan ha en inverkan pa
mojligheten att entreprenorskap i tillricklig grad ska bli en del av utbildningssystemen (*).

AC. Lirare bor kunna ta kontakt med entreprendrer och faststilla utbildningsmél i samarbete med dem, samt fd rtt stod
och resurser sd de kan arbeta med elevcentrerade strategier och anpassa sina undervisningsmetoder till sina sdrbara
elevers behov.

AD. Icke-formellt och informellt lirande komplementerar och berikar det formella larandet genom att erbjuda olika
larandeformer som stirker egenmakten, och bor darfor erkinnas som privilegierade kallor till tillignande och
utvecklande av entreprendrskompetens.

AE. Formellt och informellt larande kan spela en avgorande roll ndr entreprendrens firdigheter ska utvecklas och
uppratthallas, sarskilt bland marginaliserade grupper.

AF. Icke-formellt och informellt lirande ar sdrskilt relevant for unga manniskor med farre mojligheter, eftersom det ger
dem ytterligare en kalla till lirande och en mojlig vag mot formellt lirande.

AG. Undervisning som ges av erfarna entreprendrer skapar en positiv bild av entreprenorskap och forenklar steget mot
entreprenorskap.

AH. Entreprendrskap, ddribland socialt foretagande, bor integreras i utbildningen for larare och yrkesvigledare.

AL De nationella utbildningssystemen har utvecklats i olika takt till foljd av forandringar pé arbetsmarknaden.

AJ.  Programmet Erasmus+, som 16per mellan 2014 och 2020, syftar till att modernisera utbildning, yrkesutbildning och
ungdomsarbete Gver hela Europa och ar Oppet for organisationer inom utbildning, yrkesutbildning, ungdom och
idrott i alla branscher inom livslangt lirande. Det kommer att erbjuda &ver fyra miljoner européer mojligheter till
studier, fortbildning, yrkeserfarenheter och volontirarbete utomlands.

AK. Entreprendrskap spelar redan en roll i programmet Erasmus+, och ar ett av de forvantade resultaten av dtgarderna for
rorlighet.

AL. Det ar viktigt att frdimja och uppmuntra unga entreprendrers rorlighet genom program som Erasmus for unga
foretagare (2009-2015), som gor det mojligt for unga entreprendrer att delta i grinsoverskridande utbyten och lira
sig frn erfarna entreprendrer som driver smé foretag, samt skapa mojligheter for att ta itu med konsskillnader inom
entreprendrskap. Det behovs okade anslag till sddana program i syfte att hoja ungas deltagande.

(") Slutsatser frin Europeiska yrkesutbildningsstiftelsens symposium i Budapest och Istanbul.
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AM. Unga manniskor tenderar att uttala sig for egenforetagande, och sd manga som 45 % av unga i ldern 15-24 ar sdger
sig foredra att vara egenforetagare ().

AN. Avsevirda bidrag skulle kunna goras av niringslivet pa lokal, nationell och europeisk niva i form av fardighetsbaserat
volontérarbete, partnerskap med utbildningsinstitutioner och samarbeten med beslutsfattare.

AO. Avseviarda bidrag gors av organisationer i det civila samhallet (frivilligorganisationer sdsom fackforeningar,
arbetsgivarorganisationer och andra sociala grupper), daribland initiativet Junior Achievement — Young Enterprise
Europe, som tillhandahaller informell och livsling entreprenérutbildning. Det behévs okad erkinsla for dessa bidrag,
fastdn de inte nodvandigtvis leder till ett certifierat formellt examensbevis. Sddana bidrag gors ocksd av foretag som
tillhandahaller utbildning for anstillda.

Betoning pd entreprenérskompetens

1. Europaparlamentet erkdnner livslingt larande och internationell rorlighet som en nyckeldtgird i Europas svar pé
globaliseringen och overgdngen till kunskapsbaserade ekonomier. Parlamentet noterar sirskilt betydelsen av “initia-
tiviormaga och foretagaranda”, som dterfinns bland de atta "nyckelkompetenserna for livslingt ldrande — en europeisk
referensram”, som alla anses behova for att forverkliga och utveckla sig sjilva samt for ett aktivt europeiskt medborgarskap
och deltagande, social delaktighet och sysselsittning.

2. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att frimja entreprendrskompetens for unga genom att med
lagstiftning garantera hogkvalitativa praktikprogram med fokus pd hog utbildningskvalitet under limpliga arbets-
forhdllanden som verktyg for att frimja anstillbarhet, sdsom f6rts fram i rddets rekommendation om kvalitetskriterier for

praktikprogram.

3. Europaparlamentet framhéller att det behovs en bred och tydlig definition av nyckelkompetensen “initiativférmaga
och foretagaranda”, som omfattar frimjandet av ett entreprendrstinkande som kannetecknas av proaktivitet, kreativitet,
innovation och risktagande, men dven av formdgan att planera och handha projekt i syfte att uppnd mal samt rentav att
man vet vilket sammanhang ens arbete ingdr i och kan ta tag i de mojligheter som erbjuder sig bade for entreprendrskap
och for arbetsuppgifter (det senare kallas “intraprenorskap”). Parlamentet har fortroende for de kreativa sektorerna och
foretag som verkar pa kulturomradet, som kan lyfta fram affirsmojligheter, sarskilt f6r unga.

4. Europaparlamentet pdminner om att de kreativa sektorerna dr bland de mest foretagsamma sektorerna dir
overforbara fardigheter utvecklas, sdsom kreativt tinkande, problemlosning, lagarbete och uppfinningsrikedom.

5. Europaparlamentet understryker behovet av en bred strategi for entreprenorskap i form av en uppsittning
overgripande nyckelkompetenser for personliga och yrkesmissiga syften.

6.  Europaparlamentet betonar vikten av kompetens inom organisationsovervakning och revision. Parlamentet
uppmuntrar sdrskilt till utvecklingen av sociala och miljomassiga revisionssystem, som ett innovativt overvakningsverktyg.

7. Europaparlamentet ar overtygat om att firdigheter och kompetenser pd entreprenérskapsomradet, men dven
overgripande, tvirsektoriella, yrkesspecifika och jobbspecifika fardigheter och kompetenser, bor frimjas i syfte att oka
egenforetagandet bland unga och ge den unga generationen en reell mojlighet att starta nya foretag och hjilpa badde dem
sjdlva och samhallet i stort.

() Kommissionens Eurobarometer FL354, Entreprencurship in the EU and beyond, 9 januari 2013.
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8.  Europaparlamentet dr Overtygat om att ndsta nodvidndiga steg mdste vara att specificera i detalj hur ramen for
nyckelkompetenser lampligast kan genomforas vidare pa varje nivd i entreprenorutbildningen, genom att erbjuda den
kunskap, de firdigheter och de attityder som entreprenorer behover och som varje specifikt utbildnings- och
larlingsprogram bor resultera i.

9.  Europaparlamentet betonar att alla utbildningsnivder bor tillhandahdlla undervisning i praktisk entreprenérskaps-
kompetens och frimja arbetsmotivation, initiativformédga och arbetsvilja, samt en kdnsla av socialt ansvarstagande.
Parlamentet menar att finans-, ekonomi- och affirsmiljomoduler bor integreras i liroplanerna och bér atfoljas av
mentorskap, handledning och yrkesvagledning for studenter, ddribland mindre gynnande elever, i syfte att lagga grunden for
och underlitta deras forstdelse for entreprenorsprocessen och utveckla ett entreprendrstinkande hos dem. Parlamentet
lyfter fram den roll som informellt och sjilvstindigt lirande, ddribland frivilligarbete, har nar det giller att forse unga
ménniskor med entreprenérsanda och entreprendrskompetens.

10.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att understryka den betydelse och den roll som olika former av socialt
foretagande spelar, och som ofta ir ett bra sitt for unga européer att skaffa sig en forsta affirserfarenhet.

11.  Europaparlamentet understryker behovet av att utveckla innovativa undervisningsmetoder som dr mer deltagande
och elevcentrerade i syfte att uppmuntra inlirning av en rad overgripande kompetenser som behdvs for att utveckla
entreprendrstankandet.

12.  Europaparlamentet rekommenderar att man uppmuntrar till att entreprenérskap blir en del av den hogre
utbildningen och alumniprojekt, och att dven modeller f6r socialt foretagande ingér.

13.  Europaparlamentet pdpekar att fraimjandet av entreprenorskap i utbildningen bara kan lyckas pa ett meningsfullt sitt
om ekonomiska och sociala aspekter lyfts fram i utbildningsstrategierna pa ett balanserat sitt.

14.  Europaparlamentet understryker att i synnerhet socialt foretagande kan leda till att man lyckas 6ka den sociala
delaktigheten och bekdmpa fattigdomen. Socialt foretagande kan stimulera sysselsittningen, och entreprendrstinkandet
kommer att fd en mycket positiv inverkan pd missgynnade personer.

15.  Europaparlamentet understryker att varvad utbildning och foretagssponsrade studieprogram har visat sig vara
avgorande for att formedla kdrnkompetenser i foretag i de medlemsstater dir sddana program finns.

16.  Europaparlamentet uppmuntrar alla aktorer att uppvisa fullt engagemang och partnerskap, sirskilt lokala
entreprenorsorganisationer, foretag och utbildningsinstitutioner, i syfte att utbyta bista praxis och erfarenheter samt
forbdttra unga manniskors entreprendorsfardigheter och entreprenérutbildning i medlemsstaterna.

17.  Europaparlamentet understryker att en stark koppling mellan internutbildning pd foretag och den ordinarie
utbildningen 4r en framgangsrik modell som bor stirkas och fraimjas 6ver Europa och i varlden.

18.  Europaparlamentet efterlyser ett nirmare samarbete med den privata sektorn och arbetsmarknadens parter for att
uppmuntra till en risktagande och innovativ entreprendrskultur (exempelvis genom strukturella dtaganden som inréttningar
for innovation och utbyte av idéer).

19.  Europaparlamentet dr overtygat om att ett framgdngsrikt spridande av entreprendrskompetens i allt hogre grad ar
avhingigt av tillhorande medickompetens och digital kompetens, och att denna samverkan bor fa storre uppmaérksamhet i
utbildningen. Parlamentet understryker vikten av att alla unga manniskor far IKT-kompetens och 6vergripande fardigheter
och kunskaper i entreprendrskap, sa att de fullt ut kan tillvarata potentialen i den digitala varlden i syfte att hjdlpa dem att
skapa nya former for att utveckla, formedla och frimja entreprenérskap, och darvid bli béttre pd att tivla om arbetstillfillen,
bli egenforetagare, lira sig att bittre forstd sina framtida arbetsgivares beteenden och behov, samt bidra till arbetsgivarens
innovativa formaga och konkurrenskraft.
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20.  Europaparlamentet betonar att entreprendrskapskompetensen bor utvecklas och forbidttras genom ett livstids-
perspektiv, bland annat via arbetslivserfarenhet och icke-formellt och informellt larande, och att dess validering bor stirkas
och stodjas eftersom den bidrar till karridrutveckling.

21.  Europaparlamentet menar att ritt slags forberedelse for larare dr ett viktigt inslag i entreprenérskapsundervisningen,
sarskilt det akuta behovet av hogkvalitativ utbildning for att deras undervisning ska bli verklighetsanknuten.

22.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att bekdmpa hinder f6r unga entreprenorer med funktionsnedsatt-
ning genom att tillhandahdlla utbildning for tjdnsteleverantorer, i vars ansvar ingdr stod till personer med
funktionsnedsittning, och genom att géra de lokaler, dar stodet tillhandahalls, tillgdngliga f6r dem med rorlighetsrelaterade
utmaningar.

23.  Europaparlamentet konstaterar att fraimjande av samarbete mellan hogstadie-, gymnasie- och universitetsutbild-
ningar skulle mojliggora en bittre dialog mellan ungdomarna och uppmuntra till innovation.

24.  Europaparlamentet betonar behovet av att stirka entreprendrsandan inom universitetsutbildningen genom att stodja
och skapa de forutsittningar som kravs for att unga ska starta nya foretag baserat pa akademisk forskning (avknoppningar),
minska den administrativa bordan i samband med sddan foretagsbildning samt att fa till stdnd ett tydligt och stodjande
regelverk for foretagande bland studenter. Parlamentet menar i detta sammanhang att skolor och universitet bor ge tid,
utrymme och erkdnnande &t ungdomars initiativ s att de far det sjélvfortroende som behovs for att starta nya projekt, som
i sinom tid kan visa sig vara till nytta for att starta oberoende foretag. Parlamentet vdlkomnar de initiativ som belonar
ungdomar for framgdngsrika foretagsprojekt (exempelvis The Best Student Company of the Year). Parlamentet betonar
vidare vikten av att foretag ger ungdomar mojlighet att fd sina forsta arbetslivserfarenheter direkt inom féretagen.
Parlamentet upprepar dn en ging nodvindigheten av att stodja studiebesok och praktikantprogram pa foretag i detta syfte,
sd att unga manniskor fir en 6verblick 6ver niringslivet.

25.  Europaparlamentet framhéver att naringslivet har en nyckelroll att spela i entreprenorutbildningen, dir den tillfor ett
erfarenhetsbaserat lirande som kompletterar de ungas teoretiska utbildning.

26.  Europaparlamentet betonar den avgorande roll som ett antal féreningar for unga entreprendrer spelar for att
utveckla entreprenérskapet bland ungdomar, och som ger dem mojlighet att utveckla innovativa projekt och forvirva
foretagserfarenhet och som ger dem de verktyg och det sjalvfortroende som behdvs for att de ska kunna inleda sin karridr
som entreprendrer.

EU-institutionernas roll — metod, kommunikation och ekonomiska verktyg

27.  Europaparlamentet uppmanar radet och kommissionen, inom ramen for sina respektive behérigheter och helt i
enlighet med subsidiaritetsprincipen, att ta fram metodologiskt stddmaterial och verktyg som ska tillhandahéllas de
nationella utbildningsystemen pa omradet entreprenorutbildning, diribland socialt foretagande, samt att pd ett samordnat
sitt uppmana medlemsstaternas myndigheter att samarbeta ndrmare med néringslivet i syfte att sprida de huvudsakliga
faktorerna som krivs for att forbittra entreprenorskapet. Parlamentet uppmanar kommissionen att 6ka stodet till unga
entreprendrer inom ramen for de europeiska struktur- och investeringsfonderna.

28.  Europaparlamentet uppmanar rddet och kommissionen att tillimpa ett jimstélldhetsperspektiv vad giller metod,
kommunikation och finansiella verktyg, i syfte att uppmuntra flickor och unga kvinnor att i hogre grad dgna sig at
entreprendrskap.

29.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att inritta och stirka entreprenorspraktik och utbytesprogram i syfte
att ge unga manniskor mojlighet till praktisk erfarenhet samt underldtta utbytet av kunskap och erfarenheter.



C 316/84 Europeiska unionens officiella tidning 22.9.2017

Tisdagen den 8 september 2015

30.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att utarbeta en heltickande strategi for utvecklingen av dvergripande
fardigheter sdsom kritiskt tdnkande, problemlosning, initiativformdga, samverkan, samarbete, sjdlvdrivenhet, planerings-
forméga, ledarskap och teambyggande, pa alla nivder och i alla utbildningstyper, med beaktande av att de dr gynnsamma for
en bred uppsittning yrken och sektorer.

31.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att inom Erasmus+-programmet satsa mer pd att forbattra
utvecklingen och bedomningen av overgripande fardigheter, diribland entreprenorskap och digital kompetens, och
samtidigt betona att detta program inte ensidigt bor inriktas pd overvdganden om anstillbarhet samt att tillgdngen till
entreprenorsverksamhet utan onodiga hinder bor uppritthéllas, sirskilt pd omradet icke-formell och informell utbildning.
Parlamentet uppmanar dven kommissionen att frimja utbildningspolitiska reformer i medlemsstaterna, och dirmed skapa
en enhetlig politisk ram for medlemsstaterna och EU i detta avseende.

32.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att stodja granskning av IKT-kompetens, problemlosningsférmégor
och finansiella kunskaper. Parlamentet uppmanar kommissionen att genomfora longitudinella undersokningar pa detta
omrade.

33.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att stodja partnerskap mellan utbildningsinstitutioner och foretag
genom att utnyttja Europeiska fonden for strategiska investeringar, och i synnerhet Europeiska socialfonden, i syfte att
uppmuntra arbetsbaserat lirande i foretagen och frimja entreprendrskapskompetens pa nationell och lokal niva.

34.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att stodja ett europeiskt natverk for entreprenérutbildning, liknande
dem i European Entrepreneurship Education NETwork (EE-HUB), som inrittades i maj 2015 och stods av europeiska
organisationer och andra aktorer pd europeisk, nationell och lokal nivd, samt av nationella utbildningsmyndigheter, och
som ska samla in och tillgingliggora god praxis som kan utbytas av utbildningsinstitutioner, utbildningsorganisationer,
yrkesutbildningsinstitutioner, foretag, myndigheter och arbetsmarknadens parter.

35.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att sdkerstilla en mer samstimmig och effektiv samordning pé
omradet entreprenorutbildning mot bakgrund av EU:s strategi for livslingt lirande, EU:s globala strategier och
Junckerkommissionens plan.

36.  Europaparlamentet foresldr att kommissionen behéller entreprenérutbildning som ett av malen i ett kommande
Erasmus+-program under nista finansieringsperiod (efter 2020) i alla dess dtgarder, diribland rorlighet, och inkluderar
foljande bestdndsdelar:

(i) En noggrann bedomning av konsekvenserna av nuvarande dtgirder for frimjande av entreprenorskap genom
utbildning, och potentiellt dven anpassa dem, samtidigt som sarskild uppmarksamhet dgnas at hur de paverkar
underrepresenterade och missgynnade grupper.

(ii) Frimjande av bittre definierat utbildningsinnehdll och verktyg for formell och icke-formell utbildning med alla
studenter som malgrupp: bade teoretiska och praktiska moduler, sdsom entreprendrsprojekt for studenter.

(iti) Stod till lararnas, utbildarnas, ungdomsarbetarnas, coachernas och utbildningsledarnas grundlaggande kvalifikationer
och deras fortsatta yrkesutveckling och egenmakt pd omradet entreprenérutbildning.

(iv) Frimjande av partnerskap mellan utbildningsinstitutioner, foretag, ideella organisationer, regionala och lokala
myndigheter och leverantorer av icke-formell utbildning i syfte att utforma limpliga kurser och ge studenter nédvindig
praktisk erfarenhet och modeller.
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(v) Utveckling av kompetenser pd omradena entreprenorsprocesser, finansiella kunskaper, kunskaper och kompetens
inom IKT, kreativt tinkande, kreativitet, kreativt nyttotinkande, problemlosning och innovativt tinkande,
sjalvfortroende, tillit till egna idéer, anpassningsforméiga, teambyggande, projektledning, riskbedomning och
risktagande, samt specifik affirskompetens och affirskunnande.

(vi) Avligsnande av alla fysiska och digitala hinder som personer med funktionsnedsittning méste kimpa med, eftersom
deras fulla integrering pd arbetsmarknaden kan vara av avgorande betydelse for fraimjandet av en héllbar och
sammanhdllen foretagskultur.

(vii) Lyfta fram icke-formellt och informellt larande som en privilegierad miljo att skaffa sig entreprendrskompetens.

37.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att undersoka och ta itu med de faktorer som avskracker kvinnor frin
att bli entreprendrer, och i synnerhet frimja tillgang till finansiering och stodtjanster for unga kvinnliga foretagare.

38.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att samordna och frimja utbyte av basta praxis mellan medlemsstater.

39.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att uppmuntra till battre samarbete och utbyte av god praxis mellan de
medlemsstater som redan erbjuder en integrerad entreprendrutbildning i sina kursplaner och har kommit lingre med
fraimjandet av ungdomsentreprenorskap och de medlemsstater som fortfarande befinner sig i det inledande skedet av denna
process.

40.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att fore utgdngen av 2017 sammanstilla en “basta praxis” for
spridning av entreprendrsfardigheter och frimjande av ungdomsentreprendrskap i medlemsstaterna, ldgga fram en rapport
om detta for parlamentet samt att beakta slutsatserna av detta arbete vid bedomningen av sina egna finansierings-
forfaranden.

41.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att stodja entreprenérutbildningen som en vdg mot Dbittre
overgripande firdigheter, sd att de studerande bittre ska kunna skota sina privat- och yrkesliv.

42.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att uppmarksamt dvervaka medlemsstaternas konkreta dtgarder for att
stodja foretagandet bland unga, dgna sirskild uppmarksamhet &t att frimja och publicera information om resultat och att
uppmuntra och stodja institutioner och organisationer att utbyta bista praxis, dela med sig av idéer, kunskap och
erfarenheter, samt att bilda sektorsovergripande strategiska partnerskap. Parlamentet uppmuntrar kommissionen och
medlemsstaterna att utveckla riktmarken, modeller, gemensamma instrument och projekt for att frimja ungt
entreprendorskap.

43.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att se till att inga dtgdrder som medlemsstaterna vidtar hindrar den fria
rorligheten for arbetstagare, sd att ungdomar som valt foretagarkarridrer kan genomfora sin verksamhet var de vill i
Europeiska unionen.

Medlemsstaternas roll

44, Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna, men dven regionala och lokala myndigheter, att verka for att frimja
framtagandet av utbildningar f6r lansering och drift av nya foretag, och darutover expertmentorskap, foretagsinkubatorer
och foretagsacceleratorer, sociala foretagsprojekt i samarbete med lokalsamhillen, samt alla entreprenorvanliga miljoer som
underlittar unga manniskors nystartade foretag och mojliggor snabb dterhdmtning vid skolavhopp eller initiala
misslyckanden och dirigenom bidrar till att skapa en positiv foretagskultur, férhindra att foretagsmisslyckanden uppfattas
negativt och uppmuntra till nya forsok, med extra uppmarksamhet riktad pa att nd ut till missgynnade unga minniskor.
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45.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att se till att vdra unga entreprenorer kan fa den finansiering de
behover och att de far stod i varje skede.

46.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna, samt regionala och lokala myndigheter, att till fullo utnyttja EU:s
strukturfonder, sirskilt Europeiska socialfonden, i syfte att stodja entreprenérutbildning och utvecklingen av digital
kompetens pa nationell, regional och lokal niva.

47.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att tillsammans med regionala och lokala myndigheter anvinda alla
befintliga finansieringsresurser pa unionsniva — sisom Europeiska socialfonden, det europeiska sysselsattningsinitiativet for
unga, EU:s program for sysselsittning och social innovation (EaSI), programmet Erasmus for unga foretagare och EU:s
program for foretagens konkurrenskraft och sma och medelstora foretag (Cosme) — for att uppmuntra och stodja initiativ
som verkar for effektivare och mer vilriktade kopplingar mellan foretagen och utbildningssektorn.

48.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att frimja utbyte av bista praxis, uppmuntra bdde inhemska och
gransoverskridande partnerskap, samt stodja alldeles nystartade foretag och verksamheten i relevanta smé och medelstora
foretagsnatverk och utvecklingsorgan.

49.  Europaparlamentet uppmuntrar medlemsstaterna att tillhandahalla specifika innovativa metoder for utbildning av
larare och mentorer inom entreprendrskap s att de kan frimja och uppmuntra entreprendrskompetens, samt att overviga
att infora entreprendrskap som en del i liroplanerna.

50.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att ytterligare utveckla sina system for erkdnnande och validering av
kunskaper som forvirvats genom icke-formellt och informellt ldrande, sd att deras dtagande infor 2018 respekteras, i syfte
att ge individer omskolning och mojligheter till en andra chans, samt stimulera sjdlvinsikt och vidare studier.

51.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att uppmuntra privata partners deltagande i entreprendrutbild-
ningen, genom finansiering eller genom att erbjuda utbildning, som en aspekt av foretagens sociala ansvar.

52.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att avligsna byrdkratin vad avser genomforandet av unga
ménniskors affarsplaner, samt att overviga skattelittnader och atgarder for att uppmuntra dem att utforma egna
affdrsidéer. Parlamentet betonar behovet av sakerhetsventiler for nystartade foretag som misslyckas.

53.  Europaparlamentet betonar behovet av att ta itu med de finansiella svirigheter som péverkar unga entreprenorer,
forenkla deras tillgdng till krediter och sirskilda bidrag, minska befintliga administrativa bordor, samt att infora regelverk
och skatteincitament for att uppmuntra utvecklingen av ungdomars entreprendrsinitiativ. och frimja skapande av
sysselsittning, i syfte att underldtta start och stabilisering av unga entreprenorers affarsprojekt.

54.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att proaktivt forenkla regelverket och effektivisera de administrativa
forfarandena for foretag, sarskilt sma och medelstora foretag och sociala foretag, och att frimja dem och 6vervaka kvaliteten
pa anstillningsmetoderna i sddana foretag. Parlamentet framhaller att sociala och inkluderande foretag skapar héllbara
arbetstillfallen, bidrar till samhallsutvecklingen och frimjar en héllbar milj6, och bidrar till att garantera social
motstandskraft i kristider.

55.  Europaparlamentet begir att de offentliga arbetsformedlingarna ska arbeta mer proaktivt nir de ger stod och rdd &t
foretag, och 4t unga entreprenorer i synnerhet.
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56.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna och regionala och lokala myndigheter att erbjuda innovativa
studenter okad tillgdng till stipendier och program for mikroldn, tillsammans med st6d, information, mentorskap,
tvirvetenskapligt stod och plattformar for jimférande utvirdering, for att de ska kunna starta egna foretag och projekt,
exempelvis genom den del av EaSI som ror mikrokrediter och socialt entreprendrskap. Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna att underldtta ldntagning och ldnedterbetalning, att frimja anvindningen av grisrotsfinansiering, att
utveckla partnerskap mellan den lokala ekonomin, foretagen och universiteten, att stirka foretagens roll nar det giller att
integrera ungdomar i arbetsmarknaden, och att konsolidera ESP (entrepreneurial skills pass, bevis pd foretagarkompetens) i
de olika stadierna i skola och pd universitet, sirskilt i partnerskap med sma och medelstora foretag. Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna att uppmuntra inrittandet av foretagsinkubatorer vid universiteten, som ar avsedda for héllbar utveckling
och framtidsorienterade studier.

57.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att forenkla forfarandena for nedliggningar som inte sker i
bedragligt syfte och att skapa en stodjande miljo kring nedliggning i syfte att ge ungdomar ett klart budskap om att en
konkurs inte leder till ett bakslag med livslanga konsekvenser.

58.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att uppmuntra ungdomar till entreprendrskap genom att
mojliggora projektbaserade studier inom utbildningssystemet ver @mnesgrinserna och som tillhandahélls i samarbete
med foretag.

59.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att frimja entreprenorskap som ett positivt karridrval i samband
med yrkesradgivning i hogstadie-, gymnasie- och universitetsutbildningar, och att motarbeta de negativa konnotationer som
kringgirdar entreprendrskap som karridrval, vilket dr vanligt i vissa medlemsstater.

60.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att hoja medvetenheten om egenforetagande och nyforetagande for
ungdomar med funktionsnedsittning med &tgirder som exempelvis att frimja karridrvdgar for personer med
funktionsnedsittning som redan &r integrerade pd arbetsmarknaden och att ge offentligt erkidnnande 4t entreprenérer
med funktionsnedsittning.

Uppfdljning i senare led
61.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att folja upp och ytterligare utveckla sitt arbete med Entrepreneur-
ship360 (skolor och yrkesutbildning) och HEInnovate (hogre utbildning).

62.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att inkludera atgirder knutna till entreprenorutbildning i utvérder-
ingsindikatorerna for den europeiska planeringsterminen, med bérjan 2016.

63.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att ligga fram en utvarderingsrapport for parlamentet i slutet av sin
mandatperiod om vilka framsteg som gjorts med frimjandet av ungt foretagande genom utbildning och yrkesutbildning,
samt i hur hog grad man lyckades nd ut till foretradare for sarbara samhillsgrupper.

64.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att se till att samordning och samarbete sker pd europeisk niva vad
avser den systematiska utvirderingen av programmen inom entreprendrutbildningen och den verksamhet som bedrivs déri
i syfte att gora det mojligt att jamfora resultat, till exempel olika monster for ungas entreprenorskap i medlemsstaterna och
vad som utmarker dem i termer av sociodemografiska variabler, sdsom alder, kon och utbildning.

65.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att frimja det politiska samarbetet 6ver hela EU och uppmana
medlemsstaterna att utbyta bésta praxis.

o o

66.  Europaparlamentet uppdrar at talmannen att Gversinda denna resolution till rddet, kommissionen, medlems-
staternas och EES-lindernas regeringar samt Europaradet.



