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(Resolutioner, rekommendationer och yttranden)

RESOLUTIONER

EUROPAPARLAMENTET

P8 TA(2015)0218

EU:s strategi for jaimstilldhet efter 2015

Europaparlamentets resolution av den 9 juni 2015 om EU:s strategi for jimstilldhet efter 2015 (2014/2152(INI))
(2016/C 407/01)

Europaparlamentet utfirdar denna resolution

— med beaktande av artikel 2 och artikel 3.3 andra stycket i fordraget om Europeiska unionen (EU-fordraget) och artikel 8
i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt (EUF-fordraget),

— med beaktande av artikel 23 i Europeiska unionens stadga om de grundliggande rittigheterna,

— med beaktande av Europeiska konventionen om skydd for de ménskliga rittigheterna och de grundliggande friheterna
(Europakonventionen),

— med beaktande av den allminna forklaringen om de manskliga rattigheterna fran 1948,
— med beaktande av FN:s konvention frin 1979 om avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor,
— med beaktande av FN-konventionen frdn 1949 om bekdmpning av manniskohandel och utnyttjande av prostituerade,

— med beaktande av deklarationen och handlingsplanen frin Peking, som antogs vid den fjirde varldskonferensen for
kvinnor den 15 september 1995, de slutdokument som senare antogs vid FN:s extra sessioner Peking + 5 (2000), Peking
+10 (2005) och Peking + 15 (2010) och slutdokumentet fran 6versynskonferensen Peking + 20,

— med beaktande av Europaparlamentets och rddets forordning (EU) nr 606/2013 av den 12 juni 2013 om Omsesidigt
erkinnande av skyddsatgirder i civilrattsliga fragor ('),

— med beaktande av Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1567/2003 av den 15 juli 2003 om stod for
strategier och atgirder avseende reproduktiv och sexuell hilsa och dartill horande rattigheter i utvecklingslanderna (%),

— med beaktande av Europaparlamentets och rddets direktiv 2012/29/EU av den 25 oktober 2012 om faststillande av
miniminormer for brottsoffers rittigheter och for stéd till och skydd av dem samt om ersittande av radets
rambeslut 2001/220/RIF (*),
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— med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv 2011/99/EU av den 13 december 2011 om den europeiska
skyddsordern ('),

— med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv 2011/36/EU av den 5 april 2011 om forebyggande och
bekimpande av manniskohandel, om skydd av dess offer och om ersittande av radets rambeslut 2002/629/RIF (%),

— med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv 2010/41/EU av den 7 juli 2010 om tillimpning av pr1nc1pen
om likabehandling av kvinnor och min som ar egenforetagare och om upphivande av ridets direktiv 86/613/EEG (°),

— med beaktande av radets direktiv 2010/18/EU av den 8 mars 2010 om genomforandet av det dndrade ramavtalet om
foraldraledighet som ingatts av BusinessEurope, UEAPME, ECPE och EFS och om upphavande av direktiv 96/34/EG (%),

— med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv 2006/54/EG av den 5 juli 2006 om %enomforandet av
principen om lika mojligheter och likabehandling av kvinnor och mén i arbetslivet (omarbetning) (°)

— med beaktande av rddets direktiv 92/85/EEG av den 19 oktober 1992 om dtgirder for att forbittra sikerhet och hilsa
pa arbetsplatsen for arbetstagare som édr gravida, nyligen har fott barn eller ammar (tionde sirdirektivet enligt
artikel 16.1 i direktiv 89/391/EEG) (°),

— med beaktande av rddets direktiv 2004/113/EG av den 13 december 2004 om genomforande av pr1nc1pen om
likabehandling av mén och kvinnor nir det giller tillgang till och tillhandahéllande av varor och t]anster( ) och den
relaterade domen av den 1 mars 2011 i Europeiska unionens domstol i Test-Achats-malet (C-236/09) (%),

— med beaktande av Europaradets konvention om forebyggande och bekdmpning av vild mot kvinnor och véld i hemmet
(Istanbulkonventionen),

— med beaktande av den europeiska jimstilldhetspakten (2011-2020), som antogs av Europeiska ridet i mars 2011 (°),

— med beaktade av kommissionens meddelande av den 5 mars 2010, Ett forstirkt engagemang for jamstalldhet: Kvinnostadga
(COM(2010)0078),

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 21 september 2010, Strategi for jamstalldhet 2010-2015
(COM(2010)0491),

— med beaktade av kommissionens meddelande av den 3 mars 2010, EU 2020: En strategi for smart och hdllbar tillvixt for
alla (COM(2010)2020),

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 20 september 2011, Stdd till tillvixt och sysselsittning — en agenda
for modernisering av Europas system for hogre utbildning (COM(2011)0567),

— med beaktande av kommissionens arbetsdokument av den 16 september 2013, Mid-term review of the Strategy for equality
between women and men (2010-2015) (SWD(2013)0339),

— med beaktande av kommissionens arbetsdokument av den 8 mars 2010, EU:s handlingsplan for jamstdlldhet och okat
medinflytande for kvinnor i utvecklingssamarbetet (2010-2015), (SWD(2010)0265),
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— med beaktande av slutsatserna fran radet (sysselsittning, socialpolitik, hélso- och sjukvard och konsumentfragor) av den
19-20 juni 2014,

— med beaktande av undersokningen fran Europaparlamentets utredningsavdelning C, Study on the Evaluation of the Strategy
for Equality between Women and Men 2010-2015 as a contribution to achieve the goals of the Beijing Platform for Action, som
offentliggjordes &r 2014,

— med beaktande av en rapport frin Europeiska unionens byré for grundliggande rittigheter (FRA), Vald mot kvinnor — en
undersokning omfattande hela EU. Huvudsakliga resultat, som offentliggjordes i mars 2014,

— med beaktande av rapporten Discrimination against and living conditions of Roma women in 11 EU Member States frin
Europeiska unionens byra for grundldggande rittigheter (FRA), som offentliggjordes i oktober 2014,

— med beaktande av rapporten Being Trans in the EU — Comparative analysis of the EU LGBT survey data fran Europeiska
unionens byrd for grundliggande rittigheter (FRA), som offentliggjordes i december 2014,

— med beaktande av sina resolutloner av den 15 juni 1995 om den fjirde internationella kvinnokonferensen i Peking om
jamstalldhet, utveckling och fred ( ), av den 10 mars 2005 om uppfoljningen av handlingsprogrammet fran FN:s fjarde
kvinnokonferens (Peking + 10) (*) samt av den 25 februari 2010 om Peking + 15 — FN:s handlingsplan for
jamstalldhet (%),

— med beaktande av sina resolutioner av den 10 februari 2010 om jamstalldhet mellan kvinnor och mén i Europelska
unionen — 2009 (*), av den 8 mars 2011 om jamstilldhet mellan kvinnor och man i Europe1ska unionen — 2010 (°), a
den 13 mars 2012 om jamstilldhet mellan kvinnor och min i Europeiska unlonen - 2011 (), samt av den 10 mars
2015 om jamstilldhet mellan kvinnor och min i Europeiska unionen 2013 ('),

— med beaktande av sin resolution av den 12 september 2013 om tillimpning av principen om lika 16n for manliga och
kvinnliga arbetstagare for lika eller likvirdigt arbete (),

— med beaktande av sin resolution av den 12 mars 2013 om avskaffande av konsstereotyper i EU (%),

— med beaktande av sin resolution av den 17 juni 2010 om ]amstalldhetsaspekterna av den ekonomiska och finansiella
krisen (') och av den 12 mars 2013 om den ekonomiska krisens inverkan pd jamstalldhet mellan kénen och kvinnors
rittigheter ('),

— med beaktande av sin resolution av den 6 februari 2013 om 57:e sessionen i FN:s kvinnokommission (CSW):
Eliminering och forebyggande av alla former av vild mot kvinnor och flickor (*?),

— med beaktande av sin resolution av den 24 maj 2012 med rekommendationer till kommlssmnen om tillimpning av
principen om lika 1on for manliga och kvinnliga arbetstagare for samma eller likvirdigt arbete (*°),
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— med beaktande av sin resolution av den 20 november 2013 om forslaget till Europaparlamentets och ridets direktiv om
en jamnare konsfordelning bland icke verkstillande styrelseledamoter i borsnoterade foretag och dirmed samman-
hingande itgarder (),

— med beaktande av sin resolution av den 25 februari 2014 med rekommendationer till kommissionen om bekdmpning
av vild mot kvinnor (%),

— med beaktande av sin resolution av den 25 februari 2014 om den europeiska planeringsterminen for samordning av
den ekonomiska politiken: Arlig tillvaxtoversikt for 2014 (3),

— med beaktande av artikel 52 i arbetsordningen,

— med beaktande av betdnkandet frén utskottet for kvinnors rattigheter och jamstilldhet mellan kvinnor och min och
yttrandet frdn utskottet for sysselsittning och sociala frdgor A8-0163/2015), och av foljande skal:

A. Ritten till likabehandling 4r en grundlaggande rittighet enligt EU-fordragen och en viktig, i det europeiska samhallet
djupt rotad rattighet som 4r oumbdrlig for samhillets vidareutveckling och som bor gilla pa samma sitt i lagstiftning,
praxis och rittspraxis som i det verkliga livet.

B.  EU har historiskt sett tagit en del viktiga steg for att stirka kvinnors rattigheter och oka jamstélldheten mellan konen,
men under det senaste drtiondet har takten dimpats nar det giller politiska dtgarder och reformer for jamstalldhet pd
EU-nivd. Kommissionens tidigare strategi var alltfor svag och resulterade inte i tillrickliga atgarder for att oka
jamstalldheten. En ny strategi mdste ge ny kraft at jamstilldhetsarbetet och leda till konkreta tgarder for att stirka
kvinnors rattigheter och frimja jamstilldhet mellan konen.

C. Genom kommissionens tidigare strategi uppnaddes visserligen vissa av de faststillda malen, men dock inte nigon full
jamstélldhet mellan kvinnor och mén. Indikationer pa samspelet mellan de olika formerna av diskriminering, tydliga
maél och effektiva utvirderingsitgirder saknades ofta och jamstalldhetsintegrering tillimpades fortfarande endast i
begransad utstrackning.

D. Jamstalldhet dr en av EU:s vardegrunder och erkdnns i férdragen och i stadgan om de grundlaggande rittigheterna. EU
har tagit pa sig den specifika uppgiften att integrera jamstalldhet i all sin verksamhet. Jamstélldheten dr oumbirlig som
strategiskt mdl for att uppnd EU:s allmédnna mal, sisom den efterstravade sysselsittningsgraden inom Europa 2020-
strategin, och en central ekonomisk faktor for att frimja en rattvis ekonomisk tillvaxt for alla. Att minska yrkesmassig
ojamlikhet syftar inte bara till likabehandling utan ocksa till effektivitet och flexibilitet pa arbetsmarknaden.

E. Klyftorna ir fortfarande stora mellan romer och majoritetssamhillet i fraga om utbildning, sysselsittning, hilsa och
diskriminering. Situationen for de romska kvinnorna i EU dr dnnu virre till foljd av flerfaldig diskriminering pd grund
av bade etnicitet och kon.

F.  Europas ekonomiska och politiska stdllning kan forbittras och foljderna av de demografiska forandringarna motverkas
endast om alla kvinnors och mans kompetens och potential tas till vara.

G. Vikan inte halla fast vid ekonomiska modeller som inte ldngre fungerar, ar miljomassigt ohallbara och grundas pa en
omodern konsuppdelning av arbetet som dnda har raserats av kvinnans intrade pa arbetsmarknaden. Vi behéver en ny
modell som 4r baserad pd kunskap och innovation, dr socialt hallbar, tar med kvinnors fulla kapacitet i
produktionsmonstret — bland annat genom att ifrdgasitta vissa industrinormer och de faktorer som tilldelar min och
kvinnor olika yrken — ger en balanserad ansvarsfordelning mellan mén och kvinnor inom den offentliga och den
privata sfaren samt gor det mojligt for arbetstagare av bada konen att forena privatliv och arbetsliv.

Antagna texter, P7_TA(2013)0488.
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H. Att underlitta tillgdngen till hogkvalitativ och prismassigt éverkomlig barnomsorg, dldreomsorg och tjanster for andra
omsorgsbehovande personer dr av grundldggande vikt for att lika manga kvinnor som mén ska arbeta och studera.

I Tdrardet 20 ar sedan handlingsplattformen frin Peking antogs, och dess mél och fullstindiga genomforande ar mer
aktuella 4n nagonsin.

J. Vald mot kvinnor, bade fysiskt, sexuellt och psykiskt, ar ett stort hinder for jamstilldheten och alltjamt den mest
utbredda kriankningen av de minskliga rattigheterna som péaverkar alla delar av samhillet, samtidigt som det ér ett av
de brott som anmils minst. Trots atgdrder for att bekdmpa det har enligt en undersokning som gjordes av Europeiska
unionens byrd for grundlaggande rattigheter (FRA) i mars 2014 55 % av kvinnorna utsatts for en eller flera former av
sexuella trakasserier under sitt liv och 33 % av kvinnorna har utsatts for fysiskt och/eller sexuellt vald sedan 15 &rs
alder. Att kunna leva utan véld 4r en forutsittning for kvinnors fullstindiga deltagande i samhallslivet, och det krévs
kraftatgarder for att bekdmpa véild mot kvinnor.

K. Tvangsprostitution dr vald som sirskilt drabbar de mest utsatta och dr mestadels kopplat till organiserade kriminella
ndtverk och minniskohandel och utgor ett hinder for jamstalldhet mellan kvinnor och min.

L. Genom traditionella strukturer och negativa skatteincitament tvingas kvinnor in i rollen som den person som inte
tjanar huvudinkomsten i hushdllet, vilket kommer till uttryck i bade vertikal och horisontell segregering pa
arbetsmarknaden, ofullstindiga yrkeskarridrer och konsspecifika loneskillnader. Kvinnor utfér dessutom betydligt
oftare obetalt vird-, hushélls- och omsorgsarbete dir de tar hand om barn, dldre och andra omsorgsbehovande
personer och har dirfér mindre tid for ett betalt arbete, vilket i sin tur leder till mycket ligre pension. Det krvs darfor
ett fortsatt fraimjande av mojligheterna att forena familjeliv och yrkesliv genom konkreta atgédrder, sarskilt for att uppna
malen i strategin Europa 2020, varvid framfor allt midn madste involveras mer.

M. Sysselsittningsgraden for kvinnor ar 63 %, eller 53,5 % om sysselsittningen miits i heltidsekvivalenter (*). Lonegapet
mellan kvinnor och min ligger pd 16,4% och pensionsgapet pd i genomsnitt 39 %. Kvinnors deltagande pa
arbetsmarknaden omsitts inte alltid i inflytande. Maktpositioner och beslutsfattande positioner innehas till storsta
delen av min, vilket begrinsar kvinnors mojligheter till inflytande och innebir ett demokratiskt underskott i
beslutsfattandet, med tanke pa att kvinnor utgér halva befolkningen. Jimstilldhetsarbete handlar inte bara om att
forbjuda diskriminering pa grund av kon, och positiv sirbehandling av kvinnor har visat sig vara grundldggande for att
kvinnor verkligen ska komma in pé arbetsmarknaden och delta i det politiska och ekonomiska beslutsfattandet och i
samhdllslivet i stort. Exkluderingen av kvinnor pa maktpositioner och i beslutsfattande organ har en negativ effekt pa
kvinnans formdga att utova inflytande Gver sin egen utveckling och frigorelse men dven over samhillets utveckling.

N. Kvotering och jimstillda listor i det politiska beslutsfattandet har visat sig vara ytterst effektiva verktyg for att komma
till ratta med diskriminering och konsmaktskillnader och for att forbittra den demokratiska representationen i
politiska beslutsfattande organ.

0. Misslyckandet med att frimja en politik som gor det mojligt att uppnd en balans mellan arbetsliv och privatliv, det
otillrickliga fraimjandet av flexibla arbetstider, sarskilt bland mén, och det ldga utnyttjandet av fordldraledighet och
pappaledighet ar kraftiga hinder for kvinnors ekonomiska oberoende och for en rittvis fordelning av ansvaret for
familj och hushall.

P.  Fattigdomen i Europa har i oproportionerligt stor utstriackning ett kvinnligt ansikte. Sdrskilt ensamstdende modrar,
kvinnor med funktionsnedsattning, unga och gamla kvinnor, migrerande kvinnor och kvinnor som tillhor etniska
minoriteter drabbas av fattigdom och social utestingning. Detta forstirks ytterligare genom den ekonomiska krisen
och sdrskilda dtstramningsdtgirder, som inte bor rittfirdiga att mindre gors for jamstilldheten, samt genom osakra
anstdllningar, deltidsarbete, laga 16ner och pensioner, svarigheter att fa tillgdng till grundliggande social- och

6] Kommissionens rapport om framstegen for jimstilldheten mellan kvinnor och mian 2012 (SWD(2013)0171), s 8.
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vardtjanster och det faktum att framfor allt arbetsplatser inom den offentliga sektorn och tjdnster inom vérd och
omsorg dras in, vilket gor jamstalldhetsperspektivet dnnu viktigare.

Q. Kvinnor pa landsbygden drabbas i storre utstrackning av flerfaldig diskriminering och av konsstereotyper dn kvinnor i
stadsomrdden. Sysselsittningsgraden for kvinnor pd landsbygden dr mycket ldgre dn for kvinnor i stiderna. Pd
landsbygden 4r mojligheterna till hogkvalitativ sysselsdttning fd. Manga kvinnor kommer dessutom aldrig in pa den
officiella arbetsmarknaden och dr darfor varken anmilda som arbetssokande eller registrerade i arbetsloshetsstati-
stiken, vilket orsakar sirskilda ekonomiska och rittsliga problem i samband med ritten till mammaledighet,
sjukledighet, pension och tillgdng till socialt skydd, och dven problem i hdndelse av skilsmissa.

R. De traditionella konsrollerna och stereotyperna har fortfarande stor inverkan pd arbetsfordelningen i hemmet, inom
utbildningen, i yrkeskarridren, pa arbetsplatsen och i samhallet i stort.

S.  Konsstereotyper och traditionella strukturer har en negativ inverkan pé hilsan och den allménna tillgdngen till sexuell
och reproduktiv hilsa och dirmed sammanhangande rittigheter, som utgor grundldggande manskliga rattigheter och
ddrfor aldrig far inskrankas. Rétten till sin egen kropp och till sjalvbestimmande dr en grundforutsittning for alla
minniskors lika virde.

T.  Ett av sex par i virlden upplever ndgon form av infertilitetsproblem. Kommissionen bor lagga fram en ny komparativ
analys av assisterad befruktning i EU, eftersom den som gjordes 2008 (SANCO/2008/C6/051) — som visade pd
betydande skillnader nir det giller tillgangen till fertilitetsbehandling — har blivit forlegad.

U. Det finns fortfarande konssegregerade skolor, och skolmaterial innehaller ofta stereotyper som bidrar till att flickors
och pojkars traditionella dtskilda roller lever kvar, vilket inverkar negativt pd deras valméjligheter. Dessa rollmonster
forstarks ytterligare, framfor allt genom framstillningar och den bild av kvinnor som férmedlas i media, i material pa
internet och i reklam.

V.  Transpersoner i hela EU utsitts idag ofta for diskriminering, trakasserier och vald pd grund av sin konsidentitet eller
sitt konsuttryck.

W. EU har ett ansvar och ska vara en forebild for jamstalldhet och kvinnors rittigheter, som bor bli en central fraga i de
yttre dtgdrderna. Jamstilldhet, bekimpande av konsrelaterat vald samt kvinnors egenmakt dr en nodvindighet for
uppndendet av de internationella utvecklingsmalen och for en framgangsrik europeisk utrikespolitik, politik for
utvecklingssamarbete och internationell handelspolitik. Kvinnor 4r inte bara mer sdrbara for energi-, miljo- och
klimatforandringseffekter utan dr ocksd starka aktérer nir det géller strategier for minsknings- och anpassnings-
atgdrder samt en drivkraft for en rittvis och héllbar tillvixtmodell.

X. De institutionella mekanismerna utgér en nodvindig grund for att forverkliga jamstilldheten. Dessutom madste
jamstalldheten tillsammans med koncepten jamstalldhetsintegrering, jamstalldhetsbudgetering och konsekvensanalys
ur ett jamstalldhetsperspektiv behandlas som en viktig, 6vergripande aspekt inom samtliga politiska omraden i EU och
dess medlemsstater.

Y. Konsspecifika data ar ett viktigt verktyg for att dstadkomma verkliga framsteg och utvardera resultat effektivt.

Z. De senaste dren har rorelser mot jamstilldhet vunnit mark i ett antal medlemsstater med forsok att forstirka
traditionella konsroller och med ifragasittanden av de framsteg som gjorts péd jamstilldhetsomradet.
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AA. De aktuella utmaningarna och de erfarenheter som gjorts visar att frinvaron av en sammanhallen politik mellan olika
omraden tidigare stitt i vdgen for jamstilldhet och att vi mdste bli battre pad att med tillrackligt stora resurser
samordna, sprida och frimja kvinnors rittigheter, med hénsyn till deras olika levnadsforhallanden.

Allmiinna rekommendationer

1. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att utarbeta och anta en ny separat strategi for kvinnors rattigheter och
jamstilldhet i Europa som syftar till att skapa lika mojligheter och som baseras pa de prioriterade omradena i den tidigare
strategin i syfte att avskaffa all diskriminering som kvinnor utsitts for pd arbetsmarknaden nar det géller loner, pensioner,
beslutsfattande, tillgang till varor och tjanster, mojligheter att forena familj och yrkesliv samt alla former av vald mot
kvinnor, och i syfte att undanrdja konsrelaterade diskriminerande strukturer och metoder. Parlamentet understryker att den
nya strategin for kvinnors rittigheter och jamstilldhet noga méste beakta de flerfaldiga och intersektionella former av
diskriminering som tas upp i artikel 21 i stadgan om de grundliggande rittigheterna, som har gemensamma
bakomliggande faktorer men som drabbar kvinnor olika, och att den maéste innehélla specifika atgarder for att stirka
rittigheterna for olika grupper av kvinnor, daribland kvinnor med funktionsnedsattning, migrerande kvinnor och kvinnor
som tillhor etniska minoriteter, romska kvinnor, dldre kvinnor, ensamstdende modrar och hbti-kvinnor.

2. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att dven ta fram dtgirder for att undanrdja diskriminering av alla
kvinnor i all deras méngfald inom ramen for en bredare antidiskrimineringsstrategi samt en egen och separat hbti-fardplan.
[ detta avseende uppmanar parlamentet radet att s snart som mojligt enas om en gemensam standpunkt om forslaget till
direktiv om genomforande av principen om likabehandling av personer oavsett religion eller 6vertygelse, funktionshinder,
alder eller sexuell ldggning, som ir blockerat sedan det antogs av parlamentet i april 2009.

3. Europaparlamentet beklagar att EU:s jamstalldhetsstrategi 2010-2015 inte specifikt tar upp frigan om funktions-
nedsdttning, trots att kvinnor med funktionsnedsittning ofta befinner sig i en mer utsatt position dn min med
funktionsnedsittning och i hogre grad riskerar fattigdom och social utestingning. Didrfér uppmanar parlamentet
kommissionen att ta itu med behoven hos kvinnor med funktionsnedsattning for att de i hogre grad ska kunna delta pa
arbetsmarknaden. Parlamentet beklagar dven att EU:s handikappstrategi 2010-2020 inte innehaller nigot genusperspektiv
eller nagot sdrskilt kapitel om en jamstalldhetsspecifik handikappolitik.

4. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att involvera det civila samhallet och arbetsmarknadens parter pa ett
strukturerat sitt vid utvecklingen och den kontinuerliga utvdrderingen av strategin.

5. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att se till att ritten till kollektivavtal forstirks och efterlevs i den
privata och offentliga sektorn, dd detta ar ett ovirderligt instrument for reglering av arbetsforhallandena och for att man ska
kunna bekdmpa lonediskriminering och frimja jamstélldhet.

6.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att vid utvirderingen av tillimpningen av direktiv 2004/113/EG om
genomforande av principen om likabehandling av kvinnor och mén nir det giller tillgdng till och tillhandahallande av varor
och tjdnster beakta fall av diskriminering.

7. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att tydliggora den roll som EU vill spela i vdrlden och i arbetet med
medlemsstaterna, inklusive deras ansvariga jamstélldhetsmyndigheter, bdde inom och utanfér unionens grianser, och att
stréva efter att uppnd dessa mal sdvil genom att tillimpa konceptet jamstalldhetsintegrering pé alla omrdden som genom att
vidta enskilda riktade och specifika dtgirder. Parlamentet betonar att det dr nodvindigt att integrera jamstalldhets-
perspektivet och kampen mot konsrelaterat vald i unionens utrikespolitik, politik for utvecklingssamarbete och
internationella handelspolitik, och sikerstilla nddvindiga ekonomiska instrument och minskliga resurser.

8.  Europaparlamentet beklagar dn en gdng att jamstalldhetsperspektivet inte behandlas pd lampligt satt i Europa 2020-
strategin. Parlamentet uppmanar dirfor kommissionen och radet att se till att jamstalldhetshansyn integreras i alla program,
atgarder och initiativ som inleds inom ramen for strategin och att infora en sirskild pelare for jamstélldhet mellan kvinnor
och min i strategin, att betrakta malen i denna framtida strategi som en del av den europeiska planeringsterminen och att
infora ett jamstalldhetsperspektiv i de landsspecifika rekommendationerna och i den arliga tillvaxtoversikten.
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9.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att samla in, analysera och offentliggora
tillforlitliga konsspecifika uppgifter samt jamstalldhetsindikatorer pd alla politikomrdden och alla styrelsenivder, och bygga
vidare pa det arbete som bedrivs av Europeiska jamstalldhetsinstitutet och Europeiska unionens byrd for grundliggande
rittigheter, for att gora det mojligt att analysera utformningen och tillimpningen av jimstilldhetsstrategier i EU och
medlemsstaterna, uppdatera dessa strategier och utvirdera hur jamstalldhetsperspektivet integreras i alla limpliga
politikomraden nationellt och pd unionsnivd och att dir det dr mojligt ytterligare dela upp dessa uppgifter utifrdn ras eller
etniskt ursprung, religion eller tro och funktionsnedsittning, for att mojliggora en intersektionell analys pa alla
politikomraden och dirmed dokumentera den flerfaldiga diskriminering som vissa grupper av kvinnor utsitts for.
Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att gora konsekvensanalyser av medlemsstaternas politik ur ett
jamstalldhetsperspektiv, sarskilt nir de foreslar arbetsmarknads- och pensionsreformer.

10.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att utforma strategin i form av en konkret handlingsplan med tydlig
identifiering av ansvariga aktorer, varvid denna sirskilt ska beakta nedanstdende specifika forslag inom omrédena vald mot
kvinnor, arbete och tid, kvinnor i maktposition och beslutsfattande position, ekonomiska resurser, hilsa, kunskap,
utbildning och medier, global utblick samt institutionella mekanismer och jimstalldhetsintegrering. Parlamentet framhéller
behovet av att, i tillimpliga fall och med full respekt for EU:s befogenheter, infora lagstiftning som stirker den rittsliga
ramen for jamstalldhet.

Vild mot kvinnor och kénsrelaterat vild

11.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen, liksom redan i sin resolution av den 25 februari 2014 med
rekommendationer om bekdmpning av vald mot kvinnor, att ligga fram ett lagstiftningsforslag som foreskriver bade ett
enhetligt system for insamling av statistiska uppgifter och ett forstarke tillvigagdngssitt frain medlemsstaternas sida for att
forebygga och avskaffa alla former av vdld mot kvinnor och flickor samt konsrelaterat vald och som mojliggor tillgang till
rittsvasendet utan onddiga hinder.

12.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att i den framtida strategin infora en definition av konsbaserat vald i
linje med bestaimmelserna i direktiv 2012/29/EU och att s& snart som mojligt ligga fram en 6vergripande strategi mot véld
mot kvinnor och flickor och konsrelaterat vald, som innefattar en bindande rattsakt. Parlamentet uppmanar radet att
aktivera overgangsklausulen genom att anta ett enhalligt beslut om att lagga konsrelaterat véld till de brottsomraden som
anges i artikel 83.1 i EUF-fordraget.

13.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att undersoka mojligheten att EU ansluter sig till Istanbulkon-
ventionen och att inleda det forfarandet sd snart som mojligt, samt att frimja medlemsstaternas ratificering av
Istanbulkonventionen genom den nya strategin och att aktivt verka for att bekimpa vdld mot kvinnor och flickor.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att underteckna och ratificera Istanbulkonventionen snarast mojligt.

14.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen 4n en gdng att utndmna 2016 till Europadret for bekimpande av véld
mot kvinnor och flickor och att under ett sddant ar prioritera framtagandet av langtgdende och handlingskraftiga strategier
for att markant minska det vald som drabbar kvinnor och flickor.

15.  Europaparlamentet uppmanar EU att stodja medlemsstaterna vid utarbetandet av kampanjer och strategier mot de
dagliga krankningarna av kvinnor i det offentliga rummet och att darvid dela med sig av bésta praxis till linderna.

16.  Europaparlamentet anser att det 4r absolut nodvandigt att ytterligare 6vervaka inforlivandet och genomférandet av
direktivet om brottsoffers rittigheter samt stod till och skydd av brottsoffer, férordningen om 6msesidigt erkdnnande av
skyddsétgarder i civilrittsliga forfaranden och direktivet om den europeiska skyddsordern fram till och med dr 2015 men
dven darefter.

17.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att foérankra nolltoleranskampanjer i strategin och att stodja
medlemsstaterna nér det giller att medvetandegora samhillet om problemet med vald mot kvinnor och nar det giller att
fraimja arliga informationskampanjer om orsakerna till vald och overgrepp samt om forebyggande, tillgdng till rattslig
provning och stod till offren. Parlamentet betonar hur viktigt det r att hela samhillet, i synnerhet min och pojkar, mer
konkret involveras i kampen mot véild mot kvinnor. Parlamentet uppmanar vidare kommissionen att flja upp sina initiativ
i kampen mot kvinnlig konsstympning.
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18.  Europaparlamentet framhéller att ett effektivt bekimpande av vdld mot kvinnor och av straffrihet kraver en
forandrad attityd mot kvinnor och flickor i samhallet, ddr kvinnor alltfor ofta framstills i underordnade roller och véld mot
dem alltfor ofta tolereras eller inte tillmits betydelse. Parlamentet uppmanar kommissionen att stddja medlemsstaterna nar
det galler att forebygga och bekdmpa véld i alla dess former och motiven bakom det och nir det giller att skydda kvinnor
som utsatts for overgrepp, samt att anta specifika tgirder for de olika aspekterna, daribland okat stod till kvinnojourer och
organisationer som arbetar med att stodja kvinnor som utsitts for konsrelaterat vild, och forebyggande dtgarder, t.ex. att
bekdmpa konsstereotyper och diskriminerande sociokulturella attityder redan frdn tidig alder och straffa férovarna.

19.  Europaparlamentet konstaterar att feminiseringen av fattigdom kan leda till 6kad kvinnlig ménniskohandel, sexuell
exploatering och tvangsprostitution, vilket innebér att kvinnor blir mer ekonomiskt beroende. Parlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att undersoka skilen till att kvinnor prostituerar sig och l6sningar for att motverka
efterfragan. Parlamentet framhdller vikten av program for kvinnor som vill limna prostitution.

20.  Europaparlamentet understryker vikten av systematisk utbildning av den behoriga personal som har hand om
kvinnor som utsatts for fysiskt, sexuellt och psykiskt vald. Detta r helt nddvindigt f6r den personal som forst kommer i
kontakt med dessa kvinnor, bl.a. inom socialtjansten, varden, civilskyddet och polisen.

21.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att fullt ut genomfora direktiv 2011/36/EU om forebyggande och
bekimpande av minniskohandel, och uppmanar kommissionen att utvirdera och Gvervaka genomforandet och att
identifiera bdsta praxis som medlemsstaterna kan utbyta med varandra infor antagandet av en ny strategi mot
ménniskohandel nir den nuvarande 16per ut 2016 — en strategi som bor innehélla ett jamstilldhetsperspektiv, prioritera
réttigheterna for offer for manniskohandel, med en sirskild pelare avseende manniskohandel for sexuella andamél och med
sarskilt fokus pd nya metoder for minniskohandel som vixer fram i takt med att andra mer etablerade metoder stings —
samt att se till att alla medlemsstaters politik, budgetar och resultat i samband med utvecklingen av strategin ar 6ppna for
insyn och tillgangliga.

22, Europaparlamentet uppmanar kommissionen att hjilpa medlemsstaterna att se till att offer for stalkning kan utnyttja
det skydd som erbjuds genom befintliga dtgdrder, t.ex. den europeiska skyddsordern, férordningen om O6msesidigt
erkdnnande av skyddsétgarder i civilrittsliga frdgor och EU:s brottsofferdirektiv, nir de flyttar fran ett EU-land till ett annat,
och att 6verviga ytterligare atgarder for att forbattra skyddet av offer for stalkning, med tanke pé att uppgifter visar att 18 %
av kvinnorna i EU har utsatts for stalkning frdn 15 drs dlder och att ett av fem stalkningsoffer uppger att beteendet fortsatt i
tva ar eller mer (*).

23.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att stodja medlemsstaternas behoriga myndigheter vid utformningen
av deras handlingsprogram for jamstalldhet och att sarskilt uppmarksamma nya former av vald mot kvinnor och flickor
som nittrakasserier, nitstalkning (°) och nitmobbning samt att genomfora kontinuerliga utvirderingar. Parlamentet
understryker i detta ssmmanhang dven vikten av ett nira samarbete med det civila samhillet for tidigare upptickt av och
effektivare bekdmpning av problemomréiden.

24.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att se till att medlemsstaterna gor det mojligt att juridiskt fullt ut
erkdnna en persons onskade kon, bl.a. byte av fornamn, personnummer och andra konsindikatorer i identitetshandlingar.

25.  Europaparlamentet uppmanar dterigen kommissionen att si snart som mojligt, inom ramen for Europeiska
jamstdlldhetsinstitutet, inrétta ett europeiskt organ for 6vervakning av véald mot kvinnor under ledning av en europeisk
samordnare for bekimpande av vald mot kvinnor och flickor.

() Vvald mot kvinnor: en undersokning omfattande hela EU. Huvudsakliga resultat — rapport frin FRA, s. 83-84 och 92-93.
() Vald mot kvinnor: en undersokning omfattande hela EU. Huvudsakliga resultat — rapport frin FRA, s. 87.
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Arbete och tid

26.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att i den nya strategin sirskilt uppmérksamma olika moéjligheter att
forena arbete och familjeliv. Parlamentet beklagar i detta sammanhang de avstannade férhandlingarna om antagandet av
direktivet om mammaledighet och framhaver 4n en sin obegrinsade samarbetsvilja. Parlamentet uppmanar medlems-
staterna att under tiden trygga moderskapsskyddet, vidta dtgarder for att forhindra ogrundade uppsagningar i samband med
graviditet och skydda kvinnor och mdn med omsorgsansvar fran ogrundad uppsigning.

27.  Europaparlamentet pdpekar att vissa medlemsstater, trots den EU-finansiering som finns tillgidnglig, har genomfort
budgetnedskirningar som drabbar tillgdngen till, kvaliteten pd och kostnaderna fér barnomsorg. Detta forsvarar
mojligheten att forena arbete och familjeliv, vilket framfor allt drabbar kvinnor. Parlamentet uppmanar kommissionen att
overvaka uppndendet av Barcelonamadlen och att fortsatt stodja medlemsstaterna vid inforandet av en barnomsorg av hog
kvalitet till rimliga kostnader och med rimliga Oppettider, samt att successivt ta fram nya mal i friga om
barnomsorgsinrittningar. Parlamentet understryker i detta avseende dven vikten av att skapa ett storre utbud av bittre
och mer lattillginglig vrd och omsorg for barn, dldre och personer som behover sirskild vard, inklusive assistans till
personer i beroendestillning, och att sikerstilla att tillgdngen till dessa tjanster dr forenlig med arbetstiderna for
heltidsarbetande kvinnor och médn. Parlamentet konstaterar att mer omfattande barnomsorgsmojligheter ar beroende inte
bara av den nodvindiga offentliga politiken utan dven av incitament till arbetsgivare att erbjuda sddana 19sningar.

28.  Europaparlamentet understryker vikten av flexibla arbetsformer for att kvinnor och méin ska kunna forena yrkes-
och familjeliv, forutsatt att arbetstagaren fritt bestimmer sitt val, och uppdrar &t kommissionen att koordinera och driva pa
utbytet av basta praxis. Parlamentet understryker i detta sammanhang behovet av att bedriva informationskampanjer for en
jamn fordelning av hushalls-, vard- och omsorgsarbete, forbattra investeringarna i vardinrattningar samt uppmuntra mans
deltagande och infora pappaledighet pd minst tio dagar och forildraledighet som ar tillgidnglig for bida fordldrarna men
med starka initiativ {or pappor, sdsom forildraledighet som inte kan Gverforas. Parlamentet betonar att en jamstalld
foraldraledighet gynnar alla familjemedlemmar och kan verka som incitament f6r minskning av diskriminering kopplat till
foraldraledighet.

29.  Europaparlamentet efterlyser nodvindiga dtgarder for att for att 6ka sysselsdttningsgraden hos kvinnor, till exempel
genom prismissigt overkomlig vard och barnomsorg, adekvata mamma-, pappa- och forildraledighetsystem samt
flexibilitet i frdga om arbetstid och arbetsplats. Parlamentet understryker vikten av goda och trygga arbetsformer for att
bade kvinnor och min ska kunna forena arbete och privatliv, och uppmanar kommissionen att samordna och frimja
forbattringen av arbetstagarnas rattigheter for okad jamstalldhet. Parlamentet podngterar att en forbattrad balans mellan
familje-, privat- och yrkeslivet dr en viktig faktor for ekonomisk dterhamtning, héllbar demografi samt personligt och socialt
vilbefinnande, och konstaterar att ett jamstallt deltagande av man och kvinnor pé arbetsmarknaden skulle kunna 6ka EU:s
ekonomiska potential avsevirt och samtidigt befista dess rittvisa och inkluderande karaktir. Enligt OECD:s berdkningar
skulle en fullstindig konvergens av deltagandegraden leda till att BNP per capita 6kade med 12,4 % till 2030. Parlamentet
papekar att deltidsarbete, som till storsta delen utfors av kvinnor, visserligen kan gora det ldttare att forena arbete och
familjeliv men att det ocksd innebar farre tillfdllen att gora karridr, lagre 16ner och pensioner och ett underutnyttjande av
humankapitalet, vilket i sin tur leder till ligre ekonomisk tillvixt och minskat valstdnd.

30.  Europaparlamentet understryker vikten av att be Europeiska jimstilldhetsinstitutet samla in omfattande
konsspecifika uppgifter om fordelningen av tiden for omsorgs-, vird- och hushallsarbete samt fritid i syfte att foreta en
regelbunden utvardering.

31.  Europaparlamentet rekommenderar att en mer omfattande familje- och arbetslagstiftning utformas med avseende pa
familjer med ensamstdende fordldrar och hbt-forildrar, eftersom familjesammansittningen och definitionen av familj
forandras over tid.

32.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att frimja kvinnornas rost i den sociala dialogen
och kvinnlig representation i fackforeningar inom alla sektorer.
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33.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att i samband med strategin verka for att medlemsstaterna ratificerar
Internationella arbetsorganisationens konvention nr 189 for att stirka rattigheterna for europeiska hushdlls- och
vérdarbetare.

34.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att stodja medlemsstaternas behoriga myndigheter i friga om att
skapa incitament for arbetsgivare att omvandla informellt arbete till formellt arbete. Parlamentet framhaller det omfattande
odeklarerade arbete som kan konstateras framforallt i kvinnodominerade sektorer, sisom arbete i privata hushall.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att bekdmpa osdkra anstillningar och odeklarerat arbete for kvinnor, foreteelser
som bidrar till en fullstindig avreglering av kvinnors 16nestrukturer och darmed till 6kad fattigdom bland kvinnor, sirskilt
senare i livet, och som har en negativ inverkan bdde pa kvinnors sociala trygghet och pd EU:s BNP-nivder. Medlemsstaterna
uppmanas dven att se till att arbetstagare dtnjuter lampligt socialt skydd. Parlamentet efterlyser ett snabbt inrdttande av det
europeiska forumet for att battre forebygga och motverka odeklarerat arbete.

35.  Europaparlamentet betonar att feminiseringen av fattigdomen beror pd flera faktorer. Hit hoér kvinnors
karridruppehall, loneskillnader mellan konen (16,4 %), pensionsklyftan (39 %), ojamstilld karridrutveckling, det faktum
att kvinnor ofta ar anstillda med kontrakt som inte foljer standarden (t.ex. ofrivillig deltid, tillfallig anstillning eller
arbetsavtal dir antalet arbetstimmar ej avtalats), avsaknad av socialférsikring for partner som hjilper egenforetagare samt
fattigdom i hushéll med ensamstidende modrar. Mélet att lyfta 20 miljoner ménniskor ur fattigdom senast 2020 kan nds
genom strategier mot fattigdom och diskriminering som bygger pé jamstalldhetsintegrering, genom handlingsprogram som
dgnar sirskild uppmérksamhet dt missgynnade kvinnor och som understdds av atgirder riktade mot fattigdom bland
kvinnor samt genom forbdttring av arbetsforhéllandena i sektorer med 1ag inkomst dar kvinnor dr 6verrepresenterade. Den
flerfaldiga diskriminering som kvinnor utsitts for pd grund av funktionsnedsittning, ras och etnisk bakgrund,
socioekonomisk status, konsidentitet och andra faktorer bidrar till feminiseringen av fattigdomen. Det ar viktigt att
overvaka vilka konsspecifika effekter skatte- och arbetstidsmodeller har for kvinnor och familjer.

36.  Europaparlamentet forvintar sig att kommissionen vidtar alla dtgarder som star till dess forfogande for att sikerstilla
att alla aspekter av EU-direktiven om likabehandling av kvinnor och min tillimpas, bland annat av arbetsmarknads-
parterna — som forhandlar fram kollektivavtal — och att kommissionen frimjar en dialog med arbetsmarknadsparterna for
att titta pd frigor sdsom transparent lonesittning och villkoren for deltids- och visstidsanstillningar f6r kvinnor och
uppmuntra kvinnors deltagande i "grona” och innovativa branscher. Parlamentet betonar att pensioner ar en viktig faktor
som dr avgorande for forménstagarnas ekonomiska oberoende, och att pensionsskillnaderna aterspeglar de ackumulerade
nackdelar som f6ljer av ett yrkesliv pd en konsdiskriminerande arbetsmarknad. Parlamentet uppmanar kommissionen och
medlemsstaterna att vidta lampliga atgarder for att minska pensionsskillnaderna mellan konen, som ar en direkt konsekvens
av loneskillnaderna mellan kénen, samt att utvirdera hur de nya pensionssystemen paverkar kvinnor, med sarskild hiansyn
till deltidsanstéllningar och atypiska anstillningsavtal.

37.  Europaparlamentet framhaver betydelsen av 6ka medvetenheten om konceptet gemensamt dgande pd EU-niva for att
garantera ett fullstindigt erkdnnande av kvinnors rattigheter inom jordbrukssektorn. Parlamentet uppmanar kommissionen
och medlemsstaterna att arbeta for att infora en strategi som skapar arbetstillfillen for kvinnor pd landsbygden och kan
garantera en rimlig pension for de kvinnliga pensiondrer inom EU som lever under otrygga forhallanden. Parlamentet
efterslyser stod till politiska insatser for att stirka kvinnors roll i jordbruket och for att de ska representeras pa lampligt stt i
alla politiska, ekonomiska, och sociala forum inom jordbrukssektorn.

38.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att beakta de socioekonomiska hinder som
kvinnor méter under sirskilda omstindigheter, exempelvis i landsbygdsomrdden, i mansdominerade sektorer och pa aldre
dagar, liksom dven kvinnor med funktionsnedsdttning. Parlamentet framhdller att osikra anstillningar alltjamt 4r vanligare
forekommande bland kvinnor dn bland mén och att situationen med osikra anstéllningar har forvirrats pa grund av krisen.
Parlamentet oroas 6ver antalet och andelen kvinnor som ar forvarvsarbetande men fattiga. Parlamentet anser att frimjandet
av kvinnors aterintrade pa arbetsmarknaden kraver politiska losningar av flera olika dimensioner som integrerar livsldngt
larande, dtgarder for att motverka osikra anstillningsforhéllanden och frimja arbeten med tillhorande rattigheter samt
varierande organisation av arbetet. Kommissionen och medlemsstaterna uppmanas att stirka jamstilldhetsperspektivet i
alla program for att oka sysselsittningen och skapa arbeten av hog kvalitet i enlighet med ILO:s agenda for anstindigt
arbete.
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39.  Europaparlamentet betonar att ekonomisk tillvaxt och konkurrenskraft i EU 4r avhingigt av att skillnaden minskas
mellan kvinnors utbildningsnivd (60 % av alla med universitetsexamen i Europa dr kvinnor) och deras deltagande och
stillning pd arbetsmarknaden. Alla aspekter av vertikal och horisontell segregering mdste bekdmpas, eftersom sidan
segregering gor att anstillningen av kvinnor begrinsas till vissa sektorer och utesluter dem frdn hogre nivder inom
foretagshierarkin. Befintlig lagstiftning som innehaller positiv sirbehandling, framfor allt inom den offentliga sektorn i vissa
medlemsstater, har forbattrat jamstalldheten pa ingdngsnivd men det mdste utvidgas till att omfatta alla karridrnivéer.

Kvinnors deltagande i beslutsfattandet och kvinnliga foretagare

40.  Europaparlamentet papekar att den utan tvekan storsta okningen av andelen kvinnor i foretagsstyrelser har pavisats i
lander som redan har antagit lagstiftning om obligatorisk kvotering. I de medlemsstater dar inga bindande dtgirder har
vidtagits dr foretagen fortfarande langt ifran att uppnd en acceptabel konsfordelning. Parlamentet framhaller behovet av
oppna forfaranden vid tillsdttningen av kvinnor som icke verkstillande styrelseledaméter i borsnoterade foretag. Den
offentliga och den privata sektorn uppmuntras att infora frivilliga system for att frimja kvinnliga chefer. Kommissionen
uppmanas att i strategin ta med konkreta dtgirder for att frimja lika representation av kvinnor och mén i ledande stallning,
och att stodja radet vid forhandlingarna om antagandet av direktivet om en jamnare konsfordelning i bolagsstyrelser. Radet
uppmanas att si snart som mojligt nd fram till en gemensam stdndpunkt om detta forslag till direktiv.

41.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att ge medlemsstaterna incitament att skapa en jamnare fordelning av
kvinnor och min i kommunfullmaktige, i regionala och nationella parlament och i Europaparlamentet, och understryker
hirvidlag vikten av en jimn konsfordelning pé vallistor som toppas vixelvis av en man och en kvinna. Parlamentet
framhaéller betydelsen av kvoter for att 6ka kvinnors narvaro i det politiska beslutsfattandet. Parlamentet uppmanar samtliga
EU-institutioner att vidta interna atgarder for att 6ka jamstélldheten inom de egna beslutsfattande organen genom att foresla
bade en kvinnlig och en manlig kandidat till topposter inom EU. Parlamentet anser att nastkommande kommission bor ha
som krav att vara jamstilld och att tillsittningen av en jamstilld kommission ocksd ar en viktig markering infor det framtida
jamstdlldhetsarbetet.

42.  Europaparlamentet pekar pa den rddande obalansen nir det giller méns och kvinnors deltagande i beslutsfattandet i
det politiska, offentliga och ekonomiska livet, och framhaller att hindren for kvinnors deltagande kan hirledas till en
kombination av konsrelaterad diskriminering och stereotypa attityder som fortfarande lever kvar i naringslivet, politiken
och sambhallet. Kvinnor utgdr 60 % av de nyutexaminerade men dr underrepresenterade inom till exempel vetenskap och
forskning. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att oka kvinnors medvetenhet om utbildnings-
mojligheter pd detta omrade samt att se till att kvinnor har samma majligheter som min att fa tilltrdde till och mojlighet att
gora karriar inom de tillhorande yrkena. Parlamentet konstaterar att kvinnors karridrutveckling i allminhet ar svag.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att ge uppmuntran och stod &t kvinnor sé att de kan fa framgangsrika karriarer,
bland annat genom positiva dtgirder sdsom program for nétverksarbete och mentorskap, samt att skapa fullgoda
forutsittningar och sikerstilla att kvinnor i alla aldrar har samma mojligheter som min till utbildning, befordran,
fortbildning och omskolning. Parlamentet betonar vikten av en politik som syftar till jamstilldhet mellan kvinnor och min
pa sysselsittningsomradet med hidnsyn tagen till den potentiella utsattheten for kvinnor pd topposter. Parlamentet betonar
sirskilt att kommissionen bor framja politik mot trakasserier pd arbetsplatsen (').

43.  Europaparlamentet betonar att kvinnor utgér 52 % av Europas totala befolkning, men endast en tredjedel av
egenforetagarna och foretagsgrundarna i EU. Parlamentet understryker vikten av stodprogram for kvinnliga foretagare samt
for kvinnor inom vetenskap och akademi, och uppmanar EU att stodja sddana program pa ett mer konkret sitt. Parlamentet
uppmanar kommissionen att gora analyser och utarbeta forslag om hur kvinnor kan uppmuntras att starta foretag.
Parlamentet understryker att potentiella kvinnliga foretagare, forskare och akademiker bor goras medvetna om stodprogram
och finansieringsmojligheter. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att frimja dtgdrder och insatser for att hjilpa och ge
radgivning till kvinnor som bestimmer sig for att blir foretagare och att uppmuntra kvinnors foretagande, underldtta och

() Vvald mot kvinnor: en undersokning omfattande hela EU. Huvudsakliga resultat — rapport frin FRA, s. 96.
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forenkla tillgdngen till finansiering och annat stod och minska pappersexercisen och andra hinder for kvinnors
nyforetagande.

Ekonomiska resurser

44.  Europaparlamentet papekar dn en ging att det alltjamt forekommer Ioneskillnader mellan konen som knappt har
minskat de senaste dren. Parlamentet understryker att loneskillnaderna mellan konen har sin grund i det otillrickliga
kvinnliga deltagandet pd arbetsmarknaden, vertikal och horisontell segregering och det faktum att de sektorer dir kvinnor
ar overrepresenterade ofta har lagre 16ner. Parlamentet uppmanar kommissionen att 6vervaka genomférandet av direktiv
2006/54/EG och att lagga fram specifika dtgarder — bade lagstiftning och andra dtgdrder — som beaktar de strukturella
loneskillnaderna for att garantera l6netransparens och tillimpa paféljder, och pé s vis minska loneskillnaderna mellan
konen, samt att ligga fram en drlig framstegsrapport i fragan. Parlamentet uppmuntrar medlemsstaterna att ta fasta pa att
det senaste direktivet om offentlig upphandling kan vara ett verktyg for att frimja och stirka jamstalldhetsintegrering
genom att Gverviga att pa grundval av befintlig nationell lagstiftning faststilla krav pa likabehandling och jamstalldhet som
villkor for offentliga upphandlingskontrakt i tillimpliga fall. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att
undersoka om sociala klausuler i offentlig upphandling kan vara ett potentiellt verktyg for att stirka politiken for social
inkludering. Parlamentet inser att denna tanke maste utvecklas under med respekt for EU:s konkurrensritt.

45.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att beakta den demografiska utvecklingen och
hushéllens forandrade storlek och sammansittning nér de utformar sin skattepolitik, sina sociala trygghetssystem och sin
offentliga service.

46.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att stodja medlemsstaterna i kampen mot fattigdomen, som frimst
drabbar ensamstdende kvinnor med barn och som forvirrats ytterligare genom krisen och i 6kad utstriackning leder till
social utestingning.

47.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att stodja medlemsstaterna nir det giller att i hogre grad utnyttja
strukturfonderna for investeringar i offentlig barn- och dldreomsorg som en central strategi for att oka kvinnors deltagande
pa arbetsmarknaden.

48.  Europaparlamentet upprepar dn en ging att direktiv 2006/54/EG i sin nuvarande form inte 4r tillrackligt effektivt for
att man ska kunna motverka loneskillnaderna mellan konen och uppné malet om jamstilldhet i arbetslivet. Parlamentet
uppmanar kommissionen att utan drojsmél se Gver det direktivet.

49.  Europaparlamentet anser att politik och verktyg som syftar till att rdda bot pd ungdomsarbetslosheten, t.ex.
ungdomsgarantin och sysselsittningsinitiativet for ungdomar, bor tillgodose de specifika behoven hos unga kvinnor och
mén for att gora det mojligt f6r dem att komma ut pa arbetsmarknaden. Parlamentet noterar dven att andelen unga kvinnor
som varken arbetar eller studerar dr hogre 4n andelen unga mén. Parlamentet efterslyser dven insamling av konsuppdelade
uppgifter i friga om ungdomsarbetsloshet sd att skraddarsydda och evidensbaserade strategier kan utarbetas.

50.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att tydligare inrikta bade det ar 2014 beslutade investeringspaketet
och ungdomsgarantin pa den speciella situationen och de sirskilda behoven for flickor och kvinnor.

51.  Europaparlamentet understryker vikten av att utbyta exempel pd bésta praxis och initiativ for att motverka tendenser
till kompetensforlust bland kvinnor, forbattra deras kvalifikationer eller utbilda dem som under en tid har dgnat sig
uteslutande at vdrd av barn och andra familjemedlemmar, sd att de kan aterga till arbetsmarknaden. Parlamentet framhaller
ocksa vikten av att forbattra och underldtta erkdnnandet av examensbevis och kvalifikationer for att forhindra att potential
hos kvinnor med hdogre utbildningar inte utnyttjas, vilket ofta ar fallet bland invandrarkvinnor.

Hiilsa

52.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att hjilpa medlemsstaterna med att sikerstilla hogkvalitativa,
geografiskt anpassade och lattillgangliga tjdnster i friga om sexuell och reproduktiv hilsa och tillhérande rattigheter, sikra
och lagliga aborter och preventivmedel samt allman halso- och sjukvérd.
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53.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att inbegripa sexuell och reproduktiv hilsa och tillhérande rattigheter
i nésta halsostrategi for EU for att sikerstilla jamstélldhet mellan kvinnor och man och komplettera den nationella politiken
for sexuell och reproduktiv hilsa och tillhérande rittigheter.

54.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att fokusera pa forebyggande av sexuellt 6verforbara sjukdomar och
pa preventionsmetoder samt pd prevention och forskning for att frimja tidig upptackt av sjukdomar sdsom kvinnospecifika
cancerformer (brost-, livmoderhals- och dggstockscancer) genom regelbundna gynekologiska kontroller.

55.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen och Virldshilsoorganisationen att stryka konsidentitetsstérningar frin
forteckningen over psykiska och beteendemissiga storningar samt se till att det goérs en icke-patologiserande
omklassificering under forhandlingarna om den elfte versionen av den internationella sjukdomsklassifikationen (ICD-11)
och sakerstilla att olika konsuppfattningar under barndomen inte klassificeras som sjukdomar.

56.  Europaparlamentet erkinner vikten av sexuella och reproduktiva rittigheter och uppmanar kommissionen att
uppritta forebilder for bista praxis inom utbildning i sex och samlevnad for ungdomar i hela Europa.

57.  Europaparlamentet betonar att kommissionen behover genomfora en jamstilldhetsoversyn for att se till att EU:s
hdlso- och sjukvardspolitik och EU-finansierad forskning i hogre grad inriktas pd kvinnors hilsotillstdind och
halsodiagnoser.

58.  Europaparlamentet understryker vikten av kampanjer for 6kad medvetenhet om konsspecifika sjukdomssymtom
samt om konsroller och stereotyper som péverkar hilsan. Parlamentet uppmanar kommissionen att ge ekonomiskt stod till
forskningsprogram med ett genusperspektiv.

59.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att uppmuntra medlemsstaterna att frimja (medicinskt) fertilitetsstod
och avskaffa diskriminering i tillgdngen till fertilitetsbehandling och assisterad befruktning. Parlamentet understryker ocksd
i detta sammanhang vikten av stod till adoption.

60.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att genomfora program for sexualundervisning i
skolorna och sikerstilla radgivning och tillgang till preventivmedel for unga.

Kunskap, utbildning och medier

61.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att skapa incitament till kompetent utbildning i kritisk medieanvind-
ning i medlemsstaterna for att uppmuntra till ett ifragasittande av stereotyper och strukturer och att utbyta exempel pd
basta praxis for att kontrollera i vad man det undervisningsmaterial som hittills anvints innehaller framstéllningar av
stereotypa konsroller. Parlamentet uppmanar kommissionen att i detta sammanhang stodja program for 6kad medvetenhet
om stereotyper, sexism och traditionella konsroller pa utbildnings- och medieomréddet och att genomféra kampanjer i friga
om positiva kvinnliga och manliga forebilder. Parlamentet understryker i detta avseende att bekimpande av mobbning och
fordomar mot hbti-personer i skolor, oavsett om det ar av elever, forildrar eller larare, bor ingd i EU:s anstrdngningar att
bekdmpa konsstereotyper. Parlamentet understryker vikten av en jamstalld pedagogik for larare, sd att dessa kan tydliggora
fordelarna med jamstalldhet och med ett pluralistiskt samhille.

62.  Europarlamentet uppmanar medlemsstaterna, och sirskilt medietillsynsmyndigheterna, att se over vilken plats
kvinnor ges — bade kvantitativt och kvalitativt — samt att verka for en balanserad, icke-stereotyp kvinnobild som respekterar
kvinnors virdighet, deras olika roller och deras identitet och att se till att kommersiella audiovisuella medier inte innehller
konsdiskriminering eller ger en forodmjukande bild av kvinnor, med sirskild hanvisning till internetbaserade medier, som
ofta ar inriktade pa kvinnor och flickor. Parlamentet betonar att medlemsstaterna dven bor forbattra kvinnors tillgang till
arbetstillfallen inom media och framfor allt till beslutsfattande positioner. Parlamentet uppmanar kommissionen att oka
medlemsstaternas medvetenhet om att offentligrattsliga medier bor vara en forebild i sin framstillning av mangfald.
Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att gora starkare utfdstelser om att undanréja de
sexistiska stereotyper som formedlas i media, och pekar pd de viktiga dtgirder som anges i parlamentets betinkande om
avskaffande av konsstereotyper, som antogs 2013.
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63.  Europaparlamentet framhdller den avgorande roll som utbildning och egenmakt har i bekdmpandet av
konsstereotyper och konsrelaterad diskriminering, liksom den positiva effekten f6r kvinnorna men dven for samhallet
och ekonomin i stort. Parlamentet understryker att det dr oerhort viktigt att inprénta dessa varderingar redan fran en tidig
alder och att pd arbetsplatserna och i medierna bedriva informationskampanjer dir man framhéller mannens roll for att
fraimja jamstalldhet, rittvis fordelning av familjeansvaret och balans mellan arbets- och privatlivet.

64.  Europaparlamentet understryker att jamstalldhet bor vara ett kriterium for alla EU-finansierade kultur-, utbildnings-
och forskningsprogram, och uppmanar kommissionen att ta med genusforskning som ett sirskilt omrade i Horisont 2020-
programmet.

65.  Europaparlamentet uppdrar dt kommissionen att genomfora en undersokning i det dagliga livet om effekterna av hur
konen framstills i den offentliga sfaren, i medierna och i skolorna, med sarskild tonvikt pa skolmobbning, hatpropaganda
och konsrelaterat vald.

66.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att stodja kampanjer och initiativ for att frimja medborgarnas aktiva
deltagande i samhillet, framfor med avseende péd kvinnor och kvinnliga invandrare.

Global utblick

67.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att se till att ett manniskorattsbaserat tillvigagangssitt tillimpas i det
europeiska utvecklingssamarbetet, med sarskilt fokus pd jamstalldhet, kvinnors utbildning, bekimpande av alla typer av
vald mot kvinnor och utrotning av barnarbete. Parlamentet understryker att allmén tillgng till halsa, sirskilt sexuell och
reproduktiv hidlsa och dirmed sammanhingande rittigheter, utgor en grundliggande minsklig rattighet. Parlamentet
framhaller dven ratten till familjeplaneringstjanster, ddribland vard i samband med siker och laglig abort, samt information
och utbildning for att minska modra- och spddbarnsdédligheten och for att undanroja alla former av konsrelaterat vald,
diribland kvinnlig konsstympning, barniktenskap, tidiga dktenskap och tvingsiktenskap, konsrelaterade mord, tvings-
sterilisering och valdtdkt i dktenskapet.

68.  Europaparlamentet framhdller att det 4r absolut nodvindigt att jamstalldhetsperspektivet integreras i alla delar av
programplaneringen for livsmedelssakerhet, eftersom kvinnor svarar for 80 % av jordbruket i Afrika.

69.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att inom ramen for utvidgnings- och grannskapspolitiken och inom
utvecklingssamarbete, handelsforbindelser och diplomatiska forbindelser verka for en standard enligt vilken kvinnors
rittigheter definieras som en miénsklig rattighet som obligatoriskt mdste respekteras och som en del av den strukturerade
dialogen inom alla EU:s partnerskap och bilaterala forhandlingar. Parlamentet understryker vikten av ett delaktigt samarbete
med samtliga aktorer, framfor allt med kvinnorittsorganisationer och det civila samhillets organisationer samt med lokal-
och regionalférvaltningsorganisationer, inom ramen for utvecklingssamarbetet. Parlamentet uppmanar kommissionen att ta
fasta pd att en framtradande plats for flickor inom ramen for den globala utvecklingen skapar en ram for att sikerstilla att
flickors ménskliga rittigheter respekteras, frimjas och forverkligas, och vill att "forklaringen om flickor” och dess maél
placeras i centrum av jimstdlldhetsstrategin for perioden efter 2015. Parlamentet betonar vikten av att genomfora
informations- och upplysningskampanjer i samhillen dir konsrelaterade krankningar av ménskliga réttigheter forekommer.

70.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att verka for att medlemsstaterna upprittar en handlingsplan baserad
pa FN:s sdkerhetsrads resolutioner 1325 och 1820 om kvinnor, fred och sakerhet. Parlamentet erinrar virldssamfundet om
de nodvindiga skyddsmekanismerna for kvinnor och flickor, i synnerhet skydd mot véldtakt som ett krigsvapen och
tvangsprostitution. Parlamentet fordomer skarpt den fortsatta anvindningen av sexuellt vdld mot kvinnor som ett
krigsvapen. Parlamentet betonar att mer mdste goras for att sakerstalla respekten for folkratten, skyddet av brottsoffer och
tillgdngen till sjukvird och psykologiskt stod for kvinnor och flickor som utsatts for overgrepp i konflikter.

71.  Europaparlamentet begir att EU:s och medlemsstaternas humanitira bistdnd inte ska omfattas av restriktioner frin
andra partnergivare i friga om nodvindig medicinsk behandling, ddribland tillgéng till siker abort for kvinnor och flickor
som valdtagits i vipnade konflikter.
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72.  Europaparlamentet understryker vikten av en asyl- och invandringspolitik med ett genusperspektiv, erkinnande av
hot om konsstympning som asylskdl samt utveckling av lampliga riktlinjer och samordning av exempel péd bésta praxis.
Parlamentet understryker i detta sammanhang den absoluta nédvindigheten av individuell uppehallsritt eftersom det
annars uppstdr en maktobalans, framfor allt med avseende pa kvinnliga migranter i fall av vald i hemmet. Parlamentet
uppmanar kommissionen att bedoma och identifiera sirskilda dtgirder som kan sikerstilla att kvinnliga asylsokandes
rittigheter forstarks och till fullo respekteras under hela asylforfarandet.

73.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att samla in konsspecifika uppgifter for att kunna genomféra en
konsekvensbedomning for kvinnor inom klimat-, miljo- och energipolitiken.

74.  Europaparlamentet papekar att jimstalldhetsrddgivare visserligen deltar i bdde de militdra och civila krishanter-
ingsuppdrag som EU medverkar i men att det fortfarande dr nodvindigt att oka kvinnors deltagande i operationer och
uppdrag pa alla beslutsnivéer och i forhandlingarna om freds- och dteruppbyggnadsprocesser. Parlamentet trycker pa att det
for varje uppdrag bor finnas en sirskild strategi for flickors och kvinnors rattigheter och jamstalldhet. Parlamentet anser
vidare att ett specifikt jamstilldhetskapitel maste forankras i utrikestjanstens nasta handlingsplan f6r manskliga rattigheter.
Parlamentet framhaéller i detta ssammanhang vikten av ett fortlopande och intensivt samarbete mellan utskottet for kvinnors
rattigheter och jamstilldhet mellan kvinnor och min och utrikestjansten.

Institutionella mekanismer och jamstilldhetsintegrering

75.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att frimja anvindningen av jamstalldhetsintegrering, jimstélldhets-
budgetering och konsekvensanalys ur ett jamstilldhetsperspektiv pa alla omrdden, i alla lagstiftningsforslag och pé alla
styrelsenivder och pd sé vis sdkerstilla konkreta jamstédlldhetsmal. Parlamentet uppmanar revisionsritten att dven integrera
jamstdlldhetsperspektivet i bedomningen av unionens budgetgenomférande. Parlamentet uppmanar likasi medlemsstaterna
att jamstdlldhetsintegrera sina budgetar for att analysera statliga program och strategier, deras inverkan pd resursfordel-
ningen och deras bidrag till jamstilldheten.

76.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att dven uppmuntra samarbete mellan medlemsstater, kvinnorattsor-
ganisationer och arbetsmarknadens parter.

77.  Europaparlamentet understryker vikten av tillricklig finansiering for nationella jamstalldhets- och antidiskriminer-
ingsorgan. Kommissionen uppmanas darfor att noga Gvervaka hur effektivt de nationella organen for behandling av
klagomal och deras forfaranden fungerar i samband med genomforandet av jamstélldhetsdirektiven. Parlamentet uppmanar
i detta sammanhang dven kommissionen att stddja genomférandet av den europeiska stadgan f6r jamstilldhet mellan min
och kvinnor pé det lokala planet samt kontinuiteten inom icke-statliga organisationer, sirskilt kvinnorattsorganisationer
och andra organisationer som arbetar med jimstilldhetsfragor, genom adekvat och forutsebart ekonomiskt stod.
Parlamentet begir i detta sammanhang dven att Daphneprogrammet ska fa fortsatt ekonomiskt stod och att dess synlighet
inte ska begransas, sd att i synnerhet kvinnorittsorganisationer pa plats i medlemsstaterna kan fortsitta att arbeta mot vald
mot kvinnor.

78.  Europaparlamentet understryker vikten av partnersamarbete mellan kommissionen och parlamentet och foreslar
dirfor att kommissionsledamoten med ansvar for rittsliga fragor, konsumentfrdgor och jamstilldhet ska tillstilla utskottet
for kvinnors rittigheter och jamstalldhet mellan kvinnor och mén en drlig muntlig och skriftlig framstegsrapport om de mal
som faststallts i strategin — sdval ur kommissionens som ur medlemsstaternas perspektiv och med ett landsspecifikt
angreppssitt i rapporteringen dar specifik information ges om varje medlemsstat.

79.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att samarbeta med parlamentet och radet och att sammankalla ett
arligt EU-toppmote om jamstalldhet och kvinnors rittigheter for att identifiera de framsteg som gjorts och gora férnyade
dtaganden.

(0] o

80.  Europaparlamentet uppdrar &t talmannen att o&versinda denna resolution till ridet, kommissionen och
medlemsstaternas regeringar.



