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1. BAKGRUND

Europa star infor ett antal bradskande uppgifter: aterstalla skapandet av arbetstillfallen
och fa igang den ekonomiska aterhamtningen, arbeta mot hallbar tillvaxt, 6verbrygga
investeringsgapet, forbattra den sociala sammanhallningen och prioritera losningar pa
radikalisering och vald. Samtidigt behdver vi ta tag i langsiktigare fragor, till exempel
Europas allt dldre befolkning, de utmaningar som kommer med var digitaliserade tid och
konkurrensmdjligheter i en global och kunskapsbaserad ekonomi.

EU:s politiska reaktion pa detta ar en nystart i form av en ny agenda for sysselséttning,
tillvaxt, rattvisa och demokratisk forédndring. Utbildning &r ekonomiskt en mycket
intressant sektor med stor tillvaxtpotential, och den har en viktig roll i den nya agendan.
Investeringar i humankapital ar utgifter som lonar sig. Hogklassig utbildning hjélper till
att framja en hallbar ekonomisk tillvaxt genom att uppmuntra till forskning och
utveckling, innovationer, produktivitet och konkurrenskraft. Utbildningssystemen
behdver bli annu mer &ndamalsenliga for att vi ska kunna hoja arbetstagarnas
kompetensniva, atgarda brister pa fardigheter och battre forutse och svara mot snabbt
foranderliga behov pa dynamiska arbetsmarknader, ett faktum som understryks i 2015 ars
sysselsattningsriktlinjer. Detta ar sarskilt viktigt i var allt mer digitaliserade varld och vid
overgangen till ett kretsloppssamhalle.

De fruktansvarda fallen av valdsam extremism i borjan av 2015 var en paminnelse om
hur viktigt det & med utbildning for ett inkluderande och jamlikt klimat som uppmuntrar
till 6dmsesidig respekt och utgor de grundldggande vérderingarna i ett Oppet och
demokratiskt samhalle. Utbildning skapar mojligheter, sérskilt for samhallets mest utsatta
grupper, och ar nodvandigt for att forhindra och tackla fattigdom, social uteslutning och
diskriminering, samt for att lagga grunden till ett aktivt medborgarskap.
Utbildningssektorn behdver alltsa satsa mer pa att forbattra den allmanna tillgangen till
utbildning av bra kvalitet och pa sa satt framja den sociala konvergensen uppat.

Utbildningsfragan har darmed en viktig roll i flera EU-strategier och initiativ, bl.a.
Europa 2020-strategin, initiativet om den digitala inre marknaden, den europeiska
sékerhetsagendan och investeringsplanen fér Europa, samtidigt som medlemsstaternas
behdrighet inom utbildningssystemen respekteras. Samarbetet inom den strategiska
ramen Utbildning 2020 kompletterar nationella atgarder och stéttar medlemsstaterna
genom reformer som ska forbéttra resultaten ytterligare, t.ex. i form av kunskapsutbyte,
omsesidigt larande och bevisbyggande.

Kommissionens utbildningsoversikt for 2014 visar att vi fortfarande har stora utmaningar
framfor oss:

- 20 % av EU:s 15-aringar far daliga resultat i laskunskap, naturvetenskapliga &mnen
och matematik, 20 % av alla vuxna har daliga las- och skrivkunskaper och 25 % av
de vuxna har daliga it-kunskaper. Anda &r det bara 10,7 % som fortsatter att utbilda
sig hela livet, och valdigt fa av dessa ar lagutbildade.

- ldagérdet 11,1 % av eleverna som slutar skolan i fortid, och i 19 medlemsstater har
man natt malet for Europa 2020. Fortfarande ar dock antalet elever som slutar i
fortid 6ver 5 miljoner, och en stor del av dem (41 %) blir arbetslosa.



- Andelen personer som gar vidare till hogre utbildning fortsatter att 6ka och &r nu
37,9 %. | 16 medlemsstater har man uppnatt malet for Europa 2020, men i de
medlemsstater som drabbades hardast av krisen ar utexaminerades anstéllbarhet
fortfarande ett stort problem.

Den omfattande halvtidsgenomgangen av Uthildning 2020 som gjordes 2014 involverade
medlemsstaterna och de viktigaste intressenterna. Genomgangen lag till grund for denna
rapport och resulterade dven i tre huvudsakliga politiska slutsatser:

- Vardet av en gemensam ram for utbildning pa alla nivaer bekraftades. Dagens behov
av flexibilitet och genomtréanglighet mellan olika utbildningsstadier kraver en
genomtankt och samverkande politik, fran de allra forsta skolaren och hela végen till
hogre utbildning, yrkesutbildning och vuxenlarande.

- De fyra strategiska EU-malen for Utbildning 2020 (och de nuvarande EU-
riktmarkena) ar fortfarande aktuella, eftersom de i radets slutsatser for
Utbildning 2020 (2009) utformades pa ett dvergripande satt och med framtiden i
atanke. De ar en bra utgangspunkt for alla atgarder inom Utbildning 2020 fram till ar
2020. Fokusen inom utbildningspolitiken maste dock uppdateras sa att den omfattar
bade bradskande utmaningar inom ekonomi och sysselséttning och utbildningens roll
for jamstalldhet, likabehandling, grundlaggande varderingar, interkulturella
kompetenser och aktivt medborgarskap.

- Utbildning 2020 &r redan del av den Overgripande EU-agendan for sysselsattning,
tillvaxt och investeringar (inklusive den europeiska terminen), men maste fa en
storre roll. Detta omfattar att pa ett battre satt utnyttja resultat och gemensamma
erfarenheter fran reformutmaningar, liksom att Oka strategins landsspecifika
relevans.

Med de ovanstaende utmaningarna och politiska slutsatserna i atanke, och for att pa ett
béttre satt anpassa Utbildning 2020 till EU-politikens forutsattningar, foreslar vi i denna
gemensamma rapport att det europeiska utbildningssamarbetet ska genomforas i enlighet
med ramen till och med ar 2020, det vill séga med en arbetsperiod om fem ar istéllet for
tre.

2. DE STORSTA UTMANINGARNA OCH FRAMTIDA PRIORITERINGAR

Med utgangspunkt i genomgangen av det nuvarande laget, och med medlemsstaternas
skillnader i atanke, presenteras har de storsta utvecklingarna och utmaningarna inom den
europeiska uthildningssektorn, med sarskilt fokus pa de nya prioriterade omraden och
konkreta fragor som ska utvecklas fram till 2020 (bilaga 1).

2.1. Laranderesultatens kvalitet och relevans avgérande for kompetensutvecklingen

Den generellt laga nivan i Europa for grundlaggande fardigheter hindrar den ekonomiska
utvecklingen och begransar individen pa sociala, professionella och personliga plan. For
att oka anstéllbarheten och uppmuntra till innovationer och ett aktivt medborgarskap
maste grundlaggande fardigheter ga hand i hand med andra nyckelkompetenser och
viktiga attityder sdsom kreativitet, foretagaranda och initiativtagande, digitala fardigheter
(inklusive kodning), sprakkompetens, kritiskt tankande (vilket inkluderar it-kompetens
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och mediekompetens) och féardigheter som behdvs i vaxande sektorer, till exempel
miljovanlig ekonomi.

Underhall laranderesultaten — i ett livslangt perspektiv. Aven om 16 medlemsstater har
genomfort omfattande strategier for livslangt larande, bor de alla utveckla dessa
strategier och se till att genomtrangligheten géller bade mellan olika typer och nivaer av
utbildning och for 6vergangen mellan utbildning och arbete. Detta kraver aterkommande
satsningar pa koordinering och samarbete mellan olika utbildningssektorer.

Forskoleverksamhet och barnomsorg ar det forsta steget och ett av de mest effektiva
satten att hoja kvaliteten inom nyckelkompetenser, men verksamheterna behover bade bli
mer tillgangliga och hoja kvaliteten pa sina tjanster. Barnomsorgen fér barn under tre ar
ar sarskilt problematisk. Bland prioriteringarna for det fortsatta arbetet, baserade pa de
kvalitetskriterier for forskoleverksamhet och barnomsorg som medlemsstaterna tog fram
under den foregaende arbetsperioden, ingar nu béttre tillganglighet, med fokus pa
missgynnade grupper, professionalisering av personalen, effektivare forvaltning samt
finansierings- och 6vervakningssystem.

Alla medlemsstater har infort atgarder for att minska andelen elever som slutar skolan i
fortid, men atgarderna ar inte alltid tillrackliga for den omfattande strategi som
uppmuntras i radets rekommendationer fran 2011. En forbattring kraver ett langsiktigt
atagande och samarbete mellan olika sektorer, med fokus pa forebyggande och tidiga
insatser. Skolbaserade strategier for att minska andelen elever som slutar skolan i fortid
bor omfatta gemensamma atgarder samt samarbete mellan samhéllet och utomstaende
intressenter och kommer att forbéattra laranderesultatet for alla elever.

Hogre utbildning ar ratt bransle for den kunskapsbaserade ekonomin. Hogre
utbildning maste anpassas pa ett effektivt satt till de krav som stélls av ett foranderligt
samhéalle och en dynamisk arbetsmarknad, genom att fokusera moderniseringen pa
synergieffekter mellan undervisning, forskning och innovation (t.ex. sammankoppla
institutioner for hogre utbildning med lokalsamhéllen och regioner) och nyskapande
l6sningar (t.ex. genom IKT) for relevantare kursplaner. Manga medlemsstater behéver
fortfarande oka andelen utexaminerade, sarskilt fran missgynnade grupper.

Sysselsattningssiffrorna ar goda for utexaminerade med en yrkesexamen i de flesta
medlemsstaterna. Det dr sarskilt viktigt med larlingsplatser och varvade
yrkesutbildningar, eftersom de ger nodvandiga fardigheter som underlattar 6vergangen
till arbetsmarknaden. Medlemsstaterna har genomfort manga atgarder for att tillampa
resultaten i Bryggekommunikén (2010) under perioden 2011-2014, for att Oka
yrkesutbildningars resultat, kvalitet och attraktionskraft genom framfor allt
arbetsplatsbaserad utbildning. Under nésta arbetsperiod bor man fortsatta att framja den
typen av larande i alla dess former, samtidigt som man bygger upp den europeiska
alliansen for larlingsutbildning och foregriper kommande behov pa arbetsmarknaden.
Genom medellangsiktiga resultat, i enlighet med slutsatserna fran Riga den 22 juni 2015
(se bilaga I1), har malen snavats ner och gjorts tydligare.

Vuxenlarande ar utgangspunkten for uppdaterade och breddade kompetenser. Den
nuvarande situationen, med daliga grundlaggande kompetenser och hdga
arbetsloshetssiffror, innebar att vi maste tillampa den europeiska agendan for
vuxenldrande pa ett battre satt. Bland annat maste forvaltningen bli effektivare, fler
personer behover utnyttja mojligheten till vuxenutbildning, alternativen maste goras
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flexiblare och tillgangligheten battre. Vi behdver dven nédrmare dvervakning och béttre
kvalitetssakring (se bilaga 2).

2.2. Utbildning ska framja den sociala sammanhallningen, jamlikhet, likabehandling
och medborgerlig kompetens

De flesta europeiska landerna och OECD-lander ar nu mindre jamlika &n de varit pa 30
ar, och detta paverkar utbildningsresultatet negativt — vara utbildningssystem har en
tendens att aterspegla radande socioekonomiska statusmonster. Av den anledningen
maste vi prioritera att komma ur den radande situationen dar flera generationer har laga
kvalifikationer. Medan de flesta medlemsstaterna har vidtagit atgarder for att forbattra
tillgangen till utbildning for elever fran missgynnade grupper, finns det fortfarande stora
luckor pa omradet och tillgangen till bra allman utbildning &r en utmaning pa manga hall
inom EU. Vi behover effektiva atgarder for utbildningar som inkluderar alla och sarskilt
personer fran missgynnade forhallanden eller med sarskilda behov, personer med
invandrarbakgrund eller romer. Ungdomsgarantin behover ocksa tillampas fullt ut.

Skillnaderna pa utbildningsomradet mellan kvinnor och man maste atgardas och vi
behéver fora en diskussion om skillnaderna i deras val av utbildningar. Toleransnivan
ska vara noll inom utbildningssystemet vad géller mobbning och véld, oavsett om det
handlar om kon eller nagot annat. Utbildningsinstitut och pedagoger maste fa verktyg
och stdd att skapa en inkluderande, jamlik och demokratisk larandemilj6 dar alla
behandlas lika.

| Parisdeklarationen fran den 17 mars 2015 kraver utbildningsministrarna atgéarder pa alla
nivaer for att ge utbildning en storre roll i framjandet av medborgarskapet och de
gemensamma varderingarna, sasom frihet, tolerans och likabehandling, for att starka den
sociala samhdrigheten och hjélpa unga att bli ansvarstagande, 6ppna och aktiva invanare
i ett blandat och inkluderande samhalle. Uthildning &r ett viktigt vapen i kampen mot
marginalisering och radikalisering. En av huvudfragorna under den nya arbetsperioden &r
uppféljningen av deklarationen, som innehaller konkreta atgarder med finansiering fran
Erasmus+, i linje med de fyra omraden som anges i deklarationen: (i) framja larandet av
sociala, medborgerliga och interkulturella kompetenser, 6ka egenansvaret for Europas
grundldggande vérderingar och fostra ett aktivt medborgarskap, (ii) uppmuntra det
kritiska tankandet och mediekunskaper, (iii) framja utbildning for barn och unga fran
missgynnade forhallanden, och (iv) uppmuntra till en interkulturell dialog.

2.3. Vad kravs for relevant utbildning av hog kvalitet?

Aktivare bruk av innovativa pedagogiska modeller samt digitala kunskaper och
verktyg. Flera medlemsstater har rapporterat om initiativ for att 0ka den digitala
kompetensen hos larare och studenter, och en tredjedel av ldnderna har tagit fram
nationella strategier for digitalisering av utbildningssystemet. Anda aterstar mycket
arbete. Den digitala revolutionen innebar att efterfragan for digitala fardigheter har skijutit i
hojden. Utbildningssektorn maste tillgodose denna efterfragan, och det kommer att
krdvas investeringar i infrastrukturen, organisatoriska forandringar, béattre digitala
hjalpmedel, hogre digital kompetens hos pedagoger samt digitala (6ppna)

! Den ickeformella utbildningen &r viktig for att uppmuntra unga att delta i samhéllet och den demokratiska
processen — en av prioriteringarna for EU-samarbetet i ungdomsfragor (lds mer i den kommande EU-
rapporten om unga 2015).



utbildningsresurser och programvara av toppkvalitet. Utbildningssystemet behdver
anvanda sig av nya IKT-metoder och ta till sig innovativa och aktiva pedagogiker som
baseras pa projektbaserade metoder och aktivt deltagande. Oppna larandemiljoer kan
underlatta samarbetet mellan olika utbildningsomraden, aven for elever fran missgynnade
forhallanden.

Béttre stod till pedagogerna. Manga medlemsstater anger att de har vidtagit atgarder for
béattre fortsatt utbildning for lararna, och understryker att den inledande utbildningen och
den fortsatta professionella utvecklingen maste vara behovsanpassad och kombinera
amnesomraden med pedagogik och praktik. Pedagoger ska utbildas i att hantera allt
storre skillnader mellan eleverna, forhindra tidiga avhopp fran skolan och anvéanda
innovativa pedagogiker och IKT-verktyg pa ett optimalt satt. Samtidigt behéver de aven
sjalva stod i borjan av karriaren.

| flera av landerna beror luckor i utbildningssystemet pa en vaxande lararbrist, samtidigt
som intresset for lararutbildningarna sjunker. Det kravs Overgripande langsiktiga
strategier for att vélja de bast lampade kandidaterna och kunna erbjuda dem attraktiva
karriarmojligheter. Utbildningssystemen behdver kandidater med olika bakgrund och
erfarenheter samt en jamnare fordelning mellan kvinnor och man.

Férenklade utbyten mellan utbildningsinstitutionerna. Den forsta resultattavlan for
rorlighet fran 2014 visar pa stora skillnader mellan medlemsstaterna vad galler
mojligheten till utbyten. Hindren bestar fortfarande av informationssvarigheter, brist pa
elevstod och erkannandet av utbildningarna. Vi maste ta fram losningar som ger storre
oppenhet, battre kvalitet och mojlighet till validering och erkdnnande av kompetenser
och kvalificeringar. Det behtvs mer information for att kunna kartldgga rorligheten
battre.

Internationaliseringen av hogre utbildning ar fortfarande en av vara prioriteringar, och
detta omfattar dven att utveckla strategiska partnerskap och gemensamma kurser samt
uppmuntra studenter, larare och forskare till utbyten.

Forbattrade och forenklade EU-verktyg for oppenhet och erkannande Verktyg for
Oppenhet och erkdnnande ar nédvéndiga for att utveckla rorlighet, anstallningsbarhet och
livslangt larande, liksom for att se till att kvalifikationer forvarvade utanfor EU utnyttjas.
De flesta medlemsstaterna har tagit fram nationella referensramar som utgar fran den
europeiska referensramen for kvalifikationer (EQF). Fokuset for det kommande arbetet
bor skiftas fran Oppenhet till erkdnnande av kvalifikationer inom hela Europa genom
starkande av EQF:s roll och uppmuntran till godkénnande av icke-formellt och informellt
larande. Ratt verktyg for erkannande och validering av digitalt erhallna kunskaper,
fardigheter och kompetenser gér det mojligt att introducera Oppna och innovativa
inlarningsmetoder. For att na ut till &nnu fler bor man sarskilt uppmarksamma behovet att
forenkla och rationalisera redan existerande EU-verktyg for mer allménna féardigheter
och kvalifikationer.

Overbrygga investeringsgapet. Effektiva investeringar i bra utbildning bidrar till en
héllbar tillvaxt. | krisens spar ar dock medlemsstaternas budgetar magra och flera av dem
har i realiteten skurit ner pa utbildningskostnaderna. Detta visar pa att medlemsstaterna
behéver hjalp att utveckla reformer som levererar hogkvalitativ utbildning pa ett
effektivare sétt och i ett bredare samhallsperspektiv. Investeringsplanen for Europa,
Erasmus+ och europeiska struktur- och investeringsfonder, t.ex. sysselsattningsinitiativet
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for unga och Horisont 2020, kan bidra till fler investeringar och stétta prioriteringarna
inom Uthildning 2020 genom kopplingarna till andra politikomraden.

3. FORVALTNING OCH ARBETSMETODER

Forvaltningen av Utbildning 2020 har forbéttrats sedan den gemensamma rapporten fran
2012, sérskilt genom battre bevisbygge (utbildningstversikten Education and training
monitor) och en mer operativ ingangsvinkel i form av arbetsgrupper och regelbundna
plattformer for utbyte mellan huvudsakliga intressenter, till exempel forumet for allméan
utbildning, yrkesutbildning och ungdomsfragor. Oversikten visar p& gemensamma
riktlinjer for den kommande arbetsperioden:

« Fokus pa analysdata och béttre framstegsvervakning ar forutsattningar for att
Utbildning 2002 ska fungera andamalsenligt, och detta kommer att genomforas i
samarbete med Eurostat, Eurydicenatverket, Cedefop, OECD och andra
organisationer.

» Effektiviserad och forenklad rapportering inom Utbildning 2020-samarbetet &r
fortfarande en av prioriteringarna och underlattas av att arbetsperioden forlangs
till fem ar.

» Starkare band mellan utbildningssektorn, affarsvarlden och forskningen, samt
battre involvering av samhallsparter och det civila samhallet kommer att gora
Utbildning 2020 effektivare och goéra utbildning mer framtradande i arbetet med
att forbattra Europas innovationskapacitet. Kunskapsallianser, branschspecifika
kunskapsallianser inom Erasmus+, Marie Curie-insatser och Europeiska institutet
for innovation och teknik inom ramarna for Horisont 2020-programmet &r de
aktuellaste I6sningarna pa detta. Genom forumet for allman utbildning,
yrkesutbildning och ungdomsfragor, det europeiska forumet mellan universitet
och foretag, foretagsforum for yrkesutbildningar och olika temaforum i
medlemsstaterna kan intressenterna involveras annu mer. Det &r dags att satsa pa
samarbeten mellan det europeiska civila samhéllet och de europeiska
arbetsmarknadsparterna for att till fullo utnyttja deras expertis och réckvidd.

Utbildning 2020-verktygen har visat sig effektiva, men har inte alltid fungerat bra pa
nationell niva. Det har sérskilt berott pa bristande synkronisering och marknadsféring,
samt lag medvetenhet om vilken nytta resultaten kan ge. Nu utokar vi verktygssamlingen
for att na upp till Utbildning 2020-malen:

- Kommissionen ska tillsammans med medlemsstaterna (inklusive landerna i
ordfdrandeskapstrion) ta fram en indikativ 16pande arbetsplan fér Utbildning 2020
som ska forbattra 6ppenheten och godra aktiviteter inom Utbildning 2020 battre
samordnade. Arbetsplanen ska ge en tydlig O6versikt 6ver kommande
larandeevenemang och nyckelhdndelser planerade av arbetsgrupperna for
Utbildning 2020 eller vid informella méten mellan t.ex. hégt uppsatta tjanstemén
fran generaldirektorat och hognivagruppen om utbildningspolitik.

- Fran och med 2016 kommer en ny typ av arbetsgrupper att arbeta med prioriterade
omraden for Utbildning 2020. Arbetsgrupperna kommer att rapportera till den
relevanta informella gruppen av hogt uppsatta tjansteman som kan ge rad och

7



uppmarksamma radet pa intressanta resultat. Innovativa arbetsmetoder ska
uppmuntras och gruppernas resultat spridas pa ett effektivare satt, for ett aktivt
kunskapsutbyte.

Normalt ingar aktiviteter for Omsesidigt larande inom Utbildning 2020 i
arbetsgruppernas aktiviteter, och nu kommer dessa att utokas sa att medlemsstater
med liknande svarigheter kan arbeta tillsammans. Inbordes utvarderingar under
generaldirektoratens moten med fokus pa nationsspecifika utmaningar har visat sig
nyttiga, men kraver mer forberedelser och en interaktiv dialog. Specifika nationella
reformplaner kan fa stod genom skraddarsydd inbordes radgivning.

Det kommer att ges tillfalle till utbyten av god praxis och nyttiga erfarenheter, med
internationella exempel nar sa ar relevant, genom tematiska aktiviteter, utbyte av
policymetoder och olika arrangemang for kunskapsOverforing och utbyte av
fungerande utbildningsmetoder.

Utbildningsoversikten, som &r synkroniserad med den europeiska terminen och ger
uppdaterad tematisk och landsspecifik information (inklusive starka och svaga
sidor), kommer systematiskt att anvandas vid politiska debatter i radet och
parlamentet, i diskussioner om utmaningar och reformer inom utbildning.

Potentialen hos Erasmus+ ska utnyttjas till fullo for battre effekt fran
Utbildning 2020-verktygen, t.ex. genom att forankra forberedelser infor politisk
forsoksverksamhet i arbetsgrupperna och anvanda sig av insamlade resultat fran
framstaende projekt.



BILAGA 1: PRIORITERADE OMRADEN FOR DET EUROPEISKA UTBILDNINGSSAMARBETET

Vid halvtidsgenomgangen bekraftades de fyra strategiska mal som togs fram av radet

2009 for Utbildning 2020:

1. Forverkliga livslangt larande och rorlighet.

2. Forbattra utbildningens kvalitet och effektivitet.

3. Framja lika mojligheter for alla, social sammanhallning och aktivt medborgarskap.

4, Oka kreativiteten och innovationsformagan, inklusive foretagarandan, pa alla
utbildningsnivaer.

Vid genomgangen understroks medlemsstaternas gemensamma mal att forenkla de
nuvarande prioriterade insatsomradena inom dessa strategiska mal. | diagrammet nedan
foreslas en minskning fran tretton till sex prioriterade omraden, dér vart och ett kan
bidra till att uppfylla ett eller flera strategiska mal fram till 2020. Varje prioriterat omrade
Overensstammer med och bidrar till den 6vergripande EU-politiken.

Som svar pa radets begaran om en mer konkret plan géllande det kommande arbetet har
de prioriterade omradena snavats ner till konkreta fragor. Dessa fragor kommer att foljas
upp genom arbetsmetoderna och verktygen for Utbildning 2020. De visar pa (i) en
gemensam utmaning for medlemsstaterna och (ii) det mervarde som kan nas genom att
hantera dem gemensamt pa EU-niva.

Medlemsstaterna ska vélja de omraden och fragor som de vill samarbeta inom, i enlighet
med sina nationella prioriteringar.



PRIORITERADE
OMRADEN

KONKRETA FRAGOR

Relevanta och
hogkvalitativa
fardigheter och
kompetenser, med fokus
pa laranderesultat som
framjar anstéllbarhet,
innovation och aktivt
medborgarskap

Inom hela Europa framja de malinriktade politiska atgarder som
minskar daliga resultat inom grundlaggande kompetenser,
inklusive las- och skrivfardigheter, matematik, naturvetenskap
och digitala kompetenser.

Stddja utvecklingen av 6vergripande fardigheter och
nyckelkompetenser (i linje med referensramen for
nyckelkompetenser for livslangt larande), sarskilt genom
féretagaranda, sprakkunskaper och digitala fardigheter, med
hjélp av gemensamma EU-ramverk och sjalvskattningsverktyg,
t.ex. onlineverktyget HEInnovate.

Blasa nytt liv i strategier for livslangt larande genom att fokusera
pa 6vergangsperioderna inom skolgéngen, samtidigt som stod
ges for overgangar till och mellan yrkesutbildningar, hogre
utbildningar och vuxenlarande (inklusive icke-formellt och
informellt larande) samt fran utbildning till arbete.

Skapa tillgang till forskoleverksamhet av hog kvalitet, sarskilt
for mindre gynnade familjer, och tillampa kvalitetskriterier pa
forskoleverksamheten.

Minska for tidigt avslutad skolgdng genom att stidja
skolbaserade strategier och mdjligheter till en andra chans med
tonvikt pa effektiva larandemiljoer och pedagogiska modeller.

Understryka betydelsen av hégre utbildning for arbetsmarknaden
och samhallet genom att battre forsta arbetsmarknaden och
férekomma behoven med hjélp av nya typer av kursplaner, mer
arbetsplatsbaserat larande och stérkta samarbeten mellan
utbildningsinstitutioner och arbetsplatser.

Tillimpa medellangsiktiga resultat (enligt slutsatserna fran Riga)
inom yrkesutbildningar (se bilaga 2) och samtidigt starka den
europeiska alliansen for larlingsutbildningar och effektivare
forutspa arbetsmarknadens behov.

Tillampa den europeiska agendan for vuxenlarande (se
bilaga 2).

Inkluderande
utbildning, jamlikhet,
likabehandling och
framjande av
medborgerliga
kompetenser

Hantera de allt storre skillnaderna mellan eleverna och forbattra
tillgangen till inkluderande allman utbildning av hég kvalitet
for alla — inklusive missgynnade grupper, elever med sarskilda
behov, migranter och romer — och bekdmpa problem med
diskriminering, rasism, segregering, mobbning, vald och
fordomar.

Bekampa skillnader mellan kénen inom utbildningssystemet och
uppmuntra till battre balans vid valet av utbildning.

Underlétta for migranter att lara sig landets utbildnings- och
arbetssprak.

Framja medborgerliga, interkulturella, sociala och relationella
kompetenser, 6msesidig forstaelse och respekt samt egenansvar
for demokratiska varderingar och grundldggande réttigheter.
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Forbattra det kritiska tankandet, internet- och
mediakompetenser.

Oppen och innovativ
utbildning for alla, helt
anpassad till var
digitala era

Integrera innovativa och aktiva pedagogiska modeller i
systemet, t.ex. lararutbyten mellan forskningsomréaden och olika
samarbetsmodeller, for att stétta utvecklingen av relevanta
kunskaper och kompetenser pa hog niva samtidigt som man
framjar inkluderande utbildning for alla.

Uppmuntra till inkluderande utbildningsférvaltning genom att
engagera elever, pedagoger, foraldrar och lokalsamhallet (t.ex.
grupper i det civila samhallet, arbetsmarknadens parter och
foretag).

Skapa fler kopplingar mellan utbildning, forskning och
innovation, med héllbar tillvaxt i dtanke, genom att utga fran
utvecklingen inom hdgre utbildning men med nytt fokus pé
yrkesutbildningar och yrkesskolor.

Uppmuntra anvandandet av IKT som drivkraft till systematiska
forandringar, for att pa sa satt 6ka kvaliteten och relevansen hos
utbildningar pa alla nivaer.

Oka tillgangligheten och kvaliteten p& 6ppna och digitala
utbildningsresurser och pedagogiker pa alla utbildningsnivaer i
samarbete med europeiska anvéandare av 6ppen kallkod.

Som svar pa den digitala revolutionen uppmuntra utvecklingen av
digitala fardigheter och kompetenser pa alla
utbildningsnivaer.

Ordentligt stod till
pedagoger

Se till att rekrytera och vélja ut de bésta och mest [dmpade
lararkandidaterna, och &ven hjélpa dem att satta sig in i yrket.

Gora lararyrket mer attraktivt och prestigefyllt genom bland
annat helhetsstrategier.

Stotta pedagogers grundlaggande utbildning och fortsatta
professionella utveckling, sarskilt vad géller hanteringen av
okande skillnader mellan elever, for tidigt avslutad skolgang,
arbetsplatsbaserat larande, digitala kompetenser och innovativa
pedagogiska modeller (t.ex. EU-verktyg som eTwinning, School
Education Gateway och Epale, den europeiska e-plattformen for
vuxenlédrande).

Uppmuntra till undervisning av hog kvalitet pa alla nivaer genom
att skapa programstrukturer, utbildningsorganisationer och
stimulansétgérder, och undersoka nya satt att mata
lararutbildningarnas kvalitet.
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Oppenhet och
erkdnnande av
fardigheter och
kompetenser for att
uppmuntra till rérlighet
bland studenter och
arbetstagare

Skapa en grund for 6ppenhet, kvalitetssékring, validering och
erkannande av fardigheter och kvalifikationer, inklusive sadana
som forvarvats genom digitalt larande, larande pa néatet eller 6ppen
undervisning, samt validera informellt och icke-formellt larande.

Forenkla och rationalisera verktyg som framjar 6ppenhet,
dokumentering, validering och erk&nnande, och som involverar
direktkontakt med elever, arbetstagare och arbetsgivare samt
uppmuntrar till att anvanda kompetensramverk.

Stotta mojligheterna till utbyten for elever, pedagoger och
forskare, samt utvecklingen av strategiska partnerskap och
gemensamma kurser genom att géra hogre utbildning mer
internationaliserad.

Langsiktigt arbete med
investeringar, resultat
och
utbildningssystemens
effektivitet

Undersoka vilka mojligheter investeringsplanen fér Europa
skapar inom utbildning, inklusive frimjandet av
finansieringsmodeller som lockar privata aktorer och kapital.

Uppmuntra medlemsstaterna att anvanda sig av faktabaserat
beslutsfattande for att évervaka strategier och ta fram reformer
som ger bra uthildning pé ett effektivare satt.

Framja innovativa metoder for att sakra hallbara investeringar i
alla former och pa alla utbildningsnivaer, inklusive
prestationsgrundad finansiering och kostnadsférdelning.
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BILAGA 2: SPECIFIKA MAL FOR YRKESUTBILDNING OCH VUXENLARANDE FRAM TILL
2020

For de sektoriella agendorna for yrkesutbildningar (Brygge-Kopenhamnsprocessen) och
den fornyade europeiska agendan for vuxenldrande krévs en mer detaljerad analys, och
godké&nnande via denna gemensamma rapport, for resultat och prioriteringar fram till
2020.

Medellangsiktiga resultat for yrkesutbildningar enligt Riga-slutsatserna

« Framja alla former av arbetsplatsbaserat larande, med sarskilt fokus pa
larlingssystem, genom att involvera arbetsmarknadens parter, foretag, olika
yrkeskammare och yrkesutbildningsinstitutioner samt genom att stimulera innovation
och foretagaranda.

« Ytterligare utveckla mekanismer for kvalitetskontroll inom yrkesutbildningar i linje
med Egavet-rekommendationerna, och inom ramarna for kvalitetsakringssystem
etablera  regelbundna informations- och  aterkopplingstillfallen  inom
grundlaggande yrkesutbildning och yrkesinriktad fortbildning baserat pa
laranderesultat.

« Gora yrkesutbildningar och kvalificeringar mer tillgangliga genom flexiblare och
genomtréngligare system, sarskilt effektiva och integrerade vagledningstjanster samt
validering av icke-formellt och informellt lrande.

« Ytterligare stdrka nyckelkompetenser inom yrkesutbildningarnas kursplaner och
erbjuda effektivare mojligheter att forvarva eller utveckla dessa kompetenser genom
grundlaggande yrkesutbildning eller yrkesinriktad fortbildning.

 Introducera systematiska strategier och mdjligheter for inledningsvis och fortsatt
professionell utveckling for larare vid yrkesutbildningar, bade i skolor och pa
arbetsplatser.

Fornyad europeisk agenda for prioriterade omraden inom vuxenlarande

e Forvaltning: Sékerstdlla att wvuxenldrandet stdmmer Overens med andra
politikomraden samt forbattra Overensstammelsen, dndamalsenligheten och
relevansen sett till behoven hos samhélle, ekonomi och miljo. Investera mer.

« Utbud och nyttjande: Utdka utbudet av vuxenlarande av bra kvalitet rejalt, sérskilt
vad galler Ias- och skrivkunskaper samt matematiska och digitala fardigheter, och tka
nyttjandet av utbildningarna genom effektivare marknadsforing, vagledning och
motivationsstrategier inriktade pa de grupper som béast behéver utbildning.

« Flexibilitet och tillganglighet:  Forbattra tillgdngligheten  genom  mer
arbetsplatsbaserat larande och effektivt bruk av IKT-verktyg. Skapa processer for att
kartlagga och utvardera fardigheter hos lagutbildade vuxna, och erbjuda dem som
saknar kvalifikationer fran niva 3 tillrackligt med nya chanser for att nd en erkand
kvalificering i enlighet med europeiska referensramen for kvalifikationer.

o Kuvalitet: Forbattra kvalitetssdkring (bl.a. 6vervakning och resultatmétning) samt
grundldaggande och fortsatt vuxenutbildning, och samla in nédvéndig information om
utbildningsbehov for att effektivt kunna ringa in och erbjuda ratt atgarder.
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