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Slutsatser av rddet och foretridarna fér medlemsstaternas regeringar, forsamlade i ridet, om en
arbetsplan for kultur (2015-2018)

(2014/C 463/02)

EUROPEISKA UNIONENS RAD OCH FORETRADARNA FOR MEDLEMSSTATERNAS REGERINGAR, FORSAMLADE I RADET
[. INLEDNING

SOM ERINRAR OM de mdl pd kulturomrddet som faststills for Europeiska unionen i artikel 167 i fordraget om
Europeiska unionens funktionssitt (EUF-fordraget),

SOM ERINRAR OM rddets resolution av den 16 november 2007 om en europeisk kulturagenda () och om dess strate-
giska mél, ndmligen frimjande av kulturell méngfald och interkulturell dialog, frimjande av kultur som en drivkraft for
kreativitet samt fraimjande av kultur som ett visentligt inslag i unionens internationella forbindelser,

SOM ERINRAR OM forordning (EU) nr 1295/2013 om inrdttande av programmet Kreativa Europa (2014-2020) (3, och sir-
skilt dess allmdnna mél som syftar till att stirka Europas kulturella och sprakliga mangfald, fraimja Europas kulturarv och
stirka de europeiska kulturella och kreativa sektorernas konkurrenskraft for att fraimja smart och héllbar tillvixt for alla,

SOM ERINRAR OM de kulturella och kreativa sektorernas betydande bidrag till ekonomisk, social och regional utveckling,
betydelsen av dessa sektorer for Europa 2020-strategin for en smart och hallbar tillvixt for alla samt det faktum att
kulturministrarnas diskussioner vid rddsmotet den 25 november 2014 kommer att bidra till rdets svar inom ramen for
den halvtidsoversyn som ér planerad till 2015,

SOM NOTERAR det arbete som utforts inom ramen for rddets handlingsplan for kultur 2011-2014 (%) liksom resultatet
av den slutliga utvirdering som genomforts av medlemsstaterna forsamlade i radet (), och som utgor grunden till
kommissionens slutrapport om genomforandet och betydelsen av handlingsplanen for kultur 2011-2014 (%),

SOM BEAKTAR rédets slutsatser av den 26 november 2012 om kulturpolitisk styrning (cultural governance) (%), och sarskilt
bestimmelsen om utbyte i ett tidigt skede och l6pande av information om EU-politik och EU-atgérder inom andra poli-
tikomrdden som direkt eller indirekt paverkar kulturfrdgor och kulturpolitiken,

HAR ENATS OM ATT

— med tillborlig hinsyn tagen till subsidiaritetsprincipen inritta en fyradrig arbetsplan for kultur for perioden
2015-2018, med en oversyn efter halva tiden,

— inrikta verksamheten inom kulturomradet pa prioriterade dmnen, viktiga frdgor, resultat och arbetsmetoder i enlig-
het med vad som fortecknas i denna arbetsplan,

— anta prioriteringarna i arbetsplanen i enlighet med bilaga I,

— inritta arbetsgrupper som bestér av experter utsedda av medlemsstaterna pd grundval av de prioriteringar, principer
och mandat som faststlls i bilagorna I och II och att f6lja upp deras arbete,

ANSER att en fyradrig arbetsplan bor styras av vigledande principer, som innebir att man

a) bygger vidare pd det som uppnatts i foregdende arbetsplan — handlingsplanen for kultur (2011-2014) — samtidigt
som en mer strategisk dimension laggs till arbetsplanen i syfte att forstirka kopplingen mellan arbetsplanen och
radets och de roterande ordforandeskapens arbete,

b) koncentrerar sig pd dmnen som medfor ett tydligt mervirde for EU,

¢) beaktar kulturens och konstens inneboende virde for att stirka den kulturella méngfalden,
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d) sikerstiller hogsta kvalitet, innovation och konkurrenskraft i de kulturella och kreativa sektorerna genom att frimja
konstnirers, kreatorers och kulturarbetares arbete och erkinna sektorernas bidrag till malen i Europa 2020-strategin

for tillvaxt och sysselsittning, med sirskild uppmiérksamhet fist vid utmaningarna kopplade till dvergéngen till digital
teknik,

e) i tillimpliga fall integrerar kultur i andra politikomraden, i enlighet med artikel 167.4 i EUF-fordraget,
f) uppmuntrar sektorsovergripande samarbete,

g) sakerstiller synergier med programmet Kreativa Europa,

h) arbetar for att politiken ska vara evidensbaserad,

. PRIORITERINGAR och ARBETSMETODER

— HAR ENATS OM att verka for de prioriteringar som aterfinns i bilaga I, dvs.
A. tillginglig kultur for alla,
B. kulturarvet,
C. kulturella och kreativa sektorer: kreativ ekonomi och innovation,
D. frimjande av kulturell méngfald, kulturen i EU:s yttre forbindelser samt rérlighet,

— AR OVERENS OM att tillforlitlig, jamforbar och uppdaterad kulturstatistik 4r grunden for en sund utformning av kul-
turpolitiken och darfor dr statistiken en sektorsovergripande prioritering i denna arbetsplan, och radet SER dirfor
FRAM EMOT resultaten av det arbete som kommer att genomféras under Eurostats overinseende och som syftar till
att sikerstilla regelbunden produktion och spridning av statistik om kultur, samtidigt som de rekommendationer
som finns i ESS-nets kulturrapport beaktas,

— HAR ENATS OM att i samarbete med Europeiska utrikestjansten och kommissionen utvirdera det arbete som gjorts
pa kulturomrddet i EU:s yttre forbindelser och behovet av fortsatt arbete pé detta omréde,

— HAR ENATS OM att beroende pa syfte och dmne anvinda olika arbetsmetoder, sdsom

i) den Oppna samordningsmetoden, som bor forbli den huvudsakliga arbetsmetoden for samarbete mellan
medlemsstaterna,

i) informella méten mellan tjanstemin fran kulturministerier, inbegripet med tjinstemdn frdn andra ministerier,

iii) sdrskilda expertgrupper eller tematiska seminarier sammankallade och anordnade av kommissionen och vars
syfte dr att granska frigor som avser arbetsplanen samt interagera med andra instrument i arbetsplanen,

iv) utvirderingsmoten anordnade av kommissionen inom politikomrdden som behandlats utforligt inom ramen for
tidigare arbetsplaner for kultur,

v) konferenser, studier och peer learning-initiativ,

. ATGARDER
UPPMANAR MEDLEMSSTATERNA ATT

— beakta de resultat som uppndtts genom denna arbetsplan nir det giller politikutformningen pa nationell nivd, samti-
digt som subsidiaritetsprincipen respekteras,

— sprida information om arbetsplanens resultat till berorda aktorer pa alla nivéer,
UPPMANAR ORDFORANDESKAPEN I RADET ATT

— inom ramen for ordforandeskapstrion beakta arbetsplanens prioriteringar vid utformningen av sitt
18-manadersprogram,
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— informera rddets forberedande organ for kultur om det arbete som utforts i andra forberedande organ i radet och
som direkt eller indirekt paverkar kulturfrigor och kulturpolitiken (),

— nér sd dr lampligt sammankalla till informella moten (dven gemensamma eller sektorsovergripande moten) for att
diskutera och ta upp de resultat som uppndtts genom arbetsplanen, och sprida dem till en vid krets,

— pd grundval av en slutrapport frin kommissionen baserad pa frivilliga bidrag frdn medlemsstaterna 6verviga huru-
vida man ska foresld en ny arbetsplan,

UPPMANAR KOMMISSIONEN ATT

— stodja medlemsstaterna och andra relevanta aktorer i samarbetet inom de ramar som anges i dessa slutsatser, framfor
allt genom att

a) stodja bredast mojliga deltagande av medlemsstaterna, liksom av experter och andra aktérer, i de arbetsstrukturer
som avses i bilaga I,

b) komplettera det arbete som utfors av grupperna inom den Oppna samordningsmetoden med studier och peer
learning-verksambhet,

— sprida information om arbetsplanens resultat pd sd manga sprik som det anses vara lampligt, inklusive digitalt, t.ex.
pa sin webbplats,

— sd tidigt som mojligt rapportera till rddets behoriga forberedande organ pd kulturomrddet om relevanta initiativ,
sdrskilt ndr det giller forslag dir det i konsekvensbedomningen framhélls att forslaget direkt eller indirekt péverkar
kulturfragor (%),

— sakerstilla ett omsesidigt informationsutbyte mellan arbetsgrupperna inom den 6ppna samordningsmetoden pé kul-
turomrddet och mellan dessa och relevanta arbetsgrupper for den Oppna samordningsmetoden péd nirliggande
omraden,

— regelbundet informera rddets forberedande organ pd kulturomridet om de framsteg som gors i arbetet pa kultursta-
tistikomradet,

— samrdda med och regelbundet informera aktorer pd europeisk nivd, ddribland det civila samhallet, om de framsteg
som gors med arbetsplanen for att se till att verksamheten r relevant och synlig, ddribland via Europeiskt
kulturforum,

— fore slutet av forsta halvdret 2018 anta en slutrapport om arbetsplanens genomforande och relevans som bygger pa
frivilliga bidrag fran medlemsstaterna,

UPPMANAR MEDLEMSSTATERNA OCH KOMMISSIONEN ATT INOM RAMEN FOR SINA RESPEKTIVE BEFOGENHETER OCH MED
VEDERBORLIGT BEAKTANDE AV SUBSIDIARITETSPRINCIPEN

— arbeta tillsammans pa ett samarbetsinriktat och samordnat sitt och med hjilp av de arbetsstrukturer och arbetsme-
toder som anges i dessa slutsatser for att pd EU-niva skapa ett mervirde pd kulturomradet,

— beakta kulturen nir politik och atgirder pd andra politikomraden utformas, genomfors och utvirderas och da dgna
sdrskild uppmarksambhet &t att garantera att kulturen verkligen inkluderas under ett tidigt skede i processen med att
utarbeta politiken,

— frdmja bittre bidrag fran kulturen till de 6vergripande malen i Europa 2020-strategin, med tanke pd sektorns roll for
uppndendet av smart och hallbar tillvixt for alla och med tanke pd dess positiva effekter pd omrdden som
sysselsittning, social integration, utbildning, turism, forskning och innovation samt regional utveckling,

— framja ldsning som ett verktyg for att sprida kunskap, stirka kreativiteten, stodja tillgdng till kultur och kulturell
mdngfald och utveckla medvetenhet om en europeisk identitet, med beaktande av de olika villkor som giller for
e-bocker respektive tryckta bocker,

— regelbundet och i ett tidigt skede utbyta information om EU-politik och EU-dtgirder som direkt eller indirekt paver-
kar kulturfrdgor och kulturpolitiken och i detta avseende uppmuntra dem att utbyta uppgifter digitalt, inbegripet
genom virtuella plattformar,

() I enlighet med radets slutsatser 2012 om kulturpolitisk styrning (cultural governance).
(®) Se fotnot 7.
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— frimja samarbete med tredjeldnder, sirskilt kandidatlinder, potentiella kandidatlinder och linder som omfattas av
den europeiska grannskapspolitiken samt med behoriga internationella organisationer pd kulturomrddet, inklusive
Europarddet, bland annat genom regelbundna méten med berorda tredjeldnder,

— gora en utvdrdering efter halva tiden av arbetsplanens genomforande i syfte att eventuellt anpassa eller omorientera
den mot bakgrund av uppnddda resultat och den politiska utvecklingen p& EU-niva.



BILAGA 1

Prioriteringar for arbetsplanen for kultur 2015-2018

Prioritering A: Tillginglig kultur for alla

Europeisk kulturagenda: Kulturell mangfald och interkulturell dialog (3.1)

Europa 2020-strategin: Tillvixt for alla (prioritering 3)

Atgiirder av

Teman

Arbetsinstrument och arbetssitt (dven
sektorsovergripande)

Malresultat och végledande tidsplan

Medlemsstaterna

Al. Utveckling av nyckelkompetensen “kulturell medvetenhet och
kulturyttringar”

Den 6ppna
samordningsmetoden ('), sektorso-
vergripande

Experterna ska faststilla god
praxis for utveckling av denna
nyckelkompetens och dess integ-
rering i utbildningspolitiken,
utifrdn kunskaper och attityder
som faststélls

i Europaparlamentets och radets
rekommendation av den

18 december 2006 om nyckel-
kompetenser for livslangt
lirande (3).

Slutet av 2015

Handbok med god praxis for kul-
tur- och utbildningsmyndigheter,
nationellt och pé europeisk niva.

Medlemsstaterna

A2. Fraimjande av tillgdng till kultur via digitala medier: politik och strategier for
publikutveckling

Den digitala tekniken har foéridndrat det sitt pd vilket manniskor far tillgdng till,
framstiller och anvinder kulturellt innehdll. Hur péverkar 6vergdngen till digital
teknik politiken fér publikutveckling och kulturinstitutionernas praxis?

Framjande av ldsning i den digitala miljon i syfte att framja tillgdng och publiku-
tveckling. Kartldggning av de rattsliga ramarna med sirskild hanvisning till licen-
spraxis, gransoverskridande tjanster och offentliga biblioteks e-utldning.

Den 6ppna samordningsmetoden

Experterna ska kartligga befintlig
policy och befintliga program
samt identifiera god praxis.

Undergrupp till arbetsgruppen
inom den 6ppna
samordningsmetoden (%)

Experterna ska kartligga bista
praxis.

2015-2016

Handbok med god praxis for kultu-
rinstitutioner och yrkesverksamma
inom kultursektorn.

2015

Rapport med fallstudier.
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Atgirder av

Teman

Arbetsinstrument och arbetssitt (dven
sektorsovergripande)

Maélresultat och vigledande tidsplan

Medlemsstaterna

A3. Frimja kulturens bidrag till social integration

Hur kan den offentliga politiken uppmuntra och stddja kulturinstitutionerna s
att de arbetar i partnerskap med andra sektorer (hilso- och sjukvérd, social
omsorg, fingvérden etc.)?

Den 6ppna samordningsmetoden

Experterna ska kartlagga befintlig
offentlig politik for social integra-
tion via kulturen och identifiera
god praxis.

2017-2018

Riktlinjer for beslutsfattare och
kulturinstitutioner.

(") Arbetsgrupp som inrittades under 2014 inom ramen for handlingsplanen for kultur 2011-2014 och vars mandat har forldngts. Gruppen bestar av experter fran savil kultur- som utbildningsministerier.

(3 EUTL 394, 30.12.2006, s. 10.
() Detta ar en undergrupp till arbetsgruppen inom den 6ppna samordningsmetoden som ska framja tillgdng till kultur via digitala medier.

Prioritering B: Kulturarvet

Europeisk kulturagenda: Kulturell mangfald och interkulturell dialog (3.1)

Europa 2020-strategin: Smart och hallbar tillvixt (prioriteringarna 1 och 2)

Atgirder av

Teman

Arbetsinstrument och arbetssitt (dven
sektorsovergripande)

Maélresultat och vigledande tidsplan

Medlemsstaterna

B1. Delaktighetsbaserad styrning av kulturarvet (participatory governance)

Identifiering av innovativa tillvigagdngssitt for styrning pa flera nivéer av det
materiella, immateriella och digitala kulturarvet, med deltagande av den
offentliga sektorn, privata aktorer och det civila samhallet.

Samarbetet mellan olika forvaltningsnivder och politikomraden ska behandlas.

Den Oppna samordningsmetoden

Experterna ska kartligga och jam-
fora offentlig politik pd nationell
och regional niva for att identifi-
era god praxis, dven i samarbete
med befintliga kulturarvsnatverk.

2015-2016

Handbok for god praxis for
beslutsfattare och
kulturarvsinstitutioner.

Medlemsstaterna

B2. Firdigheter, utbildning och 6verforing av kunskaper: traditionella och nya
yrken pé kulturarvsomradet

Kapacitetsuppbyggnad for yrkesverksamma pa kulturarvsomradet. Fokus pd
overforing av traditionella firdigheter och fackkompetens och péd nya yrken,
inklusive i samband med 6vergdngen till digital teknik.

Deltagande av experter pd utbildningsomradet ska uppmuntras.

Den 6ppna samordningsmetoden,
sektorsovergripande

Experterna ska kartligga befintliga
utbildningsprogram och identifi-
era nya kompetens- och utbild-
ningsbehov avseende det mate-
riella, immateriella och digitala
kulturarvet.

2017-2018

Handbok med god praxis for kul-
tur- och utbildningsinstitutioner.
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Atgirder av

Teman

Arbetsinstrument och arbetssitt (dven
sektorsovergripande)

Maélresultat och vigledande tidsplan

Kommissionen

B3. Riskbedomning och forebyggande av risker for att skydda kulturarvet fran
effekterna av naturkatastrofer och hot som orsakas av minniskan

Kartldggning av befintliga strategier och befintlig praxis pa nationell nivd. Ove-
rexploatering, miljoforstoring, ohallbar utveckling, konfliktomraden och naturka-
tastrofer (brander, Oversvamningar, jordbavningar) dr ndgra av de faktorer som
ska beaktas.

Studie

2016

Prioritering C: Kulturella och kreativa sektorer: Kreativ ekonomi och innovation

Europeisk kulturagenda: Kultur som en drivkraft for kreativitet (3.2)

Europa 2020-strategin: Smart och hdllbar tillvixt (prioriteringarna 1 och 2)

Atgirder av

Teman

Arbetsinstrument och arbetssitt (dven
sektorsovergripande)

Mélresultat och vigledande tidsplan

Medlemsstaterna

C1. Tillgéng till finansiering

Inriktning pé det finansiella ekosystemet for den kulturella och den kreativa sek-
torn. Granskning av finansiella instrument sisom 1&n och aktier. Oversikt och
analys av alternativa finansieringskillor sisom offentlig-privata medel, affarsing-
lar, riskkapital, grisrotsfinansiering, sponsring, donationer och filantropiskt
kapital.

Deltagande av finans- och ekonomiexperter ska uppmuntras.

Den 6ppna samordningsmeto-
den ("), sektorsovergripande

Experterna ska identifiera
innovativa finansieringssystem
och investeringsmetoder i den
kulturella och den kreativa
sektorn.

2015

Rekommendationer for offentliga
myndigheter.

Medlemsstaterna

Medlemsstaterna

C2. Den offentliga politikens roll vid utveckling av den kulturella och den krea-
tiva sektorns entreprendrs- och innovationspotential

a) Kulturell och kreativ samverkan for att stimulera innovation, ekonomisk
hallbarhet och social integration.

Undersoka och frimja synergier mellan den kulturella och den kreativa sek-
torn, & ena sidan, och andra relevanta sektorer, 4 andra sidan.

b) Identifiera innovativa dtgarder for att fraimja entreprenorskap och nya
affirsmodeller i den kulturella och den kreativa sektorn.

eventuella slutsatser fran radet

Den Oppna samordningsmetoden,
sektorsovergripande

2015

2016-2017
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Atgirder av

Teman

Arbetsinstrument och arbetssitt (dven
sektorsovergripande)

Maélresultat och vigledande tidsplan

Deltagande av ekonomi- och foretagsexperter ska uppmuntras.

Experterna ska identifiera god
praxis nér det giller dtgarder for
foretagsstod till kulturella och kre-
ativa entreprendorer.

Handbok med god praxis och
rekommendationer for offentliga
myndigheter.

Medlemsstaterna

C3. Héllbar kulturturism

Identifiera hur man pa olika sitt kan skapa ett europeiskt turismutbud som
grundar sig pa materiellt och immateriellt kulturarv, som en konkurrensfaktor
for att attrahera nya former av hallbar turism. Undersoka hur man genom digi-
talisering av kulturellt innehall och digitala tjanster kan frimja utbyggnaden av
transeuropeiska turismnitverk samt utvecklingen av resrutter, inbegripet smd
framvixande resmdl, dven med beaktande av evenemang for samtida konst, festi-
valer och kulturella evenemang.

Deltagande av turismexperter ska uppmuntras.

Den Oppna samordningsmetoden,
sektorsovergripande

Experterna ska kartligga metoder
och verktyg som syftar till att
gora Europas kulturarv tillgidngligt
for och anpassat till systemet for
fraimjande och marknadsforing av
turism.

2017-2018

Riktlinjer for beslutsfattare

(') Arbetsgrupp inrdttad 2014 enligt handlingsplanen for kultur 2011-2014.

Prioritering D: Frimjande av kulturell méngfald, kultur i EU:s yttre forbindelser och rérlighet

Europeisk kulturagenda: Kulturell mangfald och interkulturell dialog (3.1), kultur som ett vasentligt inslag i internationella forbindelser (3.3)

Europa 2020-strategin: Hallbar tillvixt for alla (prioriteringarna 2, 3), utnyttja EU:s utrikespolitiska instrument

Atgiirder av

Teman

Arbetsinstrument och arbetssitt (dven
sektorsovergripande)

Malresultat och vigledande tidsplan

Medlemsstaterna/
kommissionen

D1. Unescokonventionen om skydd for och frimjande av mangfalden av
kulturyttringar

Utvirdera genomforandet av 2005 ars Unescokonvention om skydd for och
frimjande av méngfalden av kulturyttringar pd grundval av den rapport som
utarbetats for EU:s rdkning 2012 (). Bedoma dess inverkan pé avtal och proto-
koll om kulturellt samarbete i frihandelsavtal. Utreda hur den tillimpas framfor
allt i ett digitalt ssmmanhang.

Lagesbedomning

2015
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Atgirder av

Teman

Arbetsinstrument och arbetssitt (dven
sektorsovergripande)

Maélresultat och vigledande tidsplan

Medlemsstaterna

Kommissionen/
medlemsstaterna

Medlemsstaterna

Kommissionen/
medlemsstaterna

D2. Kultur i EU:s yttre forbindelser

a) Kultur i EU:s politik for utvecklingssamarbete:

— Stddja integreringen av kultur i EU:s agenda, instrument och program for
utvecklingssamarbete med tredjelander och bedéma kulturens roll i héllbar
utveckling.

— Befintliga program som tar upp kultur i linder som omfattas av den europe-
iska grannskapspolitiken.

b) Forstirkning av en strategisk metod for kulturen inom ramen for EU:s yttre
forbindelser.

¢) Den forberedande dtgirden for kultur i EU:s yttre forbindelser (°): diskussion,
analys och uppfoljning som inbegriper rddets forberedande organ pa kultur-
omradet och Europeiska utrikestjansten.

eventuella slutsatser fran radet

Studie

Diskussion och uppféljning

i rddets forberedande organ pé
kulturomradet, med deltagande av
Europeiska utrikestjansten

Gemensamma informella méten
mellan hogt uppsatta tjanstemén
vid kulturministerier och hogt
uppsatta tjiansteman med ansvar
for kultur vid utrikesministerier,
med eventuellt deltagande av
Europeiska utrikestjinsten (?)

Analys och uppfoljning

2015

2015

2015-2018

2015-2018

Kommissionen

D3. Interkulturell dialog och rorlighet

a) Interkulturell dialog

b) Kulturarbetares rorlighet, inbegripet skattehinder for konstnarers rorlighet
i gransoverskridande situationer. Deltagande av skatteexperter ska
uppmuntras.

Mote for ligesbedomning

Méte for lagesbedomning

2016, rapporter for varje tema
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Atgirder av Teman

Arbetsinstrument och arbetssitt (dven
sektorsovergripande)

Maélresultat och vigledande tidsplan

¢) Rorlighet nir det giller samlingar

Méte for lagesbedomning

d) Olaglig handel med kulturforemadl, inbegripet EU:s bestimmelser for import Studie 2016
av kulturforemdl som har forts ut olagligt fran tredjeldnder.
Medlemsstaterna D4. Film: forbittring av spridningen av europeiska filmer Den 6ppna samordningsmetoden | 2017-2018

Identifiera komplementaritet mellan filmpolitik och stodinstrument pé regional,
nationell och europeisk nivé i syfte att forbattra spridningen av europeiska fil-
mer, sdrskilt i den digitala miljon.

Deltagande av experter frin ministerier med ansvar for filmpolitik och fran
nationella filmfonder och institut ska uppmuntras.

Experterna ska identifiera god
praxis, med beaktande av resulta-
ten av det europeiska
filmforumet (¥).

Handbok med god praxis.

() Aterkommande fyradrsrapport for Europeiska unionens rikning om dtgirder for att skydda och frimja méangfalden av kulturyttringar inom ramen fér 2008 &rs Unescokonvention — arbetsdokument frin

kommissionens avdelningar (SWD(2012) 129 final).
(}) Moten som ska anordnas av ridets roterande ordférandeskap pa frivillig basis.
(%) http://cultureinexternalrelations.eu/wp-content/uploads/2013/05[Executive-Summary-ENG_13.06.2014.pdf

(*) Det europeiska filmforumet &r en plattform for strukturerad dialog som kommissionen inrittade genom sitt meddelande om europeisk film i den digitala tidsdldern (dok. 10024/14). De forsta resultaten av

denna strukturerade dialog vintas 2016.
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BILAGA II

Principer for medlemskapet och arbetet i de arbetsgrupper som inrittas av medlemsstaterna inom
ramen for arbetsplanen for kultur 2015-2018

Medlemskap
— Medlemsstaternas deltagande i gruppernas verksamhet ér frivilligt och medlemsstaterna kan delta nér de sd onskar.

— Varje medlemsstat som 4r intresserad av att delta i ndgon grupps arbete ska utse experter som medlemmar av en
arbetsgrupp. Medlemsstaten ska se till att de experter som fatt uppdraget har praktisk nationell erfarenhet pd det
berorda omrddet och ska sorja for effektiv kommunikation med behériga nationella myndigheter. Kommissionen
ska samordna utndmningarna av experter. For att f4 fram den limpligaste expertprofilen for varje friga kan
medlemsstaterna, om sd krdvs, ge uppdraget till olika experter for varje temaomréde.

— Varje arbetsgrupp kan besluta att bjuda in oberoende experter for att underlitta gruppens arbete; dessa kan vara
foretradare for det civila samhillet eller foretradare for tredjelinder i Europa.

Arbetsging

— Grupperna ska gripa sig an de teman som anges i arbetsplanen och respektera den tidsplan som faststalls
i bilaga 1.

— Faststillandet av och tidsplanen for malen kan revideras vid granskningen efter halva tiden mot bakgrund av
uppnddda resultat och hur politiken utvecklas pa EU-niva.

— Den tid som stér till forfogande for en grupp ér i genomsnitt 18 mdnader, och under denna tid dger i medeltal 6
moten rum.

— Varje arbetsgrupp ska ansvara for utndmningen av sin ordférande eller sina medordférande for varje prioriterat
temaomrade.

Rapportering och information

— Ordforandena for arbetsgrupperna ska rapportera till kulturkommittén om hur arbetet fortskrider i de olika
grupperna. Kulturkommittén ska ges mojlighet att ge arbetsgrupperna vigledning for att garantera det onskade
resultatet och samordningen av gruppernas arbete.

— For varje mél som anges i bilaga I ska grupperna ligga fram en redogérelse for resultaten av det arbete som
utforts, med konkreta och anvindbara resultat.

— Dagordningarna och protokollen for alla grupper ska goras tillgingliga for alla medlemsstater, oavsett
omfattningen av deras deltagande pd ett visst omrdde. Gruppernas resultat ska offentliggoras.

— Kommissionen ska ge logistik- och sekretariatsstod till gruppernas arbete. I mojligaste man ska kommissionen
stodja grupperna péd andra limpliga sitt (inbegripet studier som &r relevanta for deras arbete).

— Ovanndmnda rapporter ska ligga till grund f6r kommissionens slutrapport om arbetsplanens genomférande.
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