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MOTIVERING

BAKGRUND TILL FORSLAGET

1.

De bestammelser som galler for ekonomiskt stod fran Europeiska fonden for
justering for globaliseringseffekter (nedan kallad fonden) faststélls i
Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1309/2013 av den 17 december
2013 om Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter (2014—2020) och
om upphévande av férordning (EG) nr 1927/2006".

De belgiska myndigheterna [amnade in ansokan EGF/2014/012 BE/ArcelorMittal
om ekonomiskt stod fran fonden med anledning av uppsagningar vid ArcelorMittal
Liege SA.i Belgien.

Efter att ha granskat ansdkan har kommissionen i enlighet med de tillampliga
bestammelserna i forordningen om fonden dragit dlutsatsen att villkoren for
ekonomiskt stod fran fonden & uppfyllda.

SAMMANFATTNING AV ANSOKAN

Ansdkan om stod frén fonden

EGF/2014/012 BE/ArcelorMittal

Medlemsstat: Belgien

Region eller regioner som berérs (Nuts 2) Prov. Liege (BE 33).

Dag for inldmnande av ansokan: 22.7.2014

Dag for bekraftande av att ansdkan mottagits: 4.8.2014

Dag for begéran om ytterligare information: 24.7.2014

Tidsfrist for tillhandahallande av ytterligare 16.9.2014

information:

Tidsfrist for slutférande av bedémningen: 9.12.2014

Insatskriterium: Artikel 4.1 ai férordningen om fonden
Huvudfoéretag: ArcelorMittal Liege S.A.

Néaringsgren/néringsgrenar (huvudgrupp i Nace Huvudgrupp 24 (Stél- och

rev. 2) metallframstalIning)

Antal dotterbolag, underleverantdrer och 0
producenter i efterfoljande produktionsled:

Referensperiod (fyra manader): 1.1.2014-1.5.2014
Antal uppsagningar eller verksamheter som 752
upphért under referensperioden (a):

Antal uppsagningar eller verksamheter som 533
upphort under referensperioden (b):

Totalt antal uppsagningar (a + b): 1285
Totalt antal personer som berdknas omfattas av 910

EUT L 347, 20.12.2013, s. 855.

Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1893/2006 av den 20 december 2006 om
faststéllande av den Statistiska néringsgrensindelningen Nace rev.2 och om andring av rédets
forordning (EEG) nr 3037/90 och vissa EG-forordningar om sarskilda statistikomréden (EUT L 393,
30.12.2006, s. 1).
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atgarderna:

Budget for individanpassade tjanster (euro) 2575900
— — o .. 3

Budget for genomférande av atgarderna’ (euro) 76578

Total budget (euro) 2652478

1591 486

Stod fran fonden (60 %) (euro)

BEDOMNING AV ANSOK AN
Forfarandet

4.

Den 22 juli 2014 lamnade de belgiska myndigheterna in ansdkan EGF/2014/012
BE/ArcelorMittal, inom tolv veckor frén den dag da de insatskriterier som anges
nedan hade uppfyllts. Kommissionen sinde en forsta uppséttning fragor till de
bel giska myndigheterna den 24 juli 2014 och bekraftade mottagandet av ansdkan den
4augusti 2014, dvs. inom tva veckor efter det att den hade lamnats in.
Medlemsstaten |amnade in kompletterade uppgifter inom sex veckor fran dagen da
mottagandet av ansokan hade bekréftats. Tidsfristen patolv veckor fran och med den
dag da den fullstandiga ansokan har mottagits, inom vilken kommissionen bor ha
slutfért sin bedémning av huruvida ansokan uppfyller villkoren for ekonomiskt stéd,
|6per ut den 9 december 2014.

Formella krav pa anstkan

Berdrda foretag och stédmottagare

5.

Anstkan gdller 1 285 arbetstagare som sagts upp vid ArcelorMittal Liege S.A. Detta
foretag verkade inom den néringsgren som klassificeras enligt huvudgrupp 24 i Nace
(Stal- och metallframstélining). Uppsagningarna inom foretaget galler i huvudsak
Nuts 2-regionen* Liége (BE33).

Insatskriterier

6.

De belgiska myndigheterna [amnade in ansdkan enligt insatskriteriet i artikel 4.1 ai
forordningen om fonden, dér det kréavs att minst 500 personer som & arbetstagare
eller egenforetagare antingen ska ha blivit uppsagda eller ska ha upphort med sin
verksamhet under en referensperiod pa fyra manader i ett foretag i en medlemsstat.
Aven arbetstagare och egenforetagare bland underleverantorer eller producenter i
efterféljande produktionsled omfattas.

Referensperioden pa fyra manader |6per fran den 1 januari till den 1 maj 2014.

Ansbkan géller 752 arbetstagare som sagts upp® vid féretaget under referensperioden
pafyra manader.

Ber &kning av uppsagningar och upphtrande av verksamhet

0.

Uppsagningarna har bergknats fran den dag da arbetsgivaren gav den enskilda
arbetstagaren besked om uppsagning eller om att anstallningsavtalet avslutas.

| enlighet med artikel 7.4 i foérordning (EU) nr 1309/2013.

Kommissionens forordning (EU) nr 1046/2012 av den 8 november 2012 om tilldmpning av
Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1059/2003 om inrdttande av en gemensam
nomenklatur for statistiska territoriella enheter (Nuts) vad géller inrapportering av tidsserierna for den
nya regionala uppdelningen (EUT L 310, 9.11.2012, s. 34).

Enligt artikel 3 ai férordningen om fonden.
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Ber attigade stodmottagare

10.

11.

Utbver de ovanndmnda arbetstagarna omfattar de stodberdttigade mottagarna
533 arbetstagare som blivit uppsagda efter referensperioden pa fyra manader. Dessa
sades upp efter det almanna tillkdnnagivandet om planerade uppségningar den
14 oktober 2011. Det gar att faststélla ett klart orsakssamband med den héndelse som
foranledde uppsagningarna under referensperioden, eftersom alla uppsagningar
hanfor sig till samma nedskérningsprocess som inleddes i oktober 2011.

Det totala antal et beréttigade stodmottagare uppgar salundatill 1 285.

Sambandet mellan  uppsigningarna  och genomgripande strukturférandringar  inom

varldshandeln pa grund av globaliseringen

12.

13.

14.

15.

For att pavisa sambandet mellan uppsagningarna och genomgripande
strukturforandringar inom véarldshandeln p& grund av globaliseringen framhdler de
belgiska myndigheterna att stél produktionssektorn, inom vilken ArcelorMittal Liege
S.A var verksam, har drabbats av allvarliga ekonomiska stérningar och i synnerhet
att EU:s marknadsandelar har minskat i snabb tak.

Mellan 2007 och 2013 sjonk produktionen av rastal i EU-27 fran 210,1 miljoner ton
till 166,2 miljoner ton® (20,9 %, &rlig tillvéaxttakt —3,8% ). Samtidigt 6kade
produktionen globalt fran 1 348,1 miljoner ton till 1 649,3 miljoner ton (+22,3 %,
arlig tillvaxttakt —3,4 %). Till foljd av detta och enligt de uppgifter de belgiska
myndigheterna hanvisar till har EU:s andel av stalproduktionen fortsatt minskat
under perioden 2007-2013 (fran 16 % av den globala stalproduktionen 2007 till
10 % &r 2013). Produktionsnedgangen har varit mer pataglig i Europa an i Forenta
staterna och Ryssland. Samtidigt har Asiens andel av produktionen ckat kraftigt, fran
56 % till 67 % under samma period.

Effekterna av dessa forandringar i handelsmonstren har forvérrats av andra faktorer
sasom minskad efterfragan pa stdl inom fordons- och byggsektorerna i EU till foljd
av den ekonomiska krisen och en relativ okning av produktionskostnaderna (ravaror,
energi, miljokrav m.m.). Dessa faktorer har hammat stalindustrins konkurrenskraft i
EU och lett till att ett stort antal arbetstillfallen gatt forlorade inom stdlsektorn under
de senaste aren, till féljd av nedldggningar av anlaggningar och omstruktureringar av
flera stalproducenter i Europa®. Exempelvis minskade antalet sysselsatta inom
metallindustrin (Nace rev. 2 huvudgrupp 24 ” Stal- och metallframstélining”) mellan
2008 och 2013 i EU-27 med omkring 280 000 fran 1,44 miljoner till 1,16 miljoner (—
19,4 %).

Sedan fonden inréttades 2007 har fyra ansokningar inkommit till fonden fran
stélsektorn®. Tre av dessa ansokningar horde ihop med stora strukturforandringar

Kélla World Steel Association, Steel Satistical Yearbook 2014.

Kumulerad arlig tillvaxttakt.

Se meddelandet fran kommissionen till Europaparlamentet, radet, Europeiska ekonomiska och sociala
kommittén samt Regionkommittén Handlingsplan for en konkurrenskraftig och hallbar stalindustri i
Europa, COM(2013) 407.

Se fondens databas http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=582.
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inom varldshandeln p& grund av globaliseringen’® och en anstkan horde ihop med
den ekonomiska och finansiella krisen i vérlden™.

Handelser som foranlett uppsagningar och upphdrande av ver ksamhet

16. De héandelser som foranlett uppsagningar och upphorande av verksamhet hanfor sig
till ArcelorMittal-gruppens avisering av en omfattande omstrukturering inom
Europeiska unionen under 2008. Detta bedlut fattades mot bakgrund av foretagets
Overkapacitet i Europa, jamfort med marknadsutvecklingstrenderna. Gruppen
beslutade om en definitiv nedléggning av 10 masugnar av de 25 som man hade i
Europa och om nedl&ggning av ett flertal produktionsanlaggningar. Under fem ar har
nastan 33 000 arbetstillfallen gétt forlorade, vilket utgér ca 25 % av den totala
arbetsstyrkan.

17. Enligt de belgiska myndigheterna fick den minskade efterfragan pa stl, en relativ
6kning av produktionskostnaderna (ravaror, energi, miljokrav m.m.) och nedgangen i
stélpriserna (néstan 17 % for stalrullar) producenten att minska produktionen under
2011 och att besluta om nedlaggningen av masugnen i Liége, vilket dutligen ledde
till att samtliga 1 285 arbetstagare sades upp.

De vantade konsekvenserna av uppsagningarna for den lokala, regionala eller nationella

ekonomin och sysselsittningen

18. Metallindustrisektorn i Liége har minskat under de senaste aren, fran 6193
arbetstilifallen vid 40 foretag 2007 till 4 187 arbetstillféllen vid 35 foretag 2012.
Detta & en minskning med 32 % av sysselséttningen inom sektorn. Aterverkningarna
av nedskarningarna vid ArcelorMittal & sarskilt omfattande eftersom foretagets
andel av den lokala sysselsittningen inom metallsektorn uppgar till 78,9 % och
14,3 % av sysselsdttningen inom tillverkningssektorn.

19. Finanskrisen 2008-2009 och 2011 &r fortfarande pétaglig i Valloniens ekonomi och
nedskarningarna vid ArcelorMittal kommer att orsaka ytterligare foérluster av
arbetstillfallen i regionen. | magj 2014 var 54 440 arbetssokande registrerade i Liege,
vilket innebar en arbetdoshetsgrad pa 19,48 %. Dessa personer saknar ofta
utbildning (49,9 % har ingen gymnasieutbildning) och 40,4 % av dem har varit
arbetdosai Over tvad ar. Sysselsdttningsgraden i Liége & bland de lagstai Vallonien
och uppgdr till 53,4 % (56,7 % i VVallonien)™.

Ber or da stédmottagar e och foreslagna atgéar der
Ber 6rda stddmottagare

20. Det berdknade antalet stodberdttigade som forvantas delta i atgarderna & 910.
Fordelningen av dessa arbetstagare efter kon, medborgarskap och aldersgrupp ar
foljande:

Kategori Antal ber6rda

10 Arendena EGF/2009/022 BG/Kremikovtsi (ansbkan avslogs av kommissionen), EGF/2012/010
RO/Mechel (COM(2014) 255 slutlig, 7.5.2014), EGF/2013/007 BE/Hainaut steel (Duferco-NLMK)
(COM(2014)...), EGF/2013/002 BE/Carsid (COM (2014)...).

u Arende EGF/2010/007 AT/Steiermark/Niederosterreich. Beslut 2011/652/EU av den 27 september
2011 (EUT L 263, 7.10.2011, s. 9).
12 Kala: Forem.
5
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stédmottagare

Koén: Man: 871 (96 %)
Kvinnor: 39 (4 %)

Medborgarskap: EU-medborgare: 910 (100 %)
Icke EU- 0 (0%)
medborgare:

Aldersgrupp: 15-24 & 25 (3%)
25-29 &r: 37 (4 %)
30-54 ar: 803 (88 %)
55-64 ar: 45 (5%)
over 64 ar: 0 (0 %)

De foreslagna atgér der nas stodber éttigande

21. Endast en del av de &garder som ingér i de belgiska myndigheternas insatser for att
stédja de arbetstagare som ArcelorMittal sagt upp kommer att samfinansieras genom
fonden. | denna fondansokan ingar darfor inte agarder som & obligatoriska vid
kollektiva uppsdgningar i Belgien och som vidtas som en dd av
aterintegrationsenhetens  standardatgarder (t.ex. omstallningsstod, grundldggande
utbildning, stéd till arbetssdkande och yrkesvagledning m.m.).

22. De individanpassade tjansterna for de uppsagda arbetstagarna bestar av féljande
atgarder:
—  Stod till terintegration pa arbetsmarknaden:

Sod/vagledning/integration. Dessa tjanster bygger pa de standardtjanster som
&terintegrationsenheten™ tillhandahdller. Tjansterna tillhandahélls av en grupp
(projektledare, speciaradgivare) vid den lokala arbetsformedlingen (Forem) i
samarbete med foretr&dare for de uppsagda arbetstagarna som fungerar som ett
dags sociadassistenter (accompagnateurs sociaux) som  uppmuntrar
arbetstagarna att delta i agarderna och hjdlper dem med administrativa
forfaranden. For att underlatta kontakterna mellan arbetstagarna tillhandahdlls
dessa tjanster samtliga uppsagda arbetstagare samtidigt pa bestamda platser.
Tjansterna omfattar tre typer av verksamhet: (i) Allméan information om
jobbsokning (hur skriver man en meritférteckning och en ansdkan, hur soker
man jobb pa natet m.m.), information om arbetsratt (omstallning, arbetslGshet,
anstéliningsavtal, pension), information om diskriminering, presentation av
yrken och sektorer med arbetsmdjligheter m.m. (ii) Personliga intervjuer med
en radgivare fran Forem (kompetenskartlaggning, karriarmojligheter,
information om vidareutbildning m.m.). (iii) Fri och Oppen tillgang till
jobbsokningsverktyg  (it-utrustning med internetforbindelse,  telefon,
specialiserad dokumentation m.m.). Denna atgard galler samtliga 910 bertrda
arbetstagare i hogst 24 manader.

Hjalp med jobbstkning. Forem kommer ocksa att vidta sarskilda atgarder for
att underlé&tta jobbsokningen och |6sa eventuella problem vid aterintegrationen

13 Aterintegrationsenheten (cellule de reconversion) har sérskilt inréttats som en del av de réttsliga

forpliktelsernai samband med forfarandet vid kollektiva uppsagningar.
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pa arbetsmarknaden. Hit hor moten mellan de uppsagda arbetstagarna och
potentiella arbetsgivare (jobbmatchning), féretagsbesok, moéten med
rekryterare fOr att forbereda for arbetsintervjuer och utbyte av erfarenheter med
andra arbetstagare som redan blivit omskolade och som har hittat ett jobb efter
att ha blivit kollektivt uppsagda.

- Utbildning och omskolning:

Integrerad utbildning: Olika yrkesutbildningskurser skulle kunna erbjudas
(beroende pa typ av kurs), antingen av Forem, kompetenscentren eller
Ifapme™. Inledningsvis kommer Forems personal att hjalpa de arbetssokande
att faststalla sina jobbrel aterade mal och vagleda dem mot en av de tre typerna
av utbildningsmoduler. Arbetstagare som kan omskolas till ett yrke som liknar
det som de utdvade vid ArcelorMittal kan folja en specifik modul eller en
specialiseringsmodul (40 timmar) for att anpassa och uppdatera sina kunskaper.
De kan ocksa ga en tillaggskurs som leder till nya kvalifikationer (320 timmar)
som gor att arbetstagarna kan soka ett nytt jobb inom industrisektorn. Vid
omskolning till ett helt annat yrke kan arbetstagarna delta i en
yrkesutbildningskurs (pa i genomsnitt 960 timmar) for att fa den kompetens
som de behdver for yrket. | dlutet av varje utbildningsmodul kan de nya
kunskaperna utvérderas och dokumenteras. Beroende pa vilken typ av
utbildning och kompetens det galler kommer deltagarna att fa antingen ett
formellt behorighetsintyg eller ett néarvarointyg (for kunskaper och yrken dar
formell certifiering saknas), eller sd vaideras deras fardigheter (for kunskaper
och kompetens som erhdllits utanfor de formella utbildningskurserna). Den
formella certifieringen av fardigheterna sker genom utvarderingstest som leder
till intyget 6ver kunskap som erhdllits genom vidareuthildning (Certificat des
Compétences Acquises en Formation — Cecaf). Valideringen av féardigheterna
sker genom utvarderingstest som leder till behorighetsintyg (titres de
compétences).

Overforing av erfarenheter: Erfarna arbetstagare kan forbéttra sina fardigheter
och kunskaper genom att bli larare eller utbildare pa teknikomradet. Forem och
organisationer for olika slag av teknisk utbildning kommer att ta fram en
sarskild modul fér 6kad medvetenhet och utbildningsférberedande verksamhet
for att uppmuntra vissa arbetstagare att skaffa sig en utbildning som
yrkeslarare. Modulen kommer att innehdlla sarskild information, tekniskt stod,
moten med verksamma inom branschen och foretagsbesok. Modulen omfattar
atta veckor och omkring 10 arbetstagare.

- Frédmjande av foretagande:

Hjalp med att starta foretag: Arbetstagare som Overvéger att starta eget
kommer att fa végledning och stod fran en av Forems radgivare vid
foretagsstart. Denna hjalp bestar av tva huvudsakliga verksamheter: (i) Allméan
information for att oka kunskaperna om mdjligheterna att starta foretag,
information om de ratsliga aspekterna och &tgarder for att stodja
nyforetagande. (ii) Personliga intervjuer med intresserade arbetstagare for att
granska deras projekt och se till att de far kontakt med organisationer for
foretagsstod och tjansteleverantorer. Rédgivaren kommer att samarbeta néra

14 Ifapme (Institut wallon de Formation en Alternance et des indépendants et Petites et Moyennes

Entreprises) ar ett offentligt utbildningsinstitut som ger varvad utbildning i form av praktik och
sérskilda kurser for ledare av sma och medelstora foretag.
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23.

24,

med &terintegrationsenheten for att bista arbetstagare i samband med deras
foretagsprojekt. Omkring 50 arbetstagare forvantas delta i informationsmdétena
och omkring 20 férvantas deltai intervjuerna och uppfoljningsverksamheterna.

Hjalp med kollektiva projekt: Arbetstagare som eventuellt Overvager att
tillsammans som grupp grunda ett socialt foretag kommer att fa rad och hjap
fran ett specialiserat konsultforetag (som valts ut genom ett anbudsforfarande)
och fran aterintegrationsenheten. Detta stéd inkluderar sammankomster for att
infformera och ©ka kunskaperna om foretagsetablering och grundléggande
ledarkompetens samt rad om foretagsetableringen (t.ex. hur man utarbetar en
affarsplan och bolagsordning, réd om marknadsfdring etc.). Bidrag kan beviljas
for att tacka en del av startkostnaderna for sadana foretagsprojekt.
Arbetstagarna maste ldmna in en ansokan dar projektet beskrivs (t.ex.
arbetstagarnas kompetens och erfarenhet, genomférbarhetsstudie, finansiell
analys, marknadspotential, tillvaxtutsikter, socioekonomiska vinster m.m.).
Aterintegrationsenhetens  stodkommitté, som bestdr av foretradare for
arbetsgivaren, fackféreningar och Forem, beddmer anstkan och beslutar om
huruvida stéd beviljas eller g. Varje arbetstagare som deltar i projektet kan
beviljas ett stod pd 5000euro (medien delas mellan alla deltagande
arbetstagare). Stodet kan utnyttjas till att tdcka inkdp av utrustning och varor
och kostnader for marknadsféring, konsulttjanster, utbildning m.m.
Konsultforetaget kommer att administrera stdden och rapportera till Forem om
utgifterna (fakturor och styrkande handlingar). Ca 100 arbetstagare forvantas
deltai denna dtgard och fem bidrag kommer att beviljas arbetstagarna.

De foreslagna dtgéarderna som beskrivits utgor aktiva arbetsmarknadsatgarder inom
de stodberéttigande dtgéarder som faststélls i artikel 7 i férordningen om fonden.
Atgérderna ersétter inte passiva social skyddsétgérder.

De belgiska myndigheterna har 1amnat de nodvandiga upplysningarna om atgarder
som &r obligatoriska for de berdrda foretagen enligt nationell rétt eller kollektivavtal.
De har bekréftat att ekonomiskt stod fran fonden inte kommer att ersétta nagra
sadana atgarder.

Beraknad budget

25.

26.

De beraknade totalkostnaderna uppgar till 2 652 478 euro, vilket innefattar utgifter
for individanpassade tjanster pa 2575900 euro och utgifter for forberedande
atgarder, forvatning, information och marknadsforing samt kontroll och rapportering
P& 76 578 euro.

Det sammanlagda ekonomiska stod som begérs fran fonden uppgar till 1 591 486
euro (60 % av de totala kostnaderna).

Berdknad Beraknad
. Beréknat antal kostnad per totalkostnad
Atgerder deltagare totalt deltagare
(euro) (euro)

*) *)

I ndividanpassade tjanster (&tgérder enligt artikel 7.1 aoch ci férordningen om fonden)

Stod for aterintegration pa arbetsmarknaden:
(Orientation professionnelle)

— stéd/vagledning/integration 910 2054 1869 000
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(Reconversion/Insertion)

— Hjalp med jobbsodkning 150 300 45 000
(Dynamisation de la recherche d’ emploi)
Utbildning och omskolning:
(Formations)
(Formations intégrées)
— Overforing av erfarenheter 10 300 3000
(Transmission d'expérience)
Frémjande av foretagande:
(Aide alacreation d'emploi)
— Hjalp med att starta foretag 50 900 45 000
(Autocreation d'emploi individuelle)
—Hjélp med kollektiva projekt: 100 1000 100 000
(Soutien al'emergence de projets colletifs)
2 575900
Delsumma (a):
(100,0 %)
Bidrag och incitament (atgarder enligt artikel 7.1 b i férordningen om fonden)
0
Delsumma (b):
(0,00 %)
Atgérder enligt artikel 7.4 i férordningen om fonden
1. Forberedande atgarder, forvaltning, 32778
kontroller och rapportering
2. Information och marknadsféring 43 800
Delsumma (c): 76 578
(2,9 %)
Kostnader ssmmanlagt (a+ b + ¢): 2652478
Stod fran fonden (60 % av de sasmmanlagda 1591 486

kostnaderna)

(*) Summorna har avrundats och stammer darfér inte helt.

Period under vilken utqgifter ar stodber ttigande

27. De belgiska myndigheterna borjade tillhandahalla individanpassade tjanster till de
berérda stddmottagarna den 1 januari 2014. Utgifterna for de atgarder som anges i
punkt 22 kommer darfor att beréttiga till ekonomiskt stéd fran fonden fran och med

den 1 januari 2014 till och med den 22 juli 2016.

28. De belgiska myndigheterna borjade fa administrativa kostnader for genomférandet
av fonden den 1 januari 2014. Utgifterna for forberedande agarder, forvaltning,
information och marknadsféring samt kontroll och rapportering kommer déarfor att
beréttiga till ekonomiskt stéd fran fonden fran och med den 1 januari 2014 till och

med den 22 januari 2017.
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Komplementaritet med atgarder som finansieras med nationella medel eller unionsmedel

29.

30.

31.

Kallorna till nationell forfinansiering eller samfinansiering & féljande: Atgérderna
kommer att forfinansieras av Forem. Aterintegrationsenheterna, utbildning som ges
av Forem och dess partner samfinansieras av Vallonien.

De belgiska myndigheterna har bekréftat att de dtgarder som beskrivs ovan som
beviljas ekonomiskt stod fran fonden inte kommer att f& ekonomiskt stéd aven
genom unionens Ovriga finansi eringsi nstrument.

Ekonomiskt stod fran ESF har tidigare tilldelats ett projekt (EnTrain — En Transition-
Reconver sion-Accompagnement) som syftade till att ta fram pedagogiska metoder for
aterintegrationsenheter i alméanhet. Resultaten fran detta projekt forvantas vara
anvandbara vid genomférandet av de planerade dtgéarderna.

Forfaranden for samrdd med de berdrda stodmottagarna eller deras foretrddare eller

arbetsmarknadens parter samt |okala och regionala myndigheter

32.

33.

De belgiska myndigheterna har rapporterat att det samordnade paketet av
individanpassade tjanster har tagits fram i samrad med de stodberéttigade och
arbetsmarknadens parter. Atgdrderna & ett resultat av flera diskussioner och
forberedande moten mellan februari 2014 och juni 2014 mellan olika berdrda
arbetsmarknadsparter.

Aterintegrationsenheten (cellule de reconversion) har sarskilt inréttats som en del av
de réttdiga forpliktelserna i samband med forfarandet vid kollektiva uppsagningar.
Aterintegrationsenheten administreras av en kommitté med foretradare for den
offentliga forvaltningen i Vallonien med ansvar for sysselsattning och utbildning,
Forem, fackforeningar och organisationer f6r branschspecifik yrkesutbildning.

Forvaltnings- och kontrollsystem

34.

Anstkan innehdller en beskrivning av forvaltnings- och kontrollsystemet och av
skyldigheterna for de berdrda organen. En styrkommitté bestdende av ala
organisationer som deltar i genomfdrandet av fondatgéarderna garanterar en
overgripande uppfoljning och samordning. Det ekonomiska stodet fran fonden
kommer att forvaltas och kontrolleras av samma organ som for ESF. En enhet pa
ESF:s kontor inom Belgiens fransksprakiga gemenskap &r forvaltande myndighet och
en annan separat enhet pa kontoret utbetalande myndighet. Den fransksprakiga
gemenskapens generalsekretariat & attesterande myndighet och Forem férmedlande
organ.

Den ber 6rda medlemsstatens ataganden

35.

De belgiska myndigheterna har gett alla nédvéndiga garantier om

—  att principerna om likabehandling och icke-diskriminering kommer att foljas i
friga om vilka som ska fa ta del av de foresagna atgarderna och
genomforandet av dem,

- att kraven 1 nationell lagstiftning och EU-lagstiftning om kollektiva
uppsagningar har uppfyllts™,

15

Det ekonomiska stodet fran fonden gor att de belgiska myndigheterna kan erbjuda
omstélIningstjansterna utéver de obligatoriska perioderna och vidta ytterligare atgarder. For att berdkna
kostnaderna for fonden beaktar de belgiska myndigheterna de &tgérder som vidtagits under perioden for
rattsliga forpliktelser (detta ror endast &tgarden "Stod for aterintegration pa arbetsmarknaden
(stod/vagledning/integration)”). Antalet timmar omstallningstjanster under den obligatoriska perioden
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—  dt de foreslagna atgarderna inte kommer att fa nagot ekonomiskt stod fran
andra av unionens fonder eler finansieringsinstrument och att all
dubbelfinansiering kommer att forhindras,

—  att de foreslagna dtgarderna kommer att komplettera dtgéarder som finansieras

genom strukturfonderna,

—  att det ekonomiska stddet fran fonden kommer att vara forenligt med unionens

forfaranderegler och materiellaregler for statligt stod.

BUDGETKONSEKVENSER
Budgetforslag

36.

37.

38.

Det hogsta arliga beloppet for fonden fér i enlighet med artikel 12 i radets forordning
(EU, Euratom) nr 1311/2013 av den 2 december 2013 om den flerdriga budgetramen
for 2014—2020" inte 6verskrida 150 miljoner euro (i 2011 &rs priser).

Efter att ha provat om ansdkan uppfyller villkoren i artikel 13.1 i forordningen om

fonden, och tagit i beaktande antalet bertrda stddmottagare samt de féreslagna

atgarderna och de berdknade kostnaderna, foreslar kommissionen att man med
anledning av anstkan ska betala ut ekonomiskt stdd genom att ansla 1 591 486 euro

ur fonden, vilket utgér 60 % av de sammanlagda kostnaderna fér de foreslagna

atgarderna.

Det foreslagna beslutet om att utnyttja fonden kommer aft antas av
Europaparlamentet och rédet, i enlighet med punkt 13 i det interinstitutionella avtalet
av den 2 december 2013 mellan Europaparlamentet, radet och kommissionen om
budgetdisciplin, samarbete i budgetfragor och sund ekonomisk férvaltning™’.

Anknytanderattsakter

39.

40.

Samtidigt med forslaget till besut om utnyttjande av fonden kommer kommissionen
att lagga fram ett forslag for Europaparlamentet och radet om Gverforing av ett
belopp pa 1 591 486 euro till den berdrda budgetposten.

Samtidigt som kommissionen antar forslaget till beslut om utnyttjande av fonden
kommer den att anta ett beslut om ekonomiskt stoéd, i form av en genomfdrandeakt,
som kommer att tréda i kraft samma dag som Europaparlamentet och radet antar
forslaget till beslut om utnyttjande av fonden.

16
17

kommer att dras av frdn det sammanlagda antalet timmar omstallningstjanster som varje berdrd
stédmottagare utnyttjat.

EUT L 347, 20.12.2013, s. 884.

EUT C 373, 20.12.2013, s. 1.
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Fordlag till
EUROPAPARLAMENTETSOCH RADETSBESLUT

om utnyttjande av Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter i enlighet
med punkt 13 det interinstitutionella avtalet av den 2 december 2013 mellan
Europaparlamentet, radet och kommissionen om budgetdisciplin, samarbetei
budgetfréagor och sund ekonomisk forvaltning
(ansbkan EGF/2014/012 BE/Arcelor Mittal)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT
DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om Europei ska unionens funktionssétt,

med beaktande av Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 1309/2013 av den
17 december 2013 om Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter (2014—2020)
och om upphévande av férordning (EG) nr 1927/2006™, sarskilt artikel 15.4,

med beaktande av det interinstitutionella avtalet av den 2 december 2013 mellan
Europaparlamentet, radet och kommissionen om budgetdisciplin, samarbete i budgetfragor
och sund ekonomisk férvaltning™, sarskilt punkt 13,

med beaktande av Europeiska kommissionens férslag, och
av foljande skal:

() Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter (nedan kallad fonden)
inréttades for att ge stod till arbetstagare som blivit uppsagda och till egenféretagare
vars verksamhet upphort till féljd av genomgripande strukturforandringar inom
varldshandeln pa grund av globaliseringen, till foljd av den fortsatta globala finansiella
och ekonomiska kris som behandlas i forordning (EG) nr 546/2009% dller till foljd av
en ny global finansiell och ekonomisk kris, och for att underlatta deras aterintrade pa
arbetsmarknaden.

(2)  Det hogsta arliga beloppet for fonden far i enlighet med artikel 12 i rédets forordning
(EU, Euratom) nr 1311/2013 om den flerdriga budgetramen for 2014-2020 inte
Overskrida 150 miljoner euro (i 2011 &rs priser).

€] Belgien lamnade den 22 juli 2014 in en ansbkan om att utnyttja fonden mot bakgrund
av uppsagningar® vid ArcelorMittal Liége S.A. i Belgien och kompletterade ansokan
med ytterligare uppgifter i enlighet med artikel 8.3 i forordning (EU) nr 1309/2013.
Anstkan uppfyller villkoren for faststéllande av det ekonomiska stodet fran fonden
enligt artikel 13 i férordning (EG) nr 1309/2013.

(4)  Fonden bor darfor utnyttjas for att tillhandahdlla det ekonomiska stod pa
1 591 486 euro som Belgien ansokt om.

18 EUT L 347, 20.12.2013, s. 855.
19 EUT C 373, 20.12.2013, s. 1.
0 EUT L 167, 29.6.2009, s. 26.

2 Enligt artikel 3 ai férordningen om fonden.
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HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter ska belastas med 1 591 486 euro |
dagande- och betalningsbemyndiganden ur Europeiska unionens almanna budget for
budgetaret 2015.

Artikel 2
Detta beslut ska offentliggoras i Europeiska unionens officiella tidning.
Utfardat i Bryssel den

P& Europaparlamentets vagnar Pa radets vagnar
Ordférande Ordforande
13
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