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MOTIVERING

BAKGRUND TILL FORSLAGET

1.

De bestammelser som galler for ekonomiskt stod fran Europeiska fonden for
justering for globaliseringseffekter (nedan kallad fonden) faststélls i
Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1309/2013 av den 17 december
2013 om Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter (2014—2020) och
om upphévande av forordning (EG) nr 1927/2006" (nedan kallad férordningen om
fonden).

De italienska myndigheterna ldmnade in ansdkan EGF/2014/010 1T/Whirlpool om
ekonomiskt stod fran fonden efter att arbetstagare sagts upp vid Whirlpool Europe
Sr.l. och fem underleverantérer och producenter i efterféljande produktionsled i
Italien.

Efter att ha granskat ansdkan har kommissionen i enlighet med alla tillampliga
bestammel ser i forordningen om fonden dragit slutsatsen att villkoren for ekonomiskt
stod fran fonden & uppfyllda

SAMMANFATTNING AV ANSOKAN

Ansokan om stod fran fonden EGF/2014/010 I T/Whirlpool

Medlemsstat Italien

Dag for inldmnande av ansbkan 18.6.2014

Dag for bekraftel se att ansbkan mottagits 1.7.2014

Dag for begéran om kompletterande information | 2.7.2014

Sistainldmningsdag for kompl etterande 13.8.2014

information

Dag da bedémningen maste vara slutford 5.11.2014

Interventionskriterium Artikel 4.1 ai forordningen om fonden
Huvudforetag Whirlpool Europe Sir.l.
Néaringsgren/naringsgrenar (huvudgrupp i Huvudgrupp 27 (Tillverkning av

Nacerev. 2) elapparatur)

Antal dotterbolag, underleverantdrer och 5
producenter i efterfoljande produktionsled

Referensperiod (fyra manader) 10.12.2013-31.3.2014°
Antal uppsagningar eller verksamheter som 608
upphort under referensperioden (a)

Antal uppsagningar eller verksamheter som 0
upphort fore eller efter referensperioden (b)

1
2

EUT L 347, 20.12.2013, s. 855.
Europaparlamentets och rédets forordning (EG) nr 1893/2006 av den 20 december 2006 om
faststéllande av den statistiska néringsgrensindelningen Nace rev.2 och om andring av rédets
forordning (EEG) nr3037/90 och vissa EG-forordningar om sirskilda statistikomraden
(EUT L 393, 30.12.2006, s. 1).
De itaienska myndigheterna forkortade frivilligt den referensperiod pa 4 ménader som anges i
forordning (EU) nr 1309/2013.
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Totalt antal uppsagningar (a + b): 608
Totalt antal personer som beréknas omfattas av 608
atgarderna

Budget for de individanpassade tjansterna (euro) 3024 000
Budget fér genomférande av &gérderna’ (euro) 126 000
Total budget (i euro) 3150 000
Stod fran fonden (60 %) (euro) 1 890 000
BEDOMNING AV ANSOKAN

Forfarande

4, Den 18 juni 2014 lamnade de italienska myndigheterna in ansbkan

EGF/2014/010 IT/Whirlpool, inom 12 veckor réknat fran den dag da
interventionskriterierna i artikel 4 i férordningen om fonden uppfylldes.
Kommissionen bekraftade mottagandet av ansokan den 1 juli 2014, inom tva veckor
efter att den lamnats in. Kommissionen begérde kompletterande information fran de
italienska myndigheterna den 2 juli 2014. Den kompletterande informationen
|lamnades inom sex veckor raknat fran dagen for anstkan. Tidsfristen pa 12 veckor
fran och med den dag da den fullstandiga ansdkan har mottagits, inom vilken
kommissionen bor slutféra sin beddmning av huruvida ansokan uppfyller villkoren
for ekonomiskt stdd, 10per ut den 5 november 2014.

Formella krav pa ansokan

Berdrda foretag och stddmottagare

5.

Ansokan géller 608 arbetstagare som sagts upp hos Whirlpool Europe S.r.l. (nedan
kallat huvudforetaget) och fem leverantrer och producenter i efterfoljande
produktionsled. Huvudforetagets verksamhet ingdr i den naringsgren som
klassificeras enligt huvudgrupp 27 i Nacerev. 2 (Tillverkning av elapparatur).
Uppsagningarna vid de berdrda féretagen géler framst Nuts2-regionen® ITH2
(Provincia Autonomadi Trento).

Foretag och antal uppsagda arbetstagare

Whirlpool Europe Sir.l. 502 | Euroristorazione Sir.l. 6

Ge@ Trentina Servizi s.c. 52 | Girardini Sir.l. 40

Tecnoplast group Sr.l. 7 | O.M.R. snc di Giacomini & Co 1
Antal uppsagda

Antal foretag totalt: 6 608

arbetstagar e totalt:

Interventionskriterier

6.

De italienska myndigheterna |amnade in ansokan enligt interventionskriteriet i
artikel 4.1 a1 férordningen om fonden, dér det krévs att minst 500 arbetstagare eller
egenforetagare under en referensperiod pa fyra manader blir uppsagda eller drabbas
av att deras verksamhet upphor inom ett foretag i en medlemsstat, inklusive
arbetstagare som & anstdllda bland underleverantorer eller producenter i
efterfoljande produktionsled.

| enlighet med artikel 7.4 i férordning (EU) nr 1309/2013.

Kommissionens forordning (EU) nr 1046/2012 av den 8 november 2012 om tilldmpning av
Europaparlamentets och ré&dets férordning (EG) nr 1059/2003 om inrdttande av en gemensam
nomenklatur for statistiska territoriella enheter (Nuts) vad galler inrapportering av tidsserierna fér den
nya regionala uppdelningen (EUT L 310, 9.11.2012, s. 34).
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De italienska myndigheterna forkortade frivilligt den referensperiod pa fyra manader
som foreskrivs i forordning (EU) nr 1309/2013. Referensperioden 16per fran den 10
december 2013 till den 31 mars 2014.

Ansokan géller

— 502 arbetstagare som blivit uppsagda® inom huvudforetaget under
referensperioden pa fyra manader,

— 106 arbetstagare som blivit uppsagda hos de fem underleverantorer och
producenter i efterféljande produktionsled till huvudféretaget under
referensperioden pa fyra manader.

Ber&kning av uppsagningar och upphtrande av verksamhet

0.

Uppsagningarna har beréknats enligt foljande:

— 454 arbetstagare fran den dag da arbetsgivaren i enlighet med artikel 3.1 i
rédets direktiv 98/59/EG’ skriftligen anmalde de planerade kollektiva
uppsagningarna till den behdriga myndigheten. De italienska myndigheterna
bekraftade fore dagen da kommissionens bedomning skulle vara slutford att
dessa 454 personer faktiskt hade blivit uppsagda.

— 18 arbetstagare fran den dag da arbetsgivaren gav den enskilda arbetstagaren
besked om uppsagning eller om att anstéllningsavtal et avslutas.

— 136 arbetstagare fran den dag da anstéllningsavtalet de facto avslutas eller nér
det upphar.

Ber attigade stodmottagare

10.

Det totala antalet stodberéattigade mottagare & 608.

Samband mellan uppsagningarna och den ekonomiska krisen enligt forordning (EG)

nr 546/2009
11.

For att faststélla sambandet mellan uppsagningarna och den globala finansiella och
ekonomiska krisen, som behandlas i férordning (EG) nr 546/2009, menar Italien att
EU-28, och &ven den italienska ekonomin, upplevde en kraftig ekonomisk nedgang
2009, som en féljd av den globaa finansiella och ekonomiska krisen. Den reala
BNP-tillvaxten (den procentuella forandringen i forhdlande till foregaende ar) var
2009 -4,5 % i EU-28 och -5,5 % i Italien. Ekonomin i EU-28 derhamtade sig
under 2010 och 2011 och BNP-tillvéxten var 2,0 % respektive 1,6 %, men 2012 var
BNP-tillvaxten i EU-28 éterigen negativ (0,4 %) och 2013 svagt positiv (0,1 %).
BNP-tillvaxten i Italien var positiv 2010 (1,7 %) och 2011 (0,4 %) men har legat pa
minussiffror sedan dess (—2,4 % under 2012 och —1,9 % under 2013).

Enligt artikel 3 ai férordningen om fonden.
Radets direktiv 98/59/EG av den 20 juli 1998 om tillnarmning av medlemsstaternas lagstiftning om
kollektiva uppsagningar (EGT L 225, 12.8.1998, s. 16).
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12.

13.

Real BNP-tillvaxt
(férandring i procent fran foregaende ar)

2010 2011 2 2

BEL (28 countries)
W itaky

Kalla: Eurostat.

Under perioden 2009—2013 minskade de italienska hushallens konsumtion under fyra
av de fem aren, jamfort med samma period for respektive foregadende ar. Hushdllens

konsumtion i EU-28 minskade ocksd, men inte lika mycket.

Hushallens konsumtion
(2005 = 100)
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Kalla: Eurostat.

Recessionen har haft stor inverkan pa de italienska hushallen som tvingats se 6ver sin
konsumtion, sarskilt nar det galler inkdp av kapitalvaror. Hushallsapparater tillhor

denna grupp av varor.
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14.

15.

16.

Tillgangliga uppgifter® bekraftar att produktionen av varor inom huvudgrupp 27 i
Nace rev. 2, som innefattar tillverkning av hushdllsapparater, har minskat betydligt.
Produktionen av dessa varor har minskat i EU-28 under sex ar i rad (2008-2013).
Den storsta produktionsminskningen &gde rum under perioden 2008-2009. | Italien
foljde produktionen av dessa varor samma negativa trend som i EU-28, men med en
skarpare minskning.

Produktion inom industrin (huvudgrupp 27 i Nacerev. 2)
Forandring i procent fran foregaende ar

2008 2009 2010 2011 2012 2013
EU-28 -9,2 -18,0 —0,3 -3,3 -3,8 2,0
Italien -13.8 —24,2 —6,3 8,3 -8,6 —7,0

Kalla: Eurostat.

Enligt uppgifter som de italienska myndigheterna hanvisar till° och som framgér av
figuren nedan, har ala de fem storsta tillverkarna av hushdllsapparater i Italien
(Electrolux, Indesit, Whirlpool Europe, Franke och Antonio Merloni) lidit skada av
en kraftig minskning i produktionen under perioden 2008-2012 till féljd av den
ekonomiska och finansiella krisen.

Produktion av apparater for de fem storsta producenternai Italien (2007—-2012)
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Kalla; Euromonitor International.
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Hittills har tillverkningen av elapparatur varit férema for tre ansdkningar™ till
fonden, samtliga med hanvisning till den globala finansiella och ekonomiska krisen.

10

Eurostat, produktion inom industrin (huvudgrupp 27 i Nace rev. 2). Arliga uppgifter, procentuell
forandring. http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search _database.

Euromonitor International, http://www.euromonitor.comny/.
EGF/2009/010 LT AB Snaige KOM(2010) 8, EGF/2011/023 IT Antonio Merloni COM(2013) 90 och
EGF/2014/010 IT Whirlpool, det féreliggande arendet.
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De argument som framforts i tidigare ansokningar om stod fran fonden med
anknytning till denna sektor &r fortfarande giltiga.

Héandelser som foranlett uppsagningar och upphoérande av ver ksamhet

17.

18.

19.

20.

Koncernen Whirlpool Europe har fyra produktionsanlaggningar i Italien: en i Napoli
(tvéttmaskiner), en i Siena (frysar), en i Spini di Gardolo — Trento (kylskép) och eni
Cassinetta Biandronno — Varese (kylskap, ugnar och halar). | Varese finns ocksa
huvudkontoret for regionen Europa, Mellantstern och Afrika.

Till foljd av den ekonomiska och finansiella krisen, som gett upphov till en
betydande minskning av hushdllens konsumtion, har den italienska marknaden for
stora hushallsapparater sunkit fran 3 174 miljarder euro 2010 till 2 649 miljarder
euro 2013, vilket motsvarar en minskning med 16,5 %.

Under de senaste dren har Whirlpool gjort investeringar i anlaggningen i Spini di
Gardolo. Investeringarna l6nade sig dock inte pa grund av den minskade efterfragan
pa stora hushallsapparater och efterfoljande minskning av produktionen (=170 000
enheter under perioden 2008-2012 och ytterligare —40 000 enheter 2013, vilket utgor
en minskning av produktionen med 35 % 2013 jamfért med 2008).

Koncernen Whirlpool Europe, som under forsta halvaret 2013 gjorde forluster till ett
varde av 14 miljoner US-dollar i Europa, utvecklade en affarsplan for att anpassa
produktionen till marknadens efterfragan. Enligt denna plan skulle anléggningarna i
Norrkdping (Sverige) och i Spini di Gardolo (Italien) sténgas. Den 28 juni 2013
informerade Whirlpool Europe berdrda parter om sina planer for stangningen av den
italienska anlaggningen med &foljande uppsagningar, och den 20 januari 2014
meddelande koncernen den behériga myndigheten skriftligen om de planerade
kollektiva uppsagningarna.

Forvantade konsekvenser av uppsagningarna for den lokala, regionala eller nationdlla

ekonomin och syssel séttningen

21.

22.

23.

Den mest dynamiska delen av provinsen Trentos ekonomi &r tjanstenaringen, inom
vilken sysselséttningen lange varit i standig expansion. 51 % av arbetstagarna i
provinsen var 2013 anstéllda inom tjanstesektorn. | fraga om mervéarde dominerar
tjanstend@ringen (72,2%) och langt dérefter kommer industrin (25,0 %) och
jordbruket (2,8 %).

Omkring 18% av den arbetande befolkningen & anstdlld inom industrin.
Industriforetagen i provinsen, de flesta sma och medelstora, & belagnai Adigedalen,
Vallagarina och Vasugana. De bedriver verksamhet inom textil-, tré&, pappers- och
mekaniksektorn. Dock & det enda industridistriktet, som formellt faststallts som
sadant, distriktet for porfyr och stenar (huvudgrupp 23 i Nace rev. 2, Tillverkning av
andra icke-metalliska mineraliska produkter), som innefattar omkring 452 foretag
som producerar mer &n 1 400 000 ton mineral &rligen (uppgifter frén 2012)™.

Aven om provinsen Trento &r ett av de mest dynamiska och konkurrenskraftiga
omrédena i EU har industrin i omradet paverkats starkt av den langvariga
ekonomiska nedgdngen som fortfarande fortsétter. Tillgangliga uppgifter” om

11

12

Filiera dd Porfido di  Qualita, http://www.trentinosviluppo.it/Contenuti-istituzionali/Press-
room/Comuni cati -stampa/Porfido-278-azi ende-scommettono-sul la-filiera-di-qualita.

Banca d'Italia (2013), L’economia delle Province autonome di Trento e di Bolzano, Economie
Regionali, numero5; Banca d'ltalia (2013), L’economia delle Province autonome di Trento e di
Bolzano. Aggiornamento congiunturale, Economie Regionali, numero27.
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24,

25.

26.

variationen i tillverkningens omséttning visar att produktionsvérdet minskade med —
0,3 % under perioden 2012-2013.

Den lokala arbetsmarknaden har paverkats av den ekonomiska nedgangen och
inneburit ett betydande antal uppsagningar i de huvudsakliga verksamhetssektorerna.
Enligt Banca d'ltalia™ minskade sysselsittningsnivan med 0,6 procentenheter till
65,5% i provinsen Trento 2013, vilket & négot lagre an genomsnittet i nordostra
Italien (66,2 %). Minskningen av sysselséttningen har paverkat bade byggsektorn (-
10,3 %) och industrin (-2,4 %).

Enligt uppgifter fran ALPAT™ (arbetsférmedlingen i den autonoma provinsen
Trento) minskade rekryteringarna med 1,6 % under 2011 och med 2 % under 2012
jamfort med det foregdende aret. Rekryteringen av yngre arbetstagare (upp till 29 &r)
minskade med 5,8 % under 2011 och med 6,7 % under 2012 jamfort med det
foregéende aret.

Sedan borjan av krisen har arbetslGsheten dubblerats, fran 2,9 % 2007 till 6,1 %
2013. Uppsagningar hos Whirlpool Europe Sir.l., en av de storsta arbetsgivarna i
omradet fram till dess att koncernen stangde, och hos dess underleverantorer och
producenter i efterféljande produktionsled kommer att innebéra betydande negativa
konsekvenser for den regionala ekonomin och ytterligare forvarra
arbetsl Gshetssituationen i provinsen Trento.

Ber 6rda stédmottagar e och for eslagna atgéar der

Ber6rda stddmottagare

27.

Det beraknade antalet stodberattigade mottagare som forvantas delta i atgarderna ar
608. Fordelningen av dessa arbetstagare efter kon, medborgarskap och aldersgrupp ar
foljande:

Kategori Antal berdrda

stédmottagare
Kon: Méan: 422 (69,41 %)
Kvinnor: 186 (30,59 %)
Medborgarskap: EU-medborgare: 506 (83,22 %)
Icke EU- 102 (16,78 %)

medborgare:

Aldersgrupp: 15-24 & 32 (526%)
25-29 ar: 52 (8,55 %)
30-54 ar: 462 (75,99 %)
55-64 ar: 62 (10,20 %)
over 64 ar 0 (0,00 %)

De foreslagna atgér der nas stodber &ttigande kar aktér

28.

De individanpassade tjansterna for de uppsagda arbetstagarna bestar av foljande
atgarder:

13

14

Banca d'ltalia (2013), L’economia delle Province autonome di Trento e di Bolzano, Economie
Regionali, numero5; Banca d'ltalia (2013), L’economia delle Province autonome di Trento e di
Bolzano. Aggiornamento congiunturale, Economie Regionali, numero27.

ALPAT, Osservatorio del mercato del lavoro, http://www.agenzialavoro.tn.it/agenzia/osservatorio.
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| nformationsméten, anmalning och registrering. Den forsta dtgarden ger alla
deltagare information om tillgangliga tjanster och kurser och om krav pa
kunskap och utbildning. Det & ocksa ett tillfalle for arbetstagare som vill delta
i dtgarden att sluta ett formellt avtal om deltagande och intresse.

Radgivning och végledning. Radgivaren ingriper direkt efter registreringen och
& en viktig aktor i processen mot &terintrade i arbetslivet. Det & endast
radgivaren som har en fullstandig bild av utvecklingen av den arbetstagare som
han/hon fér sig tilldelad. Tillsammans med arbetstagaren delar rédgivaren en
" dtgardspakt” som ses Over eller kompletteras vid behov. Arbetstagarna som
sagts upp kommer att fa yrkesvagledning av rédgivarna och kan pa begéran fa
tillgang till rédgivningstjanster nar som helst (t.ex. om de har svart att véja, har
minskad motivation eller helt enkelt behdver stod).

Kompetensbeddmning. Denna atgéard ska hjélpa arbetstagarna att kartlagga
vilka fardigheter och majligheter de har utifrén vad de salva &r intresserade av,
samt att upprétta en realistisk karridrutvecklingsplan. Atgérden innebér intensiv
personlig rédgivning och ska fungera som en vég i olika steg dar arbetstagaren
och rédgivaren tillsammans arbetar med en fragestdlning (t.ex. mojligheter,
intressen, analys av motivation och forvantningar osv.). Slutligen sammanstélls
ett dokument med arbetstagarens férdigheter och individuella planer samt en
handlingsplan.

Allmén utbildning och omskolning. Denna atgard syftar till att fortbilda
arbetstagare inom fyra omraden som definieras som nyckelkompetenser i
Europaparlamentets och radets rekommendation av den 18 december 2006 om
nyckelkompetenser for livslangt larande™: 1) kommunikation p& modersmélet,
2) kommunikation pa frammande sprék, 3) matematiskt kunnande och
grundléggande vetenskaplig och teknisk kompetens och 4) digital kompetens.
Fortbildningen omfattar bade arbete i klassrum och distansarbete, sa att
"tillbakatill skolbanken”-syndromet undviks.

Yrkesutbildning. Y rkesutbildningen kommer att inriktas pa sektorer dar det
finns eller kommer att finnas sysselsattningsmajligheter, t.ex. inom turism,
livemedels- och dryckesbranschen, miljé och avfallshantering osv., eler pa
jobb som kraver yrkeslicens, sasom lastbils- och busskorkort, montering och
demontering, uppforande av byggnadsstéllningar, uppvarmningssystem osv.

Handledning. Syftet & att fortbilda arbetstagarna i de fdljande fyra
nyckelkompetenserna for livdangt larande som inte omfattas av den allménna
atgarden for yrkesutbildning och omskolning: 1) lara att 1&ra, 2) social och
medborgerlig kompetens, 3) initiativformaga och foretagaranda och 4) kulturell
medvetenhet och kulturella uttrycksformer. Denna fortbildning bestdr av tva
enskilda traffar och tre grupptraffar (grupphandledning).

Handledning efter att arbetstagaren har fatt nytt arbete och radgivning med
inriktning pa foretagande. For att underl&tta Gvergangen kommer rédgivarna att
fortsitta vagleda arbetstagarna efter deras aterintréde pa arbetsmarknaden.
Hjép att starta eget foretag kommer att besta av individanpassad handledning
under hela processen (genomforbarhetsstudier, hjdp att utforma en afférsplan
och radgivning angdende administrativa forfaranden osv.).

15

EUT L 394, 30.12.2006, s. 10.
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—  Jobbstkarbidrag. For varje dag arbetstagarna deltar i dtgéarderna som stods

genom fonden kan de f& ersittning motsvarande en dag av det italienska
traktamentet CIGS"™.

—  Aktivitetsstod och resebidrag. De stodmottagare som deltar i atgarderna

kommer att fa 20 euro for varje dag de deltar, sa att de kan tacka sina kostnader
for deltagandet.

—  Anddllningsbidrag. De uppsagda arbetstagarna gynnas av detta bidrag

eftersom det underldttar deras &terintegrering, genom visstids- eller
tillsvidareanstéllning i ett annat foretag. Det foretag som anstéller dem kommer
att fa 3000 euro for varje arbetstagare som fér tillsvidareanstallning och
2000 euro for varje arbetstagare som far visstidsanstéllning pa minst 12

manader.

29. De foreslagna atgarderna som beskrivits har utgor aktiva arbetsmarknadsatgarder
som & stodberattigande enligt artikel 7 i forordningen om fonden. Dessa atgarder
ersétter inte passiva social skyddsatgarder.

30. De italienska myndigheterna har lamnat de nédvandiga upplysningarna om &tgarder
som &r obligatoriska for de berorda foretagen enligt nationell rétt eller kollektivavtal.
De har bekréftat att ekonomiskt stod fran fonden inte kommer att ersitta dessa
atgarder.

Ber&knad budget

31. De totala beréknade kostnaderna uppgar till 3 150 000 euro och innefattar 3 024 000
euro i utgifter for individanpassade tjanster samt 126 000 euro i utgifter for
forberedande atgarder och dtgarder for forvaltning, information, marknadsforing,
kontroll och rapportering.

32. Det sammanlagda ekonomiska stéd som begars fran fonden uppgar till
1 890 000 euro (60 % av de sammanlagda kostnaderna).

Berdknad Bersknad
.. Berdknat antal kostnad per totalkostnad
Atgarder deltanare deltagare
« (euro) (e:;io)
) (%)

Individanpassade tjanster (atgarder enligt artikel 7.1 aoch c i férordningen om fonden)

Informationsméten, anmalning och registrering 608 6 3500

(Informazione e sensibilizzazione, presain carico

e patto di accompagnamento)

Raédgivning och végledning 500 379 189 500

(Counselling e patto di azione)

Kompetensbedormning 200 670 134 000

(Bilancio delle competenze)
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Utbildning och omskolning 500 2000 1000 000
(Formazione alle competenze generali o
trasversali)
Y rkesutbildning 200 3200 640 000
(Formazione specialistica / per patenti di
mestieri)
80 1331 106 500
Handledning
Handledning efter att arbetstagaren har fatt nytt 250 402 100 500
arbete och radgivning med inriktning pa
foretagande
(Accompagnamento all'inserimento
professionale).
2174 000
Delsumma (a): -
(71,89 %)
Bidrag och incitament (étgarder enligt artikel 7.1 b i forordningen om fonden)
Jobbstkarbidrag 200 300 60 000
(Indennita di CIGY)
Aktivitetsstdd och resebidrag 400 100 40 000
(Indennita di partecipazione o di frequenza)
AnstalIningsbidrag 250 3000 750 000
(Incentivi all'assunzione)
850 000
Delsumma (b): -
(28,11 %)
Atgérder enligt artikel 7.4 i férordningen om fonden
1. Forberedande atgérder - 14 687
2. Forvaltning - 61 840
3. Information och marknadsféring - 12 368
4. Kontroll och rapportering - 37 105
Delsumma (c): - 126 000
(4,00 %)
Totalkostnader (a+ b + ¢): - 3150000
Stod fran fonden (60 % av de totala kostnaderna) - 1890 000

(*) For att undvika decimaler har de beraknade kostnaderna per arbetstagare avrundats.
Avrundningen har dock ingen inverkan pa den sammanlagda kostnaden for varje atgard som

ar densamma som i Italiens ansdkan.

(**) Summorna har avrundats och ber&kningen stammer darfor inte helt.

33. Kostnaderna for de dtgarder som i tabellen angetts som atgarder enligt artikel 7.1 b i
forordningen om fonden dverstiger inte 35 % av de sammanlagda kostnaderna for det
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samordnade paketet av individanpassade tjanster. De italienska myndigheterna har
bekréftat att tgarderna forutsitter att de berrda stodmottagarna aktivt soker arbete
eller deltar i utbildning.

Period under vilken utgifter ar stodber attigande

34.

35.

De italienska myndigheterna borjade tillhandahalla individanpassade tjanster till de
bertrda stodmottagarna den 4 februari 2014. Utgifterna for de dtgarder som avses i
punkt 28 ska darfor beréttiga till ekonomiskt stod fran fonden fran och med den
4 februari 2014 till och med den 18 juni 2016.

De italienska myndigheterna borjade fa administrativa kostnader for genomfoérandet
av fonden den 4 februari 2014. Utgifterna for forberedande atgarder, forvaltning,
information och marknadsféring samt kontroll och rapportering ska darfor beréttiga
till ekonomiskt stod fran fonden fran och med den 4 februari 2014 till och med den
18 december 2016.

Komplementaritet med atgarder som finansieras med nationella medel eller unionsmedel

36.

37.

Den nationella forfinansieringen eller samfinansieringen kommer att tillhandahdllas
av Whirlpool Europe S.r.l. (huvudfdretag) fér en summa pa 1 200 000 euro till stod
for tidigare arbetstagare, och det nationella sociafdrsdkringsinstitutet |stituto
Nazionale della Previdenza Sociadle (INPSY) for en summa p& 60 000 euro frén
offentlig finansiering.

De italienska myndigheterna har bekréftat att de ovan beskrivna dtgérderna som
beréttigar till ekonomiskt stod fran fonden inte samtidigt kommer att fa ekonomiskt
stod fran ndgot annat av unionens finansieringsi nstrument.

Samrdd med de berdrda stodmottagarna eller deras foretradare eller arbetsmarknadens

parter samt med lokala och regionala myndigheter

38.

39.

40.

De italienska myndigheterna har angett att det samordnade paketet av
individanpassade tjanster har tagits fram i samrdd med arbetstagarna och
arbetsmarknadens parter.

De planerade é&garderna, deras innehdll och relevanta aspekter av deras
genomforande (inklusive tidsplanen) presenterades och diskuterades med tidigare
arbetstagare vid Whirlpool pa anlaggningen i Spini di Gardolo under totalt 15 méten
som holls under perioden februari—mars 2014. Av det totala antalet arbetstagare som
deltog i dessa moten har 393 redan registrerat sig som deltagare i atgarderna.

Arbetsmarknadens parter har fran forsta borjan varit engagerade i hanteringen av
foretagskrisen hos Whirlpool Europe Sir.l., angaende anlaggningen i Spini di
Gardolo. De var ett centralt inslag i utformningen av det samordnade paket med
individanpassade tjanster som foresas fa finansiering via fonden. Den 1 april 2014
skrev foretrddare for foljande fackforeningar under ett avtal som formaliserade deras
deltagande: Rappresentanza Sndacale Aziendale di Confederazione Generale
Italiana del Lavoro (RSA di CGIL), Confederazione lItaliana Sndacati dei
Lavoratori (CISL), Unione Italiana del Lavoro (UIL), Federazione Impiegati Operai
Metallurgici (FIOM), Federazione lItaliana Metalmeccanici (FIM) och Unione
Italiana Lavoratori Metalmeccanici del Trentino. Dessutom har det samordnade
paketet ocksa godkants av ekonomiska och sociala aktérer som &r representerade i
ALPAT:s styrelse (de fackliga samorganisationerna CGIL, CISL och UIL i Trentino,
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Associazione degli industriali del Trentino, Associazione degli Artigiani e delle
Piccole Imprese del Trentino och Unione Commercio e Turismo del Trentino)*®. De
ekonomiska och sociala aktorerna kommer &ven att delta i Overvakningen av
genomforandet, i eventuella andringar av atgarderna samt i utvarderingen av
resultaten.

Forvaltnings- och kontrollsystem

41.

Anstkan innehdller en beskrivning av forvaltnings- och kontrollsystemet och av
skyldigheterna for de berdrda organen. Italien har meddelat kommissionen att det
ekonomiska stddet kommer att forvaltas av Ministerio del Lavoro e delle Politiche
Sociai — Direzione Generale per le Politiche Attive e Pasive del Lavoro (MLPS —
DG PAPL) och att MLPS — DG PALP — Ufficio A (tidigare DG POF — Div. VII)
kommer att agera som forvaltningsmyndighet, MLPS — DG PALP — Ufficio B
(tidigare DG POF — Div. VI) som certifieringsmyndighet och MLPS — DG PALP —
Ufficio C (tidigare DG POF — Div. Il) som revisionsmyndighet. ALPAT kommer att
vara forvaltningsmyndighetens formedlande organ.

Den ber 6rda medlemsstatens ataganden

42.

De italienska myndigheterna har gett alla nédvandiga garantier om

—  att principerna om likabehandling och icke-diskriminering kommer att foljas i
friga om vilka som ska fa ta del av de foredagna &dtgérderna och
genomforandet av dem,

— @t de krav som ror kollektiva uppsagningar i den nationella lagstiftningen och i
EU-lagstiftningen &r uppfyllda,

—  att deforetag som sagt upp arbetstagare och dérefter fortsatt sin verksamhet har
uppfyllt sina réttdiga skyldigheter i samband med uppsagningarna och har
vidtagit vederborliga &tgarder med tanke pa sina anstéllda,

—  att de foreslagna atgarderna kommer att stodja enskilda arbetstagare och inte
anvandas till omstrukturering av foretag eller sektorer,

—  at de foreslagna agarderna inte kommer att fa nagot ekonomiskt stod fran
andra av unionens fonder eller finansieringsinstrument och att all
dubbelfinansiering kommer att forhindras,

—  at de foredagna agarderna kommer att komplettera de atgarder som
finansieras genom strukturfonderna,

—  att det ekonomiska stodet fran fonden kommer att vara forenligt med unionens
forfaranderegler och materiellaregler for statligt stod.

BUDGETKONSEKVENSER
Budgetférslag

43.

Enligt artikel 12 i radets forordning (EU, Euratom) nr 1311/2013 om den flerariga
budgetramen for 2014-2020"° & det mojligt att utnyttja Europeiska fonden for
justering for globaliseringseffekter (fonden) upp till ett arligt tak pa 150 miljoner
euro (i 2011 ars priser) utéver de relevantarubrikernai budgetramen.
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46.

Efter att ha prévat om ansdkan uppfyller villkoren i artikel 13.1i forordningen om
fonden och tagit i betraktande antalet berdrda stddmottagare samt de féreslagna
atgarderna och de beréknade kostnaderna, och med hénsyn till det hogsta tillatna
stodbeloppet fran fonden samt mdjligheten att omférdela budgetanslag, foreslar
kommissionen att man med anledning av ansbkan ska betala ut ekonomiskt stéd
genom att ansla 1 890 000 euro ur fonden, vilket utgor 60 % av de sammanlagda
kostnaderna for de foreslagna dtgéarderna.

Det foreslagna bedutet om att utnyttja fonden kommer att antas av
Europaparlamentet och radet, i enlighet med punkt 13 i det interinstitutionella avtal et
av den 2 december 2013 mellan Europaparlamentet, rédet och kommissionen om
budgetdisciplin, samarbete i budgetfrégor och sund ekonomisk férvaltning®.

Kommissionen lagger separat fram en begéran om overforing for att kunna fora in
sarskilda adtagandebemyndiganden i 2014 ars budget, enligt punkt13 i det
interinstitutionella avtalet av den 2 december 2013.

Kallatill betalningsbemyndiganden

47. Betal ningsbemyndiganden fran budgetposten for fonden i budgeten for 2014 kommer
att anvandas for att técka beloppet pa 1 890 000 euro.

Anknytander attsakter

48. Samtidigt med forslaget till beslut om utnyttjande av fonden kommer kommissionen
att 1agga fram ett forslag for Europaparlamentet och radet om overforing av ett
belopp pa 1 890 000 euro till den berdrda budgetposten.

49, Samtidigt som kommissionen antar fordaget till beslut om utnyttjande av fonden

kommer den att anta ett beslut om ekonomiskt stéd, i form av en genomforandeakt,
som kommer att trada i kraft samma dag som Europaparlamentet och rédet antar
forslaget till beslut om utnyttjande av fonden.

20
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Fordlag till
EUROPAPARLAMENTETSOCH RADETSBESLUT

om utnyttjande av Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter i enlighet
med punkt 13 det interinstitutionella avtalet av den 2 december 2013 mellan
Europaparlamentet, radet och kommissionen om budgetdisciplin, samarbetei
budgetfréagor och sund ekonomisk forvaltning
(ansbkan EGF/2014/010 | T/Whirlpool)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT
DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om Europei ska unionens funktionssétt,

med beaktande av Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 1309/2013 av den
17 december 2013 om Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter (2014—2020)
och om upphévande av férordning (EG) nr 1927/2006%, sarskilt artikel 15.4,

med beaktande av det interingtitutionella avtalet av den 2december 2013 mellan
Europaparlamentet, radet och kommissionen om budgetdisciplin, samarbete i budgetfragor
och sund ekonomisk forvaltning®, sarskilt punkt 13,

med beaktande av Europeiska kommissionens férslag, och
av foljande skal:

() Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter (nedan kallad fonden)
inréttades for att ge stod till arbetstagare som blivit uppsagda och till egenféretagare
vars verksamhet upphort till féljd av genomgripande strukturforandringar inom
varldshandeln pa grund av globaliseringen, till foljd av en fortsatt global finansiell och
ekonomisk kris som behandlasi férordning (EG) nr 546/2009%, eller till foljd av en ny
global finansiell och ekonomisk kris, och for att underldtta deras dterintrade pa
arbetsmarknaden.

(2)  Det hogsta arliga beloppet for fonden far i enlighet med artikel 12 i rédets forordning
(EU, Euratom) nr 1311/2013 inte 6verskrida 150 miljoner euro (i 2011 ars priser).

3 [talien [dmnade den 18 juni 2014 in en ansbkan om att utnyttja fonden mot bakgrund
av uppsigningar®® i foretaget Whirlpool Europe Sir.l. och fem underleverantérer och
producenter i efterféljande produktionsled i Italien, och kompletterade anstkan med
ytterligare uppgifter i enlighet med artikel 8.3 i forordning (EU) nr 1309/2013.
Anstkan uppfyller villkoren for faststallande av det ekonomiska stodet frén fonden
enligt artikel 13 i férordning (EU) nr 1309/2013.

(4)  Fonden bor darfor utnyttias for att tillhandahdlla det ekonomiska stod pa
1 890 000 euro som Italien ansokt om.

2 EUT L 347, 20.12.2013, s. 855.
2 EUT C 373, 20.12.2013, s. 1.
= EUT L 167, 29.6.2009, s. 26.

24 Enligt artikel 3 ai férordningen om fonden.
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HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter ska belastas med 1 890 000 euro |
&tagande- och betal ningsbemyndiganden ur Europeiska unionens allméanna budget for 2014.

Artikel 2
Detta bedlut ska offentliggoras i Europeiska unionens officiella tidning.
Utféardat i Bryssel den

P& Europaparlamentets vagnar P& radets vagnar
Ordférande Ordférande
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