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fran Belgien)
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MOTIVERING
BAKGRUND TILL FORSLAGET

1. De bestimmelser som giller for ekonomiskt stod fran Europeiska fonden for
justering for globaliseringseffekter (nedan kallad fonden) for ansokningar som
lamnades in senast den 31 december 2013 faststélls 1 Europaparlamentets och radets
forordning (EG) nr 1927/2006 av den 20 december 2006 om upprittande av
Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter (nedan kallad
forordningen om fonden).'

2. Den 23 december 2013 ldmnade Belgien in ansokan EFG/2013/012 BE/Ford Genk
om ekonomiskt stod fran fonden efter att arbetstagare hade sagts upp frdn Ford-
Werké GmbH: s* monteringsanldggning i Genk (nedan kallad Ford Genk) och fran
tio underleverantorer till Ford Genk i Belgien. Ansdkan kompletterades med
ytterligare information fram till och med den 12 juni 2014.

3. Efter att ha granskat ansokan har kommissionen i enlighet med de tillimpliga
bestimmelserna 1 forordningen om fonden kommit fram till att villkoren for
ekonomiskt stod frdn fonden dr uppfyllda.

SAMMANFATTNING AV ANSOKAN

Ansdkan om stdd fran fonden: EFG/2013/012 Ford Genk
Medlemsstat: Belgien
Dag for inlimnande av ansokan: 23.12.2013

Interventionskriterium: Artikel 2 ¢ i forordningen om Europeiska fonden

for justering for globaliseringseffekter

Berort foretag: Ford-Werk6é GmbH

Antal underleverantorer och producenter i 10

efterfoljande produktionsled:

Referensperiod: 1.7.2013-1.11.2013
Startdatum for individanpassade tjdnster: 1.7.2013

Antal uppségningar under referensperioden: 469

Antal uppségningar fore och efter 43
referensperioden:

Totalt antal uppsdgningar: 512

Antal personer som berdknas omfattas av 479

atgirderna:

Budget for individanpassade tjinster: 1 085 890 EUR

Budget for genomforande av fonden:

56 000 EUR (4,9 % av den totala budgeten)

Total budget:

1141 890 EUR

Ekonomiskt stdéd som begérs frdn fonden:

570 945 EUR (50 % av den totala budgeten)

ANALYSAV ANSOKAN

Sambandet melan uppsdgningarna och genomgripande strukturféréndringar inom
varldshandeln pa grund av globaliseringen

4. For att pdvisa sambandet mellan uppsdgningarna och genomgripande
strukturfordndringar inom virldshandeln pa grund av globaliseringen framhéller de
belgiska myndigheterna att personbilstillverkningsindustrin, inom vilken Ford Genk

‘ EUT L 406, 30.12.2006, . 1.
Ford-Werke GmbH ir ett dotterbolag till Ford Europa och har sitt séte i Koln (Tyskland). Det driver
Fords produktionsanldaggning i K6ln och Saarlouis (Tyskland) och Genk (Belgien).
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ar verksam, har drabbats av allvarliga ekonomiska storningar och i synnerhet har
EU:s marknadsandelar minskat i snabb takt.

5. De belgiska myndigheterna hinvisar till uppgifter’ enligt nedan som ger vid handen
att personbilstillverkningen 1 EU-27 mellan 2007 och 2012 minskade frén
17,10 miljoner enheter till 14,61 miljoner enheter (— 14,6 ; — 3,1 % arlig tillvixt)
samtidigt som personbilstillverkningen 1 vérlden under samma period O6kade
frén 53,05 miljoner enheter till 63,07 miljoner enheter (+18,9; +3,5% aérlig
tillviaxt). Detta innebdr att EU-27:s andel av den globala marknaden for
personbilstillverkning har minskat fran 32,2 % till 23,2 % (— 28,2 %; — 6,4 % arlig
tillvaxt). Som jdmfOrelse oOkade Kinas marknadsandel under samma period
fran 12,0 % till 24,6 % (+ 104,6 %; + 15,4 % éarlig tillvixt) samtidigt som andra stora
producenter sdg sina marknadsandelar krympa (Japan: —27,7 % /—6,3 % arlig
tillvaxt, Sydkorea: —59%/—1,2% arlig tillvixt, Forenta staterna:
—12,0 % /- 2,5 % érlig tillvdxt), dock 1 allmédnhet 1 mindre utstrickning dn for EU-
27. Dessa uppgifter vittnar sdlunda om en snabb minskning av EU:s marknadsandel
pa den globala marknaden for personbilstillverkning.
Marknadsandelar pa den globala marknaden for personbilstillverkning (volym)
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6. Den svara ekonomiska situationen for biltillverkningsindustrin 1 EU — som

huvudsakligen beror pad en kontinuerlig minskning av forséljningen av nya
personbilar 1 EU till foljd av den ekonomiska krisen och de strukturella
overkapacitetsproblem som drabbat tillverkare i flera medlemsstater — har fatt
negativa konsekvenser for den internationella konkurrenskraften for EU:s bilindustri
som helhet. Dessa faktorer har lett till att anldggningar fatt laggas ned och att flera
biltillverkare och deras underleverantorer fatt genomga omstruktureringar, vilket fatt
till f6ljd att ett stort antal arbetstagare inom biltillverkningsindustrin forlorat sina

3

Kalla: International Organisation of Motor Vehicle Manufacturers (OICA).
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arbeten under de senaste aren. Exempelvis minskade antalet anstillda inom
biltillverkningsindustrin (huvudgrupp 29 enligt Nace rev. 2 Tillverkning av
motorfordon, slapfordon och pahéangsvagnar) 2008-2013 med omkring 220 000,
frén 3,16 miljoner till 2,94 miljoner (- 7,0 %)4.

Fordonsindustrin har sedan fondens upprittande 2007 varit foremal for 17 beslut om
utnyttjande av fonden. Det &r sdrskilt minskningen av EU:s andelar av marknaden for
personbilstillverkning som har dberopats i atta tidigare beslut®.

Antalet uppsagningar och kriteriernai artikel 2 ¢

8.

Ansokan grundas pé interventionskriterierna i artikel 2 ¢ 1 forordningen om fonden
dér det faststills att en ansokan vid sérskilda omstédndigheter kan godtas dven om de
interventionskriterier som faststéllts i artikel 2 a eller 2 b 1 forordningen om fonden
inte uppfylls, om uppsédgningarna har allvarliga foljder for sysselsittningen och den
lokala ekonomin.

Ansokan avser 469 uppsdgningar under en fyramanadersperiod fran den 1 juli 2013
till och med den 1 november 2013 (246 uppsidgningar vid Ford Genk och 223
uppsdgningar vid atta av dess underleverantorer) och 43 uppsédgningar efter denna
period, mellan den 1 november 2013 och den 23 december 2013 (26 uppsdgningar
vid Ford Genk och 17 uppsédgningar vid sju av dess underleverantdrer) men som alla
géller samma kollektiva uppsédgningsforfarande. Det totala antalet uppsidgningar
under och efter referensperioden uppgér till 512 och utgdér en forsta omgang
uppsigningar vid Ford Genk och dess underleverantdrer’ samt personalminskningar
vid Ford Genks underleverantorer till f6ljd av inskridnkt verksamhet vid Fords
anldggning i samband med forberedelserna for dess nedldaggning.

Foretag Antal uppségningar
under efter Totalt
referensperioden | referensperioden
Ford Genk (Ford-Werke GmbH) 246 26 272
BASF Coatings Services NV 1 0 1
Belplas Industries BVBA 0 1 1
FACIL Europe BVBA 9 0 9
Henkel Industrieservice BVBA 7 0 7
IAC Group BVBA 46 4 50
Lear Corporation Belgium CVA 33 5 38
Service Magazijn Limburg NV 73 1 74
Syncreon Genk BVBA 42 3 45
Transport Service NV 0 2 2
Zender Industrie Belgi€ NV 12 1 13
Totalt 469 43 512

Kalla: Eurostat (online datakod: Ifsa_egan22d).

Se databasen for FEuropeiska fonden for justering for globaliseringseffekter (EFG) pa
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=326&langld=sv.

Se utkast till kommissionens forslag for foljande drenden: EGF/2007/001 FR/Peugeot suppliers (beslut
KOM/2007/0415 slutlig av den 12.7.2007), EGF/2007/010 PT/Lisboa-Alentejo (beslut KOM(2008) 94
slutlig av den 20.2.2008), EGF/2008/002 ES/Delphi (beslut KOM(2008) 547 slutlig av den 9.9.2008),
EGF/2008/004 ES/Castilla y Ledn/Aragon (beslut KOM(2009) 150 slutlig av den 26.3.2009),
EGF/2009/013 DE/Karmann (beslut KOM(2010) 7 slutlig av den 22.1.2010), EGF/2012/004 ES/Grupo
Santana (beslut COM(2014) 116 final av den 5.3.2014), EGF/2012/005 SE/Saab (beslut COM(2012)
622 final av den 19.10.2012), EGF/2012/008 IT/De Tomaso automobili (beslut COM(2013) 469 final
av den 28.6.2013).

Frivilliga avgéngar som del av den sociala atgérdsplan som arbetsmarknadens parter enats om.
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10.

11.

12.

Alla uppségningar har berdknats fran den dag da anstdllningsavtalet de facto avslutas
innan det upphor, i enlighet med artikel 2 andra stycket andra strecksatsen i
forordningen om fonden (metod 2).

Ansokan uppfyller sdledes delvis de interventionskriterier som anges i artikel 2 a 1
forordningen om fonden, eftersom den avser uppsdgningar pa ett foretag 1 en
medlemsstat under en period av fyra ménader, men avviker frin kriterierna nér det
géller minsta antal uppsidgningar under referensperioden eftersom det ror sig om férre
dn 500 uppsédgningar.

Trots att antalet uppsdgningar under referensperioden for denna fOrsta
uppsdgningsomgéing ligger under grinsen pa 500 uppsdgningar, menar de belgiska
myndigheterna att sirskilda omstindigheter foreligger i och med att tvd nya
uppsdgningsomgingar dr att vdnta under 2014 (cirka 650 uppsédgningar vid Ford
Genk och dess underleverantorer) och i samband med nedldggning av anlédggningen i
slutet av 2014 (cirka 4 000 uppsdgningar vid Ford Genk och dess underleverantorer).
De belgiska myndigheterna kan komma att 1dmna in ansokningar om ekonomiskt
stod fran fonden for dessa. Nér det géller denna forsta uppsdgningsomgang vill de
belgiska myndigheterna, trots att kriteriet pd 500 uppsdgningar inte dr uppfyllt,
genomfora sdrskilda atgirder till forman for denna fOrsta grupp uppsagda
arbetstagare sa snabbt som mdjligt for att forbattra deras mojligheter att finna nya
anstillningar och for att ge alla uppsagda arbetstagare samma forutsittningar. Det
totala antalet direkta uppsdgningar som véntas bli foljden av nedlaggningen av Ford
Genk ar mycket hogt (omkring 4 340 uppsédgningar vid Ford Genk och 2 820 vid
dess underleverantdrer i samma geografiska omrade). Enligt analyser som de
belgiska myndigheterna hinvisar till® kommer dessa uppsigningar att fa allvarliga
konsekvenser for sysselsidttningen och den lokala ekonomin.

Orsakernatill att uppsagningar na inte kunde for utses

13.

De belgiska myndigheterna menar att nedldggningen av Fords anléggning i Genk inte
kunde forutses. I september 2010 ingick Fords ledning och fackféreningarna vid
Ford Genks anldggning ett avtal om investeringsdtaganden for perioden 2010-2014
dar Fords ledning gick med pé att behélla tillverkningen av tre bilmodeller (Mondeo,
S-Max, Galaxy) vid anldggningen i Genk samt att forlagga tillverkningen av framtida
modeller inom samma segment dit. Fords ledning gick dven med pa att behalla
produktionskapaciteten pd 225 000 enheter per ar och att garantera att inga kollektiva
uppsdgningar skulle dga rum vid Ford Genk under avtalsperioden, i utbyte mot att
fackforeningarna gick med pa minskningar av personalkostnaderna’. Enligt de
belgiska myndigheterna fornekade Fords ledning i september 2012 pastaenden om att
anldggningen skulle ldggas ned och bekriftade den planerade produktionen av nésta
generation Mondeo-modell vid anldggningen i Genk med borjan 1 oktober 2013. I
oktober 2012 tillkdnnagav emellertid Ford sin plan pd att lagga ned anldggningen i
Genk vid slutet av 2014 och att forldgga produktionen av nya bilmodeller till andra
anlidggningar i EU'.

Uppagifter om ber 6rda ar betstagare

Se punkterna 0-26.
Se pressmeddelande: https: //media.ford.com/content/fordmedia/fna/us/en/news/2010/11/30/ford-genk-
agreement-shows-confidence-and-commitment-to-flanders-.html.

Se pressmeddelande: https: //media.ford.com/content/fordmedia/fna/us/en/news/2012/10/24/ford-genk-
agreement-shows-confidence-and-commitment-to-flanders-.html.
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14. De belgiska myndigheterna bedomer att 479 av de 512 arbetstagare som sagts upp i
den forsta uppsdgningsomgingen (dvs. de arbetstagare som stodet riktas till, nedan
kallade ber6rda arbetstagare) kommer att delta i de atgarder som ska samfinansieras
av fonden''

15. Fordelningen av berdrda arbetstagare efter kon, medborgarskap och aldersgrupp ér
foljande:
Kategori Antal
berérda
arbetstagare
Kon: Man: 401
Kvinnor: 78
Medborgarskap: EU-medborgare: 479
Icke EU- 0
medborgare:
Aldersgrupp: 15-24 &r: 3
25-54 ar: 470
55-64 ar: 6
Over 64 &r: 0
16. Sju av de  Dberérda arbetstagarna har bestdende hélsoproblem eller
funktionsnedséttningar.
17. Fordelningen av berorda arbetstagare efter yrkeskategori'® ir foljande:
Huvudgrupp 1 ISCO-08 Antal
berdrda
arbetstagare
1. Chefsyrken 0
2. Yrken med krav pa fordjupad 39
hogskolekompetens
3. Yrken med krav pa hogskolekompetens eller 59
motsvarande
4. Yrken inom administration och kundtjinst 3
5. Service-, omsorgs- och forséljningsarbete 0
7. Yrken inom byggverksamhet och 39
tillverkning
8. Yrken inom maskinell tillverkning och 253
transport m.m.
9. Yrken med krav pa kortare utbildning eller 4
introduktion
Okénd/uppgift saknas 82
18. De belgiska myndigheterna har i enlighet med artikel 7 i forordningen om fonden

bekriftat att principerna om likabehandling och icke-diskriminering kommer att

respekteras 1 samband med genomforandet av de foreslagna atgérderna.

Det berdrdaterritoriet och dess myndigheter och intressenter

I enlighet med artikel 3a b i forordningen om fonden kan arbetstagare rdknas till gruppen

stodberittigade personer forutsatt att de sagts upp fore eller efter den period som anges i artikel 2 a eller
¢, 1 de fall en ansdkan i enlighet med den senare bestimmelsen avviker fran de kriterier som faststills i
artikel 2 a, under forutsittning att uppsdgningarna dgde rum efter det allménna tillkdnnagivandet om
uppsdgningarna och ett tydligt orsakssamband kan pédvisas med den héndelse som utldste
uppségningarna under referensperioden. Eftersom dessa villkor uppfylls dr de 43 arbetstagare som sagts

upp efter referensperioden berattigade till de atgérder som kommer att samfinansieras av fonden.
Huvudgrupperna i internationella standarden for yrkesklassificering (ISCO-08).
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19. Uppségningarna vid Ford Genk och dess underleverantdrer drabbar fraimst provinsen
Limburg i regionen Flandern i norddstra Belgien. Provinsen Limburg &r ett fore detta
kolbrytningsomrade dér arbetskraften dr starkt beroende av traditionell industri.
Enligt de belgiska myndigheterna kdnnetecknas provinsen Limburg av hog
arbetsloshet, ldgre utbildnings- och kompetensniva och ett mindre utvecklat utbud av
utbildningstjénster, i jdmforelse med genomsnittet for Flandern. Dessutom tycks
foretag i provinsen Limburg generellt sett vara mindre innovativa och mindre
internationaliserade &n det flamldndska genomsnittet (rdknat som del av exporten och
ingdende utlindska investeringar) och antalet nystartade foretag ar ocksa relativt 1agt.
Vidare har provinsen Limburg enligt de belgiska myndigheterna relativt déliga
kommunikationer pa grund av svag infrastrukturutveckling.

20. Ansvarig myndighet for ansdokan om bidrag fran fonden 4r den Europeiska
socialfondens (ESF) flamlidndska byré. Det flamlédndska organet for arbetsformedling
och yrkesutbildning (VDAB) och den nationella arbetsférmedlingen (RVA) utgor de
viktigaste ansvariga organen for genomforandet av de atgérder som samfinansieras
av fonden.

21. Andra organisationer som deltar i den allmidnna samordningen och genomforandet av
de foreslagna dtgirderna ar

— den flamléndska regeringen (ministerpresidenten, ministern for arbete),

— provinsen Limburg,

— fackforeningar (ABVV, ACV, ACLVB),

— den regionala socioekonomiska medlingskommittén (RESOC) och det
socioekonomiska radet i regionen Limburg (SERR Limburg),

— sysselséttnings- och utbildningsfonden for Limburgs metallindustri (FTML)
och Limburgs institut for utbildning av personer anstillda i metallindustrin
(LIMOB),

—  plattformen Nya foretagsamma Limburg (som bestar av federationen for
industriell teknik, flamlédndska jordbrukarnas fackforening, Limburgs
byggarbetarforbund, flamlidndska fackforeningen for egenforetagare -
Limburg, forbundet for kristna arbetsgivare — Limburg samt den flamlidndska
industri- och handelskammaren — Limburg).

22. Den flamlédndska regeringen har ocksa uppréittat en sidrskild arbetsgrupp dar alla
berdrda parter sammanfors (arbetsmarknadens parter, arbetsgivargrupper, lokala och
regionala myndigheter, branschorganisationer etc.). Kommissionen deltar 1
arbetsgruppens arbete.

Forvantade konsekvenser av uppsdgningarna for den lokala, regionala och nationella
syssalsdttningen

23. Ford Genk har varit provinsen Limburgs storsta arbetsgivare, med 1,7 % av det totala
antalet anstédllda. Ford Genk stod dven for 10 % av den totala omséttningen for de
500 storsta foretagen 1 Limburg.

24. Enligt en studie som de belgiska myndigheterna hénvisar till'> kommer det for varje
100 arbetstillfillen som berdknas forsvinna frdn Ford Genk att forsvinna ytterligare
65 frén direkta och indirekta underleverantdrer i Limburg och dirutover ytterligare
72 fran underleverantrer i andra delar av Flandern. For antalet sysselsatta skulle
detta betyda att utover de 4 340 direkta arbetstillfdllen som beréknas forsvinna till

Pecters, L., Vancauteren, M., Studie van de economische impact van de duiting van Ford Genk,
Universiteit Hasselt, november 2013, se http://www.uhasselt.be/documents/kizok/impactstudie.pdf.
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25.

26.

foljd av att Ford Genks anldggning ldggs ned kommer ytterligare cirka 2 820
arbetstillfdllen att forsvinna frdn Limburg och 3 110 fran underleverantorer fran
andra delar av Flandern vilket innebér att det totala antalet forlorade arbetstillféllen i
Flandern uppgar till cirka 10270 (multiplikator 2,4). Dessutom berdknas den
minskade kopkraften (konsumtionsutgifterna) leda till att cirka 1 040 arbetstillfdllen
forsvinner 1 Limburg och 450 i 6vriga Flandern och det totala antalet forlorade
arbetstillfdllen i Flandern kommer ddrmed att uppga till 11 760 (multiplikator 2,7).

Konsekvens for sysselsittningen Beriknat antal
forlorade
arbetstillféllen

Forlust av direkta arbetstillfallen (vid Ford Genk) 4340
Forlust av indirekta arbetstillfillen (hos underleverantorer i 2 820
Limburg)
Forlust av indirekta arbetstillféllen (hos underleverantorer i ovriga 3110
Flandern)
Forluster av arbetstillfallen pad grund av minskad konsumtion (i 1 040
Limburg)
Forluster av arbetstillfdllen pad grund av minskad konsumtion (i 450
ovriga Flandern)
Totalt 11 760

Saledes kan sammanlagt omkring 8 200 arbetstillfdllen komma att forsvinna fran
provinsen Limburg, vilket kan fa till f6ljd att arbetslosheten 1 Limburg 6kar med
mellan 1,8 och 2 procentenheter (dvs. en 6kning av arbetslosheten i regionen med
mellan 26,5 % och 29,4 %, fran 6,8 % till 7,9 % enbart pa grund av forluster av
direkta arbetstillfillen vid Ford Genk, eller 8,6 % om forluster av indirekta
arbetstillfillen hos underleverantorer ridknas med, eller 8,8 % om forluster av
arbetstillfdllen pd grund av minskad konsumtion inkluderas).

P4 ett rent allmint plan forvintas nedldggningen av Ford Genk dven innebidra en
minskning av den ekonomiska vélfirden med mellan 2,6 % och 2,9 % (péd grund av
minskad produktion och kdpkraft) och en minskning av arbetsproduktivitetstillvixten
med 10,9 % (rdknat i forddlingsvéarde).

Finansiering av individanpassade tj anster och uppdelning av ber aknade kostnader

27.

Endast en del av de atgédrder som de belgiska myndigheterna kommer att vidta for att
stodja uppsagda arbetstagare pa grund av nedldggningen av Ford Genks anldggning
kommer att samfinansieras av fonden. Atgirder som ir obligatoriska vid kollektiva
uppsigningsforfaranden i Belgien'®, sévil som kompletterande &tgirder som
finansieras genom andra medel &n fonden'® inbegrips darfor inte i denna ansokan om

Som ett led i de rattsliga skyldigheter som aligger arbetsgivare som verkstiller kollektiva uppsédgningar
ska Ford Genk och dess underleverantdrer, var och en for sig, uppritta en si kallad anstidllningsenhet
(tewerkstellingscel) som ska erbjuda omstillningsstd till arbetstagare som sagts upp (yrkes- och
karridrviagledning, aktivitetsstdd motsvarande tre eller sex ménadsloner, reducerade social- och
socialforsdkringsavgifter for arbetstagaren respektive arbetsgivaren om arbetstagaren finner en
anstidllning hos en ny arbetsgivare, erséttning av delar av omstéllningskostnaden for den uppsédgande
arbetsgivaren). Anstillningsenheterna utgdrs av arbetsgivaren och berdrda fackforeningar, deras
atgarder genomfors av VDAB (vissa atgérder 1aggs via uppdragsavtal ut pa omstéllningskontor).

I dessa étgérder ingér upprattande och underhéll av webbplatsen Werkpuntlimburg
(http://herstructureringenlimburg.vdab.be), anordnande av jobbméssor, utbildningar med blandad
finansiering (VDAB/provinsen Limburg), utbildningskurser i samarbete med sektorsrelaterade
utbildningsfonder (t.ex. FTML, LIMOB), sérskilda &tgirder for unga samt stdd till foretagare och start
av nya foretag.
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stod fran fonden. Det Overgripande atgirdspaketet (obligatoriska &tgéirder,
kompletterande atgirder, atgidrder inom ramen for fonden) forvaltas av VDAB.

28. De individanpassade tjdnster som erbjuds uppsagda arbetstagare som en del av
atgdrderna och som kommer att samfinansieras av fonden for den forsta
uppsigningsomgéngen'® omfattar foljande atgirder (sorterade efter kategori):

(M

)

Stod 1 arbetssdkandet:

Sorkundsansvarig: Som ett led i initiativet Jobs voor Limburg kommer en
kundansvarig i1 VDAB att std for samordningen av lediga tjénster vid foretag
som uttryckt intresse for att rekrytera arbetstagare som sagts upp fran Ford
Genk eller dess underleverantérer, och kommer att ta fram initiativ for att
stodja denna verksamhet (t.ex. administrera den dértill avsedda e-posttjénsten).

Radgivare for sociala insatser (SA): Radgivare for sociala insatser frin VDAB
kommer att stilla foljande atgéirder till alla berdérda arbetstagares forfogande: 1)
informationsméten fore uppsédgningen (i inledningsskedet erbjuds stod av
anstillningsenheterna, en grundldggande administrativ akt som forregistrering
for arbetsloshetssystem fardigstills, information om de rittigheter och
skyldigheter som foljer av de allmidnna &tgdrderna inom ramen for
uppsdgningsprogrammet tillhandahélls, omstillningsvigledning etc.), 1ii)
informationsmoten efter uppsdgningen (organiserade tillsammans med RVA)
om den arbetssOkandes réttigheter och skyldigheter, forméner vid arbetsloshet,
tillgédngliga hjélp- och stddtjanster, utbildningsmojligheter etc., iii) individuella
intervjuer med uppsagda arbetstagare och presentation av VDAB s tjénster
efter varje arbetstagares behov, iv) en helpdesk-funktion.

Information om mdjligheter till utbildning och yrkesutbildning: Potentiella
arbetsgivare kommer att hélla informationsmdten pa arbetsplatsen (Ford
Genk:s anldggning fore eller efter arbetspassen) for alla berorda arbetstagare;
korta praktikperioder dgde rum vid jarnvégsforetaget Infrabel mellan juli 2013
och hosten 2013 (80 berdrda arbetstagare).

Aktiv arbetsorienterad vagledning: Personal fran VDAB kommer att erbjuda
foljande tjinster till omkring 150 berorda arbetstagare: 1) arbetssdkning; ii)
kontakter med potentiella arbetsgivare; iii) arbetsplatsbesok; iv) framtagande
av andra frimjande atgérder; v) individanpassad vigledning till personer som
hittar ett arbete (tre manader).

Utbildning och vidareutbildning:

Yrkesutbildningskurser: VDAB kommer att erbjuda yrkesutbildningskurser
inom omraden som motsvarar de berdrda arbetstagarnas behov s& som dessa
behov faststillts efter information, yrkesutbildningsvigledning och radgivande
verksamhet. Utbildningskurserna kommer antingen att hallas internt av VDAB
eller laggas ut pa externa utbildningsleverantdrer genom ett anbudsforfarande.
Cirka 100 till 110 berorda arbetstagare kommer att erbjudas plats pa
yrkesutbildningskurserna. Dessutom kommer cirka 30 berdrda arbetstagare att
delta i1 praktiktjdnstgoring pa mellan ett par dagar och ett par veckor; varje
praktikperiod kommer att dga rum under Gverinseende av en mentor fran det
foretag dir praktiken dger rum och kommer att foljas upp av en coach fran
VDAB eller en extern leverantor.
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29.

30.

—  Angtdllning genom individuell yrkesutbildning: Som ett led i ett allmént
program som forvaltas av VDAB (individuele beroepsopleiding — IBO)
kommer foretag att erbjuda individuella kurser for arbetsplatstraning pa mellan
en och sex ménader (som genomfors av eller star under dverinseende av en
mentor) till cirka 75 berérda arbetstagare. Vid slutet av kursen for
arbetsplatstraning maste foretaget erbjuda var och en av kursdeltagarna en
visstids- eller tillsvidareanstéllning.

—  Arbetssokarkurs: Externa uppdragstagare kommer att erbjuda utbildningar for
fardigheter 1 arbetssokning till cirka 75 berorda arbetstagare i form av
gemensamma workshoppar (gruppovningar, simuleringar etc.) med sérskilt
fokus pa vissa grupper, t.ex. personer som inte har nederlindska som
modersmél eller dldre arbetssdkande; arbetsansdkningarna kommer att foljas
upp av en coach.

Dessa atgdrder utgdér aktiva arbetsmarknadsitgirder inom ramen for de
stodberittigande dtgdrder som faststills 1 artikel 3 1 forordningen om fonden.

Den totala kostnaden for atgdrderna berdknas uppga till 1 141 890 euro, inbegripet
utgifter for individanpassade tjanster for 1085890 euro och utgifter for
genomforande av fondatgérder (forberedande dtgérder, forvaltning, information och
marknadsforing samt kontrollatgirder) for 56 000 euro (4,9 % av den totala

kostnaden). Det sammanlagda begéirda ekonomiska stddet frdn fonden é&r
570 945 euro (50 % av den totala kostnaden).
Atgirder Beriknat Beriknad Total kostnad
antal berérda | kostnad per (fonden och
arbetstagare berord nationell
arbetstagare | samfinansieri
(euro)* ng)
(euro)*

Individanpassade tjdnster:

1. Stod 1 arbetssdkandet:

—  Storkundsansvarig 479 47 22 400

— Radgivare for sociala insatser (SIA) 479 184 88 000

—  Information om mdojligheter till utbildning 479 4 1 900

och yrkesutbildning

—  Aktiv arbetsorienterad vigledning 150 1 000 150 000

2. Utbildning och vidareutbildning:

—  Yrkesutbildningskurser 30-110 Ej 718 094

tillampligt
—  Anstéllning genom individuell 75 470 35272
yrkesutbildning

—  Arbetssokarkurs 75 936 70 224
Summa: - - 1 085 890
Utgifter for genomforande av atgéarderna:

1. Forberedande atgirder - - 0

2. Forvaltning — — 40 000

3. Information och marknadsforing - - 6 000

4. Kontrollatgérder - - 10 000
Delsumma: — — 56 000
Total kostnad: — — 1 141 890
Stod frén fonden (50 % av den totala kostnaden) - - 570 945

* avrundade siffror.
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31. De belgiska myndigheterna har bekriftat att atgdrderna kompletterar de atgérder som
finansieras av strukturfonderna och att det finns ldmpliga mekanismer for att
forhindra dubbelfinansiering.

Datum da de individanpassade tjansterna for de ber6rda arbetstagar na startade eller ar
planerade att starta

32. De Dbelgiska myndigheterna borjade tillhandahdlla berdrda arbetstagare
individanpassade tjinster den 1 juli 2013. Ekonomiskt stod fran fonden &r darfor
berittigat for utgifter for dessa atgérder frdn och med detta datum.

Forfaranden for samrad med arbetsmar knadens parter

33. VDAB har informerat arbetsmarknadens parter i SERR Limburg om maélen samt
foreslagna dtgirder inom ramen for ansokan om bidrag fran fonden. Foretrddare fran
var och en av arbetsmarknadens parter som finns representerade i SERR Limburg
deltar i en Overvakningskommitté sidrskilt inrdttad for ansdokan om bidrag frén
fonden. Vidare har ansdkan diskuterats med arbetsmarknadens parter som ett led i
den regelbundna rapporteringen om genomforandet av Limburgs strategiska
atgirdsplan (Strategisch Actieplan Limburg in het Kwadraat — SALK) som
upprittades for att hantera konsekvenserna av nedldggningen av Ford Genks
anldggning pa regional niva.

34. De belgiska myndigheterna har bekriftat att kraven i den nationella lagstiftningen
och 1 EU-lagstiftningen avseende kollektiva uppsidgningar har uppfyllts.

Information om atgarder som &r obligatoriska enligt nationell lagstiftning eller
kollektivavtal

35. De belgiska myndigheterna har bekriftat att

— det ekonomiska stddet fran fonden inte kommer att ersétta atgiarder som det
enligt nationell lagstiftning eller kollektivavtal dligger foretagen att vidta,

— atgarderna ger stod till enskilda arbetstagare och inte anvinds till
omstrukturering av foretag eller sektorer,

— atgirderna inte kommer att fi ekonomiskt stod fran nagra andra av unionens
fonder eller finansieringsinstrument.

Forvaltnings- och kontrollsystem

36. Ansokan innehéller en ingdende beskrivning av forvaltnings- och kontrollsystemet
dér skyldigheterna for de berdérda organen anges. De organ som kommer att forvalta
och kontrollera det ekonomiska stddet d&r desamma som for ESF. En enhet vid ESF-
kontoret i Flandern kommer att fungera som forvaltande myndighet och en annan
separat enhet vid samma kontor kommer att fungera som attesterande myndighet.

Finansiering
37. Enligt artikel 12 1 rddets forordning (EU, Euratom) nr 1311/2013 om den flerdriga
budgetramen for 2014-2020" #r det mojligt att utnyttja Europeiska fonden for

justering for globaliseringseffekter (fonden) upp till ett arligt tak pd 150 miljoner
euro (i 2011 ars priser) utover de relevanta rubrikerna i budgetramen.

17 EUT L 347, 20.12.2013, s. 884.
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38.

39.

40.

Niér det giller det hogsta mdjliga ekonomiska stddet frdn fonden och mojligheten att
omfordela anslagen foreslar kommissionen att fonden utnyttjas for den totala
summan av det begérda stodet (570 945 euro), vilket motsvarar 50 % av den totala
kostnaden for atgérderna.

Det foreslagna beslutet om utnyttjande av fonden kommer att antas av
Europaparlamentet och rddet, i enlighet med punkt 13 1 det interinstitutionella avtalet
av den 2 december 2013 mellan Europaparlamentet, rddet och kommissionen om
budgetdisciplin, samarbete i budgetfragor och sund ekonomisk forvaltning'®.

Kommissionen ldgger separat fram en begéran om Overforing for att kunna fora in
sarskilda &tagandebemyndiganden i1 2014 &rs budget, enligt punkt 13 1 det
interinstitutionella avtalet av den 2 december 2013.

Kallatill betalningsbemyndiganden

Betalningsbemyndiganden fran budgetposten for fonden i 2014 ars budget kommer att
anvindas for att ticka ett belopp pd 570 945 euro.

18
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12

SV



SV

Forslag till
EUROPAPARLAMENTETSOCH RADETSBESLUT

om utnyttjande av Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter i enlighet
med punkt 13 det interinstitutionella avtalet av den 2 december 2013 mellan
Europaparlamentet, radet och kommissionen om budgetdisciplin, samarbetei
budgetfragor och sund ekonomisk forvaltning (anstkan EGF/2013/012 BE/Ford Genk
fran Belgien)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT
DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssétt,

med beaktande av det interinstitutionella avtalet av den 2 december 2013 mellan
Europaparlamentet, rddet och kommissionen om budgetdisciplin, samarbete i budgetfrdgor
och sund ekonomisk forvaltning'?, sirskilt punkt 13,

med beaktande av Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1927/2006 av
den 20 december 2006 om uppriattande av FEuropeiska fonden for justering for
globaliseringseffekter™, sarskilt artikel 12.3,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag”', och
av foljande skal:

(1)  Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter (nedan kallad fonden)
inréttades for att ge kompletterande stod till arbetstagare som blivit arbetslosa till foljd
av de genomgripande strukturforandringar som skett inom vérldshandeln pa grund av
globaliseringen och for att underlitta deras aterintrdde pa arbetsmarknaden.

(2) Det hogsta arliga beloppet for fonden far i enlighet med artikel 12 i radets forordning
(EU, Euratom) nr 1311/2013 om den flerdriga budgetramen for 2014-2020 inte
verstiga 150 miljoner euro (i 2011 &rs priser)™.

3) Belgien lamnade den 23 december 2013 in en ansdkan om medel frdn fonden med
anledning av uppsigningar vid foretaget Ford-Werke GmbH och tio underleverantdrer
och kompletterade ans6kan med ytterligare uppgifter fram till och med den 12 juni
2014. Ansokan uppfyller villkoren for faststdllande av det ekonomiska stddet enligt
artikel 10 1 forordning (EG) nr 1927/2006. Kommissionen foreslar darfor att ett belopp
pa 570 945 euro ska anslés.

4) Fonden bor dirfor utnyttjas for att ge ekonomiskt stod 1 enlighet med den ansdkan som
inldmnats av Belgien.

19 EUT C 373, 20.12.2013, s. 1.
20 EUT L 406, 30.12.2006, s. 1.
2 EUTCI[...],[...],s. [...].

2 EUT L 347, 20.12.2013, s. 884.
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HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter ska tas i ansprak for att
tillhandahdlla ett belopp om 570945 euro 1 atagandebemyndiganden och
betalningsbemyndiganden i Europeiska unionens allmédnna budget for budgetaret 2014.

Artikel 2
Detta beslut ska offentliggdras i Europeiska unionens officiella tidning.
Utfardat i Bryssel den
P& Europaparlamentets vagnar P& radets vagnar
Ordforande Ordférande
14
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