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SV

Rumanien)

SV



SV

MOTIVERING

Enligt artikel 12 i radets forordning (EU, Euratom) nr1311/2013 om den flerdriga
budgetramen for 2014-2020" & det méjligt att utnyttja Europeiska fonden for justering for
globaliseringseffekter (nedan kallad fonden) inom en arlig Gvre grans pa 150 miljoner euro (i
2011 ars priser) utdver de relevanta rubrikernai budgetramen.

For anstkningar som léamnats in senast den 31 december 2013 faststélls reglerna for nar
fonden far utnyttjas i Europaparlamentets och rédets forordning (EG) nr 1927/2006 av den
20 december 2006 om upprédttande av Europeiska fonden for justering for
globaliseringseffekter?.

Den 21 december 2012 lamnade Ruménien in sin ansdkan EGF/2012/010 RO/Mechel om
ekonomiskt stod fran fonden, efter uppsagningar vid SC Mechel Campia Turzii SA och en
producent i efterféljande produktionsled (SC Mechel Reparatii Targoviste SRL) i Rumanien.

Efter att grundligt ha granskat anstkan har kommissionen i enlighet med artikel 10 i
forordning (EG) nr 1927/2006 dragit slutsatsen att villkoren for ekonomiskt stod & uppfyllda.

SAMMANFATTNING AV ANSOKAN OCH ANALYS

Nyckeluppgifter:

Referensnummer EGF/2012/010
Medlemsstat Rumanien
Artikel 2 a
Huvudforetag SC Mechel Campia Turzii SA
Underleverantdrer och producenter i efterféljande 1
produktionsled

Referensperiod 20.6.2012—20.10.2012
Startdatum fér individanpassade tjanster 1.3.2013
Ansokningsdatum 21.12.2012
Uppsagningar under referensperioden 825
Uppségningar fére och efter referensperioden 688
Stodberéttigande uppsagningar totalt 1513
Uppsagda arbetstagare som forvantas deltai atgarderna 1000
Utgifter for de individanpassade tjansterna (i euro) 6909 300
Utgifter for genomférande av &tgéarderna’ (i euro) 233 000
Utgifter for genomforande av dtgéarderna (i %) 3,26
Total budget (i euro) 7 142 300
Stod fran fonden (50 %) (i euro) 3571150
1 Ansokan lamnades in till kommissionen den 21 december 2012 och kompletterades

med ytterligare information fram till den 4 mars 2014.

2. Ansokan uppfyller villkoren for utnyttjande av fonden enligt artikel 2 ai forordning
(EG) nr 1927/2006 och lamnades in inom den tidsfrist pa tio veckor som anges i
artikel 5i den férordningen.

Sambandet melan uppsdgningarna och genomgripande strukturforéndringar inom
varldshandeln pa grund av globaliseringen

3. Enligt Ruménien finns det ett samband mellan uppsdgningarna och de
genomgripande  strukturforandringarna  inom  vérldshandeln pa grund av

! EUT L 347, 20.12.2013, s. 884.
2 EUT L 406, 30.12.2006, s. 1.
3 | enlighet med artikel 3 tredje stycket i forordning (EG) nr 1927/2006.
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globaliseringen. De rumanska myndigheterna menar att sektorn for produktion av
fardiga och halvfardiga stdlprodukter, dar Mechel Campia Turzii och Mechel
Reparatii Targoviste var verksamma, har drabbats av en allvarlig ekonomisk stdrning
till foljd av att EU-marknadens andel inom stél produktsektorn minskat kraftigt och
marknadsandelen for lander som Kina 6kat. De rumanska myndigheterna har [amnat
uppgifter® som visar att produktionen av rdstdl i EU-27 har, nar det géler
stalproduktionen som helhet, minskat fran 206,9 miljoner ton 2006 till
177,6 miljoner ton 2011. De 27 EU-landernas marknadsandel har sdlunda minskat
fran 16,6 % 2006 till 11,7% 2011. Under samma tidsperiod Okade Kinas
marknadsandel fran 33,7 % till 45%. Under perioden 2002-2011 mer &n
fordubblades Kinas marknadsandel fran 20,2 %, medan marknadsandelen for EU-27
minskade till hélften fran 20,8 %.

Under perioden 20092011 okade den synbara forbrukningen® av réstél
(réstélsekvivalent) i EU-27 fran 127 miljoner ton till 168,7 miljoner ton (+32,9 %),
men utan att nd nivaerna fore krisen. Forbrukningen i vérlden okade fran
1 219,6 miljoner ton till 1 484,7 miljoner ton (+21,7 %), vilket & mer &n 2008. En
likadan trend noterades for den synbara forbrukningen av fardiga stal produkter som
Okade med 32,0% i EU-27 jamfort med 21,4 % pa varldsniva | EU-27 mottes en
stor del av den okade efterfragan med import.

Mellan 2009 och 2011 6kade importen av fardiga och halvfardiga stdlprodukter till
EU-27 fran 101 miljoner ton till 138,4 miljoner ton (+37,0 %). Som en jamforelse
kan namnas att importen av dessa produkter till Kina minskade fran 22,3 miljoner
ton till 16,3 miljoner ton (-26,9 %). Medan exporten av fardiga och halvfardiga
stélprodukter 6kade i EU-27 under samma tidsperiod fran 112,8 miljoner ton till
145,8 miljoner ton (+29,2 %), dkade den annu kraftigare i tredjelander sasom Kina
(+99,8 %), Forenta staterna (+43,8 %) eller Sydkorea (+42,6 %). Dessa lander stod
tillsammans for 21,8 % av exporten av fardiga och halvfardiga stalprodukter i hela
varlden 2009, jamfort med 35,8 % for EU-27. Uppgifterna visar att importen av
fardiga och halvfardiga stalprodukter till EU har minskat drastiskt under de senaste
aren samt att exporten av dessa produkter minskat relativt sett. Bada dessa faktorer
har lett till att EU forlorat marknadsandelar inom sektorn for fardiga och halvfardiga
stélprodukter dar Mechel verkade. Dessa handelser har haft en negativ inverkan pa
resultatet inom sektorn. Konkurrenstrycket har darfor okat pa EU:s stalindustri pa
internationell niva, och arbetstilifallen har gatt forlorade till foljd av
omstruktureringen inom st&lsektorn i Europa’.

Sammanlagt har det kommit in fem ansokningar fran stalsektorn om stod fran
fonden. Fyra av ansokningarna gallde stod till arbetstagare som sagts upp till f6ljd av
genomgripande  strukturforandringar  inom  vérldshandeln  beroende pa

Kélla: World Steel Association, Steel Satistical Yearbook 2012.

Den synbara férbrukningen definieras som produktion plus import minus export.

Jamfor meddelandet frén kommissionen till Europaparlamentet, radet, Europeiska ekonomiska och
sociala kommittén samt Regionkommittén Handlingsplan for en konkurrenskraftig och hallbar
stélindustri i Europa (COM(2013) 407).
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globaliseringen’. En ansbkan gallde stod till arbetstagare som sagts upp som en
direkt foljd av den globala finansiella och ekonomiska krisen®,

Antalet uppsagningar och kriteriernai artikel 2 a

7.

Rumaniens ansbkan grundas pa interventionskriterierna i artikel 2a i forordning
(EG) nr 1927/2006, enligt vilka minst 500 arbetstagare ska ha sagts upp under en

period av fyra manader frén ett foretag i en medlemsstat, eller frén dess

underleverantorer eller producenter i efterfoljande produktionsled, for att stod fran
fonden ska kunna beviljas.

Enligt ansbkan har 825 arbetstagare sagts upp vid Mechel Campia Turzii och vid en
producent i efterfoljande produktionsled under referensperioden pa fyra manader fran
den 20 juni 2012 till den 20 oktober 2012. Dessutom sades ytterligare 688
arbetstagare upp utanfor referensperioden  men

stycket tredje strecksatsen i forordning (EG) nr 1927/2006. Kommissionen har tagit
emot den bekréftelse som kravs enligt artikel 2.2 andra stycket tredje strecksatsen om
att detta & det faktiska antalet uppsagningar som &gt rum.

Orsaker till att uppsagningarna inte kunde for utses

0.

Enligt de rumanska myndigheterna var beslutet att sdga upp arbetstagarna vid
Mechel Campia Turzii omgjligt att forutse. | november 2009 meddelade Mechel att
tre nya produktiondlinjer fardigstallts vid anlaggningen i Campia Turzii. | slutet av
2011 borjade Mechels foretag i Ruménien dock fa ekonomiska svarigheter.

Ofordel aktiga priser pa den europeiska stalmarknaden till foljd av stigande priser pa

jarnskrot och en svag efterfragan pa fardigprodukter hade gett upphov till forluster
under de tva foregaende budgetaren. | slutet av 2011 vidtog Mechel Campia Turzii
en rad agarder for att minska personakostnaderna (bland annat stopp mot
individuella 16neférhojningar, bonusar och bel 6ningssystem och férbud mot dvertid,
omorganiserade arbetsskiften och férkortad arbetstid med |6ner som anpassades till
arbetstiden). Atgarderna |ste emellertid inte foretagets ekonomiska svarigheter, och
foretaget beslutade att vidta kollektiva uppsagningar.

Foretag som sagt upp personal samt ar betstagar e som omfattas av stodet

10.

11.

Ansokan gdller 1 513 uppsagda arbetstagare (1 441 under och efter referensperioden

vid Mechel Campia Turzii och 72 vid Mechel Reparatii Targoviste). De ruméanska

myndigheterna uppskattar att 1 000 av de uppsagda arbetstagarna kommer att delta i
atgarder inom det samordnade paketet av i ndividanpassade tjanster.

Kategorier av arbetstagare som omfattas:

inom samma kollektiva
uppsagningsforfarande. Samtliga uppsagningar har berdknats enligt artikel 2 andra

Kategori Antal Procent
Man 728 72,80
Kvinnor 272 27,20
EU-medborgare 1 000 100,00
Icke EU-medborgare 0 0,00
15-24 & 9 0,90

EGF/2009/022/ BG/Kremikovtsi AD (ansbkan avslogs av kommissionen), EGF/2013/002 BE/Carsid
(ansbkan lades fram for kommissionen den 2 april 2013), EGF/2013/007 BE Duferco-NLMK (anstkan
lades fram for kommissionen den 27 september 2013).

EGF/2010/007 AT/Steiermark och Niederdsterreich. Beslut 2011/652/EU av den 27 september 2011,
EUT L 263, 7.10.2011, s. 9.

SV



SV

25-54 ar 879 87,90
55-64 ar 112 11,20
Over 64 & 0 0,00
12. Bland de arbetstagare som stodet riktas till har fyra personer langvariga
hélsoproblem eller en funktionsnedsattning.
13. Y rkeskategorier:
Kategori Antal Procent
Chefer 32 3,20
Arbete om kraver teoretisk 61 6,10
specialistkompetens
Arbete som kraver kortare 91 9,10
hogskoleutbildning
Kontors- och kundservicearbete 81 8,10
Service- och foérsadjningsarbete 6 0,60
Hantverksarbete inom byggverksamhet och 271 27,10
produktion
Processs och maskinoperatérsarbete och 449 44 90
montorer
Arbete utan krav pa sarskild yrkesuthildning 9 0,90

14. Rumaénien har i enlighet med artikel 7 i férordning (EG) nr 1927/2006 bekréftat att
landet tilldmpar och kommer att fortsétta att tillampa en politik fér jamstéldhet och
icke-diskriminering under de olika etapperna av genomférandet av fonden, sarskilt
vad betraffar tillgangen till medel fran denna.

Det berdrdaterritoriet, ber 6rda myndigheter och évriga ber 6rda parter

15. Uppsagningarna har framst drabbat kommunen Céampia Turzii och omkringliggande
omréden, i sydostra delen av lanet Cluj i nordvastra Ruménien. Socioekonomiskt sett
kannetecknas Campia Turzii av laga inkomster och en |&g diversifiering av den
ekonomiska verksamheten. Enligt lansbyran for sysselséttning i Cluj (AJOFM Cluj)
ar ungefér hélften av den arbetsféra befolkningen i Campia Turzii sysselsatt inom
industrisektorn. Mechel Campia Turzii var den storsta arbetsgivaren i omradet med
1837 arbetstagare (juni 2012) och sysselsatte omkring en tredjedel av alla
arbetstagare i omradet. Den lokala arbetsmarknaden & mycket begrénsad, eftersom
arbetslGshetsgraden i omradet kring Campia Turzii i allmanhet ligger runt 5 %, och
andelen lediga tjanster & mycket 1&g (under 0,5 %)°.

16. Rumaniens nationella arbetsformedling (ANOFM) och lansbyran for sysselséttning i
Cluj ansvarar for genomforandet av atgéarderna.

17. Ovriga aktorer inbegriper lokala och regionala myndigheter, fackforeningar och
foretag som kommer att knytas till det kooperativ som kommer att inréttas for att
stodja de arbetstagare som omfattas av stodet som en del av dtgarden "stod for
inledande av en gavstandig forvarvsverksamhet”.

Forvantade konsekvenser av uppsdgningarna for den lokala, regionala och nationella

sysselsdttningen

Andelen lediga tjanster méter procentandelen lediga tjanster jamfort med det totala antalet tillsatta och
ledigatjanster. Under det tredje kvartalet 2012 uppskattades andelen lediga tjanster i EU-28 i Nace rev.
2 avdelningarna B—S (industrisektorn, byggverksamhet och tjanster) till 1,4 %.
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18.

Over tva tredjedelar av de uppsagda arbetstagarna bor i Campia Turzii eller i det
narliggande omradet. Nastan en tredjedel bor i andra delar av lanet Cluj. Enligt
lansbyran for sysselsdttning i Cluj var arbetslOshetsgraden i lanet 3,7 % fore
uppsagningarna. Den okade till 4,1 % i februari 2013 efter uppsagningarna. Antalet
arbetslosai omradet kring Campia Turzii mer an fordubblades fran 481 till 1 290 till
foljd av uppsagningarna, och andelen arbetstsa mellan 18-62 & i befolkningen
okade fran 2,7 % till 7,2 %. Uppsagningarna har darfor haft allvarliga konsekvenser
for den lokala arbetsmarknaden, med tanke pa de fa arbetstillfalen som finns i
omradet kring Campia Turzii (i medeltal 30 lediga tjanster per manad) och det |aga
antalet potentiella arbetsgivare. Mellan 2008 och 2010 minskade antalet arbetstagare
stadigt inom stdlindustrin i 1anet Cluj, och nettoinvesteringsvolymen i denna industri
minskade kraftigt. Enligt lansbyran for sysselsdttning i Cluj har storsta delen av de
uppsagda arbetstagarna utbildning och erfarenhet som &r specifika for metallurgin,
medan de arbetsgivare som erbjuder tjanster i lanet Cluj inte langre efterfragar denna
utbildning och erfarenhet.

Individanpassade tjdnster att finansiera, berdknade kostnader samt komplementaritet

med atgarder som finansier as genom strukturfonder na

19.

Atgérderna nedan utgor ett samordnat paket av individanpassade tjanster som syftar
till att hjalpa arbetstagarna att komma tillbaka in p& arbetsmarknaden™:

— Registrering av _ arbetstagare:  Atgérden best&r av  at fylla i et
registreringsformulér for projektsamordningscentrets databas, identifiera varje
arbetstagares kunskaper, kompetens och erfarenheter, validera arbetstagarnas
status och faststélla deras behov och dnskemal.

— Information, yrkesvégledning och r&dgivning: Atgdrden bestdr i féljande
verksamheter som utvecklats av projektsamordningscentret:

- Informera aktorer inom naringslivet i omrédet kring Campia Turzii om
projektet och kartl&gga lediga tjanster.

- Informera utvalda arbetstagare om den lokala arbetsmarknaden,
arbetsrétten, yrkesutbildningskurser och arbetstillféllen.

—  Gora intervjuer om motivation, psykologiska utvarderingar och
lamplighetstester med bertrda arbetstagare.

—  Ge karridrvagledning och yrkesvéagledning till berdrda arbetstagare och
utarbeta individuella handlingsplaner for var och en.

— Ge rdd om hur man hittar arbete, hur man kontaktar en potentiell
arbetsgivare, hur man gor fore och efter en arbetsintervju.

- Lamna rekommendationer om deltagande i andra projekt (t.ex.
yrkesutbildningskurser, praktik, kooperativ).

— Yrkesutbildningskurser och praktik: Atgéarden bestdr av att tillhandahdla
arbetstagare yrkesutbildningskurser som motsvarar de behov som faststéllts i
samband med information, yrkesvagledning och radgivning som de fétt. Kurserna
som i almanhet racker mellan tre och sex manader kommer att ges till grupper pa
7-28 personer av godkanda externa tillhandahallare som erkénts av den nationella

10

Flea a de foreslagna atgarderna Overensstdmmer med dem som genomférdes i
EGF/2011/014/RO/Nokia.
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byran for utbetalningar och sociala inspektioner och det nationella centret for
yrkesutbildning. Intyg over den forvarvade kompetensen kommer att ges'.
Tillhandahallarna av utbildning ersétts genom ett system med utbildningspremier,
efter att utbildningen godkants av lansbyran for sysselséttning i Cluj, kursen ar
avslutad och kursdeltagarna fatt sina intyg. Projektsamordningscentret samordnar
utbildningen och kontrollerar kurserna. Kursdeltagarna kommer att féljas upp i
sex manader efter kursen. Arbetstagarna kan ocksa delta i praktikperioder pa
mellan 5 och 90 dagar som anordnas specifikt for de uppsagda arbetstagarna av
potentiella arbetsgivare i det omrade som drabbats av uppségningarna.

— Stod for inledande av en sidlvstandig forvarvsverksamhet: Lansbyrén for
sysselséttning i Cluj kommer att bidra till att ett nytt foretag inréttas i form av ett
kooperativ*? enligt sedvanlig lagstiftning®®. K ooperativet kommer att ha 250 av de
berérda arbetstagarna som medlemmar och tillverka idrottsutrustning for ett
rumanskt foretag som i sin tur & underleverantdr till ett multinationellt
idrottsutrustningsféretag™. De berérda arbetstagarna gavs méjlighet att utrycka
sitt intresse att fa bli medlem av kooperativet. Lansbyran for sysselsittning i Cluij
kommer att bland de bertrda arbetstagarna véja ut 250 medlemmar till
kooperativet. Med hjélp av tva lamplighetstest kommer arbetstagarna att skickas
pa praktik till andra foretag med liknande verksamhet, varefter de kommer att
utvarderas. Varje utvald arbetstagare kommer att fa en premie pa 15 000 euro att
anvanda som medlemsinsats i kooperativet™. Lejonparten av medlen, utom en del
som reserverats for réttdiga kostnader, administrativa startkostnader och
rorel sekapital*®, kommer kooperativet att anvanda for att kopa de maskiner, den
utrustning och de révaror som det behéver for produktionen’. Maskinerna,
utrustningen och ravarorna kommer att betalas genom premierna till
medlemmarna av kooperativet.

— Det finns ett samband mellan behovet av att kdpa dessa tillgangar, inreda
produktionsutrymmet och antalet personer som kommer att andluta sig till
kooperativet. Antalet personer som kommer att integreras i kooperativet beror pa
behovet av kdpta tillgangar och kooperativets funktion. Alla arbetstagare har
samma réttigheter i kooperativet. De ager produktionstillgangarna tillsammans, de
faststéller sin egen 16n och utdelning och de fattar beslut om framtida afférsplaner

11
12

13
14

15

16

17

Kurserna &r avsedda for de uppsagda arbetstagare som inte valts ut att medverkai kooperativet.

De rumanska myndigheterna anser att &tgarder for att stodja enskilda arbetstagares grundande av
foretag inte skulle vara effektiva eftersom efterfrdgan pé varor och tjanster i omradet & 1&ga pa grund
av de fattigalevnadsférhallandena.

Det nya foretaget kommer att inréttas pa grundval av lag nr 1/2005 om inréttande av kooperativ.
Kundforetaget faststdlldes pa basis av en marknadsundersokning som lansbyran for sysselsattning i Cluj
gjorde for att hitta lampliga foretag som var villiga att investera i omrédet kring Campia Turzii och
deltai inréttandet av kooperativet.

Enligt de rumanska myndigheterna kom man fram till 15 000 euro per berérd arbetstagare genom att
dela de uppskattade sasmmanlagda kostnaderna foér den industriella verksamheten med det forvantade
antal arbetstagare som behovs. Ett avtal om premien kommer att slutas mellan lansbyran for
sysselséttning i Cluj och samtliga medlemmar av kooperativet. | avtalet faststélls det att de uppsagda
arbetstagarna maste flja planen for upprattandet och genomférandet av kooperativet.

Med rérelsekapital avses det belopp som behdvs for att técka utgifterna fér kooperativets verksamhet
under en period av ndgra manader. Denna period stracker sig fran den tidpunkt d& kooperativet
bestammer sig for urval och produktion tills det f&r pengarna for de forsta levererade produkterna.

| praktiken kommer lansbyran for sysselséittning i Cluj att betala 15 000 euro direkt till kooperativet pa
grundval av de fakturor som kooperativet far fran foretag som tillhandahdller maskiner, utrustning och
rédvaror samt andra bokf&ringsunderlag enligt lagen.
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och investeringar'®. Arbetstagarna &tar sig att stanna i kooperativet under de tre
forsta verksamhetsdren. Om arbetstagare vill |amna kooperativet tidigare ska
kooperativets forvaltning faststdlla en ersdttning till dessa arbetstagare |
forhallande till vardet pa deras bidrag till kooperativets andelskapital och under
vilka omstandigheter denna erséttning ska betalas ut. Nya medlemmar som vill
ansluta sig till kooperativet maste darefter betalain ett lika stort bidrag (som kan
finansieras genom andra stodproj ekt).

— Ett handelsavtal kommer att undertecknas mellan kooperativet och kunden for en
inledande period pa fyra & som kan férlangas (kunden har ett avtal patio & med
det multinationella idrottsutrustningsforetaget). Avtalet mellan kooperativet och
kunden kommer att vara pa marknadsvillkor och kommer att ge kooperativet
inkomster. Ingen exklusivitetsklausul kommer att ingds och kooperativet har rétt
att bredda sin kundbas. Lansbyran for sysselsittning i Cluj kommer att garantera
projektets hallbarhet genom ett skriftligt &tagande med kooperativet™.

— Kommissionen anser att denna atgard, som &r innovativ i sin utformning och i sitt
genomfdorande, till fullo uppfyller villkoren for stodberédttigande atgarder i
enlighet med artikel 3 a i férordning (EG) nr 1927/2006 och, i synnerhet, att
denna &gard motsvarar den kategori av &tgarder som det hanvisas till som
" entreprendrskapsframjande atgarder eller stod till egenforetagande” .

— Hyrning av produktionsutrymme och betalning av hyran for projektperioden:
K ooperativets verksamhet inleds med en testproduktionslinje med 50 arbetstagare
som senare kommer att utvidgas till totalt 250 arbetstagare. Hyran for
produktionsanlaggningarna kommer att betalas av lansbyran for sysselséttning i
Cluj (med medfinansiering fran fonden) till slutet av den period under vilken
atgarderna genomfors (maj 2015) och dérefter av kooperativets kund.

— Reseerséttning: Denna atgard bestdr av en ersttning pa upp till 250 euro per
person och & avsedd att téacka kostnaderna for de arbetstagare som reser fran sitt
hem till platsen for arbetsintervjun eller for att delta i annan projektverksamhet.
Stoédmottagarna ska bo i det omrade som drabbas av uppsagningarna och delta i
minst tva projektverksamheter.

— Erséttning for interviu: Denna atgérd bestar av en ersattning pa upp till 100 euro
per person och ska betalas ut till arbetstagare som deltar i arbetsintervjuer,
uttagningsprov och andra rekryteringsforfaranden som anordnas av en eventuell
arbetsgivare. Ersdttningen ska tacka de personliga kostnaderna i samband med
intervjun. Stédmottagarna kan fa hogst tva ersattningar om de deltar i mer an tva
intervjuer med olika arbetsgivare.

18
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Arbetstagarna kan utse en professionell ledning, &en om vissa av de tidigare arbetstagarna vid Mechel
med dndamalsenlig erfarenhet ocksd kan inneha ledningsuppgifter eller uppgifter pa mellanniva (t.ex.
personaladministration, bokféring, maskinteknik, produktionsdvervakning eller forséjning).
Réttigheterna och villkoren for de personer som vill ansluta sig till eller |dmna kooperativet kommer att
faststéllas av kooperativets forvaltning, och indirekt, av varje medlem i kooperativet genom rostrétten
vid stdmman.

Lansbyran for sysselsdttning i Cluj kommer att sluta ett avtal med kooperativet som innehaller klausuler
om inréttandet av kooperativet och om dess funktion och fortlevnad samt klausuler fér den handel se att
atagandena enligt avtalet inte respekteras. Ett likadant avtal kommer att undertecknas mellan 1ansbyran
for sysselséttning i Cluj och de foretag som anstéller de arbetslésa. Om dessa foretag inte respekterar
sina avtalsenliga ataganden maste de betala tillbaka de medel de fatt.
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20.

21.

— Praktiktjanstgoringsbidrag: Denna étgard bestar av ett bidrag pa hogst 1000
euro™ (eller upp till 3000 euro for arbetstagare som uthildas som teknisk eller
specidiserad persona®) och betalas ut till arbetstagare som deltar i en
praktiktjanstgoring. Bidraget ska tacka kostnader for bl.a. logi, §ukforsakring,
mdltider, révaror och skyddsutrustning. Stédmottagarna ska bo i det omrade som
drabbas av uppsagningarna och deltai minst tva projektverksamheter.

— Traktamente: Denna atgard bestdr av ett schablonbelopp pa 150 euro till
arbetstagare som gor en praktiktjanstgoring. Traktamentet ar en erséttning for att
vissa atgarder kan &ga rum utanfér stédmottagarnas hemort och kan innebéra
tillfalig franvaro fran hem och familj. Personer som gor praktik far inte langre
arbetd 6shetsunderstod och far inte ha ett annat jobb under praktikperioden.
Traktamentet betalas ut endast en gang efter det att den dtgéard som arbetstagaren
deltog i & avslutad.

— Deltagandebidrag: Denna &tgard bestar av ett schablonbelopp pa 200 euro till
arbetstagare som fullgor ett certifieringsprogram som en del av en
yrkesutbildningskurs. Bidraget ska motivera arbetstagare och ersitta dem for
utgifter till foljd av att de deltagit i kursen. Kursdeltagarna far inte arbeta under
kursen, eftersom kursdeltagandet & obligatoriskt och kurserna i almanhet
anordnas pa férmiddagen.

— Reseersédttningen, ersdttningen for intervju och praktiktjanstgoringsbidraget
betalas ut forst efter att stddmottagaren lagt fram styrkande dokument (t.ex. kvitto,
nota eller faktura). Arbetstagare som deltar i praktiktjanstgoring eller som far
traktamente far inte reseerséttning eftersom transport anordnas av det foretag som
anordnar praktiktjanstgoring.

— Stéd av_mentor efter anstélining: Denna atgard bestdr i att arbetsgivaren
tillhandahaller en mentor for nyligen rekryterade arbetstagare under en period av
tre till sex manader. Mentorn kommer att ge stod och bistand for att underlétta
overgangen fran avskedad till anstalld.

Utgifterna for att genomfora de atgéarder som fér stéd genom fonden och som ingar i
ansokan i enlighet med artikel 3 i forordning (EG) nr 1927/2006 omfattar
forberedande dtgarder, kontrollatgéarder samt information och marknadsforing.

De individanpassade tjanster som de rumanska myndigheterna lagt fram férslag om
utgor aktiva arbetsmarknadsdtgarder som & stodberdttigande enligt artikel 3 i
forordning (EG) nr1927/2006. De rumanska myndigheterna uppskattar de
sammanlagda kostnaderna till 7142 300 euro, varav 6909 300 euro for de
individanpassade tjansterna och 233 000 euro for agarderna for genomfdérandet av
fonden (3,26 % av de sammanlagda kostnaderna). Ruménien begdr sammanlagt
3571150 euro i stdd frén fonden (50 % av de sammanlagda kostnaderna).

Atgarder

Beréknat Beréknad Sammanlagda
antal kostnad per kostnader
arbetstagare | arbetstagare (fonden och

20

Beloppet har faststéllts pa grundval av uppskattningar frén eventuella arbetsgivare och tillhandahallare

av praktiktjanstgoéring om hur mycket som behdvs for att tacka kostnader for bertrda arbetstagares
deltagande i praktiktjanstgoring.

21

Arbetstagare som praktiserar som teknisk och specialiserad personal far mer erséttning eftersom deras

praktikperiod &r tre ganger langre, och darfor ocksa ger upphov till hdgre kostnader.
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(i euro)

nationell

samfinansiering)

(i euro)
Individanpassade tjénster (artikel 3 forsta stycket i férordning (EG) nr 1927/2006)
Registrering av arbetstagarna 1000 50 50 000
Information, yrkesvagledning och radgivning 1 000 1500 1 500 000
Y rkesutbildningskurser och praktik 500 800 400 000
Stéd for inledande av en galvstandig
forvarvsverksamhet 250 15000 3750 000
Hyrning av produktionsutrymme och betalning av
hyran under projektperioden 250 860 215 000
Reseerséttning 300 250 74 300
Erséttning for intervju 400 100 40000
Praktiktjanstgdringshidrag 400 1000 400 000
Traktamente 400 150 60 000
Deltagandebidrag 500 200 100 000
Stéd av mentor efter anstallning 400 800 320 000
Delsumma individanpassade tjanster 6 909 300

Utgifter for genomforande av de atgarder som far stod genom fonden (artikel 3 tredje stycket i

forordning (EG) nr 1927/2006)

Forberedande atgarder 153 000
Forvaltning 0
Information och marknadsféring 70 000
Kontroller 10 000
Delsumma atgarder som far stéd genom fonden 233 000
Summa ber 8knade kostnader 7 142 300
Stod fran fonden (50 % av de sammanlagda 3571150

kostnaderna)
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22.

De rumanska myndigheterna har bekréftat att dtgérderna kompletterar de atgarder
som finansieras genom strukturfonderna® och att all dubbelfinansiering kommer att
forhindras. For att undvika dubbelfinansiering av verksamhet enligt ESF och fonden
har de ruménska myndigheterna undertecknat ett ramprotokoll som tilléter de
myndigheter som & delaktiga i foérvaltningen av ESFs verksamhet att
dubbelkontrollera databaserna for ministeriet for arbete, familjefrégor, socialskydd
och &ddreomsorg, den forvaltande myndigheten fér ESF:s operativa program for
utveckling av manskliga resurser och Rumaniens nationella arbetsférmedling.

Datum da de individanpassade tjénsterna for de berérda arbetstagarna startade eler

enligt planerna ska starta

23.

De individanpassade tjansterna till de bertrda arbetstagarna i det samordnade paket
som Rumanien vill att fonden ska finansiera borjade tillhandahdllas den 1 mars 2013.
Eventudl It stod fran fonden kan darmed beviljas fran och med detta datum.

Samrad med arbetsmar knadens parter

24,

25.

De uppsagda arbetstagarna hordes flera ganger nér anstkan om stéd fran fonden
utarbetades. | samradet med arbetsmarknadens parter om det foreslagna samordnade
paketet av individanpassade tjanster ingick bland annat f6ljande:

e | juni 2012 hdlls ett méte mellan arbetsministern och ledningen fér Mechel
CampiaTurzii om foretagets standpunkt géllande de avsedda uppsagningarna.

e | augusti 2012 holls ett mote mellan vice ministern for den sociala dialogen och
medlemmar i utskottet for den sociala dialogen (inklusive foretradare for
fackforeningarna) om situationen till foljd av uppségningarna.

o | september 2012 hdlls ett méte mellan vice ministern fér den sociala dialogen och
foretradare for fackforeningarna och de lokala myndigheterna om den ruméanska
regeringens méjligheter att ansoka om stod fran fonden.

De rumanska myndigheterna har bekréaftat att kraven i den nationella lagstiftningen
och EU-lagstiftningen i frdga om kollektiva uppsagningar har uppfyllts.

Obligatoriska atgarder enligt nationell lagstiftning eller kollektivavtal

26.

Vad gdller kriterierna i artikel 6 i férordning (EG) nr 1927/2006 har de rumanska
myndigheternai sin anstkan angivit foljande:

e Att det ekonomiska stodet fran fonden inte ersitter ndgra atgarder som aigger
foretagen enligt nationell lagstiftning eller kollektivavtal.

o Att dtgérderna stoder enskilda arbetstagare och inte anvands till omstrukturering
av foretag eller sektorer.

e Att de stodberéttigande atgarderna inte beviljas stod fran ndgot annat av EU:s
finansi eringsinstrument.

Forvaltnings- och kontrollsystem

27.

Rumanien har meddelat kommissionen att det ekonomiska stodet kommer att
forvaltas och kontrolleras av de organ som forvaltar och kontrollerar Europeiska

22

Exempelvis kommer de ruménska myndigheterna att komplettera fondatgarder med Callcemprojektet
som samfinansieras av ESF. Callcemprojektet erbjuder arbetssokande jobbstknings- och
jobbmatchningstjanster (per telefon eller dator).
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socialfonden. Det ekonomiska stédet kommer att forvaltas av Ruméaniens nationella
arbetsformedling som utsags till den nationella myndighet med ansvar for
forvaltningen av det ekonomiska stodet fran fonden. | regeringens beslut 11/2009
faststélls den institutionella ramen fér samordning och férvaltning av det ekonomiska
stodet fran fonden. | sérskilda riktlinjer beskrivs férvaltningen av fonden, de olika
involverade organens roll och mekanismerna for att garantera 6verensstammel se med
de almanna principerna for forvaltning av fonden och den bertrda réttsliga ramen.
Den revisionsmyndighet som ar knuten till den ruménska revisionsratten har utsetts
till revisionsmyndighet for fonden.

Finansiering

28.

29.

30.

31

Pa grundva av Rumaniens anstkan foreslar kommissionen att stodet fran fonden till
kostnaderna for det samordnade paketet med individanpassade tjanster och
genomfoérandekostnaderna ska vara 3 571 150 euro, vilket motsvarar 50 % av de
sammanlagda kostnaderna. Det anslag fran fonden som kommissionen foreslar
grundar sig pa de uppgifter som Ruménien tillhandahallit.

Med hansyn till det hogsta tillatna stodbel oppet fran fonden enligt artikel 12 i radets
forordning (EU, Euratom) nr1311/2013, liksom mojligheten att omfordela
budgetanslag, foresldr kommissionen att det sammanlagda beloppet ovan andlas ur
fonden.

Det foreslagna bedutet om att utnyttja fonden kommer att antas av
Europaparlamentet och radet, i enlighet med punkt 13 i det interinstitutionella avtalet
av den 2 december 2013 mellan Europaparlamentet, rédet och kommissionen om
budgetdisciplin, samarbete i budgetfrégor och sund ekonomisk férvaltning®,

Kommissionen lagger separat fram en begéran om overforing for att kunna fora in
sarskilda adtagandebemyndiganden i 2014 ars budget, enligt punkt13 i det
interinstitutionella avtalet av den 2 december 2013.

Kallatill betalningsbemyndiganden

Betal ningsbemyndiganden fran budgetposten for fonden i budgeten for 2014 kommer
att anvandas for att técka det belopp pa 3571150 euro som kravs for den har
ansokan.

23

EUT C 373, 20.12.2013, s. 1.
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Fordlag till
EUROPAPARLAMENTETSOCH RADETSBESLUT

om utnyttjande av Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter i enlighet
med punkt 13 det interinstitutionella avtalet av den 2 december 2013 mellan
Europaparlamentet, radet och kommissionen om budgetdisciplin, samarbetei
budgetfréagor och sund ekonomisk forvaltning (ansokan EGF/2012/010 RO/Mechel fréan
Rumanien)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT
DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om Europei ska unionens funktionssétt,

med beaktande av Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1927/2006 av den 20
december 2006 om uppréttande av Europeiska fonden for justering for
globaliseringseffekter?, sarskilt artikel 12.3,

med beaktande av det interingtitutionella avtalet av den 2 december 2013 mellan
Europaparlamentet, radet och kommissionen om budgetdisciplin, samarbete i budgetfragor
och sund ekonomisk férvaltning®, sarskilt punkt 13,

med beaktande av Europeiska kommissionens férslag?, och
av foljande skal:

(@D Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter (nedan kallad fonden)
inréttades for att ge kompletterande stod till arbetstagare som blivit uppsagda till foljd
av genomgripande strukturforandringar inom vérldshandeln pa grund av
globaliseringen och for att underldtta dessa arbetstagares &terintrade pa
arbetsmarknaden.

(2)  Det hogsta arliga beloppet for fonden far i enlighet med artikel 12 i r&dets forordning
(EU, Euratom) nr 1311/2013 om den fler&riga budgetramen foér 2014-2020°" inte
dverskrida 150 miljoner euro (i 2011 &rs priser).

(©)) Mot bakgrund av uppségningarna vid foretaget SC Mechel Campia Turzii SA och en
producent i efterféljande produktionsled |1dmnade Ruménien den 21 december 2012 in
en ansdkan om att utnyttja fonden. AnsOkan kompletterades med ytterligare
information fram till den 4 mars 2014. Ansokan uppfyller villkoren for faststéllande av
det ekonomiska stodet enligt artikel 10 i forordning (EG) nr 1927/2006.
Kommissionen foresl&r darfor att ett belopp pa 3 571 150 euro anslas.

4) Fonden bor darfor utnyttjas for att tillhandahdlla det ekonomiska stéd Ruménien

ansokt om.
2 EUT L 406, 30.12.2006, s. 1.
= EUT C 373, 20.12.2013, s. 1.
2 EUTCI....[...].s[...].
2z EUT L 347, 20.12.2013, s. 884.
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HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter ska belastas med 3 571 150 euro i
atagande- och betal ningsbemyndiganden ur Europeiska unionens allmanna budget for 2014.

Artikel 2
Detta bedut ska offentliggoras i Europeiska unionens officiella tidning.
Utfardat i Bryssel den

Pa Europaparlamentets vagnar Pa réadets vagnar
Ordférande Ordférande
14
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