28.6.2016 Europeiska unionens officiella tidning C 234/47

Onsdagen den 17 september 2014

PS_TA(2014)0018

Utnyttjande av Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter: ansokan EGF/
2012/010 RO/MECHEL - Rumiinien

Europaparlamentets resolution av den 17 september 2014 om forslaget till Europaparlamentets och riadets beslut

om utnyttjande av Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter i enlighet med punkt 13 i det

interinstitutionella avtalet av den 2 december 2013, mellan Europaparlamentet, ridet och kommissionen om

budgetdisciplin, samarbete i budgetfrigor och sund ekonomisk férvaltning (ansokan EGF/2012/010RO/Mechel
fran Ruminien) (COM(2014)0255 — C8-0088/2014 — 2014/2043(BUD))

(2016/C 234/13)
Europaparlamentet utfardar denna resolution
— med beaktande av kommissionens forslag till Europaparlamentet och radet (COM(2014)0255 — C8-0088/2014),

— med beaktande av Europaparlamentets och ridets forordning (EG) nr 1927/2006 av den 20 december 2006 om
upprittande av Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter (') (nedan kallad fondférordningen),

— med beaktande av rddets forordning (EU, Euratom) nr 1311/2013 av den 2 december 2013 om den flerdriga
budgetramen for 2014-2020 (%), sarskilt artikel 12,

— med beaktande av det interinstitutionella avtalet av den 2 december 2013 mellan Europaparlamentet, radet och
kommissionen om budgetdisciplin, samarbete i budgetfrigor och sund ekonomisk forvaltning (°), sarskilt punkt 13,

— med beaktande av det trepartsforfarande som foreskrivs i punkt 13 i det interinstitutionella avtalet av den 2 december
2013,

— med beaktande av skrivelsen fran utskottet for sysselsattning och sociala fragor,
— med beaktande av skrivelsen fran utskottet for regional utveckling,
— med beaktande av betidnkandet frin budgetutskottet (A8-0008/2014), och av foljande skal:

A. Unionen har inrittat lagstiftnings- och budgetinstrument for att ge kompletterande stod till arbetstagare som drabbats
av effekterna av genomgripande strukturforandringar inom virldshandeln och for att underldtta deras aterintrade pé
arbetsmarknaden.

B. Unionens ekonomiska stdd till arbetstagare som har blivit uppsagda bor vara dynamiskt och ges sd snabbt och effektivt
som mojligt, i enlighet med Europaparlamentets, rddets och kommissionens gemensamma uttalande, som antogs vid
forlikningsmétet den 17 juli 2008, och med vederborlig hansyn till det interinstitutionella avtalet av den 2 december
2013 ndr det géller antagandet av beslut om utnyttjande av fonden.

C. Ruménien har ldmnat in ansokan EGF[2012/010 RO/Mechel om ekonomiskt stod frén fonden, efter 1513
uppsigningar: 1 441 under och efter referensperioden vid SC Mechel Campia Turzii SA och 72 vid SC Mechel Reparatii
Targoviste SRL,1 000 arbetstagare kommer i fraga for dtgirder som samfinansieras via fonden, under referensperioden
20 juni 2012-20 oktober 2012.
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D. De ruminska myndigheterna anser att det var omojligt att forutse beslutet att siga upp arbetstagare vid Mechel Campia
Turzii. Foretaget vidtog en rad atgirder for att minska personalkostnaderna. Detta var dock inte tillrackligt for att
komma till rdtta med de finansiella svdrigheterna och foretaget beslutade sledes att inleda kollektiva uppsdgningar.

E. Av de arbetstagare som omfattas av dtgarderna dr 72,8 % man och 27,2 % kvinnor. 87,9 % av arbetstagarna ar i dldern
25-54 dr och 11,2 % ar i dldern 55-64 4r.

F. Av de uppsagda arbetstagarna dr 44,9 % process- och maskinoperatorer och montorer, 27,1 % hantverkare och
arbetstagare med liknande yrken, 9,1% tekniker och arbetstagare med nirstdende arbetsuppgifter och 8,1 %
kontorsanstillda.

G. Ansokan uppfyller kriterierna for berittigande till stod enligt fondforordningen.

1. Europaparlamentet delar kommissionens dsikt om att villkoren for ekonomiskt stod enligt artikel 2 a i forordningen
om fonden ir uppfyllda och att Ruménien darfér ar berittigat till ekonomiskt stod enligt denna forordning.

2. Europaparlamentet noterar att de rumanska myndigheterna limnade in sin ansokan om ekonomiskt stod fran fonden
den 21 december 2012 och att kommissionen gjorde bedémningen av denna ansokan tillginglig den 7 maj 2014.
Parlamentet beklagar den mycket utdragna bedomningsperioden pa sjutton ménader och att kopkraften har minskat pa
grund av inflationsnivin under perioden 2012-2014. Parlamentet uppmanar kommissionen att foresla atgarder for hur
detta problem kan hanteras vid liknande situationer i framtiden.

3. Europaparlamentet betonar att arbetsmarknadsférhéllandena har dndrats ndgot under de senaste sjutton manaderna
och anser att det bor goras en ytterligare analys med utgdngspunkt fran den ekonomiska och finansiella situationen 2014.

4. Europaparlamentet anser att det finns det ett samband mellan uppsigningarna vid SC Mechel Campia Turzii SA och
en producent i efterfoljande led (SC Mechel Reparatii Targoviste SRL), och de genomgripande strukturfordndringarna inom
virldshandeln som orsakats av globaliseringen. Parlamentet menar att sektorn for produktion av firdiga och halvfirdiga
stalprodukter, dir Mechel Campia Turzii och Mechel Reparatii Targoviste var verksamma, har drabbats av en allvarlig
ekonomisk storning till foljd av att unionens marknadsandel inom stdlproduktsektorn minskat kraftigt och
marknadsandelen for linder som Kina 6kat. Parlamentet pdpekar att detta fall visar att det behovs en unionsstrategi for
stalproduktindustrin i syfte att uppratthélla konkurrenskraften.

5. Europaparlamentet noterar att de 1513 uppsdgningarna i friga har fitt allvarliga foljder for den lokala
arbetsmarknaden, eftersom Mechel Campia Turzii var den storsta arbetsgivaren i omrddet med 1837 arbetstagare
(juni 2012) och sysselsatte omkring en tredjedel av alla arbetstagare i omrddet. Parlamentet beklagar att antalet arbetslosa i
omrddet Campa Turzii har mer dn fordubblats som en foljd av uppsigningarna. Parlamentet noterar dven att den lokala
arbetsmarknaden dr mycket begransad, eftersom arbetslbshets%’raden i omradet kring Campia Turzii i allmdnhet ligger runt
5 %, och andelen lediga tjanster ar mycket lag (under 0,5 %) (°).

6.  Europaparlamentet noterar att det har kommit in fem ansokningar frdn stalsektorn om stod frén fonden. Fyra av
ansokningarna géllde stod till arbetstagare som sagts upp till foljd av de genomgripande strukturforandringar inom
virldshandeln som skett till f6ljd av globaliseringen (). En ansokan gillde stod till arbetstagare som sagts upp som en direkt
foljd av den globala finansiella och ekonomiska krisen (*).

7. Europaparlamentet noterar det belopp pa 15000 EUR som ska beviljas 250 utvalda arbetstagare i form av stod for
inledande av sjilvstindig forvarvsverksamhet. Parlamentet beklagar att endast en fjirdedel av de arbetstagare som ansokan
avser kommer att kunna delta i denna atgird.

M Andelen lediga tjanster mater procentandelen lediga tjanster jamfort med det totala antalet tillsatta och lediga tjanster. Under det
tredje kvartalet 2012 uppskattades andelen lediga tjinster i EU-28 i Nace rev. 2 avdelningarna B-S (industrisektorn,
byggverksamhet och tjanster) till 1,4 %.

()  EGF|2009/022/BG/Kremikovtsi AD (ansokan avslogs av kommissionen), EGF[2013/002 BE/Carsid (ansokan lades fram for
kommissionen den 2 april 2013), EGF[2013/007 BE Duferco-NLMK (ansokan lades fram for kommissionen den 27 september
2013).

() EGF/2010/007 AT/Steiermark och Niederdsterreich. Beslut 2011/652/EU av den 27 september 2011, EUT L 263, 7.10.2011, s. 9.



28.6.2016 Europeiska unionens officiella tidning C 234/49

Onsdagen den 17 september 2014

8.  Europaparlamentet ser positivt pd att de rumédnska myndigheterna, i syfte att snabbt ge arbetstagarna stod, den 1 mars
2013 beslutade att inleda genomforandet av de individanpassade tjansterna langt innan det slutliga beslutet fattades att
bevilja stod fran fonden for det foreslagna samordnade paketet.

9.  Europaparlamentet ser med stort intresse pd inrdttandet och utvecklingen av den "kooperativa sammanslutningen”
med de uppsagda arbetstagarna, och resultaten av den.

10.  Europaparlamentet noterar att det samordnade paket med individanpassade tjanster som ska samfinansieras
innehaller dtgirder for att underldtta dterintradet pd arbetsmarknaden for 1 000 uppsagda arbetstagare, bl.a. yrkesvigled-
ning och rddgivning, yrkesutbildning och praktikplatser, stod for inledande av sjalvstindig forvarvsverksamhet, hyra av
produktionsutrymmet och betalning av hyran under projektets gang, bidrag for att ticka utgifter for resor, intervjuer,
deltagande, uppehille och praktikplatser, mentorskap efter dterintradet pa arbetsmarknaden.

11.  Europaparlamentet uppmanar de ruménska myndigheterna att se till att valet av de 250 medlemmarna i den
kooperativa sammanslutningen f6ljer principerna om icke-diskriminering och jamstalldhet. Parlamentet foresprakar vidare
att arbetsmarknadens parter fortgdende ska horas och involveras.

12.  Europaparlamentet vilkomnar att Ruméniens nationella arbetsformedling (ANOFM) och byran for sysselsattning i
Cluj (AJOFM Cluj) liksom lokala och regionala myndigheter, fackforeningar och féretag kommer att knytas till det
kooperativ som kommer att inrdttas for att stodja de arbetstagare som omfattas av stodet som en del av atgirden "stod for
inledande av sjdlvstindig forvirvsverksamhet”. Parlamentet vilkomnar dven att det kommer att tillimpas en politik for
jamstalldhet och icke-diskriminering under de olika leden av genomférandet av fonden och tillgdngen till medel ur denna.

13.  Europaparlamentet noterar de hoga kostnaderna for registrering av arbetstagare jimfort med en tidigare ansokan
frdin Rumdnien. Parlamentet noterar dven den totala beriknade kostnaden pd 70000 EUR for informations- och
marknadsforingsdtgarder som ska utmynna i storre medvetenhet om det bidrag som fonden for justering for
globaliseringseffekter ger och gora unionens roll i fonden tydligare.

14.  Europaparlamentet pdminner om vikten av att forbittra de uppsagda arbetstagarnas anstillbarhet med hjilp av
anpassad yrkesutbildning och av att erkdnna den kompetens som en arbetstagare forvarvat under hela sitt yrkesliv.
Parlamentet forvintar sig att den utbildning som erbjuds i det samordnade paketet ska anpassas inte bara till de uppsagda
arbetstagarnas utan ocksa till naringslivets faktiska behov.

15.  Europaparlamentet noterar att den information som presenterats om det samordnade paket med individanpassade
tjdnster som ska finansieras via fonden innehaller uppgifter om hur dessa tjanster kompletterar dtgirder som finansieras
genom strukturfonderna. Parlamentet betonar att de ruminska myndigheterna bekriftar att de dtgdrder som avses inte far
stéd frdn nigot annat av unionens finansieringsinstrument. Parlamentet uppmanar pa nytt kommissionen att presentera en
jamforande analys av dessa uppgifter i sina drsrapporter for att sikerstilla fullstindig respekt for det befintliga regelverket
och forhindra all 6verlappning mellan unionsfinansierade tjanster.

16.  Europaparlamentet uppmanar de berorda institutionerna att vidta de dtgdrder som krivs for att forbittra
forfarandena s att fonden snabbare ska kunna tas i ansprdk. Parlamentet uppskattar det forbittrade forfarande som
infordes av kommissionen efter parlamentets begdran om att man ska paskynda frigorandet av bidrag, sd att
kommissionens bedomning av ansokningar om medel kan laggas fram for parlamentet och radet tillsammans med forslaget
om utnyttjande av fonden. Parlamentet betonar att ytterligare forbattringar i forfarandet har inforts i den nya
fondforordningen (") och att fondens effektivitet, transparens och synlighet kommer att forbittras.

17.  Europaparlamentet betonar att det i enlighet med artikel 6 i fondférordningen ska sikerstillas att fonden stoder
aterintrade pa arbetsmarknaden med varaktig anstillning for enskilda arbetstagare som blivit uppsagda. Parlamentet
betonar vidare att fonden endast fir samfinansiera aktiva arbetsmarknadsdtgirder som leder till hallbar, ldngsiktig
sysselsittning. Parlamentet pdminner om att stodet frén fonden varken fir ersitta atgdrder som aligger foretagen enligt
nationell lagstiftning eller kollektivavtal, eller dtgirder for omstrukturering av foretag eller sektorer.

(") Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1309/2013 av den 17 december 2013 om Europeiska fonden for justering for
globaliseringseffekter (2014-2020) och om upphivande av forordning (EG) nr 19272006 (EUT L 347, 20.12.2013, s. 855).
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18.  Europaparlamentet vilkomnar antagandet av den nya fondforordningen for justering for globaliseringseffekter som
speglar 6verenskommelsen mellan parlamentet och rddet om att dterinfora kriteriet om krismobilisering, oka unionens
ekonomiska bidrag till 60 % av den totala uppskattade kostnaden for de foreslagna dtgdrderna, effektivisera handliggningen
av ansokningar om medel ur fonden inom kommissionen och i parlamentet och ridet genom att forkorta tiden for
bedéomning och godkdnnande, 6ka antalet atgarder och férménstagare genom att dven egenforetagare och ungdomar
innefattas samt finansiera incitament att starta foretag.

19.  Europaparlamentet godkanner det bifogade beslutet.

20.  Europaparlamentet uppdrar at talmannen att tillsammans med radets ordférande underteckna beslutet och se till att
det offentliggors i Europeiska unionens officiella tidning.

21.  Europaparlamentet uppdrar at talmannen att 6versinda denna resolution med bilaga till rddet och kommissionen.

BILAGA

EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS BESLUT

om beslut om utnyttjande av Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter i enlighet med punkt 13 i
det interinstitutionella avtalet av den 2 december 2013, mellan Europaparlamentet, ridet och kommissionen om
budgetdisciplin, samarbete i budgetfrigor och sund ekonomisk forvaltning (ansékan EGF/2012/010RO/Mechel
frén Ruminien)

(Texten till denna bilaga dterges inte hdr eftersom den motsvaras av den slutliga rdttsakten, beslut 2014/696/EU.)



