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EUROPEISKA UNIONENS RAD,

SOM MOT BAKGRUND AV:

1. artiklarna 165 och 166 i fordraget om Europeiska unio-

nens funktionssitt,

2. Europa 2020-strategin, i synnerhet det overordnade malet

att 6ka andelen 30-34-dringar som har avslutat hogre ut-
bildning eller motsvarande till minst 40 %,

. rddets slutsatser av den 12 maj 2009 om en strategisk ram
for europeiskt utbildningssamarbete ("Utbildning 20207 (1),
som faststillde frimjande av lika mojligheter for alla, social
sammanhdllning och aktivt medborgarskap som ett av fyra
strategiska mdl och betonade att utbildningspolitiken bor
gora det mojligt for alla medborgare, oavsett personliga,
sociala eller ekonomiska omstindigheter, att tilligna sig
och genom hela livet uppdatera och utveckla saval yrkes-
specifika fardigheter som nyckelfirdigheter och nyckelkom-
petens,

. radets slutsatser av den 11 maj 2010 om utbildningens
sociala dimension (?), som betonade vikten av att garantera
lika mojligheter till tillgdng till utbildning av hog kvalitet
och lika behandling och resultat som dr oberoende av so-
cioekonomisk bakgrund och andra faktorer som kan leda
till utbildningsmassigt underldge och erkdnde de ekono-
miska och sociala argumenten for att forbattra de generella
utbildningsresultaten och utveckla en hog kompetens samt
noterade att tillhandahéllandet av nyckelfirdigheter och
nyckelkompetenser for alla kommer att spela en avgorande
roll for att forbdttra medborgarnas anstillbarhet, sociala
deltagande och sjilvforverkligande,

5. radets slutsatser av den 28 november 2011 om moderni-

seringen av den hogre utbildningen (%), dir medlemsstaterna
uppmanades att frimja systematisk utveckling av effektiva
strategier for att garantera underrepresenterade gruppers
tillgdng till utbildning och oka insatserna for att minimera
avhoppen frén hogskolorna genom att forbéttra kursernas
kvalitet, relevans och dragningskraft, sirskilt genom stu-
dentinriktat larande och genom att tillhandahélla relevant
stod, handledning och rad efter paborjad utbildning,

. Bukarestkommunikén frdn de ministrar som deltog vid Bo-

lognaprocessens ministerkonferens den 26 och 27 april
2012, dir de enades om att anta dtgarder pd nationell
niva for att bredda den generella tillgdngen till hogre utbild-
ning av god kvalitet och bekriftade malsittningen att den
studentpopulation som paborjar och utexamineras fran en
hogre utbildning bor avspegla befolkningens mangfald i
Europa, tillsammans med den specifika behandlingen av
den hogre utbildningens sociala dimension i Bolognapro-
cessens genomforanderapport fran 2012, dir man under-
soker tillgingliga statistiska uppgifter om hur studenternas
bakgrund péverkar deltagandet i hogre utbildning samt
olika politiska atgirder for att bredda tillgdngen,

. meddelandet av den 20 november 2012 frdn kommissio-

nen till Europaparlamentet, rddet, Europeiska ekonomiska
och sociala kommittén och Regionkommittén En ny syn pd
utbildning: att investera i fardigheter for att uppnd bittre socio-
ekonomiska resultat (%), vilket i det atfoljande arbetsdokumen-
tet (°) forordar partnerskap och flexibla vigar till livsling
utveckling av firdigheter,
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8. rddets rekommendation av den 20 december 2012 om mensamma politiska svar kan limna ett vardefullt bidrag

validering av icke-formellt och informellt lirande (°), vari-
genom medlemsstaterna enades om att inritta arrangemang
for validering av sddant ldrande, s att det blir mojligt for
enskilda att anvinda vad de har lart sig utanfér den for-
mella utbildningen och att utnyttja detta for sina karridrer
och sitt framtida larande, inklusive inom hogre utbildning,

mot gemensamma utmaningar i form av utbyte av bista
praxis, komparativ evidensbaserad analys av politiken och
tillhandahéllande av finansieringsstod samt i form av hjilp
med tillhandahéllandet av héllbara mekanismer for att under-
latta storre rorlighet for olika studentgrupper,

UPPMANAR MEDLEMSSTATERNA ATT MED BEAKTANDE AV SUB-
SIDIARITETSPRINCIPEN OCH HOGRE UTBILDNINGSINSTITUTIO-
NERS SJALVSTANDIGHET:

9. den 4rliga tillvaxtoversikten 2013, dir det faststills att ut-
bildning 4r en central drivkraft for tillvixt och konkurrens-
kraft vid sidan av innovation och forskning och utveckling

och understryks att investeringar i humankapital spelar en 1. anta nationella madl som syftar till att 6ka missgynnade och

10.

avgorande roll ndr det giller att bekdmpa arbetsloshet och
bana vig for ekonomisk dterhdamtning,

Den inom ramen for Utbildning 2020 i Prag i mars 2013
genomférda peer learning-aktiviteten om politik och praxis
for att minska avhopp fran skolan och 6ka utexaminerings-
graden inom hogre utbildning, vilken inriktades pd metoder
pa nationell, institutionell och europeisk nivd for att for-
bittra utexamineringsgraden och anpassa verkligheten vid
institutionerna till en mer diversifierad skara studenter, pa
grundval av beldgg och analys,

AR ENIGT OM ATT:

1.

©)

dven om de utmaningar som Europa stdr infor i dag inte kan
16sas genom enbart utbildning, 4r det av avgorande betydelse
bdde ekonomiskt och socialt att utrusta manniskor med de
fardigheter och kompetenser pa hog nivd som Europa beho-
ver, bland annat genom att strdva efter att garantera rtt-
visare tillgdng till, deltagande i och fullfoljande av hogre
utbildning; det dr fortfarande alltfor manga dugliga individer
som inte deltar i hogre utbildning av sociala, kulturella eller
ekonomiska skil eller pd grund av otillrickliga system for
stod och handledning,

. Europas ekonomiska aterhimtning och satsning pa hallbar

tillvixt, inklusive genom utokad forskning och utveckling, ar
allt mer beroende av kapaciteten att utveckla alla medborga-
res fardigheter, nigot som visar det omsesidiga beroendet
mellan sociala och ekonomiska maél; parallellt med strivan
att forbittra fardigheterna genom yrkesutbildning, har hog-
kvalitativ hogre utbildning och livsldngt larande en mycket
viktig roll att spela i stravan att forbattra anstallbarheten och
oka konkurrenskraften, samtidigt som studenters och aka-
demikers personliga och yrkesmassiga utveckling frimjas
och social solidaritet och samhaillsengagemang stimuleras,

. Bolognaprocessen och den darefter foljande utvecklingen av

det europeiska omrddet for hogre utbildning, EU:s agenda for
modernisering av systemen for hogre utbildning och Europa
2020-strategin visar alla att europeiskt samarbete och ge-
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underrepresenterade gruppers tillging till, deltagande i och
fullfoljande av hogre utbildning, med sikte pa att nd Bolog-
naprocessens mal att den studentpopulation som pabéorjar,
deltar i och avslutar hogre utbildning pé alla niver ska
avspegla befolkningens méngfald i medlemsstaterna,

. uppmuntra samarbete mellan utbildningsanordnare pé alla

nivder, inklusive sddana som tillhandahiller icke-formellt
och informellt lirande, och andra berdrda intressenter for
att identifiera de sirskilda grupper som kan vara under-
representerade i hogre utbildning samt frimja storre delta-
gande av underrepresenterade grupper i lararyrket inom alla
utbildningssektorer,

. underlitta utvecklingen av proaktiva strategier och dirtill

kopplade strukturer pé institutionell nivd, inbegripet upp-
sokande verksamhet och mojligheter till livslingt lirande,
tillhandahéllande av information om utbildnings- och ar-
betsmarknadsrelaterade mojligheter och resultat, vigledning
om lampliga kursval, omsesidiga mentorskap och rddgiv-
ning och stod,

. frimja samverkan och utveckling av flexibla och 6ppna

vagar for 6vergdng till hogre utbildning, sarskilt fran yrkes-
inriktad utbildning och praktik och frin icke-formellt och
informellt lirande, underldttat genom sddana 6ppenhetsred-
skap som nationella ramar for kvalifikationer kopplade till
den europeiska referensramen for kvalifikationer,

. 0ka mojligheterna till flexibelt lirande genom att diversi-

fiera utbudet av undervisningsinnehdll, bland annat genom
antagande av studentinriktade strategier for undervisning
och inldrning, 6kad utbildning pd deltid, utveckling av
praktikplatser baserade pa studiepodng, indelning av pro-
gram i moduler och distansundervisning genom anvind-
ning av IKT och kvalitetssdkrade Oppna utbildningsresurser,

. undersoka hur finansieringsmekanismer ska kunna ge insti-

tutionerna incitament att utveckla och tillhandahélla kva-
litetssdkrade flexibla utbildningsmojligheter,
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7. undersoka hur den Overgripande strukturen for institutio-
nell finansiering och de studerandes ekonomiska studiestod
paverkar underrepresenterade och missgynnade gruppers
deltagande i hogre utbildning samt 6vervdga hur ekono-
miskt stod pd basta sitt kan riktas for att forbattra tillgang,
deltagande och utexaminering,

8. arbeta tillsammans med institutioner for hogre utbildning
och andra berorda intressenter for att oka andelen stude-
rande som fullfoljer hogre utbildning genom att forbattra
undervisningens och lirandeprocessens kvalitet, sarskilt ge-
nom flexiblare utbud, genom att tillhandahalla relevant stod
efter paborjad utbildning och genom att gora kursutbudet
attraktivare och oka arbetsmarknadsrelevansen,

9. unders6ka och forsoka minska regionala och geografiska
skillnader inom medlemsstaterna i tillgdng till, deltagande
i och fullféljande av hogre utbildning,

10. aktivt delta i systematisk insamling av relevanta, jimforbara
uppgifter — med optimal anvindning av befintliga resurser
— for att stirka evidensbasen for policyutveckling och moj-
liggora effektiv 6vervakning av nationella mdl om tillging
till, deltagande i och fullféljande av hogre utbildning bland
underrepresenterade och missgynnade grupper,

VALKOMNAR KOMMISSIONENS AVSIKT ATT:

stirka evidensbasen for Europa 2020 till stod for medlemssta-
ternas atgarder for att oka tillgdng till, deltagande i och full-
foljande av hogre utbildning genom att

a) paborja en kartliggning av politik avseende tillgdng till, av-
hopp fran och fullféljande av hogre utbildning i syfte att
analysera olika nationella och institutionella strategiers effek-
tivitet och hur strukturella, institutionella, personliga, socio-
kulturella och socioekonomiska faktorer paverkar avhopp
fran och fullféljande av utbildning,

b) fortsitta att samarbeta med Eurostat om en genomforbar-

hetsstudie for att forbittra metoderna for insamling av ad-
ministrativa uppgifter om studiers lingd och andelen full-
foljda studier inom den hogre utbildningen,

utfora en undersokning av hur olika finansieringsmetoder
eller kostnadsfordelning paverkar den hogre utbildningens
effektivitet, andamalsenlighet och rittvisa i Gverensstimmelse
med dtagandena i 2011 drs agenda for modernisering av den
hogre utbildningen (7),

SAMT UPPMANAR MEDLEMSSTATERNA OCH KOMMISSIONEN ATT:

1.

fortsitta med arbetet pd den hogre utbildningens sociala
dimension, t.ex. genom att utveckla analyser av peer learning
och evidensbaserade strategier rorande detta, genom att ak-
tivt delta i den 6ppna samordningsmetoden samt genom att
arbeta inom Bolognaprocessen samt i limpliga organ och
befintliga initiativ,

. anvénda sig av resultaten av de studier och annat arbete som

kommissionen utfort och andra relevanta killor som ut-
gangspunkt for vidare debatt och politiska Overviganden
vid behandlingen av fragorna om tillgdng till, deltagande i
och fullféljande av hogre utbildning samt olika finansierings-
metoders inverkan,

. stirka synergierna mellan EU och Bolognaprocessen vid for-

verkligandet av den hogre utbildningens sociala dimension
genom att optimera ekonomiskt stod under unionsprogram-
met for perioden efter 2013 inom utbildning, ungdom och
idrott,

. utnyttja det ekonomiska stod som anslds inom ramen for

ungdomssysselsittningsinitiativet for att erbjuda malinriktade
mojligheter till hogre utbildning f6r missgynnade eller ar-
betslosa ungdomar under 25 dr, sd att de ges mojlighet att
fa sysselsittningsspecifik kompetens.
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