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MOTIVERING

Punkt 28 i det interinstitutionella avtalet av den 17 maj 2006 mellan Europaparlamentet, radet
och kommissionen om budgetdisciplin och sund ekonomisk férvaltning” gér det mojligt att
via en flexibilitetsmekanism utnyttja Europeiska fonden fér justering for
globaliseringseffekter (nedan kallad fonden) inom en érlig évre grans pa 500 miljoner euro
utbver de relevantarubrikernai budgetramen.

Reglerna for nar fonden far utnyttjas faststalls i Europaparlamentets och rédets forordning
(EG) nr 1927/2006 av den 20 december 2006 om uppréttande av Europeiska fonden for
justering for globaliseringseffekter?.

Den 21 december 2012 |d&mnade Danmark in ansbkan EGF/2012/011 DK/Vestas om

ekonomiskt stod fran fonden, efter att arbetstagare sagts upp vid foretagsgruppen Vestas i
Danmark.

Efter att grundligt ha granskat ansdkan har kommissionen i enlighet med artikel 10 i
forordning (EG) nr 1927/2006 dragit slutsatsen att villkoren for ekonomiskt stod uppfylls.

SAMMANFATTNING AV ANSOKAN OCH ANALYS

Nyckeluppagifter:

Referensnummer EGF/2012/011
Medlemsstat Danmark
Artikel 2 a
Berort foretag FoOretagsgruppen Vestas
Underleverantorer och producenter i efterfoljande 0
produktionsled

Referensperiod 18.9.2012 — 18.12.2012
Datum nér de individanpassade tjansterna inleddes 1.3.2013
Ansokningsdatum 21.12.2012
Uppsagningar under referensperioden 611
Uppségningar fore och efter referensperioden 0
Stodberattigande uppsagningar totalt 611
Uppsagda arbetstagare som forvantas deltai atgéarderna 611
Utgifter for de individanpassade tjansterna (i euro) 12 151 287
Utgifter for genomfoérandet® (i euro) 578 000
Utgifter for genomforandet (%) 454
Total budget (i euro) 12 729 287
Stod fran fonden i euro (50 %) 6 364 643
1 Ansokan lamnades in till kommissionen den 21 december 2012 och kompletterades

med ytterligare information fram till den 16 juli 2013.

2. Ansokan uppfyller villkoren fér utnyttjande av fonden enligt artikel 2 ai férordning
(EG) nr 1927/2006 och lamnades in inom den tidsfrist pa tio veckor som anges i
artikel 5i férordningen.

N

EUT C 139, 14.6.2006, s. 1.
EUT L 406, 30.12.2006, s. 1.
| enlighet med artikel 3 tredje stycket i férordning (EG) nr 1927/2006.
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Sambandet mellan uppsdgningarna och genomgripande strukturforandringar inom

varldshandeln pa grund av globaliseringen eller den globala finansiella och ekonomiska

krisen
3.

Enligt Danmark finns det ett samband mellan uppségningarna och de genomgripande
strukturforandringar som globaliseringen orsakat inom varldshandeln, eftersom de
foretag som tillverkar vindturbiner i EU, en sektor som omfattas av huvudgrupp 28
enligt Nace rev. 2 (Tillverkning av Gvriga maskiner), har drabbats svart av den
forandrade varldshandeln. Sektorns marknadsandel i EU har minskat betydligt.
Medan efterfragan pa vindkraftverk har stagnerat i Europa har daremot den globala
marknaden, sdrskilt i Asien, utvecklatsi snabb takt. Under 2010 installerades mer an
halften av al ny vindkraftskapacitet for forsta gangen utanfor de traditionella
marknaderna Europa och Nordamerika. Bakom denna utveckling ligger den fortsatta
ekonomiska uppgangen i Kina, som sta&r for hédlften av de nya globaa
vindkraftsanlaggningarna®. De kinesiska tillverkarna av vindturbiner héller pa att bli
konkurrenskraftigare i fraga om pris och kvalitet och tillhandahdller inte langre bara
l6sningar for sina egna expanderande marknader, utan tar sig ocksa in pa den
europeiska marknaden. Till foljd av den kraftiga globala tillvéxten inom sektorn
minskade Europas andel av den totala kapaciteten fran 66 % under 2006 till 27,5 %
under 2012,

Danmark menar vidare att det inte ror sig om nagon tillfallig tendens. Efterfragan pa
fornybar energi, bland annat vindkraft, kommer att 6ka drastiskt, men marknaderna
kommer att forskjutas. Fram till 2006 var Europa ledande inom vindkraftssektorn,
och tillvéxten har hittills varit jamnt fordelad mellan Europa, Asien och USA.
Efterfrégan pa vindkraft 6kar dock redan nu i Asien och Nordamerika och kommer
inom en nara framtid att 6ka i Sydamerika och pa lang skt aven i Afrika
Tillverkningen och underhallet kommer att flytta till de stallen dar efterfrégan finns
och till regioner med snabb ekonomisk tillvaxt. Betydligt |&gre arbetskostnader och
hoga kostnader for transport av de stora delarna till vindturbiner har tvingat
europeiska tillverkare att flytta tillverkningen né&rmare de mest dynamiska
slutanvandarmarknaderna for att de ska kunna behdla sin konkurrenskraft och
marknadsposition. Till f6ljd av detta har tillverkningen successivt flyttats fran EU.

Den tendens som beskrivs ovan géller dven foretagsgruppen Vestas. For att behalla
sin ledande stédllning pa marknaden inforde Vestas nyligen en strategi som bygger pa
principen ”i regionen for regionen” och som syftar till att minska tillverknings- och
transportkostnaderna, komma né&rmare kunderna och marknaderna och skydda
foretaget frén vaxelkursfluktuationer®.  Globaliseringsprocessen innebar  att
tillverkningen av vindturbiner kommer att ske dér dessa behtvs (redan 2011
tillverkades 80-90% av turbinerna regionat). Medan foretaget tidigare gav
tillverkade de flesta komponenterna i vindturbinerna kommer dennatillverkning i allt
hogre grad att ldggas ut pa regionala samarbetsparter, vilket gor att Vestas
investeringsbehov kommer att minska och personalen skéras ned.

Detta ar den tredje ansdkan om stod fran fonden som ror foretagsgruppen Vestas och
den fjarde ansdkan som ror vindturbinsektorn. De argument som lagts fram i de tre

The World Wind Energy Association Annual Report 2010, Bonn, mag 2011
http://www.wwindea.org/webimages/WorldWindEnergyReport2012_final.pdf.

The World Wind Energy Association Annual Report 2012, Bonn, mg 2013
http://www.wwindea.org/webi mages/WorldWindEnergyReport2012_final.pdf.

Vestas drsrapport 2011.
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tidigare ansbkningarna (EGF/2010/003 DK/Vestas’, EGF/2010/022 DK/LM
Glasfiber®, EGF/2010/017 DK/Midtjylland Machinery®) & fortfarande aktuella

Antalet uppsagningar och kriteriernai artikel 2 a

7.

Danmarks ansbkan grundas pa interventionskriterierna i artikel 2a i forordning
(EG) nr 1927/2006, enligt vilka minst 500 arbetstagare ska ha sagts upp under en
period av fyra manader frén ett foretag i en medlemsstat, eller frén dess
underleverantorer eller producenter i efterfoljande produktionsled, for att stod fran
fonden ska kunna beviljas.

Enligt anstkan sades 611 personer upp fran foretagsgruppen Vestas under
referensperioden fran den 18 september 2012 till den 18 december 2012. Samtliga
uppsagningar har berdknats enligt artikel 2 andra stycket tredje strecksatsen i
forordning (EG) nr 1927/2006. Kommissionen har tagit emot den bekraftelse som
kravs enligt den artikeln om att dessa personer faktiskt har blivit uppsagda.

Orsakernatill att uppsdgningar na inte kunde for utses

0.

10.

Enligt de danska myndigheterna var Vestas beslut att séga upp 800 personer i
kommunen Ringkghing-Skjern under 2009-2010 ovantat, med tanke pa att tillvaxten
inom den globala vindkraftsektorn var sa snabb. | januari 2012 kom Vestas med
beskedet att man hade for avsikt att séga upp ytterligare 1 300 arbetstagare. | mitten
av 2012 hade Vestas sagt upp totalt 1 300 personer i Danmark. Av dessa omfattades
788 personer av den tidigare ansokan EGF/2012/003 DK/Vestas som lamnades till
kommissionen i mg 2012. De danska myndigheterna hade déarfor inte véntat sig
nagra ytterligare uppsagningar, utan tillkannagivandet fran Vestas i september 2012
att foretaget skulle sdga upp ytterligare 611 arbetstagare kom som en Gverraskning.

Under 2009 drabbades framst arbetstagare med fa eller inga kvalifikationer, som en
foljd av den nya globala tendensen att flytta ut tillverkning till lander med l&gre
arbetskostnader. De anstdllda som sades upp 2012 var daremot till stor del
hogutbildade och specialiserade med kvalificerade arbetsuppgifter. Detta var ovantat
med tanke pa att Danmark har investerat betydligt i forskning och utveckling inom
fornybar energi och vindkraft. Den danska regeringen hade dessutom utarbetat en
ambitios energipolitik for aren 2010-2020, dér planen & att satsa pa utbyggnad av
vindkraft. Slutligen hade kommunen Ringkabing-Skjern gjort omfattande
investeringar for transporten av Vestas vindkraftverk. Man hade réknat med att den
nya generationen vindkraftverk fran Vestas skulletillverkas i kommunen.

Foretag som sagt upp personal samt ar betstagar e som omfattas av stodet

11.

12.

Ansbkan géller 611 arbetstagare som sagts upp inom féretagsgruppen Vestas.
Samtliga omfattas av stodet.

Kategorier av arbetstagare som omfattas:

Kategori Antal Andedl
Man 394 64,48
Kvinnor 217 35,52
EU-medborgare 596 97,55
Icke EU-medborgare 15 2,45

COM(2012) 502 final.
KOM(2011) 258 slutlig.
KOM(2011) 421 slutlig.
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13.

14.

15-24 & 2 0,33

25-54 &r 518 84,78

55-64 ar 88 14,40

Over 64 & 3 0,49
Y rkeskategorier:

Kategori Antal Andel

Verkstdllande direktorer, verkschefer 13 2,13

m.fl.

Drift- och verksamhetschefer

Civilingenjorer, inbegripet projektledare, 136 22,26

ovriga chefer

Ingenjorer och tekniker 141 23,08

Kontorsanstéllda 10 1,64

Servicearbete 36 5,89

Metallhantverk, reparatOrsarbete m.m. 3 0,49

Maskinoperatorsarbete,  transportarbete 132 21,60

m.m.

Handpaketerare och andra fabriksarbetare 140 22,91

Danmark har, i enlighet med artikel 7 i forordning (EG) nr 1927/2006, bekréftat att
man har tillampat en politik for jamstalldhet och icke-diskriminering och att man
kommer att fortsdita med detta under de olika etapperna av genomforandet av de
atgarder som finansieras genom fonden.

Det berdrdaterritoriet, ber 6rda myndigheter och dvriga ber 6rda parter

15.

16.

Uppsagningarna paverkar sex kommuner i grannregionerna Mittjylland (Ringkebing-
Skjern, Randers, Favrskov och Arhus) och Syddanmark (Esbjerg och Varde). Nagra
arbetstagare har ocksd sagts upp i regionen Sjaland och i huvudstadsomradet
(Kopenhamn). | ala de drabbade kommunerna har arbetsiOsheten (sérskilt
|angtidsarbetslGsheten) okat snabbt — nettodkningen & i genomsnitt mer an tre
procentenheter™® — medan antalet lediga platser minskat drastiskt, sarskilt inom
industri och tillverkning.

Ringkabing-Skjern har gjort betydande investeringar i infrastruktur fér Vestas och
vindkraftsektorn. Ovriga viktiga sysselsittande sektorer & turism, jordbruk, bygg-
och anlaggningssektorn samt offentlig forvaltning.

Den viktigaste berorda parten & kommunen Ringkebing-Skjern. Kommunen &r
skyldig att stodja de arbetsl6sa i arbetssokandet, till exempel genom att se till att det
ordnas kurser s att de har mgjlighet att fortbilda sig och skaffa sig de kunskaper som
behovs nar man soker jobb och genom att hjélpa dem att stélla upp mal. Dessutom
berdrs kommunerna Varde, Esbjerg, Favrskov, Randers, Arhus, Roskilde och
Kopenhamn, fackliga organisationer, arbetsl Gshetskassor, arbetsgivarorganisationer,
regionerna Mittjylland, Syddanmark, Sjalland och huvudstadsomrédet, de regionala
sysselsattningsraden, arbetsmarknadsministeriet och nérings- och tillvaxtministeriet
samt lokala féretag.

Danmarks Statistik, www.stati stikbanken.dk/AUP02
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Forvantade konsekvenser av uppsiagningarna for den lokala, regionala och nationella

sysselsdttningen

17.

18.

19.

Mot bakgrund av de omfattande kollektiva uppségningarna under 2009-2010 och
under perioden februari—september 2012, da cirka 2000 Vestas-anstdllda i
Ringkeabing-Skjern och de kringliggande kommunerna blev arbetsl6sa, utgor den nya
omgangen uppsagningar en stor utmaning for de kommuner som berdrs. Ungefar
hélften av de uppsagda arbetstagarna & hodgskoleutbildade medan haften har lagre
kvalifikationer.

Det var en stor framgang for de berdrda kommunerna att de lyckades lockatill sig ett
sa innovativt foretag som Vestas, som erbjod manga kvalitativa industrijobb med
kvalificerade arbetsuppgifter. Att dessa jobb gar forlorade har lett till svarigheter i
regionerna. Alla de berérda kommunerna uppger att det inte finns négra lampliga
lediga platser for de hogutbildade ingenjérerna och specialisterna, som alltsa kommer
att bli tvungna att flytta for att soka nytt jobb. Det kommer darfor att bli annu svérare
att locka nya foretag till regionen. FOr arbetstagare med lagre kvaifikationer &r
mojligheterna att hitta nya jobb inom industrin sm3, eftersom antalet arbetstillfallen
inom dessa sektorer har minskat snabbt i Danmark sedan 2008 pa grund av
globaliseringen. Med de kvalitativa industrijobben forsvinner &ven andra lokala jobb
I tjanstesektorn samtidigt som infrastrukturen férsamras.

Uppségningarna sammanféll med en snabbt dkande arbetsldshet. Ar 2012 fanns det
34 804 arbetsdlosa i Syddanmark och 32571 i Mittjylland (jdmfort med 14 030
respektive 13 132 under 2008)™.

Individanpassade tjanster att finansiera, berédknade kosthader samt komplementaritet

med atgarder som finansier as genom strukturfonderna

20.

Liksom i @rendet EGF/2012/003 DK/Vestas foredar Danmark ett antal dtgéarder for
att stodja de uppsagda arbetstagarna. Dessa atgarder & forenliga med Europa 2020-
strategin  for smart och hdlbar tillvaxt for ala. Genom individanpassade,
skraddarsydda, flexibla och innovativa atgarder vill man hjdpa de uppsagda
arbetstagarna att forbereda sig for nya arbetstillfallen pa framtida tillvaxtomraden.

— Radgivning, mentorstdd och coachning: Samtliga arbetstagare som omfattas av
stodet kommer att erbjudas rédgivning, mentorstéd och coachning under projektet.
Arbetstagarna ska fa hjalp att identifiera sina behov, ta ansvar for sitt eget larande
och vélja réatt kompetenshdjande kurser sa att de kan ta vara pa sin potential och
utveckla sina personliga, sociala och professionella fardigheter. Det dvergripande
malet & att kartlagga deltagarnas kompetens, ge dem individuell radgivning och
se till att de behdller motivationen under hela projektet genom fortlopande
coachning. Man kommer dessutom att ta fram och kartlégga exempel pa basta
praxis samt att samarbeta med kursarrangérer och foretag. Atgarden kommer att
inledas med ett omfattande informationsmote, foljt av individuell rédgivning dér
deltagarnas kompetens kartlaggs. Framstegen kommer att f6ljas upp regelbundet
genom enkéter och intervjuer.

— Skraddarsydda utbildningspaket: Alla arbetstagare i malgruppen kommer att ha
mojlighet att delta i utbildning. En del av de uppsagda arbetstagarna kommer
sannolikt att hitta nytt jobb efter coachningsprocessen och det uppskattas darfor
att en mindre grupp om cirka 500 arbetstagare kommer att delta i denna atgéard.
Utbildningarna planeras av projektgruppen i samarbete med de uppsagda

www.dst.dk
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21.

22.

arbetstagarna och anordnas av laroanstalter 6ver hela Danmark. De kan omfatta
bland annat

— @) kurser om interkulturell kompetens (endagsseminarier som ska gora deltagarna
medvetna om att hur viktigt det &r att skaffa sig interkulturell kompetensi en alt
mer global miljo).

— b) sprakkurser (bl.a. foretagarkunskap pa engelska, sprakkunskaper som behovs
for moten, diskussioner och presentationer, tekniskt facksprék, méjlighet att
utveckla skraddarsydd sprakutbildning).

— ) foretagarutbildning (ett seminarium som ger en introduktion till foretagande,
for att uppmuntra deltagarna att starta eget — deltagarna far lara sig utarbeta en
affarsplan och far information om réttsiga fragor, skatter och moms, férséljning
och marknadsf6ring samt e-handel).

— d) befintliga kurser och utbildningsprogram (alla deltagare kommer att kunna
anmaasig till kurser och utbildningsprogram som de gavavalt).

— Foretagarstod pa upp till 25000 euro for varje nystartat foretag kommer att
beviljas till 40 noggrant utvalda personer som deltagit i foretagarkurserna och
utarbetat en gedigen affarsplan. Affarsplanerna kommer att bedomas utifran
kriterierna kreativitet, innovation och hallbarhet. Samtliga stddmottagare maste
deltai regelbundna uppfdljningsmoten och maste utarbeta en |agesrapport i Slutet
av projektet. De nystartade foretagen kommer att f6ljas noga.

— Sarskild handledning och hjélp till omstélining for personer dver 55 ar: Cirka 80
personer bland dem som & 55 & eller dldre kommer att fa sarskild handledning,
coachning och rédgivning och sérskilda satsningar kommer att goras for deras
omstallning. Eftersom dessa personer kan ha svérare att hitta ett nytt jobb pa
grund av sin dlder kommer arbetsformedlingarna och samarbetsparterna att
erbjuda dem praktikplatser i utvalda foretag som eventuellt kan erbjuda
anstalining efter praktikperioden. De personer som placeras i foretagen kommer
att ges intensivt mentorstod och radgivning. Vid behov kommer de ocksa att ges
sarskilt stéd och utbildning for att starta eget.

— Traktamenten pa 109 euro per dag kommer att betalas ut till all arbetstagare som
deltar i de aktiva arbetsmarknadsétgarderna. Varje arbetstagare beraknas delta i
atgardernai 95 dagar i genomsnitt (10 400 euro).

Utgifterna for att genomféra de atgéarder som stéds genom fonden och som ingar i
anstkan omfattar forberedande atgérder, forvaltning och kontroll samt information
och marknadsforing, i enlighet med artikel 3 i forordning (EG) nr 1927/2006.
Kommunen Ringkebing-Skjern och den administrativa projektgrupp som bestar av
ala de berérda kommunerna kommer att informera om stodet fran fonden pa olika
sitt. Webbplatser kommer att skapas pa kommunernas webbportaler.
Presskonferenser kommer att anordnas regelbundet och pressmeddelanden och
nyhetsbrev att ges ut. En workshop for samtliga deltagare i projektet och berérda
parter kommer att anordnas for utvardering av de resultat som uppnétts. Dessutom
ska det finnas olika informationsmaterial.

De individanpassade tjanster som de danska myndigheterna har lagt fram & aktiva
arbetsmarknadsétgarder som & stodberéttigande enligt artikel 3 i forordning (EG)
nr 1927/2006. De danska myndigheterna uppskattar de sammanlagda kostnaderna till
12 729 287 euro (varav 12 151 287 euro for de individanpassade tjansterna) och
genomforandekostnaderna till 578 000 euro (4,54 % av det sammanlagda beloppet).
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Sammanlagt begar Danmark 6364643 euro i stod fran fonden (50% av de
sammanlagda kostnaderna).
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Atgarder Beraknat Berdknad | Total kostnad
antal kostnad per (fonden och

arbetstagare | arbetstagare nationell

(i euro) samfinansiering)

(i euro)

Individanpassade tjanster (artikel 3 forsta stycket i forordning (EG) nr 1927/2006)

Radgivning, mentorstdd och coachning 611 1500 916 500
Skréaddarsydda utbil dningspaket 500 7 500 3750 000
Foretagarstod 40 25000 1 000 000
Sérskild handledning och hjép till 80 1500 120 000
omstallning for personer 6ver 55 ar

Traktamenten 611 10 417 6 364 787
Delsumma individanpassade tjanster 12 151 287

Genomfoérandekostnader (artikel 3 tredje stycket i forordning (EG) nr 1927/2006)

Forberedande atgarder 28 000
Forvaltning 220 000
Information och marknadsforing 80 000
Kontroller 250 000
Delsumma genomférandek ostnader 578 000
Summa ber 8knade kostnader 12 729 287
Stod fran fonden (50 % av de sammanlagda 6 364 643
kostnaderna)

23. Danmark bekréftar att de atgarder som beskrivs ovan kompletterar de atgéarder som
finanseras genom strukturfonderna och att al dubbelfinansiering kommer att
undvikas.

Datum da de individanpassade tjénsterna for de berérda arbetstagarna startade eller
enligt planerna ska starta

24, De individanpassade tjansterna i det samordnade paket som Danmark vill att fonden
ska samfinansiera borjade tillhandahdllas den 1 mars 2013. Eventuellt stod fran
fonden kan darmed beviljas fran och med detta datum.

Samrad med arbetsmar knadens parter

25. Arbetsmarknadens parter hordes nar ansokan om stod fran fonden utarbetades.
Arbetsformedlingarna i Ringkabing-Skjern, Arhus, Randers, Favrskov och Varde
samradde med sina lokala och regionala syssel sattningskommittéer (LBR och RBR),
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26.

dar adla storre arbetsmarknadsorganisationer & representerade, inklusive
fackforeningar (LO) och arbetsgivarorganisationer (DA). Arbetsmarknadens parter
far regelbundna rapporter om  hur  projektet  framskrider  genom
sysselsattningskommittéerna i Ringkebing-Skjern och de Ovriga samarbetande
kommunerna. Sysselsattningsregionen Mittjylland ansvarar for alla kontakter med de
berérda arbetsmarknadsparterna och har darfor en foretradare i styrelsen for detta
arende.

De danska myndigheterna har bekréaftat att kraven rérande kollektiva uppsagningar i
den nationellalagstiftningen och i EU-lagstiftningen uppfylls.

Obligatoriska atgarder enligt nationell lagstiftning eller kollektivavtal

27.

Vad géller kriterierna i artikel 6 i forordning (EG) nr 1927/2006 har de danska
myndigheternai sin ansdkan angett foljande:

e Att det ekonomiska stodet fran fonden inte ersétter nagra atgarder som aigger
foretagen enligt nationell lagstiftning eller kollektivavtal .

e Att dtgérderna stoder enskilda arbetstagare och inte anvands till omstrukturering
av foretag eller sektorer.

e Att de stodberéttigande atgéarderna inte beviljas stod frén nagot annat av EU:s
finansi eringsinstrument.

Forvaltnings- och kontrollsystem

28.

Danmark har meddelat kommissionen att det ekonomiska stodet kommer att
forvaltas och kontrolleras av Erhvervsstyrelsen, dvs. samma organ som férvaltar och
kontrollerar stod fran Europeiska socialfonden. En annan avdelning i samma organ
kommer att fungera som attesterande myndighet. Erhvervsstyrelsens
controllerfunktion for EU-finansiering kommer att fungera som revisionsmyndighet.

Finansiering

29.

30.

31.

32.

Pa grundval av Danmarks anstkan foreslds fonden stodja det samordnade paketet av
individanpassade tjanster (inklusive genomfdrandekostnaderna) med 6 364 643 euro,
vilket utgor 50 % av de sammanlagda kostnaderna. Det belopp som kommissionen
fores&r att ska andlas ur fonden grundar sig pa de uppgifter som Danmark |amnat.

Med hénsyn till det storsta méjliga stodbeloppet fran fonden enligt artikel 10.1 i
forordning (EG) nr 1927/2006, liksom mdjligheten att omférdela budgetansag,
foreddar kommissionen att det sammanlagda beloppet ovan anslas ur fonden och
tilldelas enligt rubrik 1ai budgetramen.

Det foreslagna stodbel oppet innebar att Gver 25 % av det hogsta tillatna arliga belopp
som dronméarkts for fonden ar tillgangligt under arets sista fyra manader, enligt
kraveni artikel 12.6 i forordning (EG) nr 1927/2006.

Genom detta férsdlag om att utnyttja fonden inleder kommissionen det férenklade
trepartsforfarandet enligt punkt 28 i det interinstitutionella avtalet av den 17 maj
2006. Budgetmyndighetens tva parter uppmanas godkanna sava behovet av att
anvanda medel ur fonden som det begéarda beloppet. Kommissionen ber ocksa den av
budgetmyndighetens tva parter som, pa lamplig politisk niva, forst ndr enighet om
forslaget om utnyttjande av fonden att underrétta den andra parten och kommissionen
om sina avsikter. Om négon av budgetmyndighetens tva parter motsétter sig forslaget
kommer ett formellt trepartsméte att sammankallas.
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33.

Kommissionen lagger separat fram en begéran om Overforing for att kunna fora in
sarskilda atagandebemyndiganden i 2013 ars budget, enligt punkt28 i det
interinstitutionella avtalet av den 17 ma 2006.

Kallatill betalningsbemyndiganden

34.

Anslagen fran budgetposten for fonden kommer att anvandas for att técka det belopp
pa 6 364 643 euro som kravs for den har ansokan.
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Fordlag till
EUROPAPARLAMENTETSOCH RADETSBESLUT

om utnyttjande av Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter i enlighet
med punkt 28 det interinstitutionella avtalet av den 17 ma 2006 mellan
Europaparlamentet, radet och kommissionen om budgetdisciplin och sund ekonomisk
forvaltning (anstkan EGF/2012/011 DK /Vestas fran Danmark)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT
DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om Europei ska unionens funktionssétt,

med beaktande av det interingtitutionella avtalet av den 17ma 2006 mellan
Europaparlamentet, radet och kommissionen om budgetdisciplin och sund ekonomisk
forvaltning®?, sarskilt punkt 28,

med beaktande av Europaparlamentets och rédets forordning (EG) nr 1927/2006 av den
20 december 2006 om uppréattande av Europeiska fonden for justering for
globaliseringseffekter™, sarskilt artikel 12.3,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag™®, och
av foljande skal:

(D) Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter (nedan kallad fonden)
inréttades for att ge kompletterande stdd till arbetstagare som blivit arbetddsa till 6ljd
av de genomgripande strukturforandringar som skett inom vérldshandeln pa grund av
globaliseringen och for att underlétta deras aterintréde pa arbetsmarknaden.

2 Det interingtitutionella avtalet av den 17 ma 2006 gor det mgjligt att anvanda medel
fran fonden upp till ett belopp pa hogst 500 miljoner euro per ar.

3 Danmark |amnade den 21 december 2012 in en ansdkan om medel fran fonden med
anledning av uppsagningar vid foretagsgruppen Vestas och kompletterade ansokan
med uppgifter fram till den 16 juli 2013. Anstkan uppfyller villkoren for faststéllande
av det ekonomiska stodet enligt artikel 10 i forordning (EG) nr 1927/2006.
Kommissionen foresl&r darfor att ett belopp pa 6 364 643 euro ska ansl3s.

4 Fonden bor darfor utnyttjas for att bevilja det ekonomiska stéd Danmark ansokt om.
HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter ska belastas med 6 364 643 EUR i
atagande- och betal ningsbemyndiganden ur Europeiska unionens allmanna budget for 2013.

12 EUT C 139, 14.6.2006, s. 1.
1B EUT L 406, 30.12.2006, s. 1.
14 EUTCI...],[...]. s [...].
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Artikel 2
Detta bedut ska offentliggoras i Europeiska unionens officiella tidning.
Utfardat i Bryssel den

Pa Europaparlamentets vagnar Pa réadets vagnar
Ordférande Ordférande
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