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MOTIVERING

Punkt 28 i det interinstitutionella avtalet av den 17 maj 2006 mellan Europaparlamentet, radet
och kommissionen om budgetdisciplin och sund ekonomisk férvaltning” gér det méjligt att
via en flexibilitetsmekanism utnyttja Europeiska fonden fér justering for
globaliseringseffekter (nedan kallad fonden) inom en arlig évre gréns pa 500 miljoner euro
utover de relevanta rubrikernai budgetramen.

Anslagsbestammelserna faststélls i Europaparlamentets och radets férordning (EG)
nr 1927/2006 av den 20 december 2006 om uppréttande av Europeiska fonden for justering
for globaliseringseffekter?.

Den 20 december 2011 |damnade Osterrike in ansdkan EGF/2011/010 AT/Austria Tabak om
ekonomiskt stod fran fonden, efter uppsagningar vid Austria Tabak GmbH och 14
underleverantodrer och nedstromstillverkarei Osterrike.

Efter att grundligt ha granskat ansokan har kommissionen i enlighet med artikel 10 i
forordning (EG) nr 1927/2006 dragit slutsatsen att villkoren for ekonomiskt stéd uppfylls.

SAMMANFATTNING AV ANSOKAN OCH ANALYS

Nyckeluppagifter:
Referensnummer EGF/2011/010
Medlemsstat Osterrike
Artikel 2 C) — sarskilda omstandigheter
Primart foretag Austria Tabak GmbH
Underleverantorer och nedstromstillverkare 14
Referensperiod 20.8.2011-19.12.2011
Startdatum for individanpassade tjanster 15.11.2011
Ansokningsdatum 20.12.2011
Uppségningar under referensperioden 320
Uppsagningar fore och efter referensperioden 0
Totalt antal stodberéttigande uppsagningar 320
Uppsagda arbetstagare som forvantas delta i 270
atgarderna
Utgifter for individanpassade tjanster (i euro) 5864 615
Utgifter for genomfoérande av de dtgérder som stéds
genom fonden® (i euro) 200 000
Procentandel av utgifterna (%) 3,3
Total budget (i euro) 6 064 615
Stod fran fonden (65 %) (i euro) 3941999
1. Ansokan l[amnades in till kommissionen den 20 december 2011 och kompletterades
med ytterligare information fram till den 9 oktober 2012.
2. Ansokan uppfyller villkoren for utnyttjande av fonden enligt artikel 2 ¢ i férordning

(EG) nr 1927/2006 och lamnades in inom den tidsfrist pa tio veckor som anges i
artikel 5i forordningen.

EUT C 139, 14.6.2006, s. 1.
EUT L 406, 30.12.2006, s. 1.
3 | enlighet med artikel 3 tredje stycket i férordning (EG) nr 1927/2006.
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Sambandet melan uppsdgningarna och genomgripande strukturforéndringar inom

varldshandeln pa grund av globaliseringen eller den globala finansiella och ekonomiska

krisen
3.

Uppsagningarna foljde av att Austria Tabak stangde sin sista kvarvarande
produktionsenhet i Hainburg (Niederosterreich). Pa bedut av dgaren, Japan Tobacco
International (JT1)*, har produktionen vid denna cigarrettfabrik stegvis trappats ned
fran andra halvéaret 2011 till mitten av 2012.

Osterrike havdar att det finns ett samband mellan uppsigningarna och
genomgripande  strukturférandringar  inom  vérldshandeln  pa grund av
globaliseringen, i och med att industrin for tillverkning av cigarretter och
tobaksprodukter i EU (som omfattas av Nace Revision 2 huvudgrupp 12°) har
drabbats alvarligt av strukturférandringarna inom vérldshandeln, i synnerhet en
betydande minskning av EU:s marknadsandel och omlokalisering av produktionen
till tredjelénder.

Dessa  strukturforandringar  inom  handeln  beror pa den  minskade
cigarrettkonsumtionen i de industrialiserade europeiska léanderna samt i USA och
Japan under det senaste artiondet (framst pa grund av kontrollétgérder och 6kande
beskattning). Som stod for sina argument hanvisar Osterrike till uppgifter fran
\ &rldshal soorganisationen (WHO)® och rapporten Tobacco Atlas som offentliggors
av World Lung Foundation/American Cancer Society’. Dessa visar att det sker och
kommer att ske en stark okning av efterfragan pa tobaksvaror i de framvéxande
asiatiska landerna och i Ryssland®. En tredjedel av ala rokare i varlden bor i Kina,
Ryssland och Indonesien.

Figur: Minskad rékning bland vuxna man (industrialiserade |énder, 1960-2010)
Kéla: http://www.tobaccoatlas.org

Geneve-baserade JT1 &gs av Japan Tobacco Inc. (Japan) och &r ett av vérldens storsta tobaksforetag
(2007: 10,8 % av varldsmarknaden) efter statsdgda China National Tobacco Corporation (2007: 32 %),
Philip Morris International (2007: 18,7 %), och British American Tobacco (2007: 17,1 %). JT1 har for
nédrvarande verksamhet i 120 lander och 25 000 anstéllda.

Huvudgrupp 12 i Nace Revision 2 omfattar bade roktobak och tobaksvaror som inte & avsedda att
rokas. Till roktobak réknas tillverkade cigaretter samt cigarrer, piptobak och handrullade cigarretter.
Tobaksvaror som inte & avsedda att rékas omfattar produkter som snus och tuggtobak.
http://www.who.int/tobacco/en/atl asb. pdf

http://www.tobaccoatlas.org: uppdaterad (fjarde) utgava 20012.

Kina har 320-350 miljoner rokare och representerar en enorm marknad, enligt WHO, Philip Morris och
andrakallor. Mer &n 38 % av vérldens cigarrettkonsumtion &r 2009 skedde i Kina, och Ryssland kom pa
andra plats. Per capita-andelen av rokare sags vara hogst i Ryssland (cirka 39 % av 143 miljoner
invanare), jamfort med Kina (28 % av 1,3 miljarder invénare) och USA (27 % av 314 miljoner
invanare).
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Som svar pa denna utveckling har Japan Tobacco Internationa (JTI), i likhet med
andra storre tobaksforetag, minskat sina produktionsenheter och flyttat produktionen
till de framvaxande marknaderna. Foretaget har satsat kraftigt pa globaliseringen av
sin tobaksverksamhet och stadigt breddat sin afférsbas, och &ger for ndrvarande 28
produktionsenheter dver hela varlden®. JTI reducerade cigarretturvalet till de mest

lovande mérkena och anpassade produktionsprocesserna till de nya globala
omstandigheterna, genom att infora flexibel tilldelning av produktionsvolymer till de

anl&ggningar som har ledig kapacitet.

Orsakernatill att uppsagningar na inte kunde for utses

6.

Enligt de Gsterrikiska myndigheterna kom JT1:s meddelande i maj 2011 om atit 1&gga

ned Hainburgenheten och séga upp alla arbetstagare som en dverraskning, eftersom
fabriken endast nagra a&r tidigare hade moderniserats efter att JTI hade tagit Gver
Austria Tabak fran British Gallaher-gruppen 2007. JT1 hade da planer pa att skapa ett

medelstort foretag som inte endast tillverkar Osterrikiska cigarrettmérken, utan ocksa

i Okande grad internationellt kdnda marken som det multinationella foretaget
salufér’®. Vid den tidpunkten och under &ren fram till 2010 sigs detta vara en
langsiktig strategi.

| tabellen nedan visas nedlaggningen av Austria Tabaks fyra fabriker fran och med

2005, de 827 uppsagningar som detta ledde till och den omorganisering som &garna

genomforde (Gallaher group, Storbritannien, fram till 2007 och dérefter JT1)™.

Austria Tabak- Datum for Antalet Kommentar
enheterna (4 + nedlaggning | uppsagningar
huvudkontor)
Schwaz (Tyrolen) Slutet av 110
2005 Ingdr inte i ansokan
Firstenfeld (Steiermark) Slutet av 48

10

11

http://www.jt.com/about/division/tobacco _global/index.html

Osterrikiska cigarrettmarken & t.ex. Meine Sorte och Memphis. Internationellt kanda mérken &r t.ex.
Camel och Benson & Hedges.

Under &ren fram till 1995 var Austria Tabak statsigt med monopol i Osterrike for tillverkning,

slutbearbetning och distribution av cigarretter och andra tobaksvaror, sdsom filter. Austria Tabak koptes

2001 av den brittiska Gallaher-gruppen, och JT1 tog 6ver Gallaher, inklusive Austria Tabak &r 2007.
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2005

2006: Gallaher-gruppen (Storbritannien) moderniserar Austria Tabaks kvarvarande
enheter i Linz (Oberdsterreich) och Hainburg (Niederdsterreich) i syfte att oka
cigarrettvolymerna.

2007: Japan Tobacco International (JT1) kdper Austria Tabak och gér omstrukturering.

Linz (Obergsterreich) Slutet av 269 Ingdr inte i ansokan
2009

2010: De volymer som dittills hade tillverkats i Linz éverférstill Hainburg som nu
tillverkar 40 % av de cigarretter som konsumeras pa den osterrikiska marknaden.
2010/2011: Philip Morris vinner marknadsandelar i Osterrike och gar forbi de
Osterrikiska mérkena.

Hainburg Slutet av 320 Ingdr i EGF-ansokan
(Nieder Gsterreich) 2011
Huvudkontoret i Wien 2011/2012 80 Ingdr inte i ansokan

Osterrikiska mérken och internationel It kanda mérken tillverkas nu inom JTI:s globala
produktionskedja (28 produktionsenheter dver hela varlden).

Antalet uppsagningar och kriteriernai artikel 2 ¢

7.

10.

Osterrikes ansdkan grundas pa interventionskriteriernai artikel 2 ¢ i férordning (EG)
nr 1927/2006. Enligt denna bestammelse beviljas sbkande undantag till kraven i
artikel 2a och 2b na det gdler mindre arbetsmarknader eller sarskilda
omstandigheter om uppsagningarna har alvarliga foljder for sysselséttningen och
den lokala ekonomin. D& maste den sokande ange vilka av de huvudsakliga
kriterierna for stodberéttigande som ansokan inte uppfyller och fran vilka undantag
darfor soks. De osterrikiska myndigheterna angav att de ansoker om undantag till
artikel 2 a enligt vilken den faststéllda troskeln & minst 500 uppsagningar under en
period pa fyra manader.

| anstkan hanvisas till totalt 320 uppségningar hos Austria Tabak GmbH, Posavac
(ett  personaluthyrningsforetag) och 13  Ovriga underleverantdrer  och
nedstromstillverkare under referensperioden pa fyra manader mellan den 20 augusti
2011 och 19 december 2011. Av dessa uppsagningar berdknas 210 vara berdknade
enligt forsta strecksatsen och 110 enligt andra strecksatsen i artikel 2 andra stycket i
forordning (EG) nr 1927/2006.

Ytterligare 22 tidigare anstéllda hos Austria Tabak |amnade arbetsmarknaden genom
forhandspensionering (ingdr inte i denna EGF-ansokan). Dessutom forvantades 80
anstéllda mista sin anstéllning vid Austria Tabaks huvudkontor i Wien, men eftersom
en del av dessa uppsagningar skulle ha skett utanfor referensperioden omfattade
ansokan inte heller dessa 80 anstéllda.

Osterrike motiverar ansdkan om stod fran fonden och hanvisningen till sarskilda
kriterier med angivelse av den specifika situation som galler i gréansomradet dar
uppsagningarna har gjorts och deras allvarliga foljder for sysselséttningen och de
lokala och regionala ekonomierna och arbetsmarknaderna. Kommunen Hainburg &r
en av de langst Osterut liggande staderna i Osterrike, pa gransen till Slovenien i det
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11.

strukturel It svaga distriktet Bruck an der Leitha'?. Manga arbetstagare fr&n Slovakien
(och &en Ungern) soker anstdllning pd den Osterrikiska sidan av gréansomradet
eftersom l6nenivaerna dar & hogre an hemma. For de tidigare anstéllda hos Austria
Tabak & konkurrensen med andra arbetssokande darfor hérd. Narmare uppgifter om
forvantad inverkan av uppsagningarna anges nedan.

Marchegg

Slovakia

Burgenland / AT
MNUTS I ('phasing out')

Kommissionens avdelningar anser att de sérskilda omstandigheter som géller for
omradet som paverkas av de forlorade arbetstillfallena (det osterrikiska distriktet som
angransar till Slovakien) och de alvarliga foljder for de lokala och regionaa
ekonomierna och arbetsmarknaderna som de osterrikiska myndigheterna har
beskrivit, tillsammans uppfyller kriteriet om sérskilda omstéandigheter enligt artikel
2c i forordning (EG) nr 1927/2006. Eftersom Austria Tabak var omrédets nast
storsta arbetsgivare, med manga sma foretag kopplade till foretaget, hade
nedlaggningen av foretaget sarskilt svara foljder pa loka niva (distriktet Bruck an
der Leitha).

Foretag som sagt upp personal samt arbetstagar e som omfattas av stodet

12.

13.

Ansokan gédler 320 uppsagningar hos nedan angivna 15 foretag med 270 anstéllda
(84,4 %) som omfattas av stodet.

Foretag och antal uppsagningar

Austria Tabak GmbH 210 | Eybel 1
Posavac 83 | Windisch Bau GmbH 2
OWD 4 | Kubena 1
Simacek 7 | Bauschutz 1
Nitschinger 2 | Nagelreiter 4
Rehberger 1| Stuhl 1
Alimanovic 1| Otto 1
Mabeko 1

Foretagtotalt: 15 Uppsagningar totalt: 320

Kategorier av arbetstagare (270) som omfattas:

Kategori Antal | Procentandel
Man 225 83,3

12

Detta distrikt utgdr del av Nuts I11-regionen Wiener Umland — Stidteil, som i sdder angransar till
Osterrikes enda utfasningsregion, Nuts I1-provinsen Burgenland (se kartan).
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14.

15.

16.

Kvinnor 45 16,7
EU-medborgare 253 93,7
Icke EU-medborgare 17 6,3
15-24 ar 47 17,4
25-54 ar 199 73,7
55-64 ar 24 8,9
Over 64 & 0 0,0

Ingen av de arbetstagare som omfattas lider av kroniska sjukdomar eller har
funktionsnedséttningar.

Y rkeskategorier:

Kategori ISCO- Antal | Procentandel
08

Kontors- och kundservicearbete 4 7 2,6
Service-, omsorgs- och 5 7 2,6
forsdljningsarbete
Hantverksarbete inom 7 21 7,8
byggverksamhet och tillverkning
Process- och maskinoperatorsarbete 8 53 19,6
Arbete utan krav pa sarskild 9 182 67,4
yrkesutbildning

Osterrike har, i enlighet med artikel 7 i forordning (EG) nr 1927/2006, bekraftat att
man har tillampat en politik for jdmstaldhet och icke-diskriminering och att man
kommer att fortsdita med det under de olika etapperna av genomforandet av fonden
och sarskilt i samband med de dtgarder som finansieras genom denna.

Det berordaterritoriet, ber 6rda myndigheter och dvriga parter

17.

18.

E’é’l Nuts I1-niva beror uppsagningarna delstaten Niederosterreich (AT12), en av
Osterrikes nio delstater och pa Nutslll-niva regionen Wiener Umland/Slidteil
(AT127), mer specifikt distriktet Bruck an der Leitha och kommunen Hainburg.

De viktigaste bertrda parterna & delstatsregeringen i Niederdsterreich, regionala och
lokala offentliga arbetsférmedlingar (Landesgeschéftsstelle Niedertsterreich;
Bezirksstelle Bruck/Leitha des Arbeitsmarktservice AMS), kommunen Hainburg
och, som arbetsmarknadens parter, arbetstagarkammaren | NiederGsterreich
(Arbeiterkammer Niederosterreich, arbetstagarsidan), osterrikiska handelskammaren
(Wirtschaftskammer Osterreich, arbetsgivarsidan) samt fackforeningen for anstéllda
inom den privata sektorn, tryckerier, journalist- och papperssektorn (GPA-djp,
Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier) och
Produktionsgewerkschaft PRO-GE, bada under Osterrikes fackféreningsforbund
(Osterreichische Gewerkschaftsbund/OGB)*2,

Forvantade konsekvenser av uppsagningarna for den lokala, regionala och nationella

syssalsdttningen

19.

Osterrike havdar att nedlaggningen av Austria Tabaks enhet i Hainburg har haft
dlvarliga foljder pa bade de lokala och regionala arbetsmarknaderna. Eftersom
Austria Tabak var omradets nast storsta arbetsgivare, med manga sma foretag
kopplade till verksamheten, har nedlaggningen foranlett en sarskilt svar situation i

13

http://www.oegb.at/servl et/ ContentServer ?pagename=S06/Page/Index& n=S06_4
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20.

21.

distriktet Bruck an der Leitha. | september 2011 hade antalet lediga tjanster néstan
halverats (-47 %) jamfort med samma manad féregdende &, medan motsvarande
minskning i Niederosterreich (Nuts l1-nivd) och pa nationell niva var mycket lagre
(-4 % respektive -7 %).

Enligt de osterrikiska myndigheterna & arbetsmarknaden anstrangd ocksa pa
Nuts I11-niva (Wiener Umland — Stidteil). Statistiken visar att regionen redan mellan
2006 och 2010 hade den stérsta arbetsltsheten bland de su Nutslli-regionerna i
Niederosterreich™. Att flytta till ett annat omréde & darfor inte ett enkelt alternativ
for de uppsagda arbetstagarna, och det faktum att manga av dem hade relativt
|&gavl6nade anstalIningar gor det annu svarare att borja om pa nytt.

Pa Nuts I1-niva drabbades Niederosterreich ocksd av andra massuppsagningar for
vilka ansokningar till fonden ldmnades in till kommissionen: 704 uppsagningar inom
metall sektorn 2009™ och 1274 uppsagningar relaterade till vagtransportsektorn
2010™.

Individanpassade tjanster att finansiera, berdknade kosthader samt komplementaritet

med atgarder som finansier as genom strukturfonderna

22.

23.

Nedan anges de foreslagna atgarderna som tillsammans bildar ett samordnat paket av
individanpassade tjanster vars syfte & att ordna arbete for de 270 berdrda
arbetstagarna. Atgérderna & avsedda for de 210 tidigare anstdllda hos Austria Tabak
genom en arbetsstiftel se av foretagstyp (Unternehmensstiftung Austria Tabak) enligt
det som definieras i det federala direktivet AMF/23-2011" som inréttades den 1
december 2011 som en del av den sociala plan som sl6ts nagra manader tidigare.
Atgérderna for de 60 tidigare arbetstagarna hos underleverantrer och
nedstrémstillverkare organiseras utanfor arbetsstiftel sen.

Det organ som ansvarar for att genomfora atgéarderna inom arbetsstiftelsen och
samordna med den regionala offentliga arbetsformedlingen  (AMS,
Arbeitsmarktservice) & Waff Arbeitsintegrations GmbH, Wien. De dtgarder som ror
de tidigare anstdllda hos underleverantorer och nedstromstillverkare genomfors
daremot av FAB, Wien (www.fab.at). Bada organisationerna & specialiserade pa att
underlétta  arbetstagares  aterintrade pa  arbetsmarknaden och  hdlbar
kompetensutveckling.

De tvA genomfdrandeorganen bedomer i samarbete med de lokala
arbetsformedlingarna de olika dtgéardernas relevans for arbetsmarknaden och foljer
upp de enskilda arbetstagarnas situation, for att se till att de planer som avtalats i
borjan av programmet genomfors. Waff och FAB ser ocksa till att dtgéarderna
Overensstammer med stiftelsens regler (Stiftungsordnung) och andra relevanta
lagbestammelser. Enligt 8 18 1 lagen om  arbetslGshetsforsakring
(Arbeitslosenversicherungsgesetz, ALVG) och utifran var och en arbetstagares
tidigare arbetstidsmonster, maste arbetstagarna delta pa heltid, inklusive

14
15
16
17

Statistik Austria: Statistisches Jahrbuch 2012.

EGF/2010/007 AT/Steiermark-Niederosterreich, EUT L 263, 7.10.2011.

EGF/2011/007 AT/Steiermark-Niedertsterreich, EUT L 317, 30.11.2011.

De osterrikiska arbetsstiftelserna &r ett aktivt arbetsmarknadspolitiskt instrument i Osterrike, och deras
syfte & att forbéttra de arbetssokandes mdjligheter pa arbetsmarknaden. Stiftelserna baserar sig pa
Arbeitslosenversicherungsgesetz (8 18) och tilldmpning av olika direktiv som utférdats av
arbetsmarknadstjansten (AMS). Det senaste AMS-direktivet finns pa
http://www.ams.at/_docs/001_ast RILI.pdf
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undervisningstiden. Detta dokumenteras genom regel bundna rapporter och intyg om
att arbetstagarna faktiskt deltar i dtgarderna.

— Information om arbetsstiftelsen och tillgang till den: Allman information till de
210 tidigare anstdllda hos Austria Tabak GmbH och ge dem m¢jlighet att ansoka
om att deltai arbetsstiftel sens dtgérder.

— Yrkesvagledning: Detta ar det forsta steget efter att en arbetstagare har tagits upp
av arbetsstiftelsen eller det stodprogram som organiseras av FAB. Verksamheten
& budgeterad for alla 270 arbetstagare och pagér i regel under sex veckor, med
mojlighet till ndgra veckors forlangning i sarskilda fall. Atgarden innebér att varje
enskild arbetstagares yrkesmassiga och personliga potential analyseras och att en
realistisk yrkesutvecklingsplan som utgdr grunden for deltagarens fortsatta
aktiviteter gors upp. Inom denna adtgard kan arbetstagarna ocksa ha korta
praktikperioder i ett foretag (hogst fem dagar). De som har mgjligheter att starta
ett eget foretag styrs till foretagsprogrammet inom AMS som finansieras utanfor
fonden.

— Individuell utbildning: Denna &tgard planeras for 225 arbetstagare och kan
omfatta al dags utbildning som godkanns enligt den offentliga
arbetsformedlingens program och som kravs eller ger stod for personens
mojligheter till dterintrade pa arbetsmarknaden. Andra kurser kan godkannas av
AMS pa individuell grund forutsatt att de Gverensstammer med arbetstagarens
avtalade plan.

Niederosterreich avser att vidareutbilda eller omskola s manga arbetstagare som
magjligt innan dessa borjar soka nya arbeten, i syfte att forbereda dem infér regionens
framtida sysselséttningsutmaningar (t.ex. befolkningens aldrande, en gronare och
mer kunskapsbaserad ekonomi osv.). Arbetstagarna har, beroende pa utbildning och
kompetens, ett antal méjligheter att vaja mellan. Exempelvis kan |8gutbildade
personer goéra tidsbegransade praktikperioder (cirka 50 % av den tid som normalt
kravs) och paralellt delta i klassrumskurser. Personer med hogre teknisk och
utbildningsmassig bakgrund kan delta i hogre teknisk eller yrkesmassig utbildning
(berufsbildende hohere Schulen) enligt Osterrikes program for vuxenutbildning
(zweiter Bildungsweg fir Erwachsene). Omskolningen &r inriktad pa olika typer av
omraden sdsom grona jobb, halso- och sukvérd, informationsteknik, vetenskap,
turism och andratjanster.

Vissa delar av studierna och yrkesutbildningen kréaver inte samfinansiering fran
fonden eftersom finansieringen kommer fran det osterrikiska utbildningssystemet
(finansiering fr&n nationella, regionala och lokala kalor)’®. Om ett avtaat
utbildningsprogram pégér langre én fondens genomforandeperiod, stér Osterrike for
tilléggsfinansieringen.

— Ré&dfragning och st6éd under utbildningen: Medan arbetstagarna deltar i
utbildnings- och kvalificeringsétgarder far de vid behov stod av radgivarna vid
Waff Arbeitsintegrations GmbH och FAB. Genom detta samarbete vill man se till
att de avtalade yrkesutvecklingsplanerna genomférs med gott resultat. Denna
atgard har budgeterats for 225 arbetstagare.

— Foretagspraktik under utbildningen: En viktig aspekt av stodpaketet &r
kombinationen av teoretisk och praktisk utbildning. Det finns tre olika typer av

www.abc.berufsbildendeschul en.at / http://www.kursfoerderung.at/index.php?id=3
http://erwachsenenbildung.at/themen/lebenslanges |lernen
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praktik, med olika langd och klart definierade réattigheter och skyldigheter som
maste avtalas med AMS. Denna atgard har budgeterats for 85 arbetstagare.

Stod for aktivt arbetssbkande: Genom denna adtgard far arbetstagarna
individanpassat stod som hjalp for att hitta ny anstallning, i vilket ingdr tekniker
for hur man forbereder sig for intervjuer och urvalstester osv. Beroende pa
arbetstagarens profil och situation kan detta aktiva arbetssokande antingen inledas
direkt efter att yrkesinriktningen har sagits fast eller efter att den individuella
utbildningen har avslutats. Den offentliga arbetsformedlingen underréttas nér
arbetstagaren kommer in i etappen for arbetssbkande. Den arbetssokande kan testa
ett nytt arbete under en vecka. Den normala tidsomfattningen fér denna modul &r
begransad till 14 veckor, som kan fornyas for ytterligare 8 veckor for deltagare
over 50 eler ytterligare 14 veckor for deltagare med begransad arbetskapacitet.
Denna dtgérd har budgeterats for 40 arbetstagare.

Inplacement (direkt coaching i féretaget): | klart definierade undantagsfall kan en
teoretisk kvalifikation — i kombination med uthildning pa arbetsplatsen —
genomforas direkt med en arbetsgivare. Foretagets och arbetstagarens réttigheter
och skyldigheter faststalls i ett skriftligt avtal som maste godkédnnas av den
offentliga arbetsformedlingen (AMS). For denna &tgard forutsitts att
arbetstagaren erbjuds avtalsbaserat arbete i foretaget, antingen direkt efter att
kvalificeringsdtgéarderna har dutforts eller pé ett avtalat datum. Atgérden har
budgeterats for 60 arbetstagare.

Intensivt stod for arbetstagare ver 50 &r: Det finns ett omfattande urval dtgarder
for de sarskilda behov och omstéandigheter som géller for dldre arbetstagare, for att
underlétta deras dterintrade pa arbetsmarknaden och ge dem mdjlighet att ta till
vara sina réttigheter till sysselséittning fram till pensionsdldern. Denna &tgérd har
budgeterats for sex arbetstagare.

Utbildningsbidrag (ausbildungsbedingte Zuschusdeistung/Stipendien)™®: Detta
bidrag betalas ut till alla 210 tidigare anstdllda hos Austria Tabak GmbH, men
endast for den tid de deltar i utbildningsdtgéarderna som anordnas av
arbetsstiftelsen. Bidraget uppgér till 200 euro per person och méanad. Bidraget ar
avsett aft tacka kostnader for resor och utbildningsmaterial. Detta bidrag far i
kombination med dagpengen inte Overskrida arbetstagarens
arbetsl Gshetserséttning. Arbetsl Gshetsersattningen betalas inte ut under den period
da uthildningsstod utbetal as.

Dagpeng under utbildning och aktivt arbetssbkande
(Schulungsarbeitslosengeld)®’: Detta bidrag har budgeterats for alla 210 tidigare
anstéllda hos Austria Tabak GmbH, men endast for den tid de deltar |
arbetsstiftel sens dtgarder for utbildning och aktivt aterintrade. Bidraget ger varje
uppsagd arbetstagare majlighet till meningsfyllt heltidsdeltagande i &tgarderna.
Den uppskattade kostnaden &r 1 000 euro per person och manad, och budgeten &r
berdknad enligt 13 manader (i genomsnitt — de faktiska beloppen beror pa de
enskilda arbetstagarnas |6n fore uppsagningen och den period under vilken dessa
deltar i de aktiva dtgarderna). | kombination med uthildningsbidrag far detta
bidrag inte Overskrida arbetstagarens arbets Gshetsersattning.
Arbetsl dshetserséttningen betalas inte ut under den period da dagpeng utbetal as.

19
20

Pagrundval av § 18 i lagen om arbets dshetsforsakring (Arbeitslosenversicherungsgesetz, ALVG).
Pagrundval av § 18 i lagen om arbets dshetsforsakring (Arbeitslosenversicherungsgesetz, ALVG).
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24,

25.

— Dagpeng under tiden fér utbildning och aktivt arbetssbkande samt
kvalifikationsbonus (Beihilfe zur Deckung des Lebensunterhaltes (DLU) und
Qualifizierungsbonus)®: Denna dagpeng/bonus har budgeterats for 60 tidigare
anstéllda hos underleverantorer/nedstromstillverkare, for den tid de deltar i
utbildning och aktivt aterintréade inom ramen for fondens projekt (med stod fran
FAB). Bidraget ger varje uppsagd arbetstagare mdjlighet till meningsfylit
heltidsdeltagande i atgarderna.

Arbetstagare som deltar i langre utbildning (mer an tre ménader med minst 25
timmar per vecka) far ytterligare kvalifikationsbonus (hdgst 10 euro per dag).

Dagpengen uppgar till ca 1000 euro per person och manad, och budgeten har
beréknats for strax under 13 manader (i genomsnitt — de faktiska beloppen beror pa
de enskilda arbetstagarnas 16n fore uppsagningen och den period under vilken var
och en arbetstagare deltar i de aktiva dtgérderna). Dagpengen far inte Gverskrida
berékningsgrunden for arbetstagarens arbets Gshetsersattning.
Arbetsl Gshetserséttningen betalas inte ut under den period da dagpeng utbetal as.

— Uppfdljining av_en ny anstdllning: Denna uppféljning, som kan fas pa enskild
begaran, kan paga upp till 26 veckor efter att en arbetstagare har borjat pa ett nytt
arbete och har lamnat arbetsstiftelsen. Atgérden & avsedd att bidra till héllbart
forhallande mellan arbetsgivaren och en ny anstdlld, och bidra till att forebygga
arbets 6shet. Atgarden har budgeterats for 37 arbetstagare.

Kostnaderna for att genomfora de dtgarder som far stéd genom fonden och som
omfattas av tillampningen enligt artikel 3 i férordning (EG) nr 1927/2006, omfattar
forberedande verksamhet, information och marknadsféring sava som tillsyn och
forvaltning av arbetsstiftelsen. Forvaltningskostnaderna for arbetsstiftelsen berdknas
schablonmassigt (75000 euro for fondens genomfdrandeperiod). Alla parter som
deltar i &garderna dtar sig att spridainformation om stédet fran fonden.

De individanpassade tjanster som erbjuds av de 6sterrikiska myndigheterna ar aktiva
arbetsmarknadsétgarder inom de stodberattigande dtgéarder som definierasi artikel 3
forordning (EG) nr 1927/2006. De oOsterrikiska myndigheterna uppskattar de totala
utgifterna till 6 064 615 euro, dar utgifterna for individanpassade tjanster stér for
5 864 615 euro och utgifterna for att genomfora fonden star for 200 000 euro (3,3 %
av det totala beloppet). Det totala bidraget som begérs av fonden & 3 941 999 euro
(65 % av den totala kostnaden).

Atgarder Beréknat | Bergknad Total kostnad
anta kostnad per | (fonden och nationell
arbetstagare | arbetstagare samfinansiering
som (euro) (euro)
omfattas

Individanpassade tjanster (artikel 3 forsta stycket i forordning (EG) nr 1927/2006)

Information om arbetsstiftel sen och 210 100 21 000

tillgang till den

21

Beihilfe zur Deckung des Lebensunterhaltes (DLU), pa grundval av & 35 i lagen om
arbetd dshetsforsakring (Arbeitslosenversicherungsgesetz (ALVG) och det federala direktivet AMF/3-
2012 http://www.ams.at/_docs/001 bemo RILI.pdf
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Y rkesvégledning (Berufsorientierung) 270 1090 294 300
Individuell utbildning 225 4560 1026 000
(Individuelle Qualifizierung)

Radgivning och stéd under uthildningen 225 767 172 575
(Bildungsbegleitung)

Foretagspraktik under utbildningen 85 200 17 000
(Praktika wahrend der Qualifizierung)

Stod for aktivt arbetssokande 40 300 12 000
(Aktive Arbeitssuche)

Inplacement (praktik hos en ny 60 650 39 000
arbetsgivare i kombination med

klassrumskurser)

Intensivt stod for arbetstagare 6ver 50 ar 6 200 1200
Utbildningsbidrag (aushildungsbedingte 210 3600 756 000
Zuschussl ei stung/Stipendien)

Dagpeng under utbildning och aktivt 210 13000 2 730 000
arbetssokande

(Schulungsar beitslosengel d)

Dagpeng under tiden for utbildning och 60 13 000 780 000
aktivt arbetssokande samt

kvalifikationsbonus (Beihilfe zur

Deckung des Lebensunter haltes (DLU)

und Qualifizerungsbonus)

Uppfoljning av en ny anstalining 37 420 15 540
(Nachbetreuung)

Delsumma individanpassade tjanster 5864 615

Kostnader for att genomfora de atgarder som fér stod genom fonden (artikel 3 tredje

stycket i forordning (EG) nr 1927/2006)

Forberedande verksamhet 25000
Forvaltning av arbetsstiftelsen 75 000
Information och marknadsforing 35 000
Kontroller 65 000
Delsumma kostnader for att genomfora 200 000

de &tgarder som far stod genom fonden
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Totala ber dknade kostnader 6 064 615

Stod fran fonden (65 % av de totala 3941 999
kostnaderna)
26. Osterrike bekraftar att de ovan beskrivna &tgérderna kompletterar &tgéarder som

finansieras genom strukturfonderna. Det aktuella operationella
strukturfondsprogrammet under mal 2 & i huvudsak inriktat pa langtidsarbetslosa
(och i mindre utstréckning pa ddre arbetstagare och kvinnor som vill aterga till
arbete efter langre franvaro fran arbetsmarknaden), medan fonden har som syfte att
hjalpa arbetstagare omedelbart efter uppsagning. Eftersom  Osterrike infort
forfaranden for styrkande av kostnader for att undanrdja risken for
dubbelfinansiering finns det ingen Gverlappning mellan de tva fonderna.

Datum d& de individanpassade tjansterna for de berdrda arbetstagarna startade dler

enligt planer na ska starta

27.

De individanpassade tjansterna i det samordnade paket som Osterrike vill att fonden
ska samfinansiera borjade tillhandahdllas den 15 november 2011. Eventuellt stod
fran fonden kan darmed beviljas frén och med detta datum.

Samrad med arbetsmarknadens parter

28.

29.

30.

Den 11 augusti 2011 avtalade foretradare for personalen hos Austria Tabak GmbH,
Wirtschaftskammer Osterreich (arbetsgivarsidan), Arbeiterkammer Niederdsterreich
(arbetstagarsidan) och fackféreningarna Produktionsgewerkschaft PRO-GE och
GPA-djp om en socia plan rérande uppsagda arbetstagare, i vilket ingick planer for
att inrdtta en arbetsstiftelse for att ge arbetstagarna riktat stod for att hitta nya
anstéllningar. Avtalet mellan arbetsmarknadens parter var en forutsédttning for att den
Osterrikiska arbetsformedlingen (AMS) skulle erkédnna Austria Tabaks arbetsstiftel se.

Samarbetet mellan den Osterrikiska arbetsmarknadens parter & ett huvudsakligen
informellt frivilligt avtal som inte regleras genom lag?. Endast féretag som vill delta
i specifika arbetsmarknadspolitiska &tgarder omfattas av den offentliga
arbetsformedlingens (AMS) tillampligaregler.

De osterrikiska myndigheterna har bekréftat att kraven avseende kollektiva
uppsagningar i den nationellalagstiftningen och i EU-lagstiftningen har uppfyllts

Obligatoriska atgarder enligt nationell lagstiftning eller kollektivavtal

31

Vad gdler kriterierna i artikel 6 i forordning (EG) nr 1927/2006 har de Osterrikiska
myndigheternai sin ansokan angett att

e det ekonomiska stodet fran fonden inte ersétter atgarder som aligger foretagen
enligt nationell lagstiftning eller kollektivavtal,

e atgarderna utgor stod till enskilda arbetstagare och inte anvands till
omstrukturering av foretag eller sektorer,

e de stodberdttigande atgarderna inte far stod fran nagot annat av EU:s
finansi eringsinstrument.

Forvaltnings- och kontrollsystem

22

http://www.sozial partner.at/sozial partner/Sozial partnerschaft_ mission en.pdf
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32.

33.

34.

Osterrike har underrattat kommissionen om att Japan Tobacco International (JTI) och
den offentliga arbetsformedlingen (AMS) i Niederosterreich tillhandahdller 35 %
nationell samfinansiering och forhandsfinansiering av atgarderna. JT1 star for 28 %
av den nationella samfinansieringen och AMS 72 % (ungeférliga uppgifter).

Osterrike bekraftade att det ekonomiska bidraget forvaltas av samma organ som
forvaltar Europeiska socialfondens enhet VI/INT/9 inom det federala ministeriet for
sysselsattning, socialfragor och konsumentskydd (BMASK Bundesministerium fur
Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz), som agerar som férvaltningsmyndighet
och betalningstjanst. Den finansiella kontrollen av fonden skots inte av samma enhet
som kontrollerar Europeiska socialfonden, dvs. det & VI/S/5a inom BMASK som
skoter denna funktion i fraga om fonden.

Den samordnade helheten rérande individanpassade atgarder genomfors via
Unternehmensstiftung Austria Tabak som forvaltas av Waff Arbeitsintegrations
GmbH, Wien, i samarbete med FAB, Wien, och tillsynen skéts av den offentliga
arbetsformedlingen (AMS). BMASK har ocksa stod fran en leverantdr av tekniskt
bistand som &ven skoter kontrollen pa en forsta niva. Alla viktiga arrangemang och
skyldigheter faststéllsi skriftliga avtal.

Finansiering

35.

36.

37.

38.

P& grundval av Osterrikes ansokan foreslas att fonden ger stod till det samordnade
paketet av individanpassade tjanster (inklusive genomférandekostnaderna) med
3941 999 euro, vilket utgor 65 % av de sammanlagda kostnaderna. Det belopp som
kommissionen foresldr att ska anslds ur fonden grundar sig pa de uppgifter som
Osterrike lamnat. Med hansyn till det storsta méjliga stodbel oppet frén fonden enligt
artikel 10.1 i forordning (EG) nr 1927/2006, liksom mgjligheten att omférdela
budgetanslag, foreslar kommissionen att det sammanlagda beloppet ovan anslas ur
fonden och tilldelas enligt rubrik 1ai budgetramen.

Det foreslagna stodbel oppet innebér att 6ver 25 % av det hogsta tillétna arliga belopp
som dronmérkts for fonden kan anvéandas under arets sista fyra manader, enligt
kraven i artikel 12.6 1 forordning (EG) nr 1927/2006.

Genom detta férslag om att utnyttja fonden inleder kommissionen det férenklade
trepartsforfarandet enligt punkt 28 i det interinstitutionella avtalet av den 17 maj
2006, i syfte att n& enighet mellan budgetmyndighetens tva parter om behovet av att
anvanda fonden och det begérda beloppet. Kommissionen ber ocksa att den av
budgetmyndighetens tva parter som, pa lamplig politisk niva, forst nar enighet om
forslaget om utnyttjande av fonden underréttar den andra parten och kommissionen
om sina avsikter. Om nagon av budgetmyndighetens tva parter motsétter sig forsaget
kommer ett formellt trepartsméte att sammankallas.

Kommissionen légger separat fram en begaran om overforing for att kunna fora in
sarskilda dtagandebemyndiganden i 2013 &s budget, enligt punkt 28 i det
interingtitutionella avtalet av den 17 maj 2006.

Kallatill betalningsbemyndiganden

39.

Betal ningsbemyndiganden fran budgetposten for fonden kommer att anvéandas for att
tacka det belopp pa 3 941 999 euro som behdvs for den har anstkan.
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Fordlag till
EUROPAPARLAMENTETSOCH RADETSBESLUT

om utnyttjande av Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter i enlighet
med punkt 28 det interinstitutionella avtalet av den 17 ma 2006 mellan

Europaparlamentet, radet och kommissionen om budgetdisciplin och sund ekonomisk
forvaltning (ansokan EGF/2011/010 AT/Austria Tabak fran Osterrike)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT
DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om Europei ska unionens funktionssétt,

med beaktande av det interingtitutionella avtaet av den 17 mag 2006 mellan
Europaparlamentet, radet och kommissionen om budgetdisciplin och sund ekonomisk
forvaltning®, sarskilt punkt 28,

med beaktande av Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1927/2006 av den 20
december 2006 om uppréttande av Europeiska fonden for justering for
globaliseringseffekter®, sarskilt artikel 12.3,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag®, och
av foljande skal:

(D) Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter (nedan kallad fonden)
inréttades for att ge kompletterande stdd till arbetstagare som blivit arbetddsa till 6ljd
av genomgripande strukturforandringar inom vérldshandeln pa grund av
globaliseringen och underl&tta deras aterintrade pa arbetsmarknaden.

2 For ansokningar som ldmnats mellan den 1 maj 2009 och den 30 december 2011
utbkades fondens rackvidd till att omfatta stod till arbetstagare som blivit arbetslésa
som en direkt foljd av den globala finansiella och ekonomiska krisen.

(©)] Det interingtitutionella avtalet av den 17 ma] 2006 gor det mgjligt att anvanda medel
fran fonden upp till ett belopp pa hogst 500 miljoner euro per ar.

4 Osterrike lamnade den 20 december 2011 in en ansdkan om medel frén fonden med
anledning av uppsagningar vid foretaget Awustria Tabak GmbH och 14
underleverantorer och nedstromstillverkare, och kompletterade ansbokan med
ytterligare uppgifter fram till den 9 oktober 2012. Ansokan uppfyller villkoren for
faststéllande av det ekonomiska stodet enligt artikel 10 i forordning (EG)
nr 1927/2006. Kommissionen foreslar darfor att ett belopp pa 3941999 euro ska
anslas.

5) Fonden bor darfor utnyttjas for att bevilja det ekonomiska stod Osterrike ansokt om.

z EUT C 139, 14.6.2006, s. 1.
2 EUT L 406, 30.12.2006, s. 1.
2 EUTCI...],[...]. s [...].
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HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter ska belastas med 3 941 999 euro i
atagande- och betal ningsbemyndiganden ur Europeiska unionens allmanna budget for 2013.

Artikel 2
Detta bedut ska offentliggoras i Europeiska unionens officiella tidning.
Utfardat i Bryssel den

Pa Europaparlamentets vagnar Pa réadets vagnar
Ordférande Ordférande
16
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