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1. Europaparlamentet dr oroat Gver att kommissionen dnnu inte har antagit en ny europeisk arbetsmiljostrategi.

2. Europaparlamentet uppmanar pd nytt kommissionen att ligga fram en ny europeisk arbetsmiljostrategi for de
kommande dren fram till 2020. Detta bor goras fore slutet av 2013.

3. Europaparlamentet beklagar att kommissionen hittills varken har lagt fram ett forslag till direktiv om arbetsrelaterade
muskuloskelettala sjukdomar eller en oversyn av direktiv 2004/37/EG om skydd for arbetstagare mot risker vid exponering
for carcinogener eller mutagena dmnen i arbetet trots att detta aviserades redan i kommissionens arbetsprogram for 2011.

4. Europaparlamentet upprepar de stdndpunkter som framfordes i resolutionen av den 15 december 2011 om
oversynen efter halva tiden av den europeiska strategin 2007-2012 for hélsa och sdkerhet pa arbetsplatsen,

5. Europaparlamentet uppdrar at talmannen att 6versinda denna resolution till rddet och kommissionen.

P7_TA(2013)0386
Grinsoverskridande kollektiva avtalsforhandlingar och grinséverskridandesocial dialog

Europaparlamentets resolution av den 12 september 2013 om grinséverskridande kollektiva avtalsforhandlingar
och grinsoverskridande social dialog (2012/2292(INI))

(2016/C 093/25)

Europaparlamentet utfirdar denna resolution
— med beaktande av artiklarna 3.3 och 6.3 i férdraget om Europeiska Unionen (EU-fordraget),

— med beaktande av artiklarna 9, 151, 152, 154, 155 and 156 fordraget om Europeiska unionens funktionssitt (EUF-
fordraget),

— med beaktande av artiklarna 12, 28, 52.3 och 53 i Europeiska unionens stadga om de grundlidggande rittigheterna samt
ingressen och de relevanta forklaringarna,

— med beaktande av artikel 11 i den europeiska konventionen om de minskliga rattigheterna och de grundliggande
friheterna,

— med beaktande av artiklarna 5 och 6 i den europeiska sociala stadgan (reviderad),

— med beaktande av kommissionens beslut 98/500/EG av den 20 maj 1998 om inrittande av branschvisa
dialogkommittéer for att frimja dialogen mellan arbetsmarknadens parter pa europeisk niva,

— med beaktande av radets direktiv 2001/23/EG av den 12 mars 2001 om tillndrmning av medlemsstaternas lagstiftning
om skydd for arbetstagares rittigheter vid overldtelse av foretag, verksamheter eller delar av foretag eller verksamheter,

— med beaktande av rddets direktiv 2001/86/EG av den 8 oktober 2001 om komplettering av stadgan for europabolag
vad giller arbetstagarinflytande och radets direktiv 2003/72/EG av den 22 juli 2003 om komplettering av stadgan for
europeiska kooperativa foreningar med avseende pé arbetstagarinflytande,

— med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv 2002/14/EG av den 11 mars 2002 om inrittande av en
allmin ram f6r information till och samrdd med arbetstagare i Europeiska gemenskapen,
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— med beaktande av Europaparlamentets och rddets direktiv 2009/38/EG av den 6 maj 2009 om inrattandet av ett
europeiskt foretagsrdd eller ett forfarande i gemenskapsforetag och grupper av gemenskapsforetag for information till
och samrdd med arbetstagare,

— med beaktande av rddets (sysselsttning och socialpolitik, hilso- och sjukvard samt konsumentfragor) slutsatser 17423/
11 som antogs den 1 december 2011,

— med beaktande av kommissionens arbetsdokument av den 10 september 2012 Transnational company agreements:
realising the potential of social dialogue (SWD(2012)0264),

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 18 april 2012 Att skapa forutsdttningar for en dterhamtning med
Okad sysselsdttning (COM(2012)0173),

— med beaktande av rapporten av den 31 januari 2012 frin kommissionens expertgrupp for transnationella foretagsavtal,

— med beaktande av det reviderade arbetsdokumentet av den 31 januari 2012 fran kommissionens expertgrupp for
transnationella foretagsavtal,

— med beaktande av kommissionens gronbok av den 17 januari 2012 Omstruktureringar och planering for forindringar: Vilka
lardomar kan vi dra av de senaste drens erfarenheter? (COM(2012)0007) och dess dtfoljande arbetsdokumentet av den
17 januari 2012 Restructuring in Europe 2011 (SEC(2012)0059),

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 27 oktober 2010 En integrerad industripolitik for en globaliserad tid
— Med konkurrenskraft och hallbar utveckling i centrum (COM(2010)0614),

— med beaktande av kommissionens undersokning av den 2 juli 2008 Mapping of transnational texts negotiated at corporate
level (EMPL F2 EP[bp 2008 (D) 14511),

— med beaktande av kommissionens arbetsdokument frdn 2008 The role of transnational company agreements in the context of
increasing international integration (SEC(2008)2155),

— med beaktande av kommissionens rapport fran februari 2006 Transnational collective bargaining: Past, present and future,

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 9 februari 2005 om den socialpolitiska agendan (COM(2005)
0033),

— med beaktande av ILO:s konventioner om arbetsklausuler (offentlig upphandling) (konvention nr 94) och om
kollektivférhandlingar (konvention nr 154),

— med beaktande av den rittspraxis som utarbetats av ILO:s tillsynsorgan,

— med beaktande av ILO:s trepartsforklaring om principer for multinationella foretag och socialpolitik fran 1977,
— med beaktande av ILO:s deklaration av den 10 juni 2008 om social rittvisa for en rattvis globalisering,

— med beaktande av ILO:s deklaration av den 18 juni 1998 om grundldggande principer och rittigheter i arbetslivet,

— med beaktande av ILO:s konventioner om upprittande av grundliggande arbetsrittsliga normer avseende (bland annat):
organisationsritten och den kollektiva forhandlingsritten (konvention nr 87 (1948) och nr 98 (1949)), och icke-
diskriminering i frdga om anstdllning och yrkesutovning (konvention nr 100 (1951) och konvention nr 111 (1958)),

— med beaktande av studien Enforcement of Fundamental Workers” Rights som genomférts pa uppdrag av utskottet for
sysselsittning och sociala fragor, fran september 2012,

— med beaktande av studien Cross-border collective bargaining and transnational social dialogue som genomforts pd uppdrag av
utskottet for sysselsittning och sociala fragor, (juni 2011),
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— med beaktande av sin resolution av den 15 januari 2013 med rekommendationer till kommissionen om information till
och samrad med anstillda, planering och hantering av omstrukturering (*),

— med beaktande av artikel 48 i arbetsordningen,

— med beaktande av betinkandet frin utskottet for sysselsdttning och sociala frigor och yttrandet frdn utskottet for
kvinnors rattigheter och jimstilldhet mellan kvinnor och mén (A7-0258/2013), och av foljande skal:

A. Enligt kommissionen (%) fanns det 244 europeiska transnationella foretagsavtal 2012. Detta tyder pd en okande
integration av arbetsmarknadsrelationerna i transnationella foretag i Europa.

B. Allt oftare ingdr i nya transnationella fOretagsavtal Overenskommelser om tvistlosningsforfaranden, vilket savil
arbetstagarorganisationer som arbetsgivarorganisationer rekommenderar.

C. Det finns ingen rittslig ram for dessa avtal, varken pé internationell nivé eller pd EU-niva, men det bor utredas om detta
ar ett skl till att farre avtal sluts.

D. Varje medlemsstat i unionen har sitt eget system for arbetsmarknadsrelationer, som bygger pé olika historisk utveckling
och olika traditioner. Dessa system bor respekteras och det finns inget behov av att gora dem enhetliga.

E. Gransoverskridande partnerskap mellan arbetsmarknadens parter har visat sig vara god praxis for att frimja fri rorlighet
for arbetskraft och for att frimja deras respektive rattigheter 6ver granserna. EU:s stod for sddana gransoverskridande
partnerskap dr av avgorande betydelse.

F. Den europeiska dialogen verkar for att bevara och oka sysselsittningsgraden, forbittra arbetsforhallandena och dirmed
pd ett innovativt sitt oka vilstdndet for dem som arbetar i transnationella foretag samtidigt som den fria
forhandlingsritten skyddas.

G. EU erkdnner foreningsfriheten och ritten till kollektiva forhandlingar som grundliggande rittigheter.

H. Foretag bedriver i allt hogre grad sin verksamhet pd europeisk nivd medan arbetstagarrepresentationen i huvudsak
organiseras efter nationella grinser. Denna asymmetri paverkar arbetstagarrepresentationen negativt och gor att
arbetstagarna riskerar att spelas ut mot varandra och tvingas att godta lagre loner, simre arbetsforhallanden eller andra
justeringar nedat.

1. Europaparlamentet framhaller att denna resolution giller europeiska transnationella foretagsavtal (European
Transnational Company Agreements). Parlamentet konstaterar att transnationella foretagsavtal ingds mellan europeiska
fackforeningar & ena sidan och, 4 andra sidan, enskilda foretag och/eller arbetsgivarforeningar, i allminhet pa branschniva,
och framhaller att resolutionen inte avser internationella ramavtal (IFA), som undertecknas av internationella fackféreningar
tillsammans med foretag. Parlamentet understryker behovet av att stirka den europeiska och gransoverskridande sociala
dialogen och de gransoverskridande kollektiva avtalsforhandlingarna.

2. Europaparlamentet foresldr att kommissionen ska 6verviga huruvida en frivillig rattslig ram pa EU-niva behovs och ar
meningsfulla for dessa europeiska transnationella foretagsavtal for att skapa storre rittslig forutsebarhet, storre insyn, samt
forutsebara och verkstillbara rittsliga foljder for de avtal som foljer dessa rambestimmelser. Parlamentet foreslar att en
praxis for europeiska transnationella foretagsavtal frimjas diar man erkdnner avtalsparternas avtalsautonomi, och
rekommenderar att bestimmelser angdende tvistlosning infors i dessa.

En frivillig rittslig ram for europeiska transnationella foretagsavtal

3. Europaparlamentet betonar arbetsmarknadsparternas oberoende, som innebir att de kan inleda forhandlingar och
sluta avtal pa alla nivéer.

B) Antagna texter, P7_TA(2013)0005.
() Transnational company agreements: realising the potential of social dialogue, kommissionens arbetsdokument av den 10 september 2012
SWD(2012)0264, 5. 2.
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4. Europaparlamentet betonar att transnationella foretagsavtal skiljer sig fran varandra till exempel betriffande
tillamplighet, tillimpningsomrdde och undertecknande parter samt dessa parters syften, utgdngspunkter, behov och
malsittningar. Parlamentet konstaterar att foretag och foretagskulturer skiljer sig betydligt fran varandra och att
avtalsparternas frihet att uppritta olika slags transnationella foretagsavtal méste respekteras.

5. Europaparlamentet uppmanar arbetsmarknadens parter att utbyta erfarenheter pd omrddet transnationella
foretagsavtal.

6.  Europaparlamentet betonar att kommissionen bor utgd fran en frivillig anvindning nir den undersoker en frivillig
rittslig ram, som ska vara frivillig for arbetsmarknadens parter och f6r de foretag och foretagsgrupper som deltar, och bygga
pa flexibilitet och remittering pd nationell nivd for att ge det transnationella foretagsavtalet rattslig verkan. Parlamentet
betonar uttryckligen arbetsmarknadsparternas autonomi och fria férhandlingsritt.

7. Europaparlamentet anser att de europeiska foretagsraden bor delta fullt ut i férhandlingarna med europeiska
fackforeningar dar detta dr lampligt, sdrskilt eftersom de kan uppticka behovet av/mojligheten till ett transnationellt
foretagsavtal, inleda processen och bana vdg for forhandlingarna, samt hjalpa till att sidkerstilla insyn och informations-
spridning rérande avtalen for de berorda arbetstagarna. Parlamentet vilkomnar att en del europeiska fackforeningar har
utarbetat forfaranderegler for att inkludera europeiska foretagsrad.

8.  Europaparlamentet dr Overtygat om att det 4r nodvandigt att infora principen att den mest formanliga bestimmelsen
ska tillimpas (most favorable clause) och klausulen om bevarande av skyddsnivan (non-regression clause) for att utesluta
risken att man genom ett europeiskt transnationellt foretagsavtal undergraver eller paverkar nationella kollektivavtal och
nationella foretagsavtal.

9.  Europaparlamentet rekommenderar att alternativa mekanismer for tvistlosning infors. Parlamentet anser att man bor
faststilla en forsta tillfillig gemensam mekanism pa foretagsnivd, som till exempel uppmuntrar de undertecknande parterna
att pa frivillig basis komma overens om tvistlosningsklausuler for att losa tvister mellan de avtalsslutande parterna.
Parlamentet foreslar att dessa klausuler baseras pa alternativa tvistlosningsforfaranden som 6verenskommits och framtagits
av EU:s arbetsmarknadsparter pa branschnivd. Parlamentet konstaterar att ménga befintliga transnationella foretagsavtal pa
EU-nivd redan innehdller fungerande mekanismer for tvistlosning utanfor domstol och uppmuntrar arbetsmarknadens
parter att stirka sitt utbyte i denna fraga och finna végar till vidareutveckling och/eller optimerad anpassning av dem.

10.  Europaparlamentet foreslar kommissionen att den rekommenderar att arbetsmarknadens parter ska ta hansyn till
foljande kriterier i samband med europeiska transnationella foretagsavtal: forfarandet for att tilldelas forhandlingsmandat,
dvs. fortydligande av de forhandlande avtalsslutande parternas legitimitet och representativitet, plats och datum for avtalets
ingdende, det innehdllsmassiga och geografiska tillimpningsomradet, principen att den mest f6rménliga bestimmelsen ska
tillampas och klausulen om bevarande av skyddsnivan, giltighetstiden, forutsittningarna for uppsigning och
tvistlosningsmekanismerna, vilka fragor som omfattas av avtalet och Gvriga formella krav.

11.  Europaparlamentet vdlkomnar de resurser som kommissionen stiller till forfogande for utbyte av erfarenheter for
arbetsmarknadens parter och for experter i syfte att stodja dem, exempelvis genom att samla in exempel, bygga upp
databanker och genomfora undersokningar.

12.  Europaparlamentet pdminner i detta sammanhang om de goda erfarenheterna av grinsoverskridande partnerskap
mellan arbetsmarknadens parter, och uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att sikerstdlla att EU-stod ges till
sddana partnerskap i framtiden.

13.  Europaparlamentet uppmuntrar de europeiska arbetsmarknadsparterna att till fullo anvinda sig av mojligheten till
EU-avtal i enlighet med artikel 155 i EUF-fordraget, samtidigt som deras autonomi respekteras fullt ut.

14.  Europaparlamentet uppmanar de europeiska arbetsmarknadsparterna att spela en mer framtridande roll i
utformningen av den europeiska politiken. I synnerhet uppmanar parlamentet arbetsmarknadens parter att delta i
utarbetandet av den drliga tillvixtoversikten och att spela en mer framtridande roll i overvakningen av utvecklingen i
medlemsstaterna.

15.  Europaparlamentet betonar vikten av att uppmuntra, stodja och oka kvinnors representation och deltagande pé
olika nivaer i strukturerna for den sociala dialogen och kollektiva avtalsforhandlingar, och att infora ett jamstilldhets-
perspektiv i relevanta forum for att ta hdnsyn till kvinnors &sikter och integrera jimstilldhetsfrigor i kollektiva
avtalsforhandlingar. Parlamentet pdpekar att den sociala dialogen och kollektiva avtalsforhandlingar otvivelaktigt har stora
mojligheter att frimja jamstalldhet pa arbetsplatsen.
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16.  Europaparlamentet uppdrar &t talmannen att Oversinda denna resolution till radet, kommissionen, Euro-
peiska ekonomiska och sociala kommittén, EU:s arbetsmarknadsparter och de nationella parlamenten.

P7_TA(2013)0387
Situationen for ensamkommande minderdriga i Europeiska unionen

Europaparlamentets resolution av den 12 september 2013 om situationen f6r ensamkommande minderariga i EU
(2012/2263(INT))

(2016/C 093/26)

Europaparlamentet utfirdar denna resolution

— med beaktande av fordraget om Europeiska unionen, sirskilt artikel 3,

— med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssitt, sarskilt artiklarna 67 och 79,

— med beaktande av bestimmelserna i Europeiska unionens stadga om de grundliggande rittigheterna, sarskilt artikel 24,

— med beaktande av den europeiska konventionen om skydd for de manskliga rittigheterna och de grundliggande
friheterna samt protokollen till denna,

— med beaktande av domar och rittspraxis frin Europeiska unionens domstol och Europeiska domstolen for de manskliga
rittigheterna,

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 6 maj 2010 till Europaparlamentet Handlingsplan for underdriga
utan medfoljande vuxen (2010 — 2014) (COM(2010)0213),

— med beaktande av kommissionens rapport av den 28 september 2012 till Europaparlamentet och radet Delrapport om
genomforandet av handlingsplanen for underdriga utan medféljande vuxen (COM(2012)0554),

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 20 april 2010 till Europaparlamentet, rddet, Europeiska
ekonomiska och sociala kommittén och Regionkommittén Handlingsplan for att genomfora Stockholmsprogrammet (COM
(2010)0171),

— med beaktande av sin resolution av den 25 november 2009 om kommissionens meddelande till Europaparlamentet och
radet om Ett omride med frihet, sikerhet och rittvisa i allmdnhetens tjdnst — Stockholmsprogrammet ('),

— med beaktande av EU:s riktlinjer om véld mot kvinnor och flickor och kampen mot alla former av diskriminering av
dem,

— med beaktande av rddets (rittsliga och inrikes frdgor) slutsatser av den 3 juni 2010 om ensamkommande barn, antagna
vid dess 3 018:e mote,

— med beaktande av Europaparlamentets och rddets direktiv 2012/29/EU av den 25 oktober 2012 om faststillande av
miniminormer for brottsoffers rittigheter och for stéd till och skydd av dem samt om ersittande av radets
rambeslut 2001/220/RIF (%),

() EUT C 285, 21.10.2010, s. 12.
()  EUTL 315, 14.11.2012, 5. 57.



