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REGIONKOMMITTEN

om kompetensprofil och uppgifter for 6vrig ombordpersonal
(Text av betydelse for EES)

1. INLEDNING

| direktiv 2007/59/EG" om behérighetsprévning av lokférare som framfor lok och tdg pa
jarnvagssystemet i gemenskapen faststalls de minimikrav som den sokande maste uppfyllafor
att erhdllaforarbevis eller harmoniserade kompletterande intyg.

Det huvudsakliga syftet med namnda direktiv var att gora det |&ttare for lokforare att framfora
tadg i andra medlemsstater och att flytta fran en medlemsstat till en annan. Ett mer generellt
syfte var att se till att forarbevis och harmoniserade kompletterande intyg erkénns av ala
aktdrer inom jarnvagssektorn.

Sedan direktiv 2007/59/EG tradde i kraft har kommissionen antagit kompletterande
lagstiftning i enlighet med bestdmmelsernai direktivet.

Genom dess beslut av den 29 oktober 2009° antog kommissionen grundl&ggande foreskrifter
for register Over lokforarbevis och kompletterande intyg, i enlighet med artikel 22.4 i
direktiv 2007/59/EG.

Den 3 december 2009 antog kommissionen, i enlighet med artikel 4.4 i direktiv 2007/59/EG,
kommissionens férordning nr 36/2010° om gemenskapsmodeller fér lokforarbevis,
kompletterande intyg, bestyrkta kopior av kompletterande intyg och formul&r for ansbkan om
lokforarbevis.

Vidare antog kommissionen den 22 november 2011* ett beslut om kriterier for erkdnnande av
utbildningsanstalter som deltar i utbildning av lokférare, om kriterier for erkdnnande av
examinatorer av lokférare och om kriterier for anordnande av prov i enlighet med
Europaparlamentets och rédets direktiv 2007/59/EG samt en rekommendation® av
den 22 november 2011 om forfaranden for erkdnnande av utbildningsanstater och
examinatorer for lokforare i enlighet med Europaparlamentets och radets direktiv
2007/59/EG.

Direktiv 2007/59/EG omfattar inte 6vrig tagpersonal som utfor sakerhetskritiska uppgifter,
men i artikel 28 anges det att kommissionen ska lagga fram en rapport och om sa ar lampligt
foredd lagstiftning om ett system for behdrighetsprévning av 6vrig personal pa grundval av
en rapport fran Europeiska jarnvagsbyran. Byran ska faststdlla kompetensprofil och
uppgifter for 6vrig ombordpersonal vilka utfor sikerhetskritiska uppgifter och vars
yrkeskvalifikationer darigenom bidrar till jarnvagssikerheten och bor regleras pa

EUT L 315, 3.12.2007.
EUT L 8, 13.1.2010.
EUT L 13, 19.1.2010.
EUT L 314, 29.11.2011.
EUT L 314, 29.11.2011.
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gemenskapsniva, genom ett system med forarbevis och/eller intyg som kan likna det system
som faststélls genom detta direktiv.

Syftet med denna begéran till kommissionen var att 6ka den fria rorligheten for arbetstagare
och sikerheten pa jarnvagarna inom EU. Darfér bor ovrig ombordpersonal som utfor
sakerhetskritiska uppgifter pa lokomotiv och tag sarskilt uppméarksammas. Minimikraven nar
det galer halsotillstdnd och yrkeskvalifikationer anges redan i TSD:n "Drift och
trafikledning”. Eftersom denna TSD genomfdrs genom nationella genomforandeplaner, och
till viss del endast géller gransoverskridande trafik, rader det viss réttslig osakerhet om vilka
konsekvenser godkannandet av sadan personal inom férfarandet for behdrighetsprévning av
jarnvagsforetag kan f& och hur rorligheten mellan jarnvagsforetag kan paverkas. Darfor
ombads byran ta fram en rapport om behorighetsprévning av 6vrig ombordpersonal som utfor
sakerhetskritiska uppgifter.

| detta meddelande beaktas den rapport® som Europeiska jarnvagsbyran tagit fram efter
samrdd med berérda parter och som &verlamnades till kommissionen 2010. Innan
meddelandet antogs diskuterade kommissionen slutsatserna i byrans rapport med
arbetsmarknadens parter inom ramen for den branschvisa dialogkommittén.

Detta meddelande avser Gvrig ombordpersonal for passagerartdg. Vanliga godsrelaterade
uppgifter & snarare kopplade till forberedelser av godstdget an till arbete under tagets
framforande. For tagforberedel ser kravs inte nddvandigtvis att personal medfdljer taget.

2. REGELVERK
Det tillampliga regelverket bestar i huvudsak av foljande réttsakter:

o Direktiv 2004/49/EG om jérnvagssakerhet genom vilket en gemensam modell for
sékerhet uppréttas. Genom det hér direktivet uppréttas ett system for utfardande av
sékerhetsintyg till jarnvégsforetag som omfattar ansvaret for att faststélla och
genomfora utbildning av personal inom ramen for sakerhetsstyrningssystemet.

o Direktiv 2008/57/EG om jarnvagsdriftskompatibilitet genom vilket en ram for
definitionen av tillampliga krav for jarnvégssystemets komponenter i form av
tekniska specifikationer for driftskompatibilitet (TSD:er) uppréttas. Dessa TSD:er
omfattar &ven krav for personal som arbetar med drift och underhdl av
jarnvagssystemet i form av lagsta yrkeskvalifikationer och villkor avseende hélsa och
sakerhet.

3. DEN AKTUELLA SITUATIONEN NAR DET GALLER ARBETSPROFILER OCH UPPGIFTER
FOR OVRIG OMBORDPERSONAL SOM UTFOR SAKERHETSKRITISKA UPPGIFTER

3.1 Reglering av uppgifter nar det galler persontrafik

| sin rapport sammanstéllde Europeiska jarnvéagsbyran uppgifter om antalet Ovrig
ombordpersonal frén flera jarnvagsforetag i elva medlemsstater. Genom extrapolering
uppskattas antalet 6vrig ombordpersonal i Europa, inklusive Schweiz och Norge, inom
persontrafik uppgactill 70000.

6 Rapport om kompetensprofil och uppgifter fér évrig ombordpersonal som utfor sékerhetskritiska

uppgifter i enlighet med artikd 28 i direktiv 2007/59/EG. Interoperability Unit ref
ERA/REP/14-2010/INT av den 27 september 2010. Ej offentliggjord.
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Néstan alla medlemsstater’ (20 av 22) reglerar yrket, fast p& olika sétt och i olika detal]. |
enlighet med direktiv 2004/49/EG® om sakerhet pa gemenskapens jarnvagar och om andring
av rédets direktiv 95/18/EG om tillstand for jarnvagsforetag och direktiv 2001/14/EG om
tilldelning av infrastrukturkapacitet, uttag av avgifter for utnyttjande av jarnvagsinfrastruktur
och utfardande av sdkerhetsintyg (jarnvagssakerhetsdirektivet), bor beslut som rér vilken
metod som méste tillampas for att utfora uppgifter fattas av jarnvagsforetagen.

14 av de 20 medlemsstaterna reglerar &ven kompetensprofiler och uppgifter pa nationell niva.
En analys av alla de uppgifter som 6vrig ombordpersonal utfér visar foljande:

o 59 uppgifter anges vara uppgifter som utfors av Ovrig ombordpersona inom
persontrafik, varav 48 & uppgifter kopplade till driftssékerhet och 11 & sedvanliga
kommersiella uppgifter som maste utforas under tagresan (biljettkontroll,
kundmeddelanden osv.).

o 21 av de 48 uppgifterna rorande driftssékerhet regleras i de 14 medlemsstater som
reglerar uppgifter inom persontrafik pa nationell niva. Dessa 21 uppgifter & nara
kopplade till bilagaJi TSD OPE® om minimikrav i fréga om yrkeskvalifikationer for
de uppgifter som ar kopplade till framférande av tag.

3.2. Faststéllande av profilmodnster inom per sontrafik

Manga av arbetsprofilerna for ovrig ombordpersonal inom persontrafik har faststallts. Tva
profilménster (PP1 och PP2) har inforts som gemensamma centrala uppgifter for olika
arbetsprofiler fran olika medlemsstater. De anges i bilagan. Majoriteten av uppgifterna ar
likadana i de tva profilmonstren, och den huvudsakliga skillnaden mellan PP1 och PP2 avser
tagforberedelser. | PP1 ingdr néstan alla de uppgifter som & kopplade till tagforberedel ser.
Endast en sadan uppgift ingdr i PP2.

Inom dessa tva profilmonster har exempelvis foljande vanliga sakerhetskritiska uppgifter
faststéllts: dorrsténgning, tagets avgang och evakuering av passagerare vid trafikstorningar
och i nddsituationer. De flesta jarnvagsforetag har infort ett system for behorighetsprovning
for PP1, men inte for PP2.

3.3. Grundlaggande krav och certifiering

Redan nu &r de grundl&ggande kraven nér det galler 1agsta dder, utbildning, sprakkunskaper,
halsokontroller, psykologiska kontroller och yrkeskompetens for att arbeta som 6vrig
ombordpersonal mycket lika varandra inom olika EU-lander. Kraven &r nastan identiska for
de tva profilerna och omfattas redan nu av TSD OPE som for narvarande dock enbart avser
gransoverskridande trafik.

| nio medlemsstater finns bindande bestammelser nar det gdler jarnvagsforetagens
forfaranden for att beddma o©vrig ombordpersonal. | 13 medlemsstater regleras
utbildningsbestammel serna pa nationell nivafor att setill att kunskaper och fardigheter haller
en viss standard och for att kontrollera kompetensnivan. Nér det galler persontrafik erbjuder
jarnvagsforetagen vanligtvis intern utbildning och examen. Utbildningen pagar i 4-16 veckor.

Uppgifterna fran vissa medlemsstater var sa bristféliga att de inte kunde beaktas. Information fran

Norgeingar.
8 EUT L 220, 21.6.2004.
° Kommissionens beslut av den 11 augusti 2006 om teknisk specifikation for driftskompatibilitet (TSD)

avseende delsystemet “drift och trafikledning” hos det transeuropeiska jarnvagssystemet for
konventionella tdg (delgivet med nr K(2006) 3593), &andrat genom beslut 2010/640/EU,
beslut 2009/107/EG och beslut 2008/231/EG, EUT L 359, 18.12.2006.

SV



SV

Jarnvagsforetagen har utvecklat sarskilda forfaranden nar det géller persontrafik for att uppna
en lamplig niva nér det géller fardigheterna. De anordnar regelbundet eller kontinuerligt
utbildningar. Inom tolv av foretagen genomfors bedomningsforfaranden med olika intervaller:
fran var tredje manad till vart tredje &r.

Redan nu kan de nationella sékerhetsmyndigheterna bedoma efterlevnaden av de
grundlégggande kraven for ©vrig ombordpersonal genom att utfarda sdkerhetsintyg for
jarnvégsf dretagens sékerhetsstyrningssystem enligt bilaga I11, punkt €) i direktiv 2004/49/EG.

3.4. Arbetstagaresrorlighet

Antaet personalforandringar kan uppga till mellan 2 000 och 4 000 varje &, om man utgar
fran att en anstalld byter arbetsplats 1-2 ganger under sitt 35-ariga yrkesliv, eftersom det finns
omkring 7 000 personer som & anstéllda som ombordpersonal. D& har man inte beaktat det
faktum att persona &aven kan lamna arbetsplatsen for att gora nagot annat, inom
jarnvégssektorn eller utanfor den, eller att det kan ske personalforflyttningar nér ett nytt
foretag tar over personalen fran ett tidigare foretag i samband med ett nytt avtal om almén
trafikplikt.

Flera jarnvagsforetag saknar erfarenhet av arbetstagares rorlighet eftersom de &r landets enda
eler statliga jarnvéagsforetag. Aven de som har viss erfarenhet av detta maste emellertid
genomfora foretagsspecifik utbildning nar de rekryterar ny ombordpersona fréan andra
jarnvagsforetag. Det beror pa de skillnader som finns nér det géler rullande materiel och
infrastruktur. Dessutom kan olika jarnvagsforetag tillampa olika férfaranden.

Sma foretag har fler erfarenheter av arbetstagares rorlighet eftersom de anstéller personal fran
etablerade jarnvagsforetag. Det finns emellertid inte ndgra tecken pa att avsaknaden av ett
system for behdrighetsprovning av 6vrig ombordpersona & ett hinder mot rorlighet, och
kommissionen har inte mottagit nagra klagoma nér det galler detta.

3.5. Enhetlighet i fraga om yrkeskvalifikationer
Det finns manga olika arbetsprofiler inom EU.
Av fdljande skd vore det inte lampligt att harmonisera alla dessai detta skede:

o Forfarandena nar det galler dorrstéangning och tégets avgang &r driftsrelaterade och
kan variera mellan olika foretag pa grund av att foretagen har valt olika tekniska
|6sningar. De bor aven fortséttningsvis regleras pa foretagsniva och inte pad EU-niva.

. A andra sidan & dla é&terstéende gemensamma uppgifter kopplade till
passagerarsikerhet. Dessa uppgifter regleras vanligen pa nationell niva och
definieras pd EU-niva

- Passagerarskydd vid trafikstorningar och i nédsituationer.
—  Evakuering av passagerare i nbdsituationer.

Enligt punkt 4.6 och bilaga J om minimikrav i fraga om yrkeskvalifikationer for de uppgifter
som ombordpersonal utfor och som &r kopplade till TSD OPE ska all personal ha den kunskap
som kravs for att hantera trafikstorningar, evakuering av tadg och passagerarsikerhet och
kunna tilldmpa denna kunskap i praktiken. Dessutom faststélls féljande i punkt 4.6.1 1 TSD
Sakerhet i jarnvagstunnlar'®: ” Al tagpersonal ska kanna till de korrekta sakerhetsrutinerna i
tunnlar och i synnerhet kunna utrymma ett tdg i en tunnel. Detta inbegriper att instruera

Kommissionens beslut av den 20 december 2007 om teknisk specifikation for driftskompatibilitet
(TSD) avseende " Sékerhet i jarnvagstunnlar” i det transeuropeiska jarnvagssystemet fér konventionella
tag och hoghastighetstdg (delgivet med nr K(2007)6450), EUT L 64, 7.3.2008.
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passagerarna att ga till nasta vagn eller ut ur tget och att leda dem utanfor taget till en
saker plats.”

Det nuvarande regelverket skulle kunna forbéttras genom en detaljerad beskrivning eller
utokning av kraven nar det galler befintliga uppgifter i TSD OPE sa att bilaga J omfattar alla
uppgifter som faststéllsi profilmonstren PP1 och PP2 fér 6vrig ombordpersonal.

3.6. Erk&nnande av yrkeskvalifikationer

Erké&nnande av yrkeskvalifikationer & ofta inte reglerat nér det galler 6vrig ombordpersonal
inom persontrafik. Faktum & att endast fem medlemsstater har ett system for
behorighetsprévning som regleras av nationella bindande bestammelser for passagerartag.
Samtliga dessa landers system avser PP1, och i fyraav dem utfardas intygen av den nationella
sékerhetsmyndigheten. | det femte landet utfardas intyget av jarnvagsforetaget. Nar det galler
godstrafik finns det ett system for behdrighetsprovning i fem medlemsstater av nio, och i
samtliga dessa & det den nationella sékerhetsmyndigheten eller det behériga ministeriet som
ansvarar for utfardandet av intyg.

Detta kan betraktas som ett hinder mot det gemensamma europeiska
jarnvégstransportsystemet eftersom den enda nddvandiga forutsattningen for att ett
jarnvagsforetag ska fa bedriva verksamhet i en medlemsstat enligt det nuvarande regelverket
& att de erhdller ett sikerhetsintyg (del A och del B). Medlemsstaterna kan emellertid ha
nationella bestémmelser nér det géller denna aspekt, om den dnnu inte omfattas av TSD:erna.
Sasom redan namnts i avsnitt 3.3 avser TSD:n om drift och trafikledning dessutom endast
gransoverskridande trafik nar det géller yrkeskvalifikationer. Mot denna bakgrund & det
viktigt att utvidga TSD:ns tillampningsomréde till att &ven omfatta inrikestrafik. Europeiska
jarnvagsbyran bor darfor fa i uppdrag att utarbeta en rekommendation for en sadan
utvidgning.

3.7. Potentiella fordelar med ett europeiskt system for behdrighetsprovning av
ombor dper sonal med séker hetskritiska uppgifter

| artikel 13.3 i jarnvégssdkerhetsdirektivet (direktiv 2004/49/EG) faststélls foljande: " Nar
jarnvégsforetagen anstéller nya lokférare, ombordpersonal och personal som utfor
sakerhetskritiska uppgifter maste de kunna ta hansyn till eventuell utbildning, kompetens och
erfarenheter som erhdllits tidigare hos andra jarnvagsforetag. Bertrd personal skall darfor ha
rétt att fa tillgang till, erhdla kopior av och framlagga alla handlingar som styrker deras
utbildning, kompetens och erfarenheter.”

Nar det gdller 6vrig ombordpersonal med sakerhetskritiska uppgifter skulle ytterligare
harmonisering kunna framja arbetstagares rérlighet utan att ha en negativ inverkan pa
sakerheten. Mdlet bor vara att ett jarnvagsforetag som anstéller 6vrig ombordpersonal ska
kunna ta hansyn till kompetens nér det géller sdkerhetskritiska uppgifter som personalen
forvarvat tidigare, och att ytterligare uthildning begrénsas sa langt det & majligt i syfte att
minska kostnaderna. Genom ett gemensamt system pa EU-niva bor detta kunna uppnas.

Fokus bor ligga pa jarnvagsspecifika uppgifter, t.ex. assistans till passagerare vid
trafikstérningar och i nodsituationer. | och med att marknaden for internationell persontrafik
varit oppen sedan den 1 januari 2010 vore det logiskt om samtlig personal inom EU som
tillhdr kategorin 6vrig ombordpersonal har samma kompetens nér det galler passagerarskydd
och evakuering vid trafikstérningar och i nddsituationer. Detta skulle gora det léttare att na
samforstand och leda till 6kad passagerarsikerhet. Det skulle @&ven kunna ha en positiv
inverkan pa arbetstagares rérlighet. Dessa gemensamma uppgifter & vanligtvis de som redan
angesi bilaga J, punkt 3i TSD OPE.
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Ett sddant mad blir dnnu viktigare i och med den Oppning av marknaden for inrikes
persontrafik som foresl&s inom ramen for det fjarde jarnvagspaketet.

A andra sidan bor uppgifter som & kopplade till forfaranden och beroende av rullande
materiel, exempelvis dorrstangning, och som kan se olika ut pa olika foretag (pa grund av att
olika tekniska |Gsningar har valts) inte beaktas. En anstélld som lamnar ett jarnvagsforetag for
att borja arbeta pa ett annat behover specifik utbildning nar det géller den nya arbetsgivarens
forfaranden och rullande materiel.

4, UPPGIFTSINRIKTADE INTYG OVER UTBILDNING OM RISKER OCH ASSISTANS TILL
PASSAGERARE FRAN JARNVAGSFORETAGET

Kommissionen har for avsikt att utformaintyg pa EU-niva nér det galler utbildning om risker
och assistans till passagerare som ett sétt att erkénna kompetens som personal foérvarvat néar
det gdller att erbjuda assistans och garantera passagerarsékerhet vid trafikstorningar och i
nodsituationer. Arbetstagaren erhdller intyget i enlighet med alla grundlaggande minimikrav
om 6vrig ombordpersonal i TSD OPE.

Jarnvagsforetagen bor ansvara for utfardandet av dessa intyg. Intygen bor baseras pa ett
system i tva nivaer, och en rad minimikrav som faststalls pd EU-niva och ytterligare krav som
faststélls pa foretagsniva bor tillampas. Utbildningen kan genomféras av en extern
utbildningsanordnare, men jarnvagsforetaget bor ansvara for utfardandet av intyget.

Utfardandet bor baseras pa fyra viktiga punkter:

o Jarnvagsforetaget ska anordna utbildning om risker férknippade med jarnvagsdrift i
fréga om passagerarsakerhet och assistans till passagerare. Utbildningen bor omfattas
av jarnvagsforetagens sakerhetsstyrningssystem och baseras pa krav som tydligt
angesi TSD:erna.

o Vid dlutet av uthildningen ska jarnvagsfdretagen utfarda ett intyg éver den utbildning
om risker och assistans till passagerare som 6vrig ombordpersonal genomgatt i
enlighet med deras sdkerhetsstyrningssystem. Intyget boér omfatta all harmoniserad
kompetens som anges i TSD OPE. Dessutom bor ytterligare kompetens som erhallits
under utbildningen namnas.

o Jarnvagsforetagen maste ta hansyn till intyget, som skavara giltigt inom hela EU, vid
rekrytering av personal.

o Det intyg som arbetstagarna (6vrig ombordpersonal) far blir deras egendom. De bor
sedan ha mgjlighet att anvanda intyget igen om de vill byta arbetsgivare.

I ntygssystemet innebar inte ndgot krav pa ytterligare utbildning utéver den som kravs enligt
sékerhetsstyrningssystemet och som definierasi TSD OPE.

Av bade administrativa och ekonomiska orsaker bor utfardandet av intyg aven fortsittningsvis
hanteras av foretagen. Darmed undviks merkostnader for jarnvagsfdretagen och merarbete for
de nationella sdkerhetsmyndigheterna.

Intygets format och innehdll kan till viss del utga fran de krav som anges i férordning (EU)
nr 36/2010 for kompl etterande intyg for lokforare.

Det finns redan en réttsig grund for intyget, namligen artikel 133 |
jarnvagssakerhetsdirektivet. Dar sa & lampligt kommer kommissionen att foresla en mindre
andring av bilaga Il for att klargora detta. Dessutom kommer kommissionen att foresla en
uppdatering av TSD OPE for att ange tillampningsomrade for utbildningsintyg och TSD OPE.
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Ytterligare uppgifter (oavsett om de & sakerhetsrelaterade eller inte) och ytterligare krav
avseende yrkeskvalifikationer kan faststédllas pa foretagsniva utan att detta utgor ndgot hinder
mot arbetstagares rorlighet.

Erkannande av 6vrig ombordpersonals kompetens pa EU-niva skulle leda till 6kad sakerhet
for passagerarna. Dessutom skulle det kunna ha en positiv inverkan pa arbetstagares rorlighet
samtidigt som jarnvagsforetagens kostnader for overflodig utbildning skulle minska.

Foretradarna for jarnvégsforetag och infrastrukturférvaltare (CER och EIM) anser att alla
nodvandiga krav redan tacks av den befintliga lagstiftningen och att ett system for
behorighetsprovning eler tillstand for 6vrig ombordpersona inte skulle leda till nagra
forbéttringar av de befintliga aspekterna, men att det daremot skulle innebara hdga kostnader.
A andra sidan kréver ETF (Europeiska transportarbetarfederationen) att ett europeiskt system
for behdrighetsprovning av ombordpersonal infors. Systemet ska bland annat omfatta ett intyg
som utfardas av de nationella sakerhetsmyndigheterna och ett kompletterande intyg som
utfardas av jarnvagsforetaget.

5. MEDLEMSSTATERNAS REGLERING AV SAKERHETSKRITISKA UPPGIFTER SOM
UTFORSAV OVRIG OMBORDPERSONAL

Sdsom namns i avsnitt 2.1 har de flesta mediemsstater uppréttat nationella bindande
bestammelser for att reglerayrket pa olika satt och i olika detalj.

Dessa bestdmmelser, som har faststéllts av de nationella myndigheterna eller 6verférts fran
foretagsniva till nationell nivd, maste tillampas av alla jarnvagsforetag som bedriver
verksamhet i de berdrda medlemsstaterna

Det finns tre skal till att dessa bestdmmelser inte fullt ut tycks overensstdmma med
EU-laggtiftningen:

o De 6verensstammer inte fullt ut med TSD OPE, dar det faststélls vad som méste
goras, eftersom vissa medlemsstater faststaller hur det maste goras.

. Reglering pa nationell niva tycks leda till att verksamheten begrénsas, framfor allt
nar det galler arbetstagares rérlighet. Dessutom innebér de foretagsbestdmmel ser
(indirekta bestdmmelser) som blir nationella bindande bestammelser en tydlig
konkurrensfordel for de etablerade jarnvagsforetagen.

o Nér nationella myndigheter faststéller detajerade driftsforfaranden tar de Gver
ansvarsomraden som bor vara jarnvagsforetagens och infrastrukturforvaltarnas. En
detaljerad reglering av uppgifter pa nationell niva kan leda till att jarnvagsforetagens
ansvarsomraden begransas och strider dessutom eventuellt mot artikel 4.3 i
sakerhetsdirektivet.

Savida det inte finns nagon sarskild aspekt i ett natverk som innebér att det kravs specifika
bestdmmelser bor bestdmmelser for hur uppgifterna maste utforas fattas av jarnvagsforetaget
och inte pa nationell niva. Det som &r viktigt & att uppgiften utfors, &ven om metoderna for
att utféra den skiljer sig & mellan olika jarnvagsforetag.

Darfor har kommissionen for avsikt att be medlemsstaterna se over de nationella
bestammelser som maste dverensstamma med TSD OPE. Detta kommer att ske inom ramen
for genomférandet av jarnvagssdkerhetsdirektivet och den analys av nationella
sakerhetsbestammel ser som for narvarande utfors av ERA.

SV



SV

6. SLUTSATS: KOMMANDE ATGARDER

Kommissionen kommer att begéra att Europeiska jarnvagsbyran utarbetar bestammelser for
ovrig ombordpersonal nér det gdler intyg som & inriktade pa passagerarsakerhet. Byran
kommer att faststélla vilka gemensamma sékerhetskritiska uppgifter for 6évrig ombordpersonal
som inte & kopplade till fordonskonstruktion/rullande materiel och kommer &ven att faststélla
innehallet i utbildningsintyget och tillampningsomradet i bilaga Ji TSD OPE. Byran kommer
att utforma en modell for utbildningsintyg som utfardas till arbetstagaren nér det géller
sakerhetskritiska uppgifter. Genom en andring av bilaga Il i jarnvagssdkerhetsdirektivet
kommer denna intygsprocess att kunna bli en del av janvagsforetagens
sakerhetsstyrningssystem.

Behovet av ett intygssystem okar i och med forslaget om att 6ppna marknaden for inrikes
persontrafik inom det fjarde jarnvagspaketet.

Kommissionen kommer att be Europeiska jarnvagsbyran att den i sin analys av de nationella
sakerhetsbestammelserna inkluderar ett sarskilt kapitel om de nationella bindande
bestdmmelserna for 6vrig ombordpersonal och i vilken omfattning de gar utOver sitt
tillampningsomréde. Om dessa bestammelser inte & forenliga med EU-lagstiftningen kan
kommissionen vidta lampliga &tgérder for att setill att de tillampas pa rétt satt.

Ovrig ombordpersonal har en viktig roll nér det galler driftssakerhet samt passagerarnas
sékerhet och trygghet i ett sdkert jarnvégssystem. Kommissionen anser att dess forslag
kommer att leda till att sakerhetsnivan starks och kvaliteten inom denna viktiga yrkesgrupp
forbéttras samtidigt som arbetstagarnas rorlighet stods.
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BILAGA

Beskrivning av huvuduppgifter nainom profilmonstren (PP)

PP1 bestar av sammanlagt 17 uppgifter som reglerasi minst halften av de elva medlemsstater
dar PP1 forekommer. Dessa uppgifter & foljande:

Kontrollera tgets sammanséttning:

—  "Kontrollera tagets sammansattning”

—  "Kontrollera handlingar/dokumentation avseende tagets sammansattning”
Kontroller och test fére avgang:

- ” Bromsarnas status/bromssystem”

—  "Tagsignaernafungerar”

Tagets avgang vid varje station:

- " Dorrstangning”

—  "Tagetsavgang (atgard utford)”

Tagets framforande:

- "Nodbroms — éterstéll efter anvandning och rapporteratill lokforaren”
—  "Kommunikation ombord (framfor allt passagerarsakerhet)”
Drift vid trafikstorningar:

- " Passagerarskydd”

—  "Tagetsavgang”

—  "Rapportera ovantade handel ser”

Drift i nodsituationer:

—  "Beslut om tagstopp”

—  "Passagerarskydd”

—  "Evakuering av passagerare”

—  "Tégetsavgang — atgard utford”

—  "Informeralkommunicera med lokféraren”

—  "Informeralkommunicera med jarnvégsforetaget”

PP2 bestdr av endast fem uppgifter som regleras i minst halftenav de sex medlemsstater déar
PP2 férekommer. Dessa uppgifter & foljande:

Té&gets avgang vid varje station:

—  "Dorrstangning”

—  "Tégetsavgdng (&tgard utford)”
Drift vid trafikstorningar:

—  "Passagerarskydd”
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o Drift i nGdsituationer:
—  "Passagerarskydd”
—  "Evakuering av passagerare”

Uppgiften "vaxling” ingdr i olika profilmonster i medlemsstaterna och beaktas inte i dessa
profilmonster.
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