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SOM BEAKTAR:

— rddets slutsatser av den 12 maj 2009 om en strategisk ram
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for europeiskt utbildningssamarbete (Utbildning 2020) (1)
dir kommissionen, med tanke pa vikten av att genom ut-
bildning oka anstéllbarheten for att mota aktuella och fram-
tida utmaningar pd arbetsmarknaden, uppmanades att ligga
fram ett forslag till riktmarke pd detta omrade,

slutsatserna av den 18 november 2010 frin radet och fo-
retradarna for medlemsstaternas regeringar, forsamlade i ra-
det, om prioriteringarna for ett nirmare europeiskt sam-
arbete i friga om  yrkesutbildning for perioden
2011-2020 (%), dér det betonades att linderna bor frimja
partnerskap mellan tillhandahéllare av utbildning, arbets-
marknadens parter och andra berorda aktorer i syfte att
sorja for en bittre information om arbetsmarknadens behov
samt en bittre avpassning mellan dessa och utvecklingen av
kunskaper, firdigheter och kompetens,

radets slutsatser av den 14 februari 2011 om utbildningens
roll i genomforandet av Europa 2020-strategin (%), dar det
betonades att dvergingen till kvalificeringssystem som grun-
dar sig pd studieresultat och en storre validering av fardig-
heter och kompetenser som har inhimtats i icke-formella
och informella sammanhang ir av stor betydelse for att
forbattra anstillbarheten,

Europa 2020-strategins flaggskeppsinitiativ En agenda for ny
kompetens och nya arbetstillfillen: EU:s bidrag till full sys-
selsdttning, som syftar till att oka effektiviteten inom utbild-
ningssystemen och forsoka utrusta ungdomar med relevanta
fardigheter och kompetenser for arbetsmarknadens behov,

radets slutsatser av den 17 juni 2011 om frimjande av
sysselsdttning for ungdomar i syfte att uppnd mdlen for
Europa 2020-strategin (*), dir det betonades att Europeiska
socialfonden har en viktig roll ndr det galler att forbattra
ungdomars anstillningsutsikter och fardigheter och genom-
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fora dtgarder pa nationell, regional och lokal niva f6r att oka
ungdomars tilltrade till arbetsmarknaden och deras anstill-
barhet,

radets slutsatser av den 28 november 2011 om modernise-
ringen av den hogre utbildningen (°), som innehéller en
uppmaning om att stirka kopplingarna mellan hogskolor,
arbetsgivare och arbetsmarknadens institutioner for att inom
utbildningarna ta storre hansyn till arbetsmarknadens behov,
fa bittre Gverensstimmelse mellan kompetens och arbete
samt utveckla aktiva arbetsmarknadsdtgirder for att frimja
anstillning av utexaminerade,

den drliga tillvaxtoversikten for 2012 (¢), ddr medlemssta-
terna uppmanas att sirskilt verka for sysselsittning bland
ungdomar, bland annat genom att frimja larlingsutbild-
ningar av hog kvalitet samt praktikkontrakt och genom
att anpassa utbildningssystemen sd att de avspeglar forhal-
landena pa arbetsmarknaden och efterfrigan pd kompetens,

uttalandet frén Europeiska rddets medlemmar av den 30 ja-
nuari 2012 (), som uppmanar till anstringningar for att
stimulera sysselsattning, sirskilt for ungdomar, bland annat
genom att frimja deras forsta arbetslivserfarenhet och deras
deltagande pd arbetsmarknaden, med mdlet att se till att
ungdomar inom ndgra ménader efter avslutad skolgdng far
erbjudande om hogkvalitativ sysselsittning, vidareutbildning
eller en ldrlings- eller praktikplats,

SOM ERINRAR OM ATT:

— det dr viktigare 4n ndgonsin att ge europeiska ungdomar

mojlighet att forviarva de kunskaper, fardigheter och kom-
petenser som krivs for en smidig 6vergdng till arbetsmark-
naden i EU och utoka sina karridarmojligheter, med tanke pa
att antalet unga arbetssokande fortsitter att oka kraftigt,

den rddande ekonomiska krisen framhaver hur viktig over-
gdngen frin utbildning till arbete 4r, om att det ar av av-
gorande betydelse att ungdomar limnar sin utbildning sé val
rustade som mojligt for att kunna f3 ett forsta arbete, om att
ungdomar som stills infor arbetsloshet eller en lingsam
overgdng kan drabbas av langsiktiga negativa foljder nir
det giller framtida framgédng pd arbetsmarknaden, inkomst
och familjebildning, vilket i sin tur kan dventyra offentliga
och privata investeringar i deras utbildning och ddrmed
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resultera i forlust for samhillet som helhet samt om att
detta sarskilt gdller mot bakgrund av de demografiska ut-
maningarna, som Okar pressen pd Europas allt firre ung-
domar att snabbt och effektivt integreras pa arbetsmark-
naden,

man genom att lagga till ett riktmirke (') for andelen an-
stillda utexaminerade (%) som ér inriktat pd 6vergangen fran
utbildningen till arbetsmarknaden skulle mojliggora ett po-
litiskt utbyte inom ramen fér Utbildning 2020 i friga om
atgarder for att oka de utexaminerades anstillbarhet,

SOM TAR I BEAKTANDE ATT:

— andelen anstillda utexaminerade, dvs. den andel av den sys-

selsatta populationen i aldern 20-34 &r som utexaminerades
ett, tvd eller tre ar fore referensdret och som for nirvarande
inte deltar i vidareutbildning minskade med nistan 4,5 pro-
centenheter mellan 2008 (81 %) och 2010 (76,5 %),

tillrdckliga datakillor redan finns tillgdngliga for att kunna
overvaka utbildning for anstillbarhet utan att skapa ytterli-
gare administrativa bordor och kostnader for vare sig med-
lemsstaterna eller Eurostat (3),

AR MEDVETET OM ATT:

— anstillbarhet, dvs. den kombination av faktorer som gor det

N

mojligt for den enskilde att utvecklas i riktning mot anstill-
ning eller att f anstillning, f6rbli anstilld och utvecklas
under sin karridr, dr ett komplext begrepp som inte bara
omfattar den enskildes egenskaper, fardigheter, forhéllnings-
sdtt och motivation utan dven andra yttre faktorer som faller
utanfor utbildningspolitikens ramar, sdsom arbetsmarknads-
bestimmelser, demografiska forhallanden, ekonomins struk-
tur och den allmidnna ekonomiska situationen,

forstarkningen av anstillbarheten dr en politisk frdga som
ror alla offentliga myndigheter, inbegripet dem som ar an-

I den strategiska ramen for europeiskt utbildningssamarbete frén

2009 anges att detta dr en referensnivd for europeiska genomsnitt-
liga resultat som inte ska ses som ett konkret mél for varje land,
utan snarare som ett kollektivt mdl som medlemsstaterna uppmanas
att bidra till att nd (EUT C 119, 28.5.2009, s. 7).

I denna text avses med termen utexaminerad en person som genom
utbildning forvarvat kvalifikationer pd &tminstone gymnasieutbild-
ningsnivd eller eftergymnasial, icke-tertidr utbildningsnivd (ISCED 3
till ISCED 4, utom ISCED 3C kort) eller med kvalifikationer pa
tertiar utbildningsnivd (ISCED 5 och 6).

Towards a Benchmark on the Contribution of Education and Training to
Employability: Methodological note EUR 24616 EN 2011 (Mot ett
riktmirke for utbildningens bidrag till anstillbarhet: (metodskrift
EUR 24616 EN 2011).

svariga for utbildning och sysselsittning, och en friga som
pa europeisk nivd dr av relevans f6r Europa 2020-strategin
och ramen for Utbildning 2020,

— utbildningens stod for ungdomars anstéllbarhet delvis ticks

av de relevanta overordnade maélen i Europa 2020-strategin
samt befintliga riktmérken for Utbildning 2020, sdsom dem
gillande personer med eftergymnasial utbildning, elever som
lamnar utbildningen i fortid, vuxnas deltagande i livslangt
larande och personer med svaga fardigheter i lisning, mate-
matik och naturvetenskap,

— overgangen frdn utbildning till sysselsttning dock 4nnu inte

behandlas inom den nuvarande Gvervakningsramen; i detta
skede skulle utbildningssystemen till exempel kunna bidra
till utexaminerades anstallbarhet genom yrkesvigledning och
radgivning, starkare forbindelser mellan utbildningsinstitu-
tioner och berorda aktorer, genom anpassning av laroplaner
till arbetsmarknadens behov, genom praktikplatser pa fore-
tag, genom tydligare information om ldranderesultat och
genom en mer lyhord utbildningspolitik som speglar kom-
petensbehoven pd arbetsmarknaden samt genom att upp-
muntra alla ungdomar att fortsitta sina studier efter allman
gymnasieutbildning; dven anstillbarheten for ungdomar som
har sirskilda behov péd arbetsmarknaden bor uppmarksam-
mas,

— utvecklingen av ett europeiskt riktmarke nir det giller an-
delen anstillda utexaminerade skulle bidra till att identifiera
utbildningsstrategier som underldttar 6vergdngen mellan ut-
bildning och arbete och hjalper till att frimja en framgangs-
rik sysselsattningsutveckling; ett europeiskt riktmirke som
miter andelen anstillda utexaminerade, 3tfoljt av en relevant
analys av de kvalitativa aspekterna, t.ex. 6verensstimmelsen
mellan & ena sidan kunskaper, fardigheter och kompetens
och & andra sidan det yrke som erhdllits fram till och med
tre 4r efter examen, skulle dven bidra till att frimja europe-
iskt samarbete ndr det géller utbildningspolitik som inriktas
pa overgdngen fran utbildning till arbete och gora det ldttare
att overvaka medlemsstaternas framsteg nar det galler okad
anstéllbarhet for utexaminerade samt att kartligga exempel
pd god praxis och stodja utvecklingen av initiativ till peer
learning,

UPPMANAR MEDLEMSSTATERNA ATT:

samtidigt som de olikartade situationerna i enskilda medlems-
stater beaktas,

1. anta dtgdrder pd nationell nivd for att oka anstillbarheten
hos utexaminerade som limnar utbildningssystemet, i syfte
att nd det europeiska riktmarket enligt bilagan och samtidigt
fraimja Overensstimmelsen mellan utbildningsnivd och yrke,
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2. overvaka andelen anstillda utexaminerade, utifrdn tillgangliga
killor och verktyg, i syfte att stirka kunskapsbasen for ut-
vecklingen av politiska strategier om 6vergdngen mellan ut-
bildning och arbete enligt bilagan,

3. frimja genomforandet och utnyttjandet av EU:s program,
verktyg och ramar som utformats for att frimja anstillbar-
het, rorlighet och livslangt larande, daribland Europass, ung-
domspasset, den europeiska referensramen for kvalifikatio-
ner, ECTS, Ecvet, och den europeiska referensramen for kva-
litetssdkring av yrkesutbildning,

4. att forbittra samarbetet mellan utbildningsinstitutioner och
berorda aktorer i arbetslivet pd lokal, regional och nationell
nivd for att frimja larlingsutbildningar, praktikplatser och
andra placeringar i foretag sd tidigt som mojligt vid over-
gangen fran utbildning till arbetsmarknad,

UPPMANAR KOMMISSIONEN ATT:

1. sdrskilt genom den &rliga utbildningséversikten och den ge-
mensamma rapporten om genomférandet av den strategiska
ramen for det europeiska samarbetet pd utbildningsomradet
(Utbildning 2020) undersoka i vilken grad det europeiska
riktmarket uppns,

utbildningsoversikten kommer 4ven ge information om det
europeiska riktmarket med avseende pd elever som slutar
skolan i fortid, d4ven om denna mélgrupp inte omfattas av
det faststdllda malet,

2. frimja europeiskt samarbete inom utvecklingen av politiska
strategier for utbildning for anstillbarhet genom analys och
overvakning av sddan utbildning, bland annat genom att

— undersoka utbildningsstrategiers specifika inverkan pa
overgdngen mellan utbildning och arbete,

— analysera kvaliteten pd forsta anstillningar genom att
stilla utbildningsnivdn mot arbetsinnehallet, dven Gver-
ensstimmelsen mellan & ena sidan kunskaper, fardigheter
och kompetens och & andra sidan det yrke som utévas
under de tre forsta dren pd arbetsmarknaden,

3. ndra samarbeta med andra relevanta internationella institu-

tioner, t.ex. Internationella arbetsorganisationen (ILO), OECD
och Unesco, for att kunna utbyta analysresultat och sakkun-
skap i frdga om utexaminerades Overgdng till arbetsmark-
naden,

OCH UPPMANAR MEDLEMSSTATERNA OCH KOMMISSIONEN ATT:

1. samla in kvalitativ information och exempel pé god praxis

som ska komplettera den kvantitativa overvakningen och
stirka grunden for ett evidensbaserat beslutsfattande, huvud-
sakligen med anvindning av befintliga kallor, inbegripet rap-
porteringsarrangemangen for Utbildning 2020,

. kartligga exempel pd god praxis i medlemsstaterna for en

smidig overgdng frin utbildning till arbete genom att inritta
en expertgrupp for utexaminerades 6vergdng frin utbildning
till arbetsmarknad, for att dirigenom bidra till prioritering-
arna inom Utbildning 2020; expertgruppen bor bestd av
nationella experter utsedda av medlemsstaterna och experter
utsedda av kommissionen som foretrider arbetsmarknaden
ber6rda parter, och dessa experter bor med vederborligt be-
aktande av subsidiariteten

i) undersoka hur utbildningen kan tillfras mer praktiska
delar, t.ex. genom tillimpat lirande eller utbildning kom-
binerad med praktik, for att oka de utexaminerades an-
stdllbarhet,

i) i ndra samarbete med sysselsittningskommitténs indika-
torgrupp och den permanenta arbetsgruppen for indika-
torer och referensvirden ta stillning till frigan om lamp-
ligaste indikatorer for Gvervakning av vilken utbildnings-
politik som kan frimja utexaminerades anstillbarhet,

iii) rapportera tillbaka till rddet om resultatet av sitt arbete
senast i slutet av 2014 i rapporten om genomférandet av
den strategiska ramen for Utbildning 2020,

. i samarbete med limpliga organ inom utbildning och sys-

selsittning (ddribland  sysselsattningskommittén) utveckla
peer learning-verksamhet avseende Gvergdngsfasen mellan ut-
bildning och arbete.
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BILAGA

Referensnivd for genomsnittliga resultat i Europa
("Europeiskt rikemirke”)

nir det giller andelen anstillda utexaminerade

For att kunna Gvervaka framstegen, faststilla utmaningar och bidra till ett evidensbaserat beslutsfattande enades medlems-
staterna dr 2009 om att referensnivéder for genomsnittliga resultat i Europa ("europeiska riktmirken”) bor stodja de mal
som anges i de slutsatser som radet antog den 12 maj 2009 om en strategisk ram for europeiskt utbildningssamarbete (?).
Enighet ndddes dd om fem europeiska riktmirken och en begiran limnades till kommissionen om att ligga fram forslag
pa ytterligare riktmérken, inklusive ett riktmérke pd omradet for anstillbarhet.

Efter att ha granskat forslagen i arbetsdokumentet frin kommissionens avdelningar av den 24 maj 2011 (%) har medlems-
staterna nu ocksa enats om foljande riktmarke for andelen av anstdllda utexaminerade. Riktmarket kompletterar dem som
antogs i maj 2009 samt det om rorlighet i utbildningssyfte som antogs av rddet i november 2011 (°). Som sddant bér det
endast grundas pé befintliga, jamforbara uppgifter. Det bor ta hansyn till de enskilda medlemsstaternas olika utgdngslagen
och de olika utbildningspolitiska méjligheter de har att forbattra resultaten. Det bor inte ses som ett konkret médl som de
enskilda linderna ska ha uppnétt senast 2020. Medlemsstaterna uppmanas i stillet att, pd grundval av nationella
prioriteringar och med beaktande av dndrade ckonomiska forutsittningar, 6verviga hur och i vilken utstrickning de
kan bidra till att det europeiska riktmarket pd omradet nedan kan uppnds tillsammans genom nationella dtgérder.

Riktmirke nir det giller andelen anstillda utexaminerade

Anstillbarhet, dvs. den kombination av faktorer som gor det mojligt for den enskilde att utvecklas i riktning mot
anstéllning eller att fa anstillning, forbli anstdlld och utvecklas under sin karridr, ar ett komplext begrepp som inte
bara omfattar den enskildes egenskaper, firdigheter, forhéllningssitt och motivation utan dven andra yttre faktorer som
faller utanfor utbildningspolitikens ramar, sdsom arbetsmarknadsbestimmelser, demografiska forhallanden, ekonomins
struktur och den allmidnna ekonomiska situationen.

Mot den bakgrunden och i syfte att belysa vad utbildningspolitik kan betyda for att frimja en framgédngsrik sysselsatt-
ningsutveckling och forbittra anstillbarheten for utexaminerade (*) som for ndrvarande inte deltar i vidareutbildning har
medlemsstaterna enats om foljande riktmérke:

Senast 2020 bér andelen anstillda utexaminerade (°) (i ldersgruppen 20-34 dr) (°) som avslutat sin utbildning
hogst tre dr fore referensiret vara minst 82 % (jimfort med 76,5 % ar 2010) ().

) EUT C 119, 28.5.2009, s. 7.
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() I denna text avses med termen utexaminerad en person mellan 20 och 34 &r som genom utbildning forvirvat kvalifikationer pa
atminstone gymnasieutbildningsniva eller eftergymnasial, icke-tertiar utbildningsnivd (ISCED 3 till ISCED 4, utom ISCED 3C kort) eller
med kvalifikationer pé tertidr utbildningsnivd (ISCED 5 och 6).

1997 érs internationella standard for utbildningsklassificering (ISCED) delar in utbildningsverksamhet i sju breda nivder, dir ISCED 0-2
och 3C kort omfattar hogstadieutbildning. Vid berdkningen av limpliga nivder for 2020-malet beaktas endast tva nivder av utexami-
nerade, nimligen utexaminerade med gymnasieutbildning (ISCED 3), eftergymnasial, icke-tertidr utbildning (ISCED 4) och eftergym-
nasial utbildning (ISCED 5-6). De som slutfort allmin gymnasieutbildning (ISCED 3A) bér uppmuntras att delta i vidareutbildning.
Gruppen av utexaminerade med ldgre utbildning dn gymnasieutbildning (ISCED 0-2 och ISCED C3 kort) utesléts fran berikningen pd
grund av det begransade urvalet (i aldersgruppen 20-34 ar finns det endast ett fatal elever som limnat skolan péd senare tid med mindre
an gymnasieutbildning) och pa grund av att medlemsstaterna redan 2003 enades om att minska antalet elever som limnar utbildningen
i fortid till mindre 4n 10 % av alla 18-24-aringar (ett mél som bekriftas i Europa 2020-strategin).

Den undre grinsen pd 20 r valdes for att uppnd overensstimmelse med den nya édldersgrupp som inférdes genom Europa 2020-
strategins overordnade mél om sysselsittningsgrad (dvs. 20-64 &r). Eftersom majoriteten av elever i Europa avslutar sin gymnasie-
utbildning (ISCED 3, utom ISCED 3C kort) och eftergymnasiala, icke-tertidra utbildning (ISCED 4) i dldern 18-20 ér forvintas denna
undre dldersgrans gora det mojligt att analysera gruppens anstillbarhet ett, tvd och tre ar efter avslutad utbildning. Den 6vre gransen pé
34 4r valdes i sin tur i 6verensstimmelse med det aktuella riktmiérket {6r personer med tertidr utbildning som mits utifrén gruppen av
30-34-dringar. Denna 6vre grans bor darfor garantera en optimal tickning av de nyutexaminerade fran tertidr utbildning (ISCED 5-6).
Mitt som andelen av den sysselsatta populationen i aldersgruppen 20-34 &r som utexaminerades ett, tvd och tre ar tidigare och som
for ndrvarande inte vidareutbildas. Personer som for nirvarande deltar i ndgon form av utbildning utesluts for att garantera att
gruppens anstallbarhet inte kan dndras av att en person for nirvarande haller pa att uppdaterajuppgradera sina fardigheter. P4 grund
av bristen pd longitudinella data for att exakt mita flodet av utexaminerade in i arbetslivet anvinds genomsnittet av de tre drssluts-
noteringarna efter utexaminering. Denna metod hjilper till att jimna ut eventuella effekter av kortare perioder av arbetsloshet som idr
vanliga under de tidiga arbetsaren.

-

_—
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Mélnivén avser ett EU-genomsnitt och utgér inte ndgot nationellt mal for enskilda medlemsstater.

Riktmérket bor mojliggora en uppdelning i specifika delpopulationer. En uppdelning av uppgifter bor sarskilt goras pa
grundval av ISCED-nivderna (') samt utbildningsinriktning och utbildningsomrade, vilket till exempel skulle gora det
mojligt att sdrskilja mellan resultaten hos utexaminerade frdn gymnasiet efter det att de avslutat allmédn utbildning eller
yrkesutbildning och mellan resultaten hos utexaminerade frén hogre utbildning enligt utbildningsomrade.

Dessutom bor en analys goras av i vilken omfattning utbildningsomrédena och utbildningsnivéerna Gverensstimmer med
de typer av yrken som utexaminerade utovar under de forsta dren av sin anstdllning och analysen kan grundas pé
utbildningsniva enligt ISCED.

Riktmérket ovan kommer att granskas och utvirderas av medlemsstaterna och kommissionen som en del av den
gemensamma rapporten om Utbildning 2020, for att besluta om en oversyn av indikatorerna ar nodvandig.

(") Som angetts ovan delar den gallande internationella standarden for utbildningsklassificering fran 1997 in utbildningsverksamhet i sju
breda nivéer frdn 0 till 6. ISCED 2011 kommer 2014 att genomforas med nio nivéder i alla EU-utbildningsdatakillor. Detta innebdr att
tertidr utbildning kommer att delas upp ytterligare i kandidat- magister- och doktorsutbildning och att grinserna mellan hogstadie-
utbildning och gymnasieutbildning faststills tydligare.
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