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MOTIVERING

BAKGRUND TILL FORSLAGET
Motiv och syfte

Enligt artikel 3 i bilaga XI till tjansteforeskrifterna ska radet, pa fordag av
kommissionen och pa grundval av en rapport fran Eurostat, fore utgangen av varje ar
fatta beslut om anpassning av I6nerna och pensionerna, med verkan fran och med den
1juli.

Allman bakgrund

Enligt artikel 3 i bilaga XI till tjansteforeskrifterna ska anpassningen av I6nerna och
pensionerna berdknas direkt pa grundval av kopkraftsutvecklingen for Ionerna for
nationella tjansteman i central statsforvaltning (sérskild indikator), foérandringar av
levnadskostnader i Bryssel (internationellt index) och de av Eurostat berdknade
ekonomiska pariteterna

Den sérskilda indikatorn méter den inflationsrensade utvecklingen av nettol 6nerna for
nationella tjanstemédn i medlemsstaternas centrala statsforvaltningar. Eurostat har
beraknat vardet pa denna indikator pa grundval av de uppgifter som lamnats av de &tta
medlemsstater som angesi artikel 1.4 i bilaga XI1.

Det internationella indexet for Bryssel méter forandringarna i levnadskostnaderna i
Bryssel for EU-tjanstemén. Eurostat har faststéllt detta index pa grundval av de
uppgifter som lamnats av de bel giska myndigheterna.

De ekonomiska pariteterna for [6ner faststdler likvardigheten i kopkraft for 16nerna
mellan referensstaden Bryssel och pa andra anstdlningsorter. Eurostat har beraknat
dessa pariteter i Gverenskommel se med de nationel la statistikorganen.

De ekonomiska pariteterna for pensioner faststédller likvardigheten i kopkraft for
pensionerna mellan referenslandet Belgien och i andra boséttningslénder. Eurostat har
berdknat dessa pariteter i Gverenskommel se med de nationella stati stikorganen.
Géllande bestammel ser
Fordaget |aggs fram varje & i syfte att anpassaloner och pensioner.

SAMRAD MED BERORDA PARTER OCH KONSEKVENSANALYS

Samréad med ber 6rda parter

Samr&dsformer, sektorer som framst berdrs och uppqiftsl &mnarnas allménna pr ofil

Samrad med personalens foretradare om fordaget har agt rum enligt vederborliga
forfaranden.

Sammanfattning av de inkomna svaren och av det sétt pa vilket de har beaktats

Synpunkterna frén de parter med vilka samrad &gt rum har beaktats i forslaget.
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Extern experthjalp

Né&gon extern experthjap har inte behovts.

Konsekvensanalys

— Syftet med fordlaget &r att i enlighet med gallande regler anpassa l0ner och pensioner.

— Nagon aternativ dtgard medges inte enligt gallande lagstiftning.

FORSLAGETSRATTSLIGA ASPEKTER

Sammanfattning av den foreslagna atgarden

Eurostat har i enlighet med artikel 1 i bilaga X1 till tjansteforeskrifterna utarbetat en
rapport om utvecklingen av levnadskostnaderna i Bryssel, utvecklingen av kopkraften
for l6nerna for nationella tjansteman i central statsforvaltning och de ekonomiska
pariteter fran vilka de olika korrigeringskoefficienterna hérleds.

ANPASSNING AV LONER OCH PENSIONER | BELGIEN OCH LUXEMBURG

Den genomsnittliga utvecklingen av kopkraften for de nationella tjanstemannens |6ner
under referensperioden, uppmétt med den sérskilda indikatorn, &r -1,1%.

Forandringen av levnadskostnaderna i Bryssel under referensperioden, uppmétta med
det av Eurostat beréknade internationellaindexet, ar 2,8%.

Enligt artikel 3.2 i bilaga XI till tjénsteféreskrifterna ska anpassningen motsvara
produkten av den sédrskilda indikator och det internationella index for Bryssel som
faststéllts av Eurostat.

Den foreslagna anpassningen av |6nerna och pensionernai Belgien och Luxemburg &r
altsd 1,7%.

Enligt artikel 3.5 1 bilaga XI till tjansteforeskrifterna ska ingen korrigeringskoefficient
tillampas i Belgien och Luxemburg.

ANPASSNING AV LONER OCH PENSIONER UTANFOR BELGIEN OCH
LUXEMBURG

Anpassningarna av I6nerna och pensionerna utanfér Belgien och Luxemburg ska
motsvara produkten av anpassningen i Belgien och Luxemburg och variationen i
korrigeringskoefficienterna och vaxelkursen.

De i forordningen angivna korrigeringskoefficienterna for 16ner, pensioner och
overforingar av en del av [6nen har bergknats pa foljande sétt:

— Korrigeringskoefficienter for TJANSTEMAN utanfor Belgien och Luxemburg:

Eurostat har i 6verenskommelse med nationella statistikkontor beréknat de ekonomiska
pariteter som for den 1 juli faststéller likvérdigheten i kopkraft mellan I6nerna i
referensstaden Bryssel och pa 6vriga anstallningsorter.
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Korrigeringskoefficienterna for |onerna till de tjéansteman och Ovriga anstdllda som
tjanstgor i andra medlemsstater an Belgien och Luxemburg faststélls pa grundval av
forhdllandet mellan dessa ekonomiska pariteter och de vaxelkurser som anvands den
1juli.

— Korrigeringskoefficienter for PENSIONER utanfor Belgien och Luxemburg och
korrigeringskoefficienter for OVERFORINGAR:

Eurostat har i 6verenskommelse med nationella statistikkontor berdknat de ekonomiska
pariteter som for den 1 juli faststéller likvardigheten i kopkraft mellan pensionerna i
Belgien och 6vriga boséttningslander.

Korrigeringskoefficienterna for pensionerna till personer som ar bosatta i andra lander
an Belgien och Luxemburg faststdlls pa grundval av forhallandet mellan dessa
ekonomiska pariteter och de vaxelkurser som anvénds den 1 juli.

Dessa koefficienter & i enlighet med artikel 17 i bilaga VII till tjansteforeskrifterna
direkt tillampliga pa de verforingar som tjansteman och 6vriga anstallda foretar.

| enlighet med artikedd 20 i bilaga XIII till tjénsteforeskrifterna ska dessa
korrigeringskoefficienter for pensioner tillampas enbart pa den del av pensionen som
motsvarar de pensionsréttigheter som forvarvats fére den 1 maj 2004.

— Dag da korrigeringskoefficienterna far verkan:

Korrigeringskoefficienterna far verkan den 1 juli pa ala orter utom de med kraftig
okning av levnadsomkostnaderna, déar korrigeringskoefficienterna trader i kraft den
16 maj om okningen av levnadskostnaderna & hogre an 6,3 %, eller den 1 maj om den
ar hogre an 12,6 %.

Forandringarna av levnadskostnaderna utanfor Belgien och Luxemburg méts med
implicitaindex. Dessa index berdknas genom att det internationella indexet for Bryssel
multipliceras med forandringen i den ekonomiska pariteten.

Datumet for denna anpassnings ikrafttradande infaller tidigare for de orter som anges i
forordningen.

- Korrigeringskoefficienter for Kroatien

Fran och med dagen for Kroatiens andutning till Europeiska unionen ska de
korrigeringskoefficienter som avses i artikel 3.5 i bilaga Xl till tjansteforeskrifterna
tillampas pa EU:s tjansteman och dvriga anstélldai Kroatien.

Rattslig grund
Den réttsliga grunden &r tjansteforeskrifterna, sarskilt bilaga XI1.

Europeiska kommissionen och Europaparlamentet ifrégasitter lagenligheten av rédets
beslut (2011/866/EU) av den 19 december 2011 om kommissionens forslag till radets
forordning om anpassning med verkan fréan och med den 1 juli 2011 av |6nerna och
pensionerna for tjansteman och ovriga anstéllda i Europeiska unionen och av de pa
dessa [6ner och pensioner tilldmpliga korrigeringskoefficienterna och har véckt talan
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infor Europeiska unionens domstol om ogiltigférklarande. Kommissionen har
dessutom vackt passivitetstalan med avseende pa den arliga justeringen for 2011. Men
eftersom unionsréttsakter enligt etablerad rattspraxis antas vara lagenliga sa lange de
inte & upphédvda av domstolen har kommissionen anvant den arliga justeringen for
2010 som grund for den arliga justeringen for 2012.

Om domstolen godtar kommissionens atgard kommer den foreslagna forordningen
dérefter att behtva andras i enlighet med artikel 266 i fordraget om Europeiska
unionens funktionssétt.

Undantagsklausul

Kommissionen har bedomt de senaste uppgifterna pa det sociala och ekonomiska
omradet och dragit slutsatsen att varken nagon allvarlig eller pl6tslig forsamring av den
ekonomiska och sociadla situationen i Europeiska unionen har intraffat efter
framldggandet av rapporten av den 31 augusti 2012 (COM(2012) 476) som skulle
kunna motivera en andring av dutsatserna i rapporten. Foljaktligen ar de réattdiga
kriterierna i artikel 10 i bilaga XI till tjansteforeskrifterna inte uppfyllda och
kommissionen anser att det inte & lampligt att lagga fram ett forslag i enlighet med
artikel 101 bilaga XI till tjénsteforeskrifterna.

Subsidiaritetsprincipen

Fordaget avser ett omrade dar unionen & ensam behorig. Subsidiaritetsprincipen ar
darfor inte tillamplig.

Proportionalitetsprincipen
Fordlaget ar forenligt med proportionalitetsprincipen av foljande skal:
— En radsforordning foreskrivsi bilaga X1 till tjansteforeskrifterna.

— Kostnaderna & en direkt foljd av tillampningen av den anpassningsmetod som
faststéllsi tjansteforeskrifterna.

Val av regleringsform
Foreslagen regleringsform: Forordning.
Ovriga regleringsformer skulle vara olampliga av féljande skal:

— En rédsforordning foreskrivsi bilaga X1 till tjansteforeskrifterna.

BUDGETKONSEKVENSER

De effekter som anpassningen av |6nerna och pensionerna har for de administrativa
utgifterna  och  for inkomsterna redovisas narmare i den bifogade
finansieringsdversikten.
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2012/0350 (NLE)
Fordag till
RADETS FORORDNING

om anpassning med verkan fran och med den 1 juli 2012 av I6ner na och pensioner na for
tjansteman och Ovriga anstallda i Europeiska unionen och av de pa dessa loner och pensioner
tilldmpliga korrigeringskoefficienter na

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DENNA FORORDNING
med beaktande av férdraget om Europei ska unionens funktionsséit,
med beaktande av protokollet om Europei ska unionens immunitet och privilegier, sarskilt artikel 12,

med beaktande av tjansteforeskrifterna for tjdnstemén | Europeiska unionen och
anstallningsvillkoren for dvriga anstéllda i Europeiska unionen, faststéllda genom forordning (EEG,
Euratom, EKSG) nr 259/68, sarskilt artiklarna 63, 64, 65 och 82 i och bilagorna V11, X1 och XII1 till
tjansteforeskrifterna samt artiklarna 20.1, 64, 92 och 132 i anstélIningsvillkoren,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag, och
av foljande skal:

(2) | syfte att se till att kopkraften for tjansteman och dvriga anstéllda i Europeiska unionen
utvecklas paralellt med kopkraften for tjansteman i medlemsstaternas statsforvaltningar bor
en anpassning av l6énerna och pensionerna for tjansteman och dvriga anstéllda i Europeiska
unionen foretas inom ramen for 2012 ars Gversyn av [6nenivan.

(2 For Kroatien bor korrigeringskoefficienter inforas som ar tillampliga frén och med dagen for
Kroatiens anslutning till Europeiska unionen.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1
Datumet "1 juli 2010” i artikel 63 andra stycket i tjansteforeskrifterna ska med verkan frén och med
den 1 juli 2012 erséttas med datumet 1 juli 2012".

Artikel 2

Den for berdkningen av [6nerna och pensionerna tillampliga tabellen dver grundmanadsionerna i
artikel 66 i tjansteforeskrifterna ska med verkan fran och med den 1 juli 2012 ersittas med foljande
tabell:
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1/07/2012 LONEKLASS

LONEGRAL 1 2 3 4 5

16 17.206,66 17.929,71 18.683,14

15 15.207,82 15.846,87 16.512,77 16.972,19 17.206,66
14 13.441,17 14.005,98 14.594,53 15.000,58 15.207,82
13 11.879,75 12.378,95 12.899,13 13.258,01 13.441,17
12 10.499,71 10.940,92 11.400,68 11.717,86 11.879,75
11 9.279,99 9.669,95 10.076,29 10.356,63 10.499,71
10 8.201,96  8.546,62 8.905,76  9.153,53  9.279,99

7.249,17  7.553,78 7.871,20 8.090,19  8.201,96
6.407,05 6.676,28 6.956,83  7.150,38  7.249,17
5.662,76 5.900,72 6.148,68 6.319,74  6.407,05
5.004,94 521525 5434,40 558560 5.662,76
442353 4.609,41 4.803,10 4.936,73  5.004,94
3.909,66 4.073,95 4.24514 4.363,25 4.423,53
3.455,49 3.600,69 3.752,00 3.856,38  3.909,66
3.054,07 3.182,41 3.316,14 3.408,40 3.455,49
2.699,29 2.812,72 2.930,91 3.012,45 3.054,07
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Artikel 3

De i kraft av artikel 64 i tjansteforeskrifterna pa loner for tjansteman och dvriga anstdllda
tillampliga korrigeringskoefficienterna ska med verkan fran och med den 1 juli 2012 vara de som
angesi kolumn 2 i tabellen nedan.

De i kraft av artikel 17.3 i bilaga VII till tjansteforeskrifterna pa overforingar for tjansteman och
ovriga anstallda tillampliga korrigeringskoefficienterna ska med verkan fran och med den 1 januari
2013 varade som angesi kolumn 3 i tabellen nedan.

De i kraft av artikel 20.1 i bilaga XIII till tjansteforeskrifterna pa pensioner tillampliga
korrigeringskoefficienterna ska med verkan fran och med den 1 juli 2012 vara de som anges i
kolumn 4 i tabellen nedan.

De i kraft av artikel 20.1 i bilaga XIII till tjansteforeskrifterna pa pensioner tillampliga
korrigeringskoefficienterna ska med verkan fran och med 16 maj 2012 vara de som anges i kolumn
5 i tabellen nedan. Den érliga anpassningen av |6nerna ska for de berdrda medlemsstaterna fa
verkan den 16 maj 2012.
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Land/ort 1.7.2012 1.1.2013 1.7.2012 16.5.2012
Bulgarien 58,4 57,4 100,0
Tjeckien 80,6 74,5 100,0
Danmark 135,3 127,3 127,3
Germany 95,8 96,6 100,0

Bonn 94,1
Karlsruhe 93,8
Miinchen 106,4
Estland 77,6 78,0 100,0
Grekland 90,5 89,0 100,0
Spanien 97,1 90,9 100,0
Frankrike 117,7 109,2 109,2
Irland 110,6 104,5 104,5
Italien 104,2 97,4 100,0
Varese 93,4
Cypern 84,1 87,4 100,0
Lettland 77,6 74,7 100,0
Litauen 71,4 69,5 100,0
Ungern 78,3 68,7 100,0
Malta 83,3 83,7 100,0
Nederlanderna 105,3 100,9 100,9
Osterrike 106,4 103,2 103,2
Polen 74,2 66,4 100,0
Portugal 83,5 82,8 100,0
Rumanien 68,8 60,0 100,0
Slovenien 85,3 81,2 100,0
Slovakien 79,7 73,5 100,0
Finland 122,1 113,8 113,8
Sverige 131,9 123,8 123,8
Forenade kungari 147.,8 118,9 118,9
Culham 112,5

Frah och med dagen

for

Kroatiens ansutning

till

i tabellen nedan.
Land/ort Ersattning Overféring Pension
Croatia 78,6 73,9 100,0
Artikel 4

Europeiska unionen ska de
korrigeringskoefficienter som &r tillampliga pa |6ner, verforingar och pensioner vara de som anges

Beloppen for forddraledighetserséttning enligt artikel 42a andra och tredje stycket i
tjanstef Oreskrifterna ska med verkan frén och med den 1 juli 2012 vara 927,23 euro respektive — for
ensamstaende foraldrar — 1236,30 euro.

Artikel 5

Grundbeloppet for hushalstillagg enligt artikel 1.1 i bilaga VI till tjansteforeskrifterna ska med
verkan fran och med den 1 juli 2012 vara 173,42 euro.

Beloppet for tillagg for underhdllsberdttigat barn enligt artikel 2.1 i
tjanstef oreskrifterna ska med verkan frén och med den 1 juli 2012 vara 378,94 euro.

bilaga VII

till
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Uthildningstillagget enligt artikel 3.1 i bilaga VII till tjansteforeskrifterna ska med verkan fran och
med den 1 juli 2012 vara 257,11 euro.

Uthildningstillagget enligt artikel 3.2 i bilaga VII till tjansteforeskrifterna ska med verkan fran och
med den 1 juli 2012 vara 92,57 euro.

Minimibeloppet for utlandstillagg enligt artikel 69 i tjansteforeskrifterna och artikel 4.1 andra
stycket i bilaga V11 till dessa ska med verkan fran och med den 1 juli 2012 vara 513,98 euro.

Minimibeloppet for utlandstillagg enligt artikel 134 i anstallningsvillkoren ska med verkan frén och
med den 1 juli 2012 vara 369,49 euro.
Artikel 6

Kilometerersattningen enligt artikel 8.2 i bilaga VI till tjansteforeskrifterna ska med verkan fran
och med den 1 januari 2013 varafdljande:

0 euro per km for 0 till 200 km

0,3854 euro per km for 201 till 1 000 km

0,6423 euro per km for 1001 till 2 000 km

0,3854 euro per km for 2001 till 3000 km

0,1283 euro per km for 3001 till 4 000 km

0,0619 euro per km for 4 001 till 20 000 km

0 euro per km dver 10 000 km.

Till kilometererséttningen ska léggas ett schablontillagg pa

— 192,70 euro om tagstrackan mellan anstallningsorten och ursprungsorten & mellan 725 km och
1 450 km,

— 385,37 euro om tagstrackan mellan anstalIningsorten och ursprungsorten &r langre an 1 450 km.

Artikel 7

Dagtraktamentet enligt artikel 10.1 i bilaga VII till tjansteforeskrifterna ska med verkan frén och
med den 1 juli 2012 vara

— 39,84 euro for en tjansteman som har rétt till hushdllstillagg, och

— 32,12 euro for en tjansteman som inte har rétt till hushallstillagg.

Artikel 8

Minimibel oppet for boséttningsbidrag enligt artikel 24.3 i anstallningsvillkoren ska med verkan fran
och med den 1 juli 2012 vara

— 1133,94 euro for en anstélld som har rétt till hushdllstillagg, och
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— 674,24 euro for en anstalld som inte har ratt till hushallstillagg.

Artikel 9
Den undre och den 6vre gransen for arbetslOshetserséttning enligt artikel 28a.3 andra stycket i
anstallningsvillkoren ska med verkan fran och med den 1 juli 2012 vara 1359,92 euro respektive
2719,85 euro och schablonavdraget ska vara 1236,30 euro.

Artikel 10

Med verkan fran och med den 1 juli 2012 ska tabellen 6ver de manatliga grundionernai artikel 93 i
anstallningsvillkoren for 6vriga anstdllda erséttas med f6ljande tabell:

TJANSTE- 1/07/2012 LONEKLASS
GRUPP LONEGRAI 1 2 3 4 5 6 7
WV, 18 5.931,57 6.054,92 6.180,84 6.309,37 6.440,58 6.574,52 6.711,24

17 5.242,47 5.351,50 5.462,78 5.576,39 5.692,35 5.810,73 5.931,57
16 4.633,43 4.729,79 4.828,15 4.928,56 5.031,05 5.135,67 5.242,47
15 4.095,15 4.180,31 4.267,25 4.355,99 4.446,57 4.539,04 4.633,43
14 3.619,40 3.694,67 3.771,50 3.849,93 3.930,00 4.011,72 4.095,15
13 3.198,92 3.265,44 3.333,35 3.402,67 3.473,43 3.545,67 3.619,40
I 12 4.095,08 4.180,24 4.267,17 4.355,90 4.446,48 4.538,94 4.633,33
11 3.619,36 3.694,63 3.771,45 3.849,88 3.929,94 4.011,66 4.095,08
10 3.198,91 3.265,43 3.333,33 3.402,65 3.473,40 3.545,63 3.619,36
2.827,29 2.886,09 2.946,10 3.007,36 3.069,90 3.133,74 3.198,91
2.498,85 2.550,81 2.603,86 2.658,00 2.713,28 2.769,70 2.827,29
2.827,24 2.886,04 2.946,07 3.007,34 3.069,89 3.133,74 3.198,92
2.498,74 2.550,71 2.603,76 2.657,92 2.713,20 2.769,63 2.827,24
2.208,41 2.254,34 2.301,23 2.349,09 2.397,95 2.447,82 2.498,74
1.951,81 1.992,41 2.033,85 2.076,15 2.119,33 2.163,41 2.208,41
2.404,47 2.454,37 2.505,31 2.557,30 2.610,37 2.664,55 2.719,85
2.125,65 2.169,77 2.214,80 2.260,77 2.307,69 2.355,58 2.404,47
1.879,17 1.918,17 1.957,98 1.998,62 2.040,09 2.082,43 2.125,65

©
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Artikel 11

Minimibeloppet for boséttningshidrag enligt artikel 94 i anstélIningsvillkoren ska med verkan fran
och med den 1 juli 2012 vara

— 852,92 euro for en anstalld som har rétt till hushallstillagg, och

— 505,67 euro for en anstalld som inte har ratt till hushallstillagg.

Artikel 12

Den undre och den 6vre gransen for arbetsloshetsersattning enligt artikel 96.3 andra stycket i
anstallningsvillkoren ska med verkan fran och med den 1 juli 2012 vara 1019,95 euro respektive
2039,88 euro och schablonavdraget ska vara 927,23 euro.

Den undre och den dvre gransen for arbetsl Gshetsersdttning enligt artikel 136 i anstéliningsvillkoren
ska med verkan fran och med den 1 juli 2012 vara 897,33 euro respektive 2111,36 euro.
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Artikel 13
Ersdttningarna for skiftarbete enligt artikel 1.1 forsta stycket i rédets forordning (EKSG, EEG,
Euratom) nr 300/76" ska med verkan fr&n och med den 1 juli 2012 vara 388,67 euro, 586,65 euro,
641,41 euro respektive 874,46 euro.

Artikel 14
Beloppen i artikel 4 i r&dets férordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 260/68° ska med verkan frén och
med den 1 juli 2012 multipliceras med en koefficient pa 5,610551.

Artikel 15

Tabellen 6ver de tillampliga beloppen i artikel 8.2 i bilaga X111 till tjansteforeskrifterna ska med
verkan fran och med den 1 juli 2012 erséttas med f6ljande tabell:

1/07/2012 LONEKLASS

LONEGRAL 1 2 3 4 5 6 7 8
16 17.206,66 17.929,71 18.683,14 18.683,14 18.683,14 18.683,14
15 15.207,82 15.846,87 16.512,77 16.972,19 17.206,66 17.929,71
14 13.441,17 14.005,98 14.594,53 15.000,58 15.207,82 15.846,87 16.512,77 17.206,66
13 11.879,75 12.378,95 12.899,13 13.258,01 13.441,17
12 10.499,71 10.940,92 11.400,68 11.717,86 11.879,75 12.378,95 12.899,13 13.441,17
11 9.279,99 9.669,95 10.076,29 10.356,63 10.499,71 10.940,92 11.400,68 11.879,75
10 8.201,96 8.546,62 8.905,76 9.153,53 9.279,99 9.669,95 10.076,29 10.499,71

7.249,17 7.553,78 7.871,20 8.090,19 8.201,96

6.407,05 6.676,28 6.956,83 7.150,38 7.249,17 7.553,78 7.871,20 8.201,96
5.662,76 5.900,72 6.148,68 6.319,74 6.407,05 6.676,28 6.956,83 7.249,17
5.004,94 5.215,25 5.434,40 558560 5.662,76 5.900,72 6.148,68 6.407,05
442353 4.609,41 4.803,10 4.936,73 5.004,94 5.21525 5.434,40 5.662,76
3.909,66 4.073,95 4.245,14 4.363,25 4.423,53 4.609,41 4.803,10 5.004,94
3.455,49 3.600,69 3.752,00 3.856,38 3.909,66 4.073,95 4.24514 4.423,53
3.054,07 3.182,41 3.316,14 3.408,40 3.455,49 3.600,69 3.752,00 3.909,66
2.699,29 2.812,72 2.930,91 3.012,45 3.054,07

PN WS~ OO N 00O

Artikel 16

For tillampningen av artikel 18.1 i bilaga X111 till tjansteforeskrifterna ska det fasta tillagget enligt
den tidigare artikel 4a i bilaga VII till de fore den 1 ma 2004 géllande tjansteféreskrifterna med
verkan fran och med den 1 juli 2012 vara

— 134,08 euro per manad for tjansteméan i [6negrad C4 eller C5, och

— 205,58 euro per manad for tjansteman i [6negrad C1, C2 eller C3.

! Raédets forordning (EK SG, EEG, Euratom) nr 300/76 av den 9 februari 1976 om faststéllande av de grupper av
tjansteman som &r beréttigade till ersattning for skiftarbete samt storleken pé och villkoren fér denna erséttning
(EGT L 38, 13.2.1976, s. 1). Forordningen kompletterad genom forordning (Euratom, EKSG, EEG) nr 1307/87
(EGT L 124, 13.5.1987, s. 6).

2 Rédets forordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 260/68 av den 29 februari 1968 om villkoren for och forfarandet
vid skatt till Europeiska gemenskaperna (EGT L 56, 4.3.1968, s. 8).
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Artikel 17

Skalan for grundmanadsionerna i artikel 133 i anstallningsvillkoren ska med verkan fran och med
den 1 juli 2012 erséttas med foljande:

Lénegrad 1 2 3 4 5 6 7
Grundlon for heltidstjanst 1.709,33 1.991,37 2.159,06 2.340,88 2.538,00 2.751,73 2.983,46
Lonegrad 8 9 10 11 12 13 14
Grundlon for heltidstjanst 3.234,70 3.507,10 3.802,44 4.122,63 4.469,81 4.846,21 5.254,32
Lénegrad 15 16 17 18 19
Grundlon for heltidstjanst 5.696,79 6.176,53 6.696,65 7.260,58 7.872,00
Artikel 18

Denna forordning trader i kraft dagen efter det att den har offentliggjorts i Europeiska unionens

officiella tidning.

Dennaférordning &r till alladelar bindande och direkt tillamplig i alla medlemsstater.

Utférdad i Bryssel den

12

P& radets vagnar
Ordférande
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11.

1.2

13.
1.3.1.

14.

1.5.

2.1

FINANSIERINGSOVERSIKT FOR FORSLAG TILL RATTSAKT

GRUNDLAGGANDE UPPGIFTER OM FORSLAGET ELLERINITIATIVET

Fordlagets eller initiativets beteckning

Fordag till radets forordning om anpassning med verkan fran och med den 1 juli 2012 av
|6nerna och pensionerna for tjansteman och évriga anstédllda i Europeiska unionen och av de
pa dessa loner och pensioner tillampliga korrigeringskoefficienterna.

Ber6rda politikomraden i den verksamhetsbaser ade forvaltningen och budgeteringen®

Allaomréden och verksamheter kan komma att beréras.

Motivering till forslaget eller initiativet

Behov som ska tillgodoses pa kort eller lang sikt

Garantera att kopkraften for EU-tjanstemannens |6ner och pensioner utvecklas paralellt med
kopkraftsutvecklingen for tjansteménnen i medlemsstaternas centrala statsférvaltningar, vilket
foreskrivsi bilaga X1 till tjansteforeskrifterna.

Tid under vilken atgarden kommer att paga respektive paverka resur sanvandningen
Fordlag eller initiativ som pagdr under en obegransad tid

— Genomférande med en igangsattningsperiod fran den 1 juli 2012,

— fdljt av en fullskalig verksamhet.

Planerad metod fér genomférandet?

Direkt centraliserad forvaltning som skéts av kommissionen: Lénekontoret (PMO)

BERAKNADE BUDGETKONSEKVENSER AV FORSLAGET ELLERINITIATIVET

Berorda rubriker i den flerdriga budgetramen och budgetrubriker i den érliga
budgetens utgiftsdel

o Forslaget paverkar alla budgetposter som ror personalkostnader i samtliga institutioner och
byraer.

Verksamhetshaserad férvaltning och verksamhetsbaserad budgetering bendmns ibland med de interna
forkortningarna ABM respektive ABB.

Narmare férklaringar av de olika metoderna fér genomférande med héanvisningar till respektive bestdmmelser i
budgetforordningen &terfinns pa BudgWeb: http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html
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Redovisa de bertrda rubrikerna i budgetramen i nummerfoljd och — inom varje sadan rubrik —
de ber6rda budgetrubrikernai den arliga budgeten i nummerfoljd

Budgetrubrik Tlﬁgift" Bidrag
Rubrik i Diff.
den andag/lcke fran Efta. frén
flerariga -diff. A kandidat- 3 ; ;
budgetr am Kostna_d | - |ander® inder” trferdajne- enligt arti Ii<e| 18.1aa
en [Beg(rlvnl Nguu i ] © lander budgetforordningen
punkt XX 010101 och kapitel 11, lcke
kapitel 42 Utgifter for assistentstod till diff NEJ NEJ NEJ NEJ
ledaméterna. '
° Differentierade respektive icke-differentierade anslag
6

SV

Efta: Europeiska frihandel ssammanslutningen

Kandidatlander och i forekommande fall potentiella kandidatlander i vastra Balkan.

14
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2.1. Ber aknad inverkan pa utgifterna
2.1.1. Sammanfattning av den beré&knade inverkan pa utgifterna

Miljoner euro (avrundat till tre decimaler)

" Administrativa utgifter”, punkt XX 01 01 01 och kapitel 11, kapitel 42 Utgifter for
assistentstod till ledaméterna.

Rubrik i den flerériga budgetramen 5

Miljoner euro (avrundat till tre decimaler)

2012 | 2013 | 2014 | 2015 Foljande & TOTALT

* Personalutgifter

* Ovriga administrativa utgifter

TOTALTGD<....> Anslag

TOTALA andag

under RUBRIK 5 (:Tt‘(’)tglgbetammzjg""”de” 502 | 1004 | 1004| 1004| 1004| 1004| 1004| Icketillgangligt
i den flerdriga budgetramen

Miljoner euro (avrundat till tre decimaler)

Ar Ar Ar Ar

2012 | 2013 | 2014 | 2015 Foljande ar TOTALT
TOTALA anslag Ataganden 502 | 1004 | 1004 | 1004 | 1004 | 1004 | 1004 | Icketillgangligt
under RUBRIKERNA 1-5
i den flerdriga budgetramen Betalninger 502 | 1004 | 1004| 1004| 1004 | 1004 | 1004 | Icketillgangligt
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2.1.1.

2.1.2.

2121,

2.1.2.2.

2.1.3.

2.14.

2.2.

Beraknad inverkan pa driftsanslagen

— [ Fordaget/initiativet kréver inte att driftsandag tasi ansprak

Beraknad inverkan pa de administrativa ansagen

Sammanfattning

— [ Fordlaget/initiativet kréver inte att administrativa anslag tasi ansprak

— [ Fordaget/initiativet kraver administrativa anslag, enligt vad som beskrivs nedan:
Beréknat persona behov

- Fordaget/initiativet kraver inte att personalresurser tasi ansprak
Forenlighet med den gallande flerariga budgetramen

- Fordaget/initiativet & forenligt med den géllande flerériga budgetramen
Bidrag fran tredje part

— Det ingér inga bidrag frén tredje part i det aktuellaforslaget eller initiativet
Berdknad inverkan painkomsterna

— O Fordaget/initiativet paverkar inte budgetens inkomstsida.

— [ Fordlaget/initiativet paverkar inkomsterna pa foljande satt:

- O Paverkan pa egna medel

- Paverkan pa” diverse inkomster”
Miljoner euro (avrundat till tre decimaler)

Belopp som Forslagets eller initiativets inverkan pdinkomsterna
Budgetrubrik i den arliga | fortsin for det
budgetens inkomstdel: innevarande Ar Ar Ar Ar Foliande &

budgetdret 2012 2013 2014 2015 oljandear
Artikel 410 Avgifter till 477.0 41 8.1 8.1 8.1 8.1 8.1 8.1
pensionssystemet
Artikel 400 Skatt 633.1 54 10.8 10.8 10.8 10.8 10.8 10.8
Artikel 410 Sarskild avgift 65.5 0.6

SV

Ange med vilken metod inverkan painkomsterna har ber&knats.

Inverkan painkomsterna berdknas pa grundval av de budgeterade uppgifterna for 2012.
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