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MOTIVERING

Punkt 28 i det interinstitutionella avtalet av den 17 maj 2006 mellan Europaparlamentet, radet
och kommissionen om budgetdisciplin och sund ekonomisk férvaltning” gér det mojligt att
via en flexibilitetsmekanism utnyttja Europeiska fonden fér justering for
globaliseringseffekter (nedan kallad fonden) inom en arlig 6vre grans pa 500 miljoner euro
utbver de relevantarubrikernai budgetramen.

Anslagsbestammelserna faststélls i Europaparlamentets och radets forordning (EG)
nr 1927/2006 av den 20 december 2006 om uppréttande av Europeiska fonden for justering
for globaliseringseffekter?.

Den 28 december 2011 lamnade Spanien in ansbkan EGF/2011/019 ES/Galicia Metal om
ekonomiskt stod fran fonden, efter att arbetstagare hade sagts upp vid 35 foretag verksamma
inom huvudgrupp 25 (" Tillverkning av metallvaror utom maskiner och apparater”)® i Nace
rev. 2 Galicien (Nuts I1-region ES11) i Spanien.

Efter att grundligt ha granskat anstkan har kommissionen i enlighet med artikel 10 i
forordning (EG) nr 1927/2006 funnit att villkoren fér ekonomiskt stdd &r uppfyllda

SAMMANFATTNING AV ANSOKAN OCH ANALYS

Nyckeluppgifter

Referensnummer EGF/2011/019
Medlemsstat Spanien
Artikel 2 b
Bertrdaforetag 35
Nuts I1-region Galicien (ES11)

Huvudgrupp enligt Nace rev. 2

25 ("Tillverkning av metallvaror
utom maskiner och apparater”)

Referensperiod 23.3.2011-23.12.2011
Startdatum for individanpassade tjanster 23.3.2012
Ansokningsdatum 28.12.2011
Uppsagningar under referensperioden 878

! EUT C 139, 14.6.2006, s. 1.

2 EUT L 406, 30.12.2006, s. 1.

3 Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1893/2006 av den 20 december 2006 om

faststéllande av den Statistiska néringsgrensindelningen Nace rev.2 och om andring av rédets
forordning (EEG) nr 3037/90 och vissa EG-forordningar om sérskilda statistikomréden (EUT L 393,
30.12.2006, s. 1).
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Uppsagda arbetstagare som forvantas deltai atgarderna 450

Utgifter for de individanpassade tjansterna (euro) 3001 900
Utgifter for genomforande av de atgarder som stods

) 120 000
genom fonden™ (euro)
Utgifter for genomforande av de atgarder som stods

3,84
genom fonden (%)
Total budget (euro) 3121 900
Stod fran fonden (65 %) (euro) 2029 235
1 Ansokan lamnades in till kommissionen den 28 december 2011 och kompl etterades
med ytterligare information fram till den 28 ma 2012.

2. Ansokan uppfyller villkoren fér utnyttjande av fonden enligt artikel 2 b i férordning

(EG) nr 1927/2006 och lamnades in inom den frist patio veckor som angesi artikel 5
i forordningen.

Sambandet mellan uppsdgningarna och genomgripande strukturforandringar inom
varldshandeln pa grund av globaliseringen eller den globala ekonomiska krisen

3. For att gora gédllande att det finns ett samband mellan uppsagningarna och den
globala ekonomiska krisen anfér Spanien att varvsindustrin vasentligen omfattar tre
naringsgrenar: tillverkning av andra transportmedel (Nace rev. 2 huvudgrupp 30),
reparation och installation av maskiner och apparater (Nace rev. 2 huvudgrupp 33)
samt tillverkning av metallvaror utom maskiner och apparater (Nace rev. 2
huvudgrupp 25). De foretag som ansbkan avser &r tillverkare av metalvaror
verksamma som underleverantorer till varvsindustrin. De spanska myndigheterna
hanvisar till uppgifter frén branschorganisationen CESA (Community of European
Shipyards Association)® och det spanska offentliga organet Gerencia del Sector
Naval (GSN)®, som lyder under det spanska industriministeriet, och gor gallande att
den globala krisen férandrat forutsdttningarna for och forvantningarna pa
fartygsmarknadens utveckling. P& grund av krisen har de europeiska varvens
orderbocker minskat bade réknat i kbt” och i vérde. De europeiska orderbdckerna
minskade fran 13,69 miljoner kbt till 9,47 miljoner kbt fran 2008 till 2009, och sjonk
annu mer till 6,39 miljoner kbt 2010. | september 2011 stod orderbdckerna pa 5,95
miljoner kbt. Raknat i varde minskade de europeiska orderbdckerna fran
52 616 miljoner euro till 36 558 miljoner euro fran 2008 till 2009, och sjénk &nnu
mer till 27 031 miljoner euro 2010.

| enlighet med artikel 3 tredje stycket i forordning (EG) nr 1927/2006.
http://www.cesa.eu/links_downloads# (8rsrapporter).

http://www.gernaval .org/ (&rsrapporter).

Kompenserat bruttotonnage (kbt) &r ett métt pa det arbete som krévs for att bygga ett visst fartyg, och
beréknas genom att fartygets tonnage multipliceras med en koefficient som véljs efter fartygets typ och
storlek.
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4. Mangden nya bestallningar minskade fran 2 144 000 kbt till 561 000 kbt fran 2008
till 2009, &erhamtade sig till 2 459 000 kbt under 2010 och minskade igen 2011. |
september 2011 stod de nya bestéliningarna pa 1 402 000 kbt. Sammantaget ligger
detta langt under nivan fore krisen pa 5 425 000 kbt under 2007.

5. CESA:s arsrapporter for 2009, 2010 och 2011 visar att arbetsstyrkan inom
varvsindustrin i Europa har minskat med 23 % de senaste tre aren, fran 148 792
under 2007 till 114 491 under 2010. Arbetsstyrkan for nybyggen minskade annu
kraftigare, namligen med 33 %, fran 93 832 under 2007 till 62 854 under 2010.

6. Varvsindustrin i Spanien har f6ljt samma negativa tendens som den europeiska i
stort. De spanska orderbdckerna minskade fran 1 052 805 kbt till 815 134 kbt fran
2008 till 2009, och gonk annu mer till 549 963 kbt 2010. | september 2011 stod
orderbtckerna pad 282 339 kbt. Detta motsvarar en sammanlagd minskning med
73,18 % sedan 2008.

7. Mangden nya bestalIningar sjonk fran 363 595 kbt till 61 880 kbt fran 2008 till 2009,
aterhamtade sig till 148 051 kbt under 2010 och sjonk igen 2011. | september 2011
stod de nya bestéllningarna pa bara 9 477 kbt.

8. Den galiciska varvsindustrin utgor 45 % av den spanska varvsindustrin. Som en
direkt foljd av den sjunkande orderingangen har antalet anstdllda i den galiciska
varvsindustrin minskat med 30 % de senaste tre aren, fran 10 000 anstéllda (3 500
direkt anstéllda och 6500 anstdllda hos underleverantorer) i slutet av 2008 till
7 000 anstélldai oktober 2011.

9. Forutom de argument som anforts av de spanska myndigheterna & de argument som
anfordes i tidigare &enden rorande varvsindustrin och nérstdende industrier
(EGF/2010/001 DK/Nordjylland, EGF/2010/006 PL/H. Cegielski-Poznan,
EGF/2010/025 DK/Odense Stalskibsveaft och EGF/2011/008 DK/Odense
St8lskibsvaaft®) fortfarande giltiga.

Antalet uppsagningar och kriteriernai artikel 2b

10. Spaniens ansokan grundas pa interventionskriterierna i artikel 2b i forordning
(EG) nr 1927/2006, enligt vilka minst 500 arbetstagare ska ha sagts upp under en
referensperiod pa nio manader vid foretag som & verksamma inom samma
huvudgrupp enligt Nace rev. 2 i en region eller tva regioner som gréansar till varandra
paNuts I1-nivai en medlemsstat.

11. Enligt ansdkan har 878 arbetstagare sagts upp vid 35 foretag verksamma inom
huvudgrupp 25 (" Tillverkning av metallvaror utom maskiner och apparater”) enligt
Nace rev. 2 i Nuts Il-regionen Galicien (ES11) mellan den 23 mars 2011 och den
23 december 2011. Samtliga uppségningar har berdknats enligt artikel 2 andra
stycket andra strecksatsen i forordning (EG) nr 1927/2006.

Orsakernatill att uppsdgningar na inte kunde for utses

8 KOM(2010) 451, KOM(2010) 631, KOM(2011) 251 respektive COM(2012) 272.
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12.

De spanska myndigheterna gor géllande att prognoserna pa EU-niva om att
varvsindustrin  skulle &erhdamta sig var rimligt optimistiska. Dessa positiva
forvantningar infriades 2010 nér nya bestéllningar, som hade minskat med 76 % fran
2008 till 2009, dkade och uppgick till 16 % fler nya bestéliningar &n 2008. Denna
stigande tendens bréts dock ovantat 2011, nér nya bestdlIningar minskade med 43 %.

Denna nyatillbakagang i sektorn hade inte kunnat forutses.

Foretag som sagt upp per sonal samt ar betstagar e som omfattas av stodet

13.

14.

Ansokan géller 878 uppsagda arbetstagare vid de 35 foretagen nedan:

Foretag och antal uppsagda arbetstagare

Aluminios AlcaS.L. 20 | InasusS.L. 5
Ardagh Metal Packaging Iberica, SAU 72 | Industriade FerrallaEl Casar S.L. 7
Baysega S.L. 4 | Industrias Pesadas de Galicia 1
Bodeal SLU 43 | IslasMontgjesy Talleres 68
gi\l Lchereria y Estructuras del Noroeste 1 | Cabinas Betancar S.L. 11
Cerceda Estructuras Metdlicas, SA. 13 gelfn';n de_z S L'\./l ecanizados  Rodriguez 5
Clavimar GaliciaS.L. 2 | Metal-MoafiaS.L. 8
ﬁf’w”jgc‘gclm y Transformaciones oo | \rinical, S, 29
Cometal Laro 5 | Montajes Industriales Catisa 22
CTM Montajes S.L. 85 | Navadiber, S.L. 16
Dalp Ingenieriay Automatizacion, S.L. 3 | Sumtec, S.L. 15
Demacar S.L. 7 | Talleres Bastos Redondela, S.L. 5
Elaborados Metédlicos EMESA, S.L. 86 | TaleresHermidaS.L. 1
Elaboradosy Montgjes S.A. 104 | TalleresNavales Vinacal, SA. 14
Estampaciones Tacnicas de GaliciaS.L. 1| TuycaldeS.L. 7
Ferralla Taboada, S.L.L. 1 | Valadosy Enrejados del Noroeste, S.L. 11
Formoso Estructuras metdlicas, S.L. 84 | Xanela Arquitecturaen Aluminio 20
Hierros Santa Cruz Santiago, S.L. 10

Totalt antal féretag: 35

Totalt antal uppsagda: 878

Samtliga uppsagda arbetstagare kommer att erbjudas mojlighet att deltai atgarderna.
De spanska myndigheterna uppskattar dock pa grundval av tidigare erfarenheter att
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ungeféar 450 arbetstagare kommer att vélja att delta i de dtgéarder som stéds genom
fonden.

De uppsagda arbetstagarna ar fordelade enligt foljande:

Kategori Antal Andel (%)
Man 825 93,96
Kvinnor 53 6,04
EU-medborgare 878 100,00
Icke EU-medborgare 0 0,00
15-24 & 18 2,05
25-54 ar 808 92,02
55-60 ar 35 3,99
Over 60 & 17 1,94
Y rkeskategorier:

Kategori Antal Andel (%)
Ledningsarbete 9 1
Tekniker- och ingenjérsarbete (teoretisk 35 4
specialistkompetens)

Annat arbete som kraver teoretisk 9 1
specialistkompetens

Kontorsarbete 105 12
Chefer for specialiserade arbetslag 88 10
Svetsare och gasskarare 123 14
Tunnplétslagare 141 16
Montorer av metallkonstruktioner 123 14
Mekaniker och montorer av el- och 96 11
elektronikutrustning

Ovrigt hantverksarbete inom 105 12
byggverksamhet och tillverkning

Maskinforare 44 5

Uppdelning efter utbildningsniva®:

Utbildningsniva Antal Andd (%)
tjs;[ E:‘g?éngu igat%?isk g?&ﬁgiggg)en v 465 52,96
Uthildning pa gymnasieniva 151 17,20
Utbildning pa hogskoleniva 132 15,03
Ingen utbildning eller avbruten 130

skolgang 14,81

Spanien har, i enlighet med artikel 7 i forordning (EG) nr 1927/2006, bekraftat att
man har tillampat en politik for jamstalldhet och icke-diskriminering och att man

K ategorierna baseras pa den internationella standarden for utbildningsklassificering (Isced-97)
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kommer att fortsdita med detta under de olika etapperna av genomforandet av de
atgarder som finansieras genom fonden.

Det berdrdaterritoriet, ber 6rda myndigheter och dvriga intressenter

19.

20.

21.

22.

Galicien &r den till ytan gunde stérsta och till folkmangden femte stérsta regionen i
Spanien. Regionen & belagen i det nordvastra hornet av Iberiska halvon, och
begransas i norr och vaster av Atlanten, i soder av Portugal och i dster av regionerna
Cadtilla y Ledn och Principado de Asturias. Galicien kan betraktas som en liten
arbetsmarknad pa grund av sitt perifera, lage, som ar svartillgangligt pa grund av
bergskedjor som skiljer regionen fran dvriga Spanien, och sitt |age som gréansregion.

Galicien star for 5,2 % av Spaniens BNP. Regionens bidrag till BNP efter sektor
fordelas enligt foljande: tjanster 65,9 %, industri 12,5 %, byggsektorn 12,2 %, energi
4,9 % samt jordbruk och fiske 4,5 %. Naringdivsstrukturen i Galicien utmérks av
manga sma och medelstora foretag (98,6 % av foretagen har mindre &n
100 anstéllda).

Den viktigaste myndighet som berérs & Xunta de Galicia (regionen Galiciens
autonoma regering), sarskilt Conselleria de Traballo e Benestar (det regionala arbets-
och vélfardsministeriet) och Conselleria de Economia e Industria (det regionala
ekonomi- och industriministeriet).

De berérda parterna & bl.a ASIME® (de galiciska metallféretagens
branschorganisation), CEG™ (Galiciens arbetsgivarférening), FORMEGA™ (den
galiciska dtiftelsen for yrkesutbildning, férdigheter och sysselsditning inom
metallindustrin) samt de fackliga organisationerna MCA-UGT®® Galicia, CCOO-
Galicia** och CIG™.

Forvantade konsekvenser av uppsidgningarna for den lokala, regionala och nationella

sysselséttningen

23.

24,

Uppsagningarna hos varvsindustrins underleverantbrer kommer att ytterligare
forvarra regionens karva sysselséttningslége. | Galicien har 6 839 foretag av 203 374
lagt ned verksamheten sedan 2008, varfor arbetslGsheten Okat i motsvarande grad.
ArbetslGsheten dkade fran 8 % i slutet av 2008 till 17,25 % det tredje kvartalet 2011.
Krisen och dess foljdverkningar forefaller ha drabbat manliga arbetstagare hardare.
Under aren fore krisen var kvinnornas arbetd 6shet i Galicien 11,79 % och ménnens
6,26 %. Det tredje kvartalet 2011 var dock skillnaden mellan méns och kvinnors
arbets0shet knappt 2 procentenheter: kvinnornas arbetsl6shet uppgick till 18,18 %
och méannenstill 16,32 %.

Traditionellt har de viktigaste naringsgrenarna i Galicien varit fiske, bilindustri,
textilindustri, natursten (brytning av skiffer och granit) samt varvsindustri. Med

10
11
12
13

14
15

Asociacion de Industriales Metal Urgicos de Galicia (ASIME).

Confederacion de Empresarios de Galicia (CEG).

Fundacion Galega do Metal para a Formacion, Cualificacion e Emprego.

Federacion del Metal, Construccion y Afines de la Unidn General de Trabajadores de Galicia (MCA-
UGT Gdlicia).

Comisiones Obreras Galicia (CCOO Gdlicia).

Confederacion Intersindical Galega.
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tanke pa krisens inverkan pa byggrelaterade naringsgrenar som natursten och
traditionella néringsgrenar som textil- och bilindustrin, férefaller inte utsikterna att
de uppsagda arbetstagarna aterintrader i arbete sarskilt uppmuntrande.

25. Efter massuppsagningar inom textilindustrin i Galicien |amnade dessutom Spanien i
februari 2010 in en ansbkan om stdd frén fonden fér de arbetstagarna®.

Individanpassade tjdnster att finansiera, berdknade kostnader samt komplementaritet
med atgarder som finansier as genom strukturfonder na

26. Atgérderna nedan utgor ett samordnat paket av individanpassade tjanster som syftar
till att hjalpa arbetstagarna att kommatillbakain pa arbetsmarknaden.

Forberedande atgarder

— Informations- och valkomstmoéte: Den forsta atgarden som erbjuds ala deltagare
& en alman presentation av &tgarder som finansieras genom fonden, information
om tillgéngliga kurser, férdighets- och utbildningskrav samt en inledande
inventering av arbetstagarna.

— Forberedande seminarier: Som en del av de forberedande dtgarderna anordnas
fyra seminarier: 1) Hantering av férandringar, som ska hjalpa arbetstagarna att
bearbeta forlusten av arbetet och forbereda dem att ta sig framtiden an med hogre
galvfortroende. 2) Erkénnande och certifiering av tidigare erfarenheter, som ska
informera deltagarna om fordelarna med officiella intyg pa fardigheter och
kunskaper som tacker de uppgifter de utfort under arbetslivet och ska uppmuntra
dem att ta ut intyg. 3) Tillbaka till skolan, som ska informera deltagarna om
arbetsmarknadens krav pa obligatorisk utbildning, hur man far slutbetyg fran den
obligatoriska utbildningen (ESO-intyg"’) samt &tgérder i det paket som finansieras
genom fonden som kan hjdpa dem att f& ESO-intyget. 4) Introduktion till
foretagande, som inriktas pa framjande av initiativ for egenféretagande. Omkring
280 arbetstagare, 70 per seminarium, kommer att deltai denna tgard.

Yrkesvéagledning

— Yrkesvagledning: Detta omfattar sammanstalining av arbetstagarnas profiler samt
kartlaggning och forberedelser av individanpassade aterintegrationsplaner for de
arbetstagare som far stod. Pa grundval av aterintegrationsplanerna far de enskilda
arbetstagarna r&d om hur de kan forbéttra sina yrkesfardigheter och dérigenom
Oka sina chanser att kommatillbakatill arbetsmarknaden.

— Stod for grundande av ett foretag eller egenforetagande: De deltagare som under
profileringsfasen visar intresse att bli egenforetagare far vagledning genom de
olika etapper som krévs for att grunda ett foretag eller bli egenféretagare. Syftet ar
att utveckla, driva fram och ge handledning till livskraftiga affarsprojekt eller
projekt for att starta eget foretag.

16 K OM(2010) 437 slutlig.
m Slutbetyg frén obligatorisk gymnasieutbildning for personer ddre an arton & (Titulo de graduado en
educacién secundaria obligatoria para personas mayor es de dieciocho afios).
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Utbildning

Uthildning for ESO-intyg. Syftet med denna dtgérd &r att utbilda deltagarna sa att
de far dutbetyg fran obligatorisk gymnasieutbildning for personer dldre an arton
ar.

Utbildning om jobbsokningstekniker: Arbetstagarna far coachning i aktivt
jobbstkande, nétverkande, marknadsforing av sig sjdlva m.m. Atgérdens syfte &
ait Oka deltagarnas gdvinsikt och sociala fardigheter och stdrka deras
galvfoértroende.

Utbildning i évergripande féardigheter: Denna atgéard ska utbilda arbetstagarna i
nyckelkompetenser for livslangt |arande™® sdsom kommunikation pd modersmalet,
kommunikation pa frammande sprék, och digitala fardigheter. Deltagarna far
mojlighet att féljaen eller flera av dessa korta kurser.

Yrkesutbildning: Deltagarna far utbildning i de yrkeskunskaper som for
narvarande efterfrégas. Kursernainriktas mot utbildning som ger intyg som namns
I den nationella forteckningen 6ver yrkeskvalifikationer, och de & avsedda ait
técka de lokala foretagens behov.

Utbildning for upparadering av fardigheter: Arbetstagarna med bast utsikter att
aterga till arbetsmarknaden inom samma bransch far utbildning for att starka eller
uppgradera befintliga fardigheter. Utbildningen inriktas séarskilt pa fardigheter
som efterfragas pa grund av teknikens framsteg inom metallindustrin.

Utbildning i entreprendrskap och foretagsledning: Kursen riktas till 30 deltagare
och syftar till att ge dem grundlaggande kunskaper for att leda sma foretag. Har
ingdr till exempel planering, genomférbarhetsstudier, affarsplaner och
finansiering.

K ompletterande atgar der

Intensifierat stod i arbetssbkande: Detta innebér intensivt jobbstkande (inklusive
att ta reda pa olika syssel séttningsmajligheter lokalt och regionalt) och matchning
av lediga arbeten mot de arbetssokande. Har finns mojlighet att en rédgivare foljer
med arbetstagaren till anstéllningsintervjun.

Handledning efter att arbetstagaren har fatt nytt arbete: Detta kommer att
forebygga eventuella problem i det nya arbetet: de arbetstagare som aterintrader
pa arbetsmarknaden kommer att fa handledning under de forsta manaderna pa det
nya arbetet eller det nya egna foretaget.

Stod fér intyg for tidigare erfarenhet: Varje arbetstagares tidigare kunskaper och
erfarenheter ska utvérderas sa att man kan bedéma var ytterligare utbildning
behovs.

Europaparlamentets och rédets rekommendation av den 18 december 2006 om nyckelkompetenser for

livslangt larande, EUT L 204, 30.12.2006, s. 10.
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27.

28.

— Stod till s6kande av_mdjligheter som egenfdretagare: De arbetstagare som &
villiga att starta eget erbjuds denna tjanst, som omfattar aktiv kartlaggning av
maojligheter till egenforetagande lokalt och regionalt samt matchning av
mojligheter med de arbetsstkande.

— Arbetsplatsutbildning: Deltagarna utbildas i nya yrkesférdigheter av instruktorer
som de foretag som deltar i denna atgard tillhandahdller. De far ocksd mojlighet
att fa erfarenhet genom ett larlingssystem i mellan en och tre manader.

I ncitament

— Bidrag till arbetssbkande: De arbetstagare som fullfdljer den Gverenskomna
planen for aterintrade pa arbetsmarknaden kommer att fa ett bidrag pa 400 euro.
Bidraget delas upp i flera delsummor som betalas ut nar deltagaren nar respektive
etappmal i sin individanpassade &terintradesplan.

— Bidrag till reseutgifter: Arbetstagare som deltar i atgéardernafar upp till 180 euro i
bidrag for reseutgifter.

— Incitament att stka arbete: Ett |6nebidrag pa 200 euro i manaden kommer att
utbetalas i hogst sex manader till arbetstagare som hittar ett nytt arbete som
anstallda eller egenforetagare. Bidraget ska uppmuntra en snabb &tergang till
arbetsmarknaden, och ska sarskilt sporra dldre arbetstagare att fortsédtta
forvarvsarbeta.

— Stod till personer med omsorgsansvar: Arbetstagare med omsorgsansvar (for barn,
ddre €eller personer med funktionshinder) far 50% av sina manatliga
omsorgsutgifter ersatta upp till 300 euro, pa villkor att de deltar i &garderna.
Bidraget ska tacka de ytterligare kostnader som uppstér p.g.a. att de deltar i
utbildning eller andra &tgarder.

— Bidrag for arbetsplatsutbildning: Deltagare i arbetsplatsutbildning far 300 euro i
manaden sa lange de deltar i dtgarden.

Utgifterna for att genomfora de atgéarder som fér stéd genom fonden och som ingar i
ansbkan omfattar forvaltning och kontroll samt information och marknadsféring, i
enlighet med artikel 31 forordning (EG) nr 1927/2006.

De individanpassade tjanster som de spanska myndigheterna foresdr ar aktiva
arbetsmarknadsétgarder som &ar stodberéttigade enligt artikel 3 i forordning (EG)
nr 1927/2006. De spanska myndigheterna uppskattar de sammanlagda kostnaderna
till 3121900 euro, varav utgifterna for individanpassade tjanster uppgar till
3001 900 euro och utgifterna for att genomfora de atgarder som far stod genom
fonden till 120 000 euro (3,84 % av det sammanlagda beloppet). Spanien begéar
sammanlagt 2029235euro i stod fran fonden (65% av de sammanlagda
kostnaderna).

Atgérder Beréknat | Beréknad | Total kostnad

antal kostnad per (fonden och
arbetstagare | arbetstagare nationell
(euro) samfinansiering)
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(euro)
Individanpassade tjanster (artikel 3 forsta stycket i forordning (EG) nr 1927/2006)
Informations-och valkomstméte 450 90 40 500
(Acogiday diagnostico inicial)
Forberedande seminarier 280 180 50 400
(Medidas de sensibilizacion)
Yrkesvégledning 400 600 240 000
(Orientacién laboral por cuenta agena)
Stod fér grundande av ett féretag eller 50 800 40000
egenfdretagande
(Orientacion laboral para el autoempleo)
Utbildning for ESO-intyq. 50 3600 180 000
(Formacion en competencias basicas).
Utbildning om jobbstkningstekniker 250 400 100 000
(Formacion para la activacion laboral)
Utbildning i Overgripande  férdigheter 150 1800 270 000
(Formacion transversal)
Y rkesutbildning 180 2400 432 000
(Formacion  para la  recualificacion
profesional fuera del sector)
Utbildning foér uppgradering av fardigheter 80 3600 288 000
(Formacion de especializacion dentro del
sector)
Utbildning [ entreprendrskap och 30 2 400 72 000
foretagsledning
(Formacion en autoempl eo)
Intensifierat stéd i arbetssbkandet 350 1 600 560 000
(Apoyo a la recolocacién)
Handledning efter att arbetstagaren har fatt 180 300 54 000
nytt arbete
(Seguimiento en el empleo)
Stod  fér intyg for tidigare erfarenhet 150 300 45 000
(Dispositivo de acreditacion de
certificaciones)
Stod  till  sbkande av  mdjligheter som 30 3000 90 000
egenforetagare
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(Busgueda de oportunidades de negocio)

Arbetsplatsutbildning 100 300 30 000
(Practicas en empresas)

Bidrag till arbetssokande 300 400 120 000
(Incentivo a la participacion activa)

Bidrag till reseutqgifter 400 180 72 000
(Beca de desplazamiento)

[ncitament att sbka arbete 150 1200 180 000
(Incentivo para la reinsercion laboral)

Stod  till  personer med omsorgsansvar 40 1200 48 000
(Incentivo para la conciliacién)

Bidrag for arbetsplatsutbildning 100 900 90 000
(Beca para periodos de practicas en

empresas)

Delsumma individanpassade tj anster 3001 900

Kostnader for att genomfora de atgarder som far stod genom fonden (artikel 3 tredje
stycket i forordning (EG) nr 1927/2006)

Forvaltning 66 000
Information och marknadsforing 22 000
Kontroller 32000
Delsumma genomférandek ostnader 120 000
Summa ber 8knade kostnader 3121 900
Stod fran fonden (65 % av de sammanlagda 2 029 235
kostnaderna)

29. Spanien bekréftar att de &tgarder som beskrivs ovan kompletterar de atgarder som
finansieras genom strukturfonderna och att det har vidtagits dtgarder for att férhindra
dubbel finansiering.

Datum da de individanpassade tjénsterna for de berérda arbetstagarna startade eller

planeras starta

30. De individanpassade tjansterna i det samordnade paket som Spanien vill att fonden
ska finansiera borjade tillhandahallas den 23 mars 2012. Eventuellt stéd fran fonden
kan darmed beviljas fran och med detta datum.

Samr ad med arbetsmar knadens parter
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31.

32.

Atgardspaketet for aterintrade pa arbetsmarknaden for arbetstagare som sagts upp
fran galiciska foretag som tillverkar metallvaror, utom maskiner och apparater,
planerades i samarbete med kommitté nr 2 i dialogen mellan arbetsmarknadens parter
i Galicien, som ansvarar for stéd till den galiciska varvsindustrin. Dialogen mellan
arbetsmarknadens parter i Galicien & en trepartsdialog mellan de fackliga
organisationerna UGT, CCOO och CIG, arbetsgivarorganisationen CEG samt Xunta
de Gadicia Underkommittén for varvsindustri inom dialogen mellan
arbetsmarknadens parter i Galicien kommer att oOvervaka genomférandet av
atgarderna och resultaten av dem.

De spanska myndigheterna har bekréftat att kraven rérande kollektiva uppsagningar i
den nationellalagstiftningen och i EU-lagstiftningen &r uppfyllda

Obligatoriska atgarder enligt nationell lagstiftning eller kollektivavtal

33.

Vad géller kriterierna i artikel 6 i forordning (EG) nr 1927/2006 har de spanska
myndigheternai sin ansdkan angett foljande:

e Att det ekonomiska stodet fran fonden inte ersétter nagra atgarder som aigger
foretagen enligt nationell lagstiftning eller kollektivavtal .

e Att dtgérderna stoder enskilda arbetstagare och inte anvands till omstrukturering
av foretag eller sektorer.

e Att de stodberéttigande atgéarderna inte beviljas stod frén nagot annat av EU:s
finansi eringsinstrument.

Forvaltnings- och kontrollsystem

34.

Spanien har meddelat kommissionen att det ekonomiska stédet kommer att forvaltas
och kontrolleras av samma organ som forvaltar och kontrollerar stodet fran
Europeiska sociafonden (ESF) i Spanien. Xunta de Galicia, na&rmare bestamt
Conselleria de Facenda — Direccion Xera de Planificacion e Fondos
(finansministeriets avdelning for planering och medel) i samarbete med Conselleria
de Traballo e Benestar — Direccién Xeral de Relacions Laborais (ministeriet for
arbete och vdféard, avdelningen for arbetsmarknadsrelationer), tjanstgér som
formedlande organ for forvaltningsmyndigheten.

Finansiering

35.

36.

Pa grundval av Spaniens anstkan foreslas fonden stodja det samordnade paketet av
individanpassade tjanster (inklusive genomforandekostnaderna) med 2 029 235 euro,
vilket utgor 65 % av de sammanlagda kostnaderna. Det belopp som kommissionen
foredar ska andlas ur fonden grundar sig pa de uppgifter som Spanien |amnat.

Med hansyn till det storsta méjliga stodbeloppet fran fonden enligt artikel 10.1 i
forordning (EG) nr 1927/2006, liksom mgjligheten att omfordela budgetanslag,
foreddr kommissionen att det sammanlagda beloppet ovan anslas ur fonden och
tilldelas enligt rubrik 1ai budgetramen.
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37.

38.

39.

Det foreslagna stodbel oppet innebér att Gver 25 % av det hogsta tillatna arliga belopp
som dronméarkts for fonden ar tillgangligt under arets sista fyra manader, enligt
kraveni artikel 12.6 i forordning (EG) nr 1927/2006.

Genom detta férsdlag om att utnyttja fonden inleder kommissionen det férenklade
trepartsforfarandet enligt punkt 28 i det interinstitutionella avtalet av den 17 magj
2006. Budgetmyndighetens tva parter uppmanas godkanna sava behovet av att
anvanda medel ur fonden som det begéarda beloppet. Kommissionen ber ocksa den av
budgetmyndighetens tva parter som, pa lamplig politisk niva, forst ndr enighet om
forslaget om utnyttjande av fonden att underrétta den andra parten och kommissionen
om sina avsikter. Om négon av budgetmyndighetens tva parter motsétter sig forslaget
kommer ett formellt trepartsméte att sammankallas.

Kommissionen lagger separat fram en begaran om overforing for att kunna fora in
sarskilda adtagandebemyndiganden i 2012 ars budget, enligt punkt28 i det
interingtitutionella avtalet av den 17 maj 2006.

Kallatill betalningsbemyndiganden

40.

Anslagen fran budgetposten for fonden kommer att anvandas for att tacka det belopp
pa 2 029 235 euro som kravs for den har anstkan.
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Fordlag till
EUROPAPARLAMENTETSOCH RADETSBESLUT

om utnyttjande av Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter i enlighet
med punkt 28 det interinstitutionella avtalet av den 17 ma 2006 mellan
Europaparlamentet, radet och kommissionen om budgetdisciplin och sund ekonomisk
forvaltning (ansbkan EGF/2011/019 ES/Galicia Metal i Spanien)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT
DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om Europei ska unionens funktionssétt,

med beaktande av det interingtitutionella avtaet av den 17 mag 2006 mellan
Europaparlamentet, radet och kommissionen om budgetdisciplin och sund ekonomisk
forvaltning®®, sarskilt punkt 28,

med beaktande av Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1927/2006 av den
20 december 2006 om upprédttande av Europeiska fonden for justering for
globaliseringseffekter®, sarskilt artikel 12.3,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag”, och
av foljande skal:

(D) Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter (nedan kallad fonden)
inréttades for att ge kompletterande stdd till arbetstagare som blivit arbetddsa till f6ljd
av de genomgripande strukturforandringar som skett inom vérldshandeln pa grund av
globaliseringen och for att underlétta deras aterintréde pa arbetsmarknaden.

(2)  Tillampningsomradet for fonden har utvidgats, och mellan den 1 maj 2009 och den
30 december 2011 var det mgjligt att soka stod for atgarder som riktas till arbetstagare
som blivit uppsagda som en direkt foljd av den globala finansiella och ekonomiska
krisen.

3 Det interingtitutionella avtalet av den 17 maj 2006 gor det mgjligt att anvanda medel
fran fonden upp till ett belopp pa hdgst 500 miljoner euro per &r.

4 Spanien |amnade den 28 december 2011 in en ansdkan om medel fran fonden med
anledning av 878 uppsagningar vid 35 foretag som & verksamma inom huvudgrupp 25
("Tillverkning av metallvaror utom maskiner och apparater”) enligt Nace rev 2, i Nuts
Il1-regionen Galicien (ES11), och kompletterade ansokan med ytterligare uppgifter

19 EUT C 139, 14.6.2006, s. 1.
20 EUT L 406, 30.12.2006, s. 1.
2 EUTCI...],[...]. s [...].
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fram till den 28 ma 2012. Ansokan uppfyller villkoren for faststdllande av det
ekonomiska stodet enligt artikel 10 i férordning (EG) nr 1927/2006. Kommissionen
foredar darfor att ett belopp pa 2 029 235 euro ska andas.

(5) Fonden bor darfor utnyttjas for att bevilja det ekonomiska stéd Spanien ansokt om.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1
Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter ska belastas med 2 029 235 euro i
atagande- och betal ningsbemyndiganden ur Europeiska unionens allmanna budget fér 2012.
Artikel 2
Detta bedut ska offentliggoras i Europeiska unionens officiella tidning.

Utfardat i Bryssel den

Pa Europaparlamentets vagnar Pa réadets vagnar
Ordférande Ordférande
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