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MOTIVERING

1 BAKGRUND TILL FORSLAGET

Bifogade fordag till férordning behandlar de aspekter pa Kroatiens anslutning till Europeiska
unionen den 1 juli 2013 som géller rekrytering.

| samband med tidigare utvidgningar vidtogs sérskilda dtgéarder for att rekrytera medborgare
fran de lander som andl6t sig till unionen. For detta andamd antogs en rédsférordning om
tidsbegransade undantag fran tjansteféreskrifternas bestammelser' om rekrytering.

Forslaget till forordning gér i huvudsak ut pa foljande:

1 Undantaget fran tjansteforeskrifterna ska gallatill och med den 30 juni 2018.

2. Det ska anordnas uttagningsprov pa nationell niva for urval av tjansteméan fran
Kroatien.

3. Uttagningsprov for kroatiska medborgare far anordnas och forteckningar Gver

personer som klarat uttagningsprov uppréttas fore Kroatiens ansutning till
Europeiska unionen. Ett land maste dock ha andutit sig till unionen innan en
medborgare fran landet i fraga kan tillsittas som tjansteman pa en tjanst vid ndgon av
unionens institutioner.

4. Institutionerna far méjlighet att avvika fran bestdmmel serna om att lediga tjanster ska
utannonseras. Om de s& onskar far de dock utannonsera sddana tjanster.

Varje inditution ska fatta bedut om antalet tjansteméan och tillfaligt anstéllda fran
kandidatlandet som den ska rekrytera pa grundval av den har férordningen om undantag.

2. RESULTAT AV SAMRAD MED BERORDA PARTER OCH
K ONSEK VENSBEDOMNINGAR
5 tillampligt.

3. FORSLAGETSRATTSLIGA ASPEKTER

Det foreslas att undantag gors fran artikel 4 andra och tredje styckena, artikel 7.1, artikel 27
och artikel 29.1 a och b i tjansteforeskrifterna samt fran de anstalIningsvillkor som galler for
Europeiska unionens oOvriga anstdllda, om det i dessa anstéliningsvillkor féreskrivs att
ovanstéende bestammelser i tjansteforeskrifterna ska tillampas vid rekrytering av tillfaligt
anstéllda.

! Betraffande 2004 &rs utvidgning, se EUT L 67, 5.3.2004, s. 1.
Betréffande 2007 &rs utvidgning, se EUT L 335, 1.12.2006, s. 5.

2

SV



SV

2012/0224 (COD)
Fordag till

EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS FORORDNING

om sarskilda och tidsbegr ansade atgarder for rekrytering av tjansteman och tillfalligt

anstéllda i samband med Kroatiens anslutning till Europeiska unionen

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT
DENNA FORORDNING

med beaktande av fordraget om Europei ska unionens funktionssatt, sarskilt artikel 336,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag, som lagts fram efter yttrande fran
kommittén for tjanstef breskrifterna,

efter Gverséndande av utkastet till lagstiftningsakt till de nationella parlamenten,

med beaktande av domstolens yttrande?,

med beaktande av revisionsréttens yttrande®,

i enlighet med det ordinarie |agstiftningsforfarandet, och

av foljande skal:

D

)
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Infor Kroatiens andlutning den 1 juli 2013 bor det antas sdrskilda och tidsbegransade
bestdmmelser om undantag fran tjansteforeskrifterna for Europeiska unionens
tjansteman (nedan kallade tjansteforeskrifterna) och fran anstallningsvillkoren for
Ovriga anstéllda vid Europeiska unionen (nedan kallade anstéllningsvillkoren).

Med tanke pa det anslutande landets relativa storlek och pa det antal personer som kan
berGras & det viktigt att dessa bestammelser, &en om de & tidsbegransade, géller
under en tillrackligt 1ang period. En period fram till och med den 30juni 2018
forefaller varalampligast.

Med tanke pd att det & nodvandigt att de planerade rekryteringarna sker sa snart som
mojligt efter anslutningen bor denna forordning antas fore den faktiska
anslutningsdagen.

EUTC,s.
EUTC,s.
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HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

1 Utan hinder av artikel 4 andra och tredje styckena, artikel 7.1, artikel 27 och
artikel 29.1a och b i tjansteforeskrifterna, far lediga tjanster tillsittas genom
utnamning av kroatiska medborgare till tjanstemén fran och med dagen fér Kroatiens
faktiska anglutning till och med den 30 juni 2018 i den omfattning det finns lediga
tjanster for detta andama och med hansyn till budgetfoérhandlingarna.

2. Utnamningarna ska fran och med den faktiska andutningsdagen goras till alla
|6negrader, med undantag for hogre tjansteman (generaldirektorer eller motsvarande
i |6negraderna AD 16 eller AD 15 och direktorer eller motsvarande i |6negraderna
AD 15 eller AD 14), efter uttagningar pa grundval av meriter, prov eller bade meriter
och prov enligt villkoren i bilagalll till tjansteforeskrifterna.
Artikel 2

1 Det undantag som anges i artikel 1.1 i denna forordning ska @ven i tillampliga delar
tillampas pa rekrytering av kroatiska medborgare som tillfalligt anstallda.

2. Rekryteringarna ska ske fran och med den faktiska ansl utningsdagen.

Artikel 3

Denna férordning trader i kraft dagen efter det att den har offentliggjorts i Europeiska
unionens officiella tidning.

Dennafoérordning ar till alladelar bindande och direkt tillamplig i alla medlemsstater.

Utfardad i Bryssel den

Pa Europaparlamentets vagnar Pa réadets vagnar
Ordférande Ordférande
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