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MOTIVERING

Punkt 28 i det interinstitutionella avtalet av den 17 maj 2006 mellan Europaparlamentet, radet
och kommissionen om budgetdisciplin och sund ekonomisk férvaltning” gér det mojligt att
via en flexibilitetsmekanism utnyttja Europeiska fonden fér justering for
globaliseringseffekter (nedan kallad fonden) inom en arlig évre gréns pa 500 miljoner euro
utbver de relevantarubrikernai budgetramen.

Anslagsbestammelserna faststélls i Europaparlamentets och radets forordning (EG)
nr 1927/2006 av den 20 december 2006 om uppréttande av Europeiska fonden for justering
for globaliseringseffekter?.

Den 28 oktober 2011 |amnade Danmark in ansbkan EGF/2011/008 DK/Odense Stal skibsvaaft
2 om ekonomiskt stod fran fonden, efter att arbetstagare sagts upp vid foretaget Odense
Stalskibsvaaft i Danmark.

Efter att grundligt ha granskat anstkan har kommissionen i enlighet med artikel 10 i
forordning (EG) nr 1927/2006 dragit slutsatsen att villkoren for ekonomiskt stod uppfylls.

SAMMANFATTNING AV ANSOKAN OCH ANALYS

Nyckeluppgifter:

Referensnummer EGF/2011/008
Medlemsstat Danmark
Artikel 2 a
Berort foretag Odense Stalskibsvaaft
Underleverantorer och producenter i efterfoljande 4
produktionsled

Referensperiod 1.5.2011-31.8.2011
Startdatum for individanpassade tjanster 31.10.2011
Ansokningsdatum 28.10.2011
Uppsagningar under referensperioden 585
Uppségningar fore och efter referensperioden 396
Uppsagningar totalt 981
Uppsagda arbetstagare som omfattas av stbdet 550

EUT C 139, 14.6.2006, s. 1.
2 EUT L 406, 30.12.2006, s. 1.
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Utgifter for de individanpassade tjansterna (i euro) 9487 675

Utgifter for genomférande av de atgarder som stods

genom fonden® (i euro) 443255

Procentandel av utgifterna 45

Total budget (i euro) 9930930

Stod fran fonden (i euro) (65 %) 6 455 104

1 Ansokan lamnades in till kommissionen den 28 oktober 2011 och kompletterades
med ytterligare information fram till den 8 mars 2012.

2. Ansokan uppfyller villkoren for utnyttjande av fonden enligt artikel 2 ai férordning

(EG) nr 1927/2006 och lamnades in inom den tidsfrist pa tio veckor som anges i
artikel 5i férordningen.

Sambandet mellan uppsdgningarna och genomgripande strukturforandringar inom

varldshandeln pa grund av globaliseringen eller den globala finansiella och ekonomiska

krisen

3.

Danmark anser att det finns ett samband mellan uppsagningarna och den globala

finansiella och ekonomiska krisen, och pdpekar att de europeiska varven under de

senaste decennierna har férlorat avsevarda marknadsandelar till Asien. Den globala
finansiella och ekonomiska krisen har sedan paverkat den internationella

varvsindustrin s att den europeiska orderstocken enligt branschorganisationen
CESA (Community of European Shipyards Associations) minskade fran 13,692
miljoner kbt* till 9,470 miljoner kbt mellan 2008 och 2009, for att sedan sjunka till
6,394 miljoner kbt 2010. Antalet nya bestéliningar uppgick till 2,459 miljoner kbt
2010 efter att ha minskat fran 2,114 miljoner kbt till 561 miljoner kbt mellan 2008
och 2009. Nivan for bestallningarna uppgar dock fortfarande inte ens till halften av
nivan fore krisen: 5,425 miljoner kbt under 2007.

| sin &rsrapport for 2010-2011°, offentliggjord i Bryssel i augusti 2001, konstaterar
CESA att de kommande tva &en kommer att bli mycket besvérliga for
varvsindustrin. Endast ett par varv har lyckats sékra en stabil orderstock for 2012 och
framat. Konsekvenserna for sysselsittningen av den minskade efterfragan mellan

2008 och 2009 kommer foljaktligen huvudsakligen att drabba den europeiska

varvsindustrin under 2011 och 2012.

CESA:s arsrapport visar att arbetsstyrkan inom varvsindustrin i Europa har minskat
med 23 % under de senaste tre aren, fran 148 792 under 2007 till 114 491 under

| enlighet med artikel 3 tredje stycket i forordning (EG) nr 1927/2006.

Kompenserat bruttotonnage (kbt) &r ett mtt pa det arbete som kravs for att bygga ett visst fartyg, och
beré&knas genom att fartygets tonnage multipliceras med en koefficient som véljs efter fartygets typ och
storlek (http://en.wikipedia.org/wiki/Compensated Qross tonnage).
http://www.cesa.eu/presentation/publication/CESA_AR 2010 2011/pdf/CESA%20AR%202010-

2011.pdf
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2010. Arbetsstyrkan for nybyggen minskade &nnu kraftigare, namligen med 33 %,
fran 93 832 under 2007 till 62 854 under 2010.

Beslutet att sténga Odense Stalskibsveaft fattades den 10 augusti 2009 och man
ingick ett avtal med alla arbetstagare om de fartyg som skulle byggas férdigt vid
varvet och om tidsplanen for de nodvéandiga uppsagningarna. De danska
myndigheterna lamnade in en forsta ansdkan om stod fran fonden den 6 oktober 2010
vid den forsta uppségningen av 1 356 arbetstagare. Stodet betalades ut den 2 augusti
2011 efter att r&det och Europaparlamentet antagit kommissionens beslut®. Vid den
tidpunkt da den forsta ansdkan lamnades in var det redan klart att den skulle féljas av
en andra ansokan vid den sista omgangen uppsagningar. Denna omgang skulle dven
omfatta de arbetstagare som blivit uppsagda av nagra av varvets underleverantorer.

Detta ar det fjarde stédarendet som fonden behandlar som gédller varvsindustrin. De
argument som anfordes i de tre tidigare &rendena EGF/2010/001 DK/Nordjylland’,
EGF/2010/006 PL/H. Cegielski-Poznan® och EGF/2010/025 DK/Odense
St8lskibsvaaft® & fortfarande giltiga

© 00 N O

KOM(2011) 251 slutlig.
KOM(2010) 451 slutlig
KOM(2010) 631 slutlig.
KOM(2011) 251 slutlig.

SV



SV

Antalet uppsagningar och kriteriernai artikel 2 a

7.

Danmarks ansokan grundas pa interventionskriterierna i artikel 2a i forordning
(EG) nr 1927/2006, enligt vilka minst 500 arbetstagare ska ha sagts upp under en
period av fyra manader frén ett foretag i en medlemsstat, eller fran dess
underleverantorer eller producenter i efterfoljande produktionsled, for att stod fran
fonden ska kunna beviljas.

Enligt ansokan har 509 arbetstagare sagts upp vid Odense Stalskibsvaaft fran den
1 maj 2011 till den 31 augusti 2011. Ytterligare atta arbetstagare har sagts upp vid
G4S (det sdkerhetsforetag som ansvarar for huvudingdngen vid Odense
Stalskibsvaaft), 67 vid YIT (det foretag som skéter underhdllet av utrustning och
maskiner vid varvet och ansvarar for elinstallationerna pa de fartyg som byggs dér)
och en vid BM Steel Contruction (ett specialistforetag som hjdlper till vid
konstruktioner av militérfartyg). Sammanlagt rér det ssg om 585 uppségningar vid
Odense Stalskibsvaaft och dess underleverantrer. Dessutom tillkommer 396
arbetstagare fran dessa fyra foretag samt Persolit (ett annat foretag som erbjuder
underhdll och elektriska system) som avskedades foére och efter referensperioden.
Samtliga uppsagningar har beraknats enligt artikel 2 andra stycket forsta strecksatsen
i forordning (EG) nr 1927/2006.

Orsakernatill att uppsagningar na inte kunde for utses

0.

De danska myndigheterna anfor att varvets nedldggning och de déarav foljande
uppsagningarna inte kunde ha forutsetts. Varvets agare investerade kraftigt i varvet
fram till 2009, och sd hade inte skett om nedlaggningen hade varit vantad. Det méaste
pdpekas att detta & ett av Europas storsta, modernaste varv, som bl.a. byggde
varldens storsta containerfartyg Emma Maersk (byggt 2006-2008) och hennes su
systerfartyg i E-klassen. Varvet har varit ként for att konstruera och bygga
nyskapande fartyg med den senaste tekniken inom konstruktion och utrustning.

Uppsagningar och uppsagande for etag

10.

11.

Anstkan avser 981 uppsagningar vid Odense Stalskibsvaaft och fyra av dess
underleverantorer. Pa basis av genomférandet av den nuvarande ansokan fran
Odense Stalskibsvaaft drog Danmark Slutsatsen att 55-60% av de berdrda
arbetstagarna (uppskattat till 550) skulle vilja ta del av nagon av de atgéarder som
finansieras av fonden medan de 6vriga arbetstagarna antingen vill hitta nya jobb
sdvaeller har beslutat sig for att gai pension.

Kategorier av arbetstagare som omfattas:

Kategori Antal Procentandel
Man 531 96,5
Kvinnor 19 35
EU-medborgare 550 100,0
Icke EU-medborgare 0 0,0
15-24 & 25 4,5
25-54 & 431 78,4
55-64 ar 94 17,1
Over 64 & 0 0,0
5
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12.

13.

14.

Ingen av arbetstagarnalider av kroniska sukdomar eller har funktionsnedsattningar.

Y rkeskategorier:

Kategori Antal Procentandel
L edningsarbete 4 0,7
Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens 18 3,3
Arbete som kréver kortare hogskoleutbildning eller 376 68,4
motsvarande kunskaper

Kontorsarbete 12 2,2
Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 66 12,0
Hantverksarbete  inom  byggverksamhet  och 4 0,7
tillverkning

Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 70 12,7

Danmark har, i enlighet med artikel 7 i férordning (EG) nr 1927/2006, bekréftat att
man har tillampat en politik for jdmstalldhet och icke-diskriminering och att man
kommer att fortsétta med detta under de olika etapperna av genomférandet av fonden
och sérskilt i samband med de étgarder som finansieras genom denna.

Det berordaterritoriet, ber 6rda myndigheter och évriga parter

15.

16.

17.

18.

Odense & Danmarks tredje storsta stad med néara 200 000 invanare. Staden ligger
mitt pa Fyn, som har en total befolkning pa knappt 500 000 personer. Fyn &r den
Ostra delen av Region Syddanmark som sammanlagt har 1 200 000 invanare. Fyns
och Syddanmarks infrastruktur & véautvecklad, och den arbetande befolkningen
pendlar alt oftare till arbeten utanfor hemorten. For arbetstagarna pa Odense
Stalskibsvaaft kan dock utpendling inte betraktas som en l6sning pa deras
sysselséttningsproblem, eftersom det finns fa arbetstillfallen pa resten av Fyn och
eftersom det inte rader ndgon brist pa arbetskraft Overlag i den danska
metallindustrin. Omfattande satsningar maste darfor goras for att forbereda de
uppsagda arbetstagarna pa nya arbeten.

Odense &r forbundet med havet via en kanal och Odense Ford, vid vilken Odense
Stalskibsvaaft & belaget i samhélet Munkebo (5 500 invanare). Munkebo ligger i
K erteminde kommun pa norddstra Fyn.

Det totala antalet sysselsatta i Odense och Kerteminde uppgick 2008 till 109 000
personer. De direkta forlusterna vid Odense Stalskibsvaaft som de tva ansokningarna
avser uppgdr altsatill ungefar 2 % av arbetsstyrkan. Man uppskattar att de indirekta
forlusterna av arbetstillfallen kommer att bli lika stora som de direkta, vilket innebar
att varvsnedlidggningen kan betraktas som en allvarlig kris for regionens ekonomi.

Arbetskraftens utbildning i Kerteminde ligger under genomsnittet bade i Danmark
som helhet och pa Fyn. Laget 2008 var att omkring 27,3 % av arbetskraften i
Kerteminde hade fétt viss vidareutbildning, medan motsvarande andel for Fyn var
33 % och for Danmark som helhet 34,8 %.

Béade Odense och K erteminde kommuner &r aktivt delaktigai denna ansdkan, som de
har stott anda fran borjan.
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Forvantade konsekvenser av uppsiagningarna for den lokala, regionala och nationella

sysselsdttningen

19.

20.

21.

Sysselsédttningslaget forsamrades allvarligt i Danmark under 2009 och 2010.
ArbetslGsheten dkade fran rekordldga 3,4 % under 2008 till 7,6 % under 2010 (kélla:
Eurostat™).

Kertemindes industristruktur kannetecknas av en hodg andel anstédllda inom
tillverkningsindustrin, sérskilt metallindustrin. Manga arbetstillfallen inom denna
sektor har redan gétt forlorade till 1aglonelander. De uppsagda varvsarbetarna har ett
stort tekniskt kunnande som &r svart att tillampa i andra industrier pa Fyn eller i
resten av Danmark. Manga av dem har arbetat pa varvet i hela sitt liv och i manga
fall ocksa deras forddrar.

Varvet avvecklas dessutom i etapper, Sd att grupper av arbetstagare sags upp i takt
med att de sista fartygsbestaliningarna blir fardiga. De arbetstagare som sades upp i
det forsta skedet soker nu de eventuella nya jobb som skapas. Utan omfattande
omskolning kommer det att bli annu svarare for de arbetstagare som ségs upp i denna
andra omgang att hitta nya arbeten.

Sedan nedlaggningen tillkdnnagavs i augusti 2009 har ett konsortium av lokala,
regionala och nationella intressenter diskuterat och utformat en strategi for nya
tillvaxtmgjligheter i regionen. Denna strategi har varit vagledande for valet av
atgarder i den har ansokan.

Individanpassade tjanster att finansiera, berédknade kostnader samt komplementaritet

med atgarder som finansier as genom strukturfonder na

22.

23.

Region Syddanmark utformar atgéarder som kan vidtas enligt Lissabonmalen for att
stérka den europeiska konkurrenskraften. Syddansk vaskstforum utnyttjar medel frén
bade Europeiska socialfonden och Europeiska regionala utvecklingsfonden samt
nationellt arbetsmarknadsstod for att nd de langsiktiga mdlen att framja nya
tillvéxtindustrier i regionen.

For att hjdlpa dem som sigs upp nu kravs dock mer specifika agarder, bl.a
utbildning, sysselséttningsincitament och stod till foretagande. Malgruppen ar
arbetstagare som redan & hogutbildade men pa ett omrade dér utsikternatill nyajobb
& dystra Atgérderna for dem blir altsi ndgot dyrare &n for andra arbetstagare |
massuppsagningar, som ju ofta ror relativt [agutbildade personer.

— Grundl&ggande kurs och kartlaggning: Man uppskattar att denna kurs kommer att
foljas av ungefar 55% av de uppsagda arbetstagare som utgér malgruppen.
Kursen tar normalt fyra veckor och omfattar bade lektioner i grupp och
kompletterande personlig radgivning. Malet & att hjalpa arbetstagarna att forsta
sin situation och motiveras att acceptera en total omstallning, fa en éverblick 6ver
befintliga mojligheter i regionen, att inventera sin egen kompetens, att se
intressanta mojligheter och bestamma vad de vill gora i framtiden. Atgérden

10

http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do?dvsc=9
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omfattar intensivare, mer individanpassad radgivning an vad arbetsférmedlingarna
normalt kan tillhandahdlla.

Yrkesinriktad och allmén utbildning: Det uppskaitas att alla arbetstagarna i

malgruppen kommer att utnyttja denna majlighet att delta i utbildning pa olika
omraden. Négra av arbetstagarna kan behova forstérka sin allménna utbildning
innan de kan dra nytta av den yrkesinriktade utbildningen.

- Det forsta alternativet & energiteknik, som omfattar energiproduktion,
energilagring, energiinfrastruktur och energieffektivitet med inriktning
pa gron energi pa samtliga omraden. Detta & ett nytt omrade for
utbildning som arbetsférmedlingarna inte tillhandahdll innan Odense
Stal skibsvaarft lamnade in sin férsta ansokan.

- Det andra dternativet & bygg- och anldggningsarbeten och
landskapsplanering, dér det redan finns stora offentliga projekt som ska
genomfdras inom de narmaste &ren. Kursen har sarskild inriktning pa
energieffektivt byggande. Detta & innovativa kurser som avviker fran
det tillgangliga utbudet i omradet.

- Det tredje alternativet &r robotteknik, en bransch med stark tillvéxt dér
Danmark & framgangsrikt pa varldsmarknaden. Tonvikten laggs pa
industriell produktion, lek och ldrande samt biologisk produktion.
Denna kurs erbjuds fér ndrvarande inte av arbetsférmedlingarna, men
kantasini deras utbud i framtiden om den visar sig vara framgangsrikt.

- Det fjarde dternativet & vafardsteknik, vars utveckling redan ar
koncentrerad till Odense. Efterfragan pa valfardstjanster pa sjukhus och
vardinrattningar forvantas Oka i framtiden. Huvudfokus ligger pa
introduktion till tekniken och praktisk vidareutbildning. Inte heller den
har kursen tillhandahdlls for narvarande av arbetsformedlingarna, men
den kan ge goda utsikter till arbetei framtiden.

- Det femte alternativet & allmén utbildning, som & en forutsdttning for
manga av de uppsagda arbetstagarna for att de ska kunna paborja resten
av utbildningen. Uppskattningsvis kommer en fjardedel av malgruppen
att utnyttja denna atgard, som &r tankt att vara i genomsnitt 22 veckor
per person. Det hér aternativet erbjuds visserligen av
arbetsformedlingarna, men de & for narvarande Overhopade med
ansokningar fran arbetsl6sa och ibland of ormogna att mota efterfragan.

— Attrahera ungdomar och halla kvar dem inom hogre utbildning: Den har atgéarden

ska vagleda unga arbetstagare tillbaka till utbildning, ge stéd och finansiera
utbildning i upp till ett &r. Det ha stodet & mer omfattande &n
arbetsférmedlingarnas vanliga stéd.

Sysselséttningsincitament -- Utbildning pa arbetsplatsen: Den héar dtgarden ska
hjdlpa de uppsagda arbetstagarna att ga Over till ett nytt arbete genom att
underlétta inlarning och omstallning bade for arbetsgivaren och for den nya
arbetstagaren. Atgérden ska normalt komplettera ndgon av de andra &tgérderna for
forberedelse infor en ny anstdllning. | praktiken innebar dtgarden en kurs for
nyanstéllda 1-3 dagar i veckan under 6-10 veckor. Atgérden underléttar
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24,

25.

arbetsgivarens beslut att anstélla uppsagda arbetstagare, eftersom dessa far hjép
att snabbt anpassa sig till sin nya arbetsplats.

— Incitament att starta eget: Foretagandet i Danmark &r 1agt men stigande, och det &r
sarskilt 1&gt i de tva mest drabbade kommunerna. De workshoppar som planeras
ska hjdlpa arbetstagarna att utveckla idéer och kreativitet och genom idésallning
fokusera pa de basta mgjligheterna for framtiden. Med en sex veckors
foretagarkurs kan de som beslutar sig fOr att starta eget l&ra sig hur man driver ett
foretag och ett mindre urval av kursdeltagarna far sedan réd om hur man utvecklar
en produkt och genomfoér en marknadsanalys. Dessa nyforetagare kommer att fa
rad och coachning under den tidiga startfasen och mentorsstod vid ett antal
tillfalen under det forsta aret. De som startar foretag far hjdlp med
marknadsforing och PR, inbegripet varuméarkesvard. Foretagare som uppfyller
stranga krav kan anstka om |an. Uppskattningsvis tio sokande torde kvalificera
sig for denna sista etapp av stodet och en av dem kommer att beviljas [an.

— Forutom dessa atgarder foreslar Danmark ett traktamente pa 103 euro per
arbetstagare och dag av aktivt deltagande i utbildning eller andra relevanta
atgarder.

Utgifterna for att genomfora de &tgarder som stdds genom fonden och som ingdr i
ansbkan omfattar forberedande atgarder, férvaltning och kontroll samt information
och marknadsforing, i enlighet med artikel 3 i férordning (EG) nr 1927/2006. Alla
parter som deltar i dtgérderna dtar sig att informera om stodet fran fonden. Ett
sekretariat  for fonden har inréditats inom Odense kommun. Sekretariatet
samfinansieras med Kerteminde kommun och Region Syddanmark och kommer att
ha regelbunden kontakt med arbetstagarna samt ansvara for och uppdatera en
webbplats™. Man planerar en konferens om de tv& ansbkningar som rér Odense
Stalskibsvaaft. Denna konferens kommer att fungera som en avslutande konferens
for den férsta ansdkan™” och som en halvtidskonferens fér den andra.

De individanpassade tjanster som de danska myndigheterna foresar & aktiva
arbetsmarknadsétgarder som &ar stodberéttigade enligt artikel 3 i forordning (EG)
nr 1927/2006. De danska myndigheterna uppskattar de sammanlagda kostnaderna fér
dessa tjanster till 9487 675 euro och genomfdérandekostnaderna till 443 255 euro
(4,5 % av det sasmmanlagda beloppet). Danmark begdr sammanlagt 6 455 104 euro i
stdd fran fonden (65 % av de sammanlagda kostnaderna).

11
12

www.odense.dk/lindogl obaliseringsfonden
EGF/2010/025 DK/Odense Stélskibsvaaft
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Bersknad = Total kostnad
kostnad per  (fonden och
arbetstagare . nationell
- (ieuro)  samfinansiering)

: (i euro)

Atgérder

Individanpassade tjanster (artikel 3 forsta stycket i forordning (EG) nr 1927/2006)

Grundlggande kurs och kartlaggning 550 1611 885 906
Y rkesutbildning inom energiteknik 110 | 13423 : 1476 510 |
Y rkesutbildning inom bygg- och | 85 5369 456 376
anléggningsarbete och landskapsplanering
Y rkesutbildning inom robotteknik 44 10 067 442 953
Y rkesutbildning inom valfardsteknik : 38 | 12081 459 060 |
Allman utbildning 138 7973 | 1100 295
Attrahera ungdomar och hallakvar dem 110 6711 738 255 |
inom hogre utbildning
Uthildning p& arbetsplatsen 110 3221 354 362
Incitament att starta eget 28 268 7517
|désallning 14 134 1879
Kursi foretagande 8 5638 45101 |
Produktutvecklingskurs 4 3758 15034
Marknadsanalys och genomforbarhetsstudie 2 4027 8054 |
Fallstudier av nyaféretag 2 5638 | 11 275
Mentorsstod 2 1342 2685
Reklam och varumarkesvard 2 4 027 8 054
Lén till nyaforetag 1 26846 26 846
Traktamente (per dag) (dagar) 103 3447514 |
33530
Delsumma individanpassade tj anster | 9487 675 |

Genomfoérandekostnader (artikel 3 tredje stycket i forordning (EG) nr 1927/2006)

10
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Forberedande atgarder 0

Forvaltning ' 308 456 |
Information och marknadsforing _ _ 67 953
Kontroller 66 846
Delsumma genomférandekostnader 443 255
Summa ber &knade kostnader | : 9930930
Stod fran fonden (65 % av de sammanlagda | | 6 455 104
kostnaderna)

* Beloppen stammer inte helt pa grund av omrakning fran danska kronor och avrundning.

26.

27.

Danmark bekréftar att de atgarder som beskrivs ovan kompletterar de atgéarder som
finansieras genom strukturfonderna och att al dubbelfinansiering kommer att
forebyggas.

Den tidigare arbetsgivaren, Odense Stélskibsvaaft, anordnade en rekryteringsméssa
under hosten 2010 dér deltagare kunde fa information om olika méjligheter pa
arbetsmarknaden och &garder som finansieras av fonden. Hogkvalificerade
arbetstagare blev erbjudna arbete i Trondheim och pa andra stéllen i Norge.

Datum da de individanpassade tjansterna for de ber6rda arbetstagarna startade eller

enligt planerna ska starta

28.

De individanpassade tjansterna i det samordnade paket som Danmark vill att fonden
ska samfinansiera borjade tillhandahallas den 31 oktober 2011. Eventuellt stod fran
fonden kan darmed beviljas fran och med detta datum.

Samr &d med arbetsmar knadens parter

29.

30.

Region Syddanmark och Odense och Kerteminde kommuner har utarbetat anstkan
tillsammans. Arbetet har involverat arbetsmarknadens parter, branschorganisationer,
fackforeningar och utbildningsanstalter. Man har haft gemensamma maéten dar
parterna diskuterat och utarbetat detaljerade strategier for tillvaxt och sarskilda
atgarder i Gvergangsplanen.

De danska myndigheterna har bekréftat att kraven rorande kollektiva uppsagningar i
den nationella lagstiftningen och i EU-lagstiftningen uppfylls.

Obligatoriska atgarder enligt nationdll lagstiftning eler kollektivavtal

31.

Vad géler kriterierna i artikel 6 i forordning (EG) nr 1927/2006 har de danska
myndigheternai sin ansokan angett foljande:

e Att det ekonomiska stodet fran fonden inte ersitter ndgra atgarder som aigger
foretagen enligt nationell lagstiftning eller kollektivavtal.
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e Att atgarderna stoder enskilda arbetstagare och inte anvands till omstrukturering
av foretag eller sektorer.

o Att de stodberéttigande atgarderna inte beviljas stod fran ndgot annat av EU:s
finansi eringsinstrument.

Forvaltnings- och kontrollsystem

32.

Danmark har meddelat kommissionen att det ekonomiska stodet kommer att
forvaltas och kontrolleras av Erhvervs- og Byggestyrelsen, dvs. samma organ som
forvaltar och kontrollerar stod fran Europeiska socialfonden. En annan avdelning i
samma organ kommer att fungera som attesterande myndighet. Erhvervs- og
Byggestyrelsens controllerfunktion for EU-finansiering kommer att fungera som
revisionsmyndighet.

Finansiering

33.

35.

36.

37.

Pa grundval av Danmarks anstkan foreslds fonden stodja det samordnade paketet av
individanpassade tjanster med 6 455 104 euro, vilket utgor 65 % av de sasmmanlagda
kostnaderna. Det belopp som kommissionen foreslar ska anslas ur fonden grundar sig
pa de uppgifter som Danmark |amnat.

Med hénsyn till det storsta méjliga stodbeloppet fran fonden enligt artikel 10.1 i
forordning (EG) nr 1927/2006, liksom mgjligheten att omférdela budgetandag,
foredar kommissionen att det sammanlagda beloppet ovan anslas ur fonden och
tilldelas enligt rubrik 1ai budgetramen.

Det foreslagna stodbel oppet innebar att Gver 25 % av det hogsta tillatna arliga belopp
som dronméarkts for fonden ar tillgangligt under arets sista fyra manader, enligt
kraveni artikel 12.6 i forordning (EG) nr 1927/2006.

Genom detta férsdlag om att utnyttja fonden inleder kommissionen det férenklade
trepartsforfarandet enligt punkt 28 i det interinstitutionella avtalet av den 17 magj
2006. Budgetmyndighetens tva parter uppmanas godkanna sava behovet av att
anvanda medel ur fonden som det begéarda beloppet. Kommissionen ber ocksa den av
budgetmyndighetens tva parter som, pa lamplig politisk niva, forst ndr enighet om
forslaget om utnyttjande av fonden att underrétta den andra parten och kommissionen
om sina avsikter. Om négon av budgetmyndighetens tva parter motsétter sig forslaget
kommer ett formellt trepartsméte att sammankallas.

Kommissionen lagger separat fram en begéran om overforing for att kunna fora in
sarskilda adtagandebemyndiganden i 2012 ars budget, enligt punkt28 i det
interingtitutionella avtalet av den 17 maj 2006.

12

SV



SV

Kallatill betalningsbemyndiganden

38.

Eftersom budgeten for 2012 omfattar betalningsbemyndiganden pa 50 000 000 euro
under posten 04.0501 ”Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter”,
kommer denna budgetpost att anvandas for att tacka det belopp pa 6 455 104 euro
som krévs for denna ansokan.
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Fordag till
EUROPAPARLAMENTETSOCH RADETSBESLUT

om utnyttjande av Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter i enlighet
med punkt 28 i det interinstitutionella avtalet av den 17 maj 2006 mellan
Europaparlamentet, radet och kommissionen om budgetdisciplin och sund ekonomisk
forvaltning (anstkan EGF/2011/008 DK /Odense Stalskibsvaer ft fran Danmark)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT
DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om Europei ska unionens funktionssétt,

med beaktande av det interinstitutionella avtalet av den 17ma 2006 mellan
Europaparlamentet, rédet och kommissionen om budgetdisciplin och sund ekonomisk
forvaltning™, sarskilt punkt 28,

med beaktande av Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 1927/2006 av den
20 december 2006 om uppréatande av Europeiska fonden for justering for
globaliseringseffekter', sarskilt artikel 12.3,

med beaktande av Europeiska kommissionens férslag™, och
av foljande skal:

(@D Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter (nedan kallad fonden)
inréttades for att ge kompletterande stod till arbetstagare som blivit arbetd6sa till foljd
av de genomgripande strukturforandringar som skett inom vérldshandeln pa grund av
globaliseringen och for att underlatta deras terintrade pa arbetsmarknaden.

(2)  Tillampningsomradet for fonden har utvidgats, och mellan den 1 maj 2009 och den
30 december 2011 var det mdjligt att soka stod for atgarder som riktas till arbetstagare
som blivit uppsagda som en direkt foljd av den globala finansiella och ekonomiska
krisen.

3 Det interinstitutionella avtalet av den 17 maj 2006 gor det mgjligt att anvanda medel
fran fonden upp till ett belopp pa hogst 500 miljoner euro per ar.

4 Danmark |amnade den 28 oktober 2011 in en ansdkan om medel fran fonden med
anledning av uppsagningar vid foretaget Odense Stalskibsveaft, och kompletterade

13 EUT C 139, 14.6.2006, s. 1.
14 EUT L 406, 30.12.2006, s. 1.
1 EUTCI...],[...]. s [...].
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ansbkan med uppgifter fram till den 8 mars 2012. Ansokan uppfyller villkoren for
faststéllande av det ekonomiska stédet enligt artikel 10 i foérordning (EG)
nr 1927/2006. Kommissionen foreslar darfor att ett belopp pa 6 455 104 euro ska
anslas.

5) Fonden bor darfor utnyttjas for att bevilja det ekonomiska stod Danmark ansokt om.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1
Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter ska belastas med 6 455 104 euro i
atagande- och betal ningsbemyndiganden ur Europeiska unionens allmanna budget fér 2012.
Artikel 2
Detta bedlut ska offentliggoras i Europeiska unionens officiella tidning.

Utfardat i Bryssel den

P& Europaparlamentets vagnar P& radets vagnar
Ordforande Ordférande
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