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REGIONKOMMITTENS STANDPUNKT

— Alla nyckelaktorer, inklusive lokala och regionala myndigheter, som hanterar kompletterande pen-
sionssystem for merparten av de offentligt anstillda bor vara delaktiga i samrddsprocessen vid refor-
mer av nationella pensionssystem.

— Kommittén understryker att vissa aspekter av EU:s pensionspolitik och Europa 2020-strategin fors-
tirker varandra. Om Europa 2020-strategins hogre sysselsittning uppnds bidrar detta till socialfor-
sakringssystemens och pensionssystemens overgripande hallbarhet. Tillrdckliga pensionsformdner ar i
sin tur en avgorande forutsittning for att uppnd Europa 2020-strategins ambition att minska fattig-
domen, eftersom édldre européer fortsatt dr en samhallsekonomiskt utsatt grupp. Utover en reform av
pensionssystemen krivs det ocksd en rad arbetsmarknadspolitiska stodatgarder for att dldre personer
dven i framtiden ska ha en rimlig inkomst.

— Mot bakgrund av en viss oro over insynen och over avgiftsnivin i samband med de olika formerna
for privata pensionssystem skulle Regionkommittén vialkomna en jamforande undersokning i syfte att
tillimpa basta praxis i hela EU.
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Paul LINDQUIST (SE-PPE), kommunstyrelsens ordférande i Lidingo stad

Referensdokument Vitbok — En agenda for tillrickliga, trygga och ldngsiktigt barkraftiga pensioner

. REGIONKOMMITTENS STANDPUNKT
Inledning

1. Regionkommittén vilkomnar kommissionens ambition att
ta itu med de allvarliga utmaningar som ménga medlemsstaters
pensionssystem stdr infor.

2. Att sidkerstdlla hallbara och tillrickliga pensioner ir av
storsta betydelse inte bara for véra tillvaxtutsikter, utan dven
for medborgarnas vilfard och vilbefinnande.

3. En grundliggande forutsittning for att pensionerna ska
vara trygga och tillrackliga r att pensionssystemen ar ldngsiktigt
ekonomiskt héllbara.

4. Kommittén betonar att allmdnna pensioner dven i fortsitt-
ningen kommer att ha en viktig roll for att sikra att varje
pensionir ges en rimlig pension.

5. Ett pensionssystem med adekvat livsinkomstbaserat intji-
nande bidrar till att garantera langsiktigt bdrkraftiga pensioner.

6. Kommittén vill poingtera att pensionssystemen har ut-
vecklats over ldng tid utifrdn forhallandena i respektive med-
lemsland. Utformningen av de allminna pensionssystemen ar
ddrfor en angeldgenhet for de enskilda medlemsstaterna.

7. Alla nyckelaktorer, inklusive lokala och regionala myndig-
heter, som hanterar kompletterande pensionssystem for merpar-
ten av de offentligt anstillda bor vara delaktiga i samrddspro-
cessen vid reformer av nationella pensionssystem.

8. Det idr i flera medlemsstater i stor utstrickning arbets-
marknadens parter som svarar for utformningen av tjdnstepen-
sionerna. I dessa fall 4r det naturligt att eventuella fordndringar
gOrs av parterna.

9.  Vitboken bygger pd artikel 153 i EUF-fordraget. Det ir
medlemsstaterna som har det huvudsakliga ansvaret for att ut-
forma sina pensionssystem. EU ska dock understodja och kom-
plettera medlemsstaternas verksamhet inom socialt skydd. Vit-
boken innehéller inte ndgra konkreta lagforslag, och bedoms

darfor inte medfora ndgra problem for subsidiaritets- och pro-
portionalitetsprinciperna. Daremot vill kommittén podngtera att
alla eventuellt kommande lagstiftningsforslag inom pensions-
omradet nogsamt bor analyseras med avseende pé subsidiaritets-
principen.

10.  Kommittén understryker att vissa aspekter av EU:s pen-
sionspolitik och Europa 2020-strategin forstirker varandra. Om
Europa 2020-strategins hogre sysselsittning uppnds bidrar detta
till socialférsakringssystemens och pensionssystemens overgri-
pande hallbarhet. Tillrickliga pensionsforméner dr i sin tur en
avgorande forutsittning for att uppnd Europa 2020-strategins
ambition att minska fattigdomen, eftersom aldre européer fort-
satt dr en samhillsekonomiskt utsatt grupp (!). Utover en re-
form av pensionssystemen kravs det ocksd en rad arbetsmark-
nadspolitiska stodétgarder for att dldre personer dven i fram-
tiden ska ha en rimlig inkomst.

Balans mellan arbetsliv och pension

11.  Kommittén stodjer kommissionens malsittning att pen-
sionsédldern ska hojas i takt med att den forvintade livslangden
okar nir sd dr lampligt. Det kan bidra till att sikra den finan-
siella héllbarheten i vdra pensionssystem. Detta kommer dock
att krdva olika praktiska l6sningar i olika medlemsstater.

12.  Flexibel pensionsilder kan innebara att olika individer
viljer att ldmna arbetslivet senare 4n vad som skulle vara moj-
ligt med en fastlagd pensionsalder. Dirmed mojliggors ett langre
arbetsliv utifrdn olika individers forutsittningar.

13.  Kommittén vill betona vikten av att oka aldre arbets-
tagares (55-64 dr) deltagande pé arbetsmarknaden. Om man
kunde uppnd en avsevird okning av sysselsittningsgraden (?)
skulle det innebdra stora fordelar avseende bdde ekonomisk
tillviaxt och forbattrad hallbarhet i pensionssystemen.

14.  Det finns ett stort utrymme for att oka sysselsittningen
bland kvinnor, ungdomar och invandrare. Kommittén vill darfor
understryka vikten av att 6ka sysselsdttningen i alla aldrar. Det
ar ocksd viktigt att forbattra forutsittningarna for ett tidigare
intrade pd arbetsmarknaden fér ungdomar och invandrare.

() CdR 3192010 fin.
(%) Enligt Eurostat, som citeras i vitboken, ligger den p& mindre 4n 40 %
i flera linder.
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15.  Kommittén uppmanar medlemsstaterna och arbets-
givarna att vidta tgirder som uppmuntrar och gor det ldttare
for dldre arbetstagare att stanna kvar pa arbetsmarknaden.

16.  Kommittén skulle, i tillimpliga fall, vilkomna en hogre
grad av utnyttjande av gradvis pensionering — en successiv over-
gdng fran heltidsarbete till heltidspension.

17.  Sannolikheten for en begrinsad arbetsformaga till foljd
av langvariga hélsoproblem eller funktionshinder 6kar betydligt
med &ldern (}). Dirfor dr det av stor vikt att det finns effektiva
omstillnings- och matchningsitgirder som mojliggor karridr-
och anstillningsbyten under hela arbetslivet och att samhallet
stoder livsldngt larande liksom ett aktivt och halsosamt &ldran-
de.

18.  Offentliga myndigheter och arbetsmarknadens parter bor
utveckla och genomfora ytterligare dtgarder for att frimja och
gynna fortsatt sysselsittning for ildre arbetstagare, for att
minska och upphiva avstdndet i tid mellan det faktiska uttradet
fran arbetsmarknaden och den lagstadgade pensionsdldern.

Kompletterande pensioner

19.  Tjanstepensioner kan utgora ett viktigt komplement till
de allmdnna pensionerna. EU bor darfor uppmuntra spridning
av goda exempel i syfte att utveckla tjdnstepensionssystemen i
medlemsstaterna och stirka sitt stod till pensionssystem som
vilar pa flera pelare.

20.  Kommittén vill uppmana kommissionen och medlems-
landerna att 4gna storre uppmirksamhet at anstillda i sma och
medelstora foretag samt lagkvalificerade och atypiska arbets-
tagare eller arbetstagare som av strukturella skil har osikra
anstdllningsvillkor, som ofta inte omfattas av tjanstepensions-
system i samma utstrickning som andra.

21.  Tjanstepensionssystem skiljer sig frin privat pensionsspa-
rande. Det ir stor skillnad mellan tjdnstepensionsplaner och
forsakringsprodukter i ovrigt. Ytterligare regler om solvens
kan resultera i okade kostnader for tjanstepensionsplanerna
utan att medfora forbittrade pensionsvillkor for de anstillda.

22.  Kommitténs uppfattning dr att allminna pensioner, even-
tuellt i kombination med tjanstepensioner, ska vara tillrackliga
for att ge medborgarna mojlighet att i rimlig omfattning upp-
ratthdlla sin levnadsstandard efter pensioneringen, men att pri-
vat sparande och den tredje pensionspelaren ocksd bor upp-
muntras.

23.  Kommittén vill fiasta uppmarksamheten pad mojligheten
att uppmuntra till minskade hinder for okat arbetskraftsdelta-
gande. Aldersrelaterade  tjanstepensionspremier, sisom de

() Applica, CESEP och Alphametrics (2007), "Men and women with
disabilities in the EU: Statistical analysis of the LFS ad hoc module
and the EU-SILC".

forekommer i formdnsbestimda system, gor det relativt dyrt att
anstilla och behalla aldre arbetskraft.

24.  Tjanstepensionerna har manga ganger krav pd en viss
anstdllningstid for att intjanandetiden ska fi tillgodoriknas.
Samtidigt byter mdnga yngre arbetstagare arbetsgivare och
ibland dven land relativt ofta. Det ar viktigt att dessa arbets-
tagare fér tillgodordkna sig den pension de har tjanat in.

25.  Regionkommittén dr i grunden positiv till flyttritt av
pensionsrattigheter och ser fram emot kommissionens forslag.
Frigan dr dock vildigt komplex. Man madste ta hinsyn till de
stora variationerna mellan tjanstepensionssystemen i de enskilda
medlemsstaterna. Framfor allt fir man inte minska arbetsgivar-
nas beredvillighet att finansiera tjdnstepensioner. Dessutom be-
hover skatteeffekter, lagar om bodelning med mera beaktas.

26. Mot bakgrund av en viss oro Gver insynen och over
avgiftsnivdn i samband med de olika formerna f6r privata pen-
sionssystem skulle Regionkommittén vilkomna en jimférande
undersokning i syfte att tillimpa bésta praxis i hela EU.

Jamstilldhet

27.  Regionkommittén vill ge kommissionen en eloge for att
man har inforlivat kommitténs rekommendation () om att dgna
jamstalldhetsaspekten storre uppmarksamhet. Denna friga ar av
sdrskild betydelse for de lokala och regionala myndigheterna,
eftersom kvinnor 4r i majoritet pd manga omrdden inom den
offentliga sektorn (°).

28.  For att minska konsskillnaderna och ge kvinnor bittre
pension stodjer kommittén kommissionens rekommendation till
medlemsldnderna att inféra samma pensionsélder for bada ko-
nen.

29.  De stora skillnaderna i sysselsittningsgrad mellan kvin-
nor och min i dldern 55-64 dr medfor att sirskild hansyn bor
tas till jamstalldhetsaspekten pd ett lingre yrkesliv och ett aktivt
aldrande, exempelvis dtgdrder som gor det littare att kombinera
arbete och familjeansvar.

30. Kommittén vill pdpeka att bristen pd alternativa vardmoj-
ligheter innebar ytterligare péfrestningar for frimst kvinnor i
mdnga medlemslinder, som ofta leder till fortida pension.

31.  En hogre forvirvsfrekvens bland kvinnor kommer att
stilla storre krav pd tillgdng till barn- och dldreomsorg av
hog kvalitet. Det ar viktigt att de lokala och regionala myndig-
heterna har tillrdckliga resurser for att klara det uppdraget.

() CdR 319/2010 fin.
(°) Eurostat (2008): "The Life of Men and Women in Europe — a sta-
tistical portrait".
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32.  Kvinnor drabbas i vissa medlemsstater i hogre grad in
mén av ldngvariga kroniska sjukdomar eller dkommor och rap-
porterar i hogre grad nedsatt arbetsférmdga, medan det i andra
medlemsstater oftast 4r man som drabbas. De lokala och regio-
nala myndigheterna bor dirfor ta ett sdrskilt ansvar for att
sakerstilla en god arbetsmiljo for sin personal.

33.  Mojligheten att under exempelvis smédbarnsdren arbeta
deltid kan vara en viktig forutsittning for mdnga, inte minst
kvinnor, att vara kvar pd arbetsmarknaden. Samtidigt dr det
viktigt att manniskor inte fastnar i oonskat deltidsarbete dd
detta har en negativ inverkan pa framtida pensioner.

34.  For att inte lagstadgad forildraledighet ska medfora for-
lust i pensionssammanhang skulle medlemsstaterna kunna upp-
muntras att undersoka mojligheten att pensionsrittigheter ska
tillgodordknas dven under sidan ledighet. Detta skulle dven
kunna gilla vid varnpliktstjanstgoring.

Information

35.  Syftet med reformerna bor vara att skapa pensionssystem
som i ett langsiktigt perspektiv utgdr en garanti for stabilitet.
Reformerna kommer bara att lyckas om de betraktas som ritt-
visa, vilket forutsitter att allmédnheten har god kinnedom om de
verkliga problemen och alla mojliga 16sningar pd dem.

Bryssel den 10 oktober 2012

36. Kommittén vill betona vikten av en samlad pensions-
information som skulle underldtta for medborgarna att fatta
beslut om pensionsplanering. Den fria rorligheten inom EU
innebidr dessutom att fler medborgare framover kommer att
tjana in pension fran olika linder under sitt yrkesliv, vilket
ytterligare forstirker behovet av en samlad information.

37.  ReK uppmanar dirfér kommissionen att Gverviga att
utveckla en gemensam internetbaserad plattform for samlad
pensionsinformation.

Ovrigt

38.  Kommittén betonar att tillrickliga pensionssystem ér vik-
tiga for medborgarnas vilbefinnande och avgérande for att
undvika en ekonomisk o6verbelastning av lokala och regionala
myndigheter.

39.  Kommissionen uppmanas att se till att dess kommande
atgarder pa detta omrdde atfoljs av lampliga konsekvensbedom-
ningar som sirskilt omfattar konsekvenserna for lokala och
regionala myndigheter.

40.  Regionkommittén uppmanar kommissionen att bedoma
om det finns behov av samordning pd detta omrdde, inom
ramen for den Oppna samordningsmetoden, for att frimja
bade den fria rorligheten och pensionssystemens hallbarhet.

Regionkommitténs ordforande
Ramén Luis VALCARCEL SISO
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