4.10.2012

Europeiska unionens officiella tidning

C 2991

1. Rekommendationer

[

(Resolutioner, rekommendationer och yttranden)

YTTRANDEN

EUROPEISKA EKONOMISKA OCH SOCIALA KOMMITTEN

482:E PLENARSESSIONEN DEN 11 OCH 12 JULI 2012

Yttrande frin Europeiska ekonomiska och sociala kommittén om “Forstirkning av de lokala
myndigheternas, de icke-statliga organisationernas och arbetsmarknadsparternas deltagande och
roll i genomférandet av Europa 2020-strategin” (férberedande yttrande)

(2012/C 299/01)

Foredragande: Heidi LOUGHEED

I en skrivelse av den 18 april 2012 uppmanade Cyperns arbetsmarknads- och socialforsikringsminister
Sotiroula Charalambous pd det kommande cypriotiska rddsordférandeskapets vagnar Europeiska ekono-
miska och sociala kommittén att utarbeta ett yttrande om

"Forstarkning av de lokala myndigheternas, de icke-statliga organisationernas och arbetsmarknadsparternas deltagande
och roll i genomforandet av Europa 2020-strategin”.

Facksektionen for sysselsittning, sociala fraigor och medborgarna, som svarat for kommitténs beredning av
drendet, antog sitt yttrande den 27 juni 2012.

Vid sin 482:a plenarsession den 11-12 juli 2012 (sammantridet den 12 juli 2012) antog Europeiska
ekonomiska och sociala kommittén enhilligt fljande yttrande.

— EESK uppmanar EU-institutionerna och de nationella rege-

ringarna att fornya sitt politiska dtagande att samarbeta med
alla relevanta partner (Europaparlamentet, Regionkommit-
tén, Europeiska ekonomiska och sociala kommittén, natio-
nella parlament, regionala och lokala myndigheter, arbets-
marknadens parter, det organiserade civila samhallet, natio-
nella ekonomiska och sociala rdd eller liknande organ, kom-
muner och alla andra typer av lokala myndigheter) inom
ramen for Europa 2020-strategin.

EESK dtar sig att bygga vidare pd arbetet med de nationella
ekonomiska och sociala rdden och liknande organ och na-
tionella foretradare for det organiserade civila samhillet ge-
nom att fungera som en gemensam europeisk kontaktpunkt
och tillhandahalla ett forum dir de kan utveckla sitt eget
arbete med Europa 2020-strategin.

— Pa lang sikt anser EESK att EU bor utveckla en ldngsiktig
vision av det slutgiltiga malet for de berorda parternas del-
tagande och arbeta for att successivt utveckla detta.

— Pa kort sikt menar EESK att ett antal mindre forandringar
skulle leda till betydande forbattringar. T synnerhet bor med-
lemsstaterna och Europeiska kommissionen omgédende se
over tidsplanen samt typerna av forfaranden sé att alla be-
rorda parter verkligen kan delta och gemensamt ansvara for
dem.

2. Inledning

2.1  Den 18 april 2012 bad det kommande cypriotiska ord-
forandeskapet Europeiska ekonomiska och sociala kommittén
att utarbeta ett yttrande om en forstirkning av de lokala
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myndigheternas, de icke-statliga organisationernas och arbets-
marknadsparternas deltagande och roll i genomférandet av Eu-
ropa 2020-strategin, eftersom Cypern har for avsikt att priori-
tera frigan under sitt ordférandeskap och vid det informella
motet i rddet (sysselsittning, socialpolitik, hdlso- och sjukvard
samt konsumentfrdgor) i juli 2012.

Nir den europeiska planeringsterminen nu édr inne pa sitt tredje
ar ar det lampligt att se over forfarandena for deltagande i
Europa 2020-strategin for att faststilla hur dessa kan utvecklas.

2.2 EESK:s styrgrupp for Europa 2020-strategin har till upp-
gift att 6vervaka arbetet och sammanfora nationella ekonomiska
och sociala rdd och liknande organ i medlemsstaterna for att
utbyta erfarenheter av hur forfarandena for deltagande i Europa
2020-strategin kan forbattras.

2.3 EESK:s roll i genomférandet av Europa 2020-strategin (1)
erkdnns nu fullt ut, och kommittén skulle vilja framfora sina
rekommendationer om hur forfarandena for deltagande i Eu-
ropa 2020-strategin och den europeiska planeringsterminen
kan forbittras.

3. Europa 2020 — ett nytt system

3.1  Europeiska unionen och dess invanare befinner sig i en
allvarlig ekonomisk och finansiell kris som har fatt svara kon-
sekvenser for EU som helhet och for medborgarna. Mdnga med-
lemsstater har stillts infor mycket pressade situationer, och den
stigande arbetslosheten forblir ett problem. EESK anser darfor,
vilket kommittén framfort i en lang rad yttranden under de
senaste tre dren, att Europa 2020-strategin dr viktigare dn nd-
gonsin, eftersom den innehaller en heltickande agenda for re-
former som syftar till att sidkerstilla en hallbar tillvixt och bygga
upp ett mer motstandskraftigt EU.

3.2 Europa 2020-strategin for smart och héllbar tillvaxt for
alla dr den viktigaste tillvixtstrategin med maélsittningar inom
centrala politikomrdden pa EU-nivd och nationell niva. Det ir
en mycket bred strategi, vars overgripande syfte dr att stodja
smart och hallbar tillvixt for alla och som omfattar utveckling
inom innovation, forskning och utveckling, klimatforandringar,
energi, arbetsloshet, industripolitik, social och territoriell sam-
manhallning, fattigdomsbekdmpning och sammanhallningspoli-
tik, for att bara nimna ndgra omraden.

3.3 Forvaltningen av Europa 2020-strategin har som syfte att
fora samman europeiska, nationella och delade befogenheter i
ett flernivasystem och pa sa sitt 6ka den fordjupade europeiska
integrationens legitimitet. Jamfort med Lissabonstrategin har Eu-
ropa 2020-strategin sammankopplade flaggskeppsinitiativ, som
skapar fokus och ger stéd inom viktiga tematiska omrdden,
prioriteringar och overordnade mal och ett forstirkt och strike
overvakningssystem — med en mojlighet att kritiskt granska
utvecklingen (eller bristen pa utveckling) pd nationell nivé.

(") Vilket framgdr av slutsatserna fran Europeiska rddets varméte bade
2011 och 2012.

3.4  Rapporteringsmekanismen skiljer sig frdn den i Lissabon-
strategin, inte bara genom att den dr mer fokuserad utan dven
genom att den nu ligger i linje med forfarandena inom de nya
och forbiattrade systemen for ekonomisk styrning. Detta innebar
exempelvis att stabilitets- och konvergensprogrammet och de
nationella reformprogrammen limnas in samtidigt till Europe-
iska kommissionen, vilket ger en fullstindigare bild av var en-
skilda medlemsstater befinner sig och i vilken riktning de vill
utvecklas.

3.5  En f6rdndring av forfarandet togs forst upp i sjdlva med-
delandet om Europa 2020-strategin, ddr man slog fast att "vi
behover storre egenansvar" och att det darfor aven krivs att
aktorer pd nationell och regional nivd och arbetsmarknadens
parter bidrar mer. Ett sirskilt dtagande gjordes om att bade
EESK och Regionkommittén skulle knytas ndrmare. Behovet
av forfaranden for deltagande har patalats vid flera tillfallen,
frimst i Europeiska radets slutsatser frin mars 2010 och i
riktlinjerna for att utforma, genomféra och overvaka de natio-
nella reformprogrammen i Europa 2020-strategin (Guidance for
drafting, implementing and monitoring National Reform Programmes
under the Europe 2020 Strategy) fran Europeiska kommissionen,
ddr man sldr fast att det kommer att vara viktigt att uppritta ett
ndra samarbete med nationella parlament, arbetsmarknadens
parter, regioner och andra berorda parter vid utarbetandet av
de nationella reformprogrammen i syfte att 6ka egenansvaret
for strategin.

4. Erfarenheter av den europeiska planeringsterminen

4.1  Efter tre & med Europa 2020-strategin star det klart att
ménga medlemsstater satsar pd att involvera arbetsmarknadens
parter och det organiserade civila samhillet i den europeiska
planeringsterminen och att de har samarbetat med dessa partner
i de nationella forfarandena. Dessa satsningar dr emellertid
ojimna och engagemanget varierar. Aven i de fall d& detta
engagemang existerar varierar partnernas verkliga deltagande i
forfarandet. Trots att manga medlemsstater faktiskt informerar
och rddfrdgar sina partner saknar forfarandet ofta fokus, och
deltagarna kan fa intrycket av att det dr osammanhingande
och saknar en Overgripande strategi. EESK har tillsammans
med andra framfort att man dr bekymrad over de mycket sniva
tidsgranserna, som ofta i praktiken innebar att det inte finns
nagon som helst tid for ordentliga diskussioner med arbets-
marknadens parter, organisationer inom det civila samhallet
eller regionala och nationella parlament. Dessa problem har
inte bara uppmirksammats pa nationell nivd. Manga organisa-
tioner pd europeisk nivé har ifrdgasatt om inte forfarandet for
och styrningen av den europeiska planeringsterminen liksom
overvakningen inom Europa 2020-strategin skulle kunna for-
bittras. Europaparlamentet har lagt fram politiska rekommen-
dationer i syfte att battre definiera sin egen roll och pé vilket
sitt parlamentet kan bidra (3, och Regionkommittén kommer
ocksd inom kort att lagga fram sina riktlinjer.

4.2 Inom EESK har upprittandet av styrgruppen for Europa
2020-strategin skapat en viktig samlingspunkt for kommitténs
arbete och gett EESK en grupp som har dverblick over allt som
r6r Europa 2020-strategin och de forslag som ar kopplade till
denna, i stillet for att kommittén endast har en fragmenterad

() "How effective and legitimate is the European Semester? Increasing
the role of the European Parliament", 2011.
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bild. Representanter frin kommissionen och andra aktorer del-
tar 16pande i styrgruppens moten. For att forstirka den natio-
nella linken bjuder styrgruppen regelbundet in de nationella
ekonomiska och sociala rdden och liknande organ i viktiga
skeden av den europeiska planeringsterminen samt anordnar
lokala evenemang i anslutning till Europa 2020-strategin i sam-
arbete med nationella civilsamhallsaktorer. Detta arbete bor
forstirkas och vidareutvecklas.

4.3 Aven om fokus inte uteslutande har legat pd den euro-
peiska planeringsterminen och Europa 2020-strategin har den
roll som EESK spelat nir det giller att sammanféra nationella
ekonomiska och sociala rdd och liknande organ ocksa visat sig
virdefull nir det giller att utveckla kommitténs och rddens
analyser och forstdelse av situationerna runt om i EU och stirka
de forslag som savil EESK som rdden lagger fram.

5. Deltagandets virde och funktion

5.1 I syfte att gora den europeiska planeringsterminen sd
effektiv som mojligt star det klart att battre och mer omfattande
deltagande i Europa 2020-strategin skulle gynna sjilva strategin
och i slutindan medborgarnas valfird.

5.2 Europeiska unionen och dess medlemsstater tar ofta upp
vikten av deltagande och medverkan frdn det organiserade civila
samhallet. Arbetsmarknadens parter och den bredare allméinhe-
ten har redan tillgdng till ett antal olika forfaranden och system.
Det ar viktigt att vara tydlig med varfor detta faktiskt ar sd
viktigt och vad man kan uppnd genom ett valfungerande system
som Okar deltagandet. Genom att proaktivt involvera arbets-
marknadens parter och det organiserade civila samhillet kan
man skapa

— ett mycket storre "avtryck" nir det géller att sprida information
i hela EU samt en betydande dominoeffekt,

— ett storre egenansvar for strategierna, om de uppfattas som ett
resultat av alla berorda parters bidrag,

— ett system for tidig varning — genom att organisationer inom
det civila samhillet och arbetsmarknadens parter befinner
sig mycket nirmare den lokala nivan kan de fungera som
ett system for tidig varning om mikrotrender som héller pa
att utvecklas langt innan dessa kan uppfattas pd nationell
eller europeisk niva,

— kapacitet att testa idéer och utveckla losningar — inte ovéntat ir
det de som arbetar mest ute pé fdltet som ofta kan prova
forslag innan de genomfors fullt ut och som ofta foreslar
mycket pragmatiska och effektiva 16sningar,

— bittre genomforande — i manga fall 4dr det arbetsmarknadens
parter och organisationerna i det civila samhallet som sjilva
kommer att ansvara for det faktiska genomférandet av for-
slagen pa faltet.

6. Specifika forslag for att forbittra forfarandena for del-
tagande i Europa 2020-strategin

6.1  Efter att ha tittat pd de forfaranden som hittills anvants
pa bdde europeisk och nationell nivd menar EESK att mycket
behover goras och att dessa forfaranden kan utvecklas till ett
system som verkligen kan sikerstdlla ett stabilt partnerskap
mellan EU-institutionerna, nationella regeringar, arbetsmark-
nadens parter, organisationer inom det civila samhillet, natio-
nella och regionala parlament och andra berorda parter. Mycket
av detta kommer att kriva riktade och gemensamma insatser
och kommer inte att kunna genomforas snabbt. EESK anser
emellertid att sddana system bor utvecklas genom att man grad-
vis bygger upp en strategisk och heltickande partnerskapspro-
cess pa flera nivéder, samtidigt som man snabbt genomfér enkla
atgirder som kan leda till forbattringar pd kort sikt.

6.2  Framfor allt uppmanar EESK samtliga EU-institutioner
och nationella regeringar att bekrifta sitt politiska dtagande
att mer regelbundet och systematiskt involvera arbetsmark-
nadens parter, organisationer inom det civila samhillet, natio-
nella parlament, regionala och lokala myndigheter och alla an-
dra berorda parter och se till att detta sker pé ett sd heltickande
sitt som mojligt inom ramen for stabila, fungerande och hall-
bara forfaranden for deltagande i Europa 2020-strategin. I Lis-
sabonférdraget framhalls behovet av att rddfrdga det civila sam-
hillet pd EU-nivé i beslutsprocessen. Om medlemsstaterna ska
fa ett storre egenansvar och engagemang i sdvil Europa 2020-
strategin som den europeiska planeringsterminen bor de visa
samma disciplin genom att rddgora med sina ekonomiska och
sociala rdd och liknande organ sd ofta som mojligt.

7. EESK

7.1  Nir det giller vir egen roll anser EESK att det dr avgo-
rande att kommittén fortsitter att fokusera pd och strategiskt
engagera sig i alla omrdden av Europa 2020-strategin for att
dven i fortsittningen kunna se mojliga samverkanseffekter som
skapas genom strategin och dess enskilda delar.

7.2 EESK anser att det arbete som kommitténs egen styr-
grupp for Europa 2020-strategin utfor bor fortsittas och vida-
reutvecklas. Styrgruppen bor fortsitta att fokusera péd strategin
och dess konsekvenser for allmdnheten och bor bygga vidare pa
sin interna kommunikation med de ledamoter som inte deltar i
styrgruppens arbete for att se till att alla kan dra nytta av
gruppens 6vergripande perspektiv och inblick.

7.3 EESK anser att det arbete som kommittén successivt har
genomfort nir det giller att samordna forbindelserna mellan
och arbetet inom de nationella ekonomiska och sociala raden,
dir sddana finns, har gett mycket goda resultat, men att det
skulle kunna forbattras. Méinga av dessa organisationer har
ocksa en roll att spela pa nationell niva i Europa 2020-strategin,
vilket ocksd giller for méinga av deras medlemmar. Nar det
giller att forbdttra deltagandet i Europa 2020-strategin anser
EESK att detta dr ett omrdde dir snabba och enkla dtgarder
skulle kunna ge mycket positiva effekter. EESK anser att kom-
mittén har idealiska forutsdttningar att fungera som en kon-
taktpunkt pd europeisk nivd for de nationella ekonomiska och
sociala raden och liknande organ, sdrskilt for att hjilpa dem
med deras eget arbete inom Europa 2020-strategin. Kommittén
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ar beredd att gora ett sadant dtagande och att inleda processen
att ytterligare forstirka kontakten och samarbetet genom att sd
snart som mojligt involvera de nationella ekonomiska och so-
ciala rdden och liknande organ i ett evenemang som kretsar
kring Europa 2020-strategin.

8. Snabba insatser for att skapa forindring pd kort sikt

8.1  EESK stiller sig fullstindigt bakom det cypriotiska ordfo-
randeskapets planer pd att forstirka deltagandeforfarandena
inom Europa 2020-strategin och att dgna en del av det infor-
mella motet i radet (sysselsattning, socialpolitik, hilso- och sjuk-
vard samt konsumentfrdgor) i juli 2012 at att diskutera denna
fraga. EESK stoder detta fullt ut som en bra utgdngspunkt for
medlemsstaterna och Europeiska kommissionen att grundligt
overvaga hur de sjilva kan forbdttra sina insatser.

8.2  EESK uppmanar alla medlemsstater att skapa klarhet pa
nationell nivd om vilka offentliga organ som ansvarar for vilka
atgarder i Europa 2020-strategin och forhallandet mellan de
organ som ansvarar for samordningen och overvakningen av
de nationella reformprogrammen och de organ som ansvarar
for det faktiska genomforandet. Aven en enkel precisering av
detta i varje medlemsstat skulle ge aktorerna mojlighet att sam-
arbeta med ritt organ pa ett effektivare sitt.

8.3 EESK menar att fullstindig oppenhet om vilka former av
deltagande som anvinds i varje medlemsstat liksom beskriv-
ningar av de forfaranden och instrument som regeringarna
har for avsikt att anvinda kommer att ge alla en overblick
over vad som hinder, varfor och pé vilket sitt.

8.4  EESK anser att Europeiska kommissionen och medlems-
staterna omgdende bor se Over tidsplanen for de olika atgir-
derna inom den europeiska planeringsterminen. Det viktigaste
stindiga problem som nistan alla berdrda parter har pétalat
inom de befintliga strukturerna ar att det inte finns tid att ta
fram vilgrundade svar eller hélla en ordentlig debatt. Medlems-
staterna bor snarast mojligt se over de tidsfrister som de for
ndrvarande tillimpar for att undersoka om dessa kan goras mer
rimliga.

8.5  EESK uppmanar kraftfullt lokala och regionala myndig-
heter att Oka sitt engagemang i arbetet med Europa 2020-stra-
tegin, dels inom sina nationella ramverk, dels direkt pd EU-niva.
Regionkommitténs inrittande av Gvervakningsplattformen for
Europa 2020 dr ett utmdarkt steg i riktning mot detta mal
EESK anser att detta storre engagemang bor stodjas av de na-
tionella regeringarna. Den kunskap som lokala och regionala
myndigheter har om lokal utveckling och mojliga tillimpningar
ar en viktig del av allt det som ska pé plats for att Europa
2020-strategin ska fa full effekt.

9. Utveckling av ett lingsiktigt heltickande férfarande for
deltagande i Europa 2020-strategin

9.1  EESK menar att det redan finns mycket anvindbara mo-
deller for att skapa stabila strukturer fér permanent dialog. EESK
anser att Europeisk kod for idéburna organisationers medverkan i
beslutsprocessen fran Europaradet (°) utgdr en utmirkt ram och

() http://www.coe.int/t/ngo/code_good_prac_en.asp.

uppsittning principer for detta arbete, som kan anvindas i sam-
band med Europa 2020-strategin. Genom att tillimpa dessa
principer kommer EU och medlemsstaterna gradvis att kunna
flytta diskussionerna fran en ganska lag nivé av deltagande, som
frimst ér inriktad pd att ge information, via ett 6ppet samrad
och en utveckling av dialogen mellan deltagarna till att slutligen
skapa ett verkligt partnerskap — de fyra viktigaste stegen i
deltagandeprocesserna som beskrivs i koden. EESK anser att
forfarandena i Europa 2020-strategin successivt bor rora sig
genom dessa deltagarstadier. I koden presenteras ocksd en rad
mycket anvindbara verktyg, som skulle kunna anvindas i Eu-
ropa 2020-processerna.

9.2 Det organiserade civila samhillet i medlemsstaterna bor
involveras i hela den europeiska planeringsterminen. En mycket
viktig process i utformningen ir utarbetandet av de nationella
reformprogrammen. Medlemsstaternas process for att utarbeta
dessa bor bygga pd en bred och mer samarbetsinriktad dialog
med arbetsmarknadens parter och det organiserade civila sam-
hillet. Dessa aktorer kan inte bara bistd med sakkunskap ndr det
giller att faststilla mdl och utforma program och strategier for
omrdden som sysselsittning, utbildning och social delaktighet,
utan de dr dven grundliggande aktorer ndr det géller att genom-
fora dessa strategier.

9.3 Ett annat centralt steg i den europeiska planeringstermi-
nen 4r offentliggérandet och oversynen av de landsspecifika
rekommendationerna. Arbetsmarknadens parter och det organi-
serade civila samhillet i Europa maste informeras och radfrdgas
om de landsspecifika rekommendationerna for varje medlems-
stat. I detta sammanhang 4r tidsramarna avgorande for att det
organiserade civila samhillet ska f& mojlighet att delta i ett tidigt
skede i utarbetandet av kommande projekt for de foljande cyk-
lerna.

9.4  EESK har i tidigare yttranden foreslagit benchmarking
som ett sitt att mita framstegen i genomforandet av Europa
2020-strategin. Hir genomfor de nationella ekonomiska och
sociala raden eller liknande organ analyser och faststiller egna
prioriterade kriterier med hjilp av statistik som finns fritt till-
ginglig pd Eurostats webbplats. Vissa ekonomiska och sociala
rad arbetar redan pa detta sitt, och andra nationella ekonomiska
och sociala rdd bor uppmuntras att ta efter. Genom denna
benchmarking kan de berérda aktorerna kontinuerligt 6vervaka
genomforandet av reformerna. Detta utgdr ett vardefullt bidrag
till 6versynen av de nationella reformprogrammen.

9.5 Det bor vidtas dtgarder for att vitalisera debatten om
genomforandet av Europa 2020-strategin i medlemsstaterna,
och regeringarna bor utveckla effektivare processer for ater-
koppling betriffande resultaten av den bredare civila och so-
ciala dialogen om strategin. Hir kan det civila samhallet spela
en sarskilt viktig roll i uppfoljningen. Regelbundna konferenser i
medlemsstaterna dir alla relevanta aktorer deltar skulle kunna
innebira ett viktigt bidrag, liksom offentliga utfrdgningar i par-
lamentet dir de nationella reformprogrammen presenteras.

9.6  Den okande medvetenheten inom EU-institutionerna om
behovet av samrdd med det organiserade civila samhallet stdr i
kontrast till de svérigheter som majoriteten av de nationella
ekonomiska och sociala rdden och liknande organ i dag stir
infor. Dessa organisationer finansieras ofta huvudsakligen med
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offentliga medel. I minga medlemsstater har de fitt sina bud-
getar kraftigt nedskurna. Detta har lett till att de nationella
ekonomiska och social rdden och liknande organ endast inriktar
sig pd nationella prioriteringar och har minskat sitt deltagande
pd EU-niva. EU-institutionerna bor undersoka hur de kan stodja
och bistd dessa organisationer, atminstone ndr det giller deras
bidrag till den europeiska planeringsterminen.

9.7  Eftersom det kan vara sarskilt vardefullt att ha en huvud-
saklig kontaktpunkt for uppfoljningen med de nationella ekono-
miska och sociala rdden och liknande organ skulle Europeiska
kommissionen kunna overviga att ge EESK ansvar och stod for
att anordna en konferens med samtliga nationella ekonomiska
och sociala rdd och liknande organ och institutioner minst en
ging om dret. Tidpunkten for konferensen bor planeras noga
for att passa in i den europeiska planeringsterminen, och syftet
skulle vara att diskutera planeringsterminen, Europa 2020-stra-
tegin och deras bidrag och bista praxis inom detta omrade.

10. Berorda parter

10.1  EESK anser att de berorda parterna ocksa sjilva skulle
kunna fornya sitt engagemang i Europa 2020-strategin. Aven
om huvudansvaret ligger pd medlemsstaterna, som behéver se
over sina forfaranden for att involvera partnerna, skulle de be-
rorda parterna sjilva kunna lira mer frén varandra och satsa
mer pé att ta direkta kontakter med sdvil EU-institutionerna
som nationella regeringar. Trots att regeringarna omgdende
bor se over tidsramarna for forfarandena bor dven de berorda
parterna forbittra sin egen forhandsplanering nir de giller de
olika stadierna i den europeiska planeringsterminen.

11. Specifika forslag i relation till sysselsittning, fattigdom
och utanforskap

11.1 I sin forfrdgan till EESK framholl det cypriotiska ordfo-
randeskapet specifikt behovet av input for att bittre involvera
civilsamhallet i implementeringen och uppfoljningen inom po-
littkomrdden som fattigdom och utanférskap. EESK anser att de
berorda aktorernas deltagande i en strukturerad och regelbun-
den dialog, pd EU-nivd och nationell niva, pd ett avgorande sitt
paverkar mojligheterna att finna effektiva losningar inom dessa
politikomréaden.

11.2  Det 4r av virde att utveckla partnerskapsarbetet (sta-
keholder approach) och den strukturerade dialogen med civil-
samhallets aktorer avseende politikutformning, genomforande
och uppfoljning i arbetet med plattformen mot fattigdom och
utanforskap. Inom omrdden som fattigdom och utanforskap ar
det ofta civilsamhallets aktorer som i forsta led moter och
vicker uppmirksamhet om trender och samhallsutveckling. De-
ras fokuserade arbete i framhéllandet av brukarperspektivet, det
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preventiva arbetet, men ocksd utvecklandet och utférandet av
innovativa tjdnster till dessa malgrupper, ger en virdefull kun-
skap och erfarenhet i strategiarbetet mot fattigdom och utan-
forskap. Har vill EESK betona vikten av den sociala ekonomins
och de icke-statliga organisationernas strategiska roll som syftar
till att minska fattigdom, frimja skapandet av nya arbetstillfillen
och utveckla tjanster som pé ett kreativt sitt uppfyller samhal-
lets behov.

11.3  Viktigt att ndmna inom dessa politikomrdden dr med-
lemsstaternas s.k. socialrapport (National Social Reports, NSR)
som dr ett komplement till de nationella reformprogrammen
och tas fram av kommittén for socialt skydd (Social Protection
Committee). Denna rapport, som bygger pd den oppna sam-
ordningsmetoden, utvirderar den sociala dimensionen av Eu-
ropa 2020-strategin. Rapporten identifierar de mest omedelbara
reformerna utifrdn den érliga tillvixtstrategin samt lagger fram
forslag pd konkreta insatser. Det dr centralt att ta fram en
process for att pa ett bittre sitt involvera berérda aktorer i
processen med NSR, vilket inte sker i tillrdcklig mén samt att
bdttre knyta dessa till de nationella reformprogrammen. Det dr
av storsta vikt att den 6ppna samordningsmetoden for socialt
skydd stirks med utgdngspunkt i integrerade nationella strate-
gier i syfte att etablera en starkare koppling till den europeiska
plattformen mot fattigdom.

11.4  Det pd EU-nivd drliga evenemanget mot fattigdom
och utanforskap bor foljas upp med en motsvarande hearing
pa nationell nivd i samarbete med det offentliga, personer som
lever i fattigdom, icke-statliga organisationer, organisationer
inom den sociala ekonomin, arbetsmarknadens parter och andra
aktorer inom det civila samhillet i syfte att tillsammans under-
soka framsteg och brister inom dessa politikomrdden och re-
kommendera reformer. Detta bor ske tidsmdssigt i takt med
skrivandet av de nationella reformprogrammen.

11.5  Aven anordnandet av l16pande dialogméten och sam-
rdd om specifika frigor bor schemaliggas i forvig sd att intres-
serade aktorer kan anmila sitt intresse. Partnerskapsarbetet bor
dven omfatta en granskning av de sociala effekterna av den
arliga tillvaxtoversikten och de framsteg som gjorts.

11.6  De nationella reformprogrammen och faststillandet av
nationella mél 4r nyckelkomponenter i strdvan att genomfora
Europa 2020-strategin och de politiska strategierna for att
minska fattigdom. Viktigt dr att sikerstilla att fattigdoms-
madlet idr ritt dimensionerat si att det inkluderar grupper i
risk for fattigdom och det kumulativa utanforskapet for att
sikerstilla att strategier och reformer riktas effektivt till dessa
grupper. Har ar involvering och partnerskap med aktérer inom
civilsamhillet centralt di de ofta tidigt uppticker nya riskgrup-
per eller identifierar okande risker for grupper i utanférskap.
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