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MOTIVERING

Punkt 28 i det interinstitutionella avtalet av den 17 maj 2006 mellan Europaparlamentet, radet
och kommissionen om budgetdisciplin och sund ekonomisk férvaltning” gér det mojligt att
via en flexibilitetsmekanism utnyttja Europeiska fonden fér justering for
globaliseringseffekter (nedan kallad fonden) inom en arlig évre grans pa 500 miljoner euro
utbver de relevantarubrikernai budgetramen.

Anslagsbestammelserna faststélls i Europaparlamentets och radets forordning (EG)
nr 1927/2006 av den 20 december 2006 om uppréttande av Europeiska fonden for justering
for globaliseringseffekter?.

Den 9juni 2010 ladmnade Irland in ansbkan EGF/2010/019 IE/Construction41 om
ekonomiskt stod fran fonden efter det att arbetstagare sagts upp vid 1 482 foretag verksamma
inom huvudgrupp 41 (Byggande av hus) enligt Nace rev. 2° i Nuts!l-regionerna Border,
Midland and Western (IEO1) och Southern and Eastern (IE02) i Irland. Dessa tva regioner
som gransar till varandra utgor hela staten Irland.

Denna ansokan ingdr i en serie av tre ansokningar som ala galler byggsektorn i Irland. De
andra tva ansokningarna avser stod till arbetstagare som sagts upp inom huvudgrupperna 43
(Speciadliserad bygg- och anléggningsverksamhet) och 71 (Arkitekt- och teknisk
konsultverksamhet; teknisk provning och analys) enligt Nace rev. 2.

Efter en grundlig granskning av ansokan finner kommissionen i enlighet med artikel 10 i
forordning (EG) nr 1927/2006 att villkoren for stod enligt férordningen & uppfyllda.

SAMMANFATTNING AV ANSOKAN OCH ANALYS

Nyckeluppagifter

Referensnummer EGF/2010/019
Medlemsstat Irland
Artikel 2 b
Bertrdaforetag 1482

Border, Midland and Western (IE01)

Nuts I1-regioner Southern and Eastern (IE02)

Huvudgrupp enligt Nace rev. 2 41 (Byggande av hus)
Referensperiod 1.7.2009-31.3.2010
Startdatum for individanpassade tjanster 1.7.2009
Ansokningsdatum 9.6.2010
Uppsagningar under referensperioden 4 866
Uppsagda arbetstagare som omfattas av stodet 3 205
Utgifter for individanpassade tjanster (i euro) 18 245 633,73
Utgifter for genomforandet” (i euro) 1277 195,15
! EUT C 139, 14.6.2006, s. 1.

2 EUT L 406, 30.12.2006, s. 1.

3 Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1893/2006 av den 20 december 2006 om

faststéllande av den Statistiska néringsgrensindelningen Nace rev.2 och om andring av rédets
forordning (EEG) nr 3037/90 och vissa EG-forordningar om séirskilda statistikomraden (EUT L 393,
30.12.2006, s. 1).

4 | enlighet med artikel 3 tredje stycket i férordning (EG) nr 1927/2006.
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Utgifter for genomforandet (i %) 6,5

Total budget (i euro) 19 522 828,88
Stod fran fonden (65 %) (i euro) 12 689 838
1 Ansbkan lamnades in till kommissionen den 9 juni 2010 och kompletterades med

ytterligare uppgifter fram till den 17 juni 2011.

Ansokan uppfyller villkoren for utnyttjande av fonden enligt artikel 2 b i forordning
(EG) nr 1927/2006 och lamnades in inom den frist patio veckor som angesi artikel 5
| forordningen.

Sambandet mellan uppsagningarna och genomaripande strukturforandringar inom

varldshandeln pé grund av globaliseringen eller den globala finansiella och ekonomiska

krisen

3.

For att pavisa sambandet mellan uppsagningarna och den globala finansiella och
ekonomiska krisen framhdller Irland att krisen borjade med subprime-lan i Forenta
staterna i mitten av 2007 och spreds snabbt till finansmarknaderna. Irland &r en liten,
exportinriktad ekonomi  och drabbades dafor av konsekvenserna av
kreditatstramningen hos landets viktigaste handelspartner, vid en tidpunkt da
varldsekonomin  genomgick sin  varsta nedgang under  efterkrigstiden.
Kreditétstramningen drabbade bankerna i Irland héart, med foljdeffekter for
hypotekslan och byggverksamhet i landet.

Sysselséttningen i den tidigare snabbt véxande byggsektorn foll kraftigt. Irland hade
haft en kraftig uppgang inom byggsektorn: forhallandet mellan investeringar i
bostéader och BNP nadde en kulmen pa 11 % av BNP 2006, att jamféra med ett
langsiktigt genomsnitt i EU for forhallandet mellan investeringar i bostader och BNP
pa cirka 6 % av BNP. Né&r krisen slog till s6nk andelen anstallda i byggsektorn i
Irland fran 12,25 % under fjarde kvartalet 2007 till 9,2 % under forsta kvartalet 2009
och 6,25 % under tredje kvartalet 2010. Manga av uppsagningarna inom sektorn var
en foljd av den faktiska nedldggningen av arbetsgivaren pa grund av t.ex. likvidation,
tvangsforvaltning, nedlaggning, insolvens, kontraktets upphdrande och konkurs.

Efter ett artionde med 1ag arbetsloshet (4 %6%) mer an sexdubblades
arbetd Gsheten inom byggsektorn mellan andra kvartalet 2007 och andra kvartalet
2009. | mitten av 2009 var en av tre byggnadsarbetare arbetsl6s. Detta kan jamfoéras
med det totala nationella arbetslosheten vid den tidpunkten pa 12,4 %. Inom
byggsektorns undersektorer fanns under fjarde kvartalet 2009 den hogsta absoluta
arbetsl6sheten inom undersektorerna byggande av hus (huvudgrupp 41 enligt Nace
rev. 2) och specialiserad bygg- och anldggningsverksamhet (huvudgrupp 43 enligt
Nace rev.2). Under andra kvartaet 2009 var arbetddsheten inom dessa
undersektorer nastan 40 %.

Antalet uppsagningar och kriteriernai artikel 2 b

6.

Irlands anstkan grundas pa interventionskriterierna i artikel 2 b i forordning (EG)
nr 1927/2006, enligt vilka minst 500 arbetstagare ska ha sagts upp under en period av
nio manader vid foretag som & verksamma inom samma huvudgrupp enligt Nace
rev. 2 i en region eller tva regioner som gransar till varandra pa Nuts Il-niva i en
medl emsstat.
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Enligt ansokan sades 4 866 arbetstagare upp vid 1482 foretag verksamma inom
huvudgrupp 41 (Byggande av hus) enligt Nace rev 2° i Nuts |l-regionerna Border,
Midland and Western (IEO1) och Southern and Eastern (IE02) under den nio
manader |anga referensperioden (1 juli 2009-31 mars 2010). Samtliga uppsagningar
har berdknats enligt artikel 2 andra stycket forsta strecksatsen i forordning (EG)
nr 1927/2006.

Orsakernatill att uppsagningar na inte kunde for utses

8.

De irlandska myndigheterna menar att regeringar, finansinstitut och sakkunniga
vérlden 6ver inte forutsdg den globala finansiella och ekonomiska krisen och att de
manga sma och medelstora foretagen inom byggsektorn i Irland inte kunde ha
forutsett i vilken utstréckning krisen skulle paverka deras egna foretag.

Foretag som sagt upp per sonal samt ar betstagar e som omfattas av stodet

0.

10.

Ansokan géller 4 866 uppsagda arbetstagare vid 1 482 foretag fordelade Gver de tva
grannregionerna, som tillsammans utgor hela staten Irland. Néstan 80 % av foretagen
ligger i regionen Southern and Eastern (IE02), och de aterstaende 20 % ligger i
regionen Border, Midland and Western (IE0L). Av de 4 866 uppsagda arbetstagarna
omfattas 3 205 av de dtgéarder som anges nedan.

Region Antal foretag Antal uppsagda
arbetstagare

Border, Midland and

Western (IEQ1) 409 1008

Southern and Eastern (IE02) 1072 3857

Ingen uppgift 1 1

Totalt 1482 4 866

En fullstandig forteckning over de foretag som omfattas av ansokan EGF/2010/019
|E/Construction 41 fran Irland finns i det arbetsdokument fran kommissionens
avdelningar som atfoljer detta forslag.

Kategorier av arbetstagare som omfattas:

Kategori Antal Andel (%)
Man 2 945 91,89
Kvinnor 260 8,11
EU-medborgare 3205 100,00
Icke-EU-medborgare 0 0,00
15-24 & 389 12,14
25-54 & 2 345 73,17
55-64 ar 391 12,20
Over 64 & 80 2,50

Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1893/2006 av den 20 december 2006 om

faststéllande av den Statistiska néringsgrensindelningen Nace rev.2 och om andring av rédets

forordning (EEG) nr 3037/90 och vissa EG-forordningar om sarskilda statistikomréden (EUT L 393,
30.12.2006, s. 1).
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11.

12.

13.

14.

Ingen av de berérda arbetstagarna
funktionsnedséttningar.

lider av kroniska

gukdomar eller

Y rkeskategorier:
Kategori Antal Andel (%)
L edningsarbete 225 7,02
Arbete som kraver teoretisk 253 7,89
specialistkompetens
Arbete som kraver kortare 301 9,39
hogskoleutbildning eller motsvarande
kunskaper
Kontors- och kundservicearbete 76 2,37
Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 8 0,25
Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk 1 0,03
och fiske
Hantverksarbete inom byggverksamhet 889 27,74
och tillverkning
Process- och maskinoperatorsarbete, 255 7,96
transportarbete m.m.
Arbete utan krav pa sarskild 1052 32,82
yrkesutbildning
Ingen uppgift 145 4,52

Antalet arbetstagare som omfattas av stodet av det totala antalet uppsagda
arbetstagare kan forandras, beroende pa resultatet av kontakterna med enskilda
uppsagda arbetstagare. Av de arbetstagare som omfattas ar 669 uppsagda larlingar,
framst unga man upp till 25 ars ader, som |6per sarskilt stor risk att drabbas av
medellang arbetslGshet eller till och med langtidsarbetsl Gshet.

| enlighet med artikel 7 i forordning (EG) nr 1927/2006 har Irland bekréftat att man
har tillampat, och kommer att fortsétta att tillampa, en politik for jamstalldhet och
icke-diskriminering under de olika etapperna av genomférandet av fonden, sarskilt
med avseende pa tillgangen till fonden.

Ber ort omrade, ber 6rda myndigheter och 6vriga parter

15.

16.

Anstkan avser hela staten Irland, som &r organiserad i tva regioner pa Nuts I1-niva
som gransar till varandra. Cirka 80% av de berdrda arbetstagarnas tidigare
arbetsgivare fanns i regionen Southern and Eastern, dar de tva storsta staderna,
Dublin och Cork, & beldgna. Detta skulle kunna tolkas som att den andra Nuts|I-
regionen (Border, Midland and Western) paverkats i mindre grad, men de korta
pendlingstiderna och pendlingsavstanden, arbetstagarnas beredskap att resa och det
storre antalet byggprojekt i stéderna gor det sannolikt att ménga arbetstagare bosatta i
regionen Border, Midland and Western flyttar eller dagspendlar till arbetsgivare i
regionen Southern and Eastern.

Irland hade en av vérldens mest globaliserade och dynamiska ekonomier med mycket
starka band inom utrikeshandel och utlandska investeringar till omkring 2008. Fran
och med fjarde kvartalet 2008 och férsta kvartalet 2009 mattades dock den
ekonomiska tillvaxten av betydligt, en utveckling som fortfarande pagéar. Med en
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

BNP-minskning pa 3% under 2008 drabbades Irland kraftigt av den globaa
finansiella och ekonomiska krisen. Hela den irlandska arbetsmarknaden genomgér
strukturella foérandringar, framst som en foljd av sammanbrottet i bygg- och
banksektorerna.

Sysselséttningen i 1KT-sektorn kade emellertid under 2009, och mattliga dkningar
noterades ocksd i transport-, livsmedels- och halsovardssektorerna. Dessutom tkade
sysselsdttningen inom energisektorn (gas och el) som ett resultat av avregleringen
och tillvéxten i sektorn for fornybar energi.

Utbudet av arbetskraft dverstiger i allménhet efterfragan, men inom vissa omraden
finns det brist pa kvalificerad arbetskraft. Det galler dock ett begréansat antal tjanster
som i adlméanhet & forbehdlna specialister, t.ex. elektroingenjérer med
specialkunskaper i hogspanningsnat, ledningspersonal sdsom |KT-projektledare,
nischomraden (t.ex. telefonforsaljning med goda kunskaper i frammande sprak) och
specifika kompetensblandningar (t.ex. IKT-personal med kunskaper inom
affarsutveckling).

Department of Education and Skills ansvarar for utformningen av den nationella
sysselsdttnings- och uthildningspolitiken och den nationella finansieringen. Pa
operativ niva vilar ansvaret pa den nationella myndigheten for utbildning och
sysselsittning Foras Aiseanna Saothair (FAS). Genom ett nétverk med 66 kontor
och 20 utbildningscentrum erbjuder FAS utbildnings- och sysselsittningsprogram,
inbegripet  larlingsutbildning, en rekryteringstjanst for arbetssokande och
arbetsgivare, en radgivningstjanst for néringslivet och stod till foretag forankrade i
|okal samhéllet.

Dessutom ansvarar Department of Education and Skills for utformningen av
politiken for och finansieringen av det offentliga systemet for vidareutbildning och
hogre utbildning i Irland. Det operativa ansvaret for vidareutbildningen vilar for
lagre nivaer av vuxenutbildning pa Vocational Education Committees
(yrkesutbildningskommittéer). Det offentligt finansierade systemet fér hogre
utbildning omfattar gu universitet och tretton tekniska hogskolor (institutes of
technology). Higher Education Authority (HEA), som lyder under Department of
Education and Skills, & det organ som finansierar dessa utbildningsanstalter. De
tekniska hogskolorna har ett ndra samarbete med FAS nér det géler
larlingsutbildning.

De 35 City and County Enterprise Boards (CEB), som lyder under Department of
Enterprise, Trade and Innovation erbjuder stod till mikroforetag med hogst
tio anstéllda pa lokal niva.

Department of Social Protection utformar politiken for socialt skydd samt forvaltar
och styr tillhandahallandet av lagstadgade och icke lagstadgade system och tjanster.
Det ger aven stod till arbetssbkande och sysselséttning, inbegripet foretagssttd och
starta eget-st6d.

Slutligen finns det ett antal privata anordnare av hogre utbildning som kan erbjuda de
tidigare anstéllda i byggsektorn utbildningsmdjligheter som kan finansieras av FAS
genom relevanta bidragssystem.
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23.

Fackliga organisationer, branschorganisationer, lokala politiska foretradare, lokala
och regionala utvecklingsorgan, lokala partnerskap och lokala néaringslivsstyrelser &r
nagraav de manga andra berorda parterna.

Forvantade konsekvenser av uppsidgningarna for den lokala, regionala och nationella

sysselséttningen

24,

25.

26.

Efter en kraftig nedgang i byggverksamheten i Irland under 2008 fortsatte
sysselsdttningen i byggsektorn att sjunka under 2009 och 2010. OECD:s
arbetskraftsstatistik (Main Economic Indicators — MEI) visar att sysselsdttningen i
byggsektorn i Irland minskande med 19 % mellan tredje kvartalet 2009 och férsta
kvartalet 2010, den storsta minskningen i sysselséttningen inom denna sektor av alla
OECD-Iander®.

Den totala sysselséttningen i byggsektorn (alla huvudgrupper enligt Nace rev. 2) som
andel av den totala nationella syssel séttningen minskade fran 12,8 % i slutet av andra
kvartalet 2007 till 6,9% i dlutet av forsta kvartalet 2010. Antalet anstéllda i
huvudgrupp 41 enligt Nace rev. 2 minskade med 11 900 personer (16,6 %) mellan
slutet av andra kvartalet 2009 och dlutet av forsta kvartalet 2010. | slutet av forsta
kvartalet 2010 var arbetsltsheten for ala arbetstagare i huvudgrupp 41 enligt Nace
rev. 2 39,9 %, dvs. mer an tre ganger hogre an den nationella arbetslGsheten pa
12,9 %.

Pa senare ar har byggsektorn stétt for mer an 8 % av BNP, vilket ar betydligt hogre
an genomsnittet i OECD-landerna pad 4-6%. Den minskade efterfrdgan pa
bygotjanster och de darav fdljande uppsdgningarna har uppenbara negativa
konsekvenser i form av férlorade direkta Ioneinkomster, forlorade intakter till
statskassan genom inkomst- och bolagsskatter, Okade sociala utgifter for
nyarbetd6sa, minskad efterfragan pa varor och tjanster fran leverantorer till
branschen, inklusive den stora gruppen gévstandiga uppdragstagare, mindre
investeringar och/eller hyra av nya maskiner och ny utrustning. Dessutom kommer
minskningen i de uppsagda byggnadsarbetarnas sekundéra konsumtionsutgifter att fa
foljdeffekter for alladelar av ekonomin.

I ndividanpassade tjanster att finansiera, berdknade kostnader samt komplementaritet

med atgarder som finansier as genom strukturfonder na

27.

Irland foreslar ett atgardspaket for att hjapa de uppsagda arbetstagarna som bygger
pd sex pelaer  yrkesvéagledning, utbildningsprogram  och tillhdrande
utbildningsbidrag, utbildning pa och utanfor arbetsplatsen samt stod for uppsagda
larlingar, program for yrkesinriktad utbildning/sekundarutbildning och inkomststdd,
foretagsstod/stod till egenforetagande samt hdgre utbildning och inkomststéd.

— Yrkesvégledning: Denna pelare bestar av enskild yrkesvagledning och radgivning
for storre delen av de uppsagda arbetstagarna for att na en dverenskommelse om
vilka 8tgarder som ska vidtas foér en &tergang till arbetslivet. Atgérderna omfattar
inte enbart yrkesutbildning, utan ocksa stod genom gruppvagledning, jobbklubbar
och alternativ inom allman utbildning.

6

OECD Labour Force Satistics (MEI), forsta kvartalet 2010.
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— Utbildningsprogram och tillhérande utbildningsbidrag: FAS-kurserna omfattar

manga olika relevanta omraden, t.ex. energihushallning, miljévanlig och hallbar
energiteknik, miljovanliga och hédllbara byggnader och anléggningar samt
forvatning av miljon. Man tillampar en strategi som syftar till att hoja de
arbetsl 6sa byggnadsarbetarnas fardighets- och kvalifikationsniva sa att de kan fa
jobb inom dessa véxande omréden. Personer som deltar i FAS-kurser pé heltid &
beréttigade till ett utbildningsbidrag i stéllet for socialforsakringsformaner. |
forekommande fall kommer ocksa stod att ges for deltagande i privat anordnade
utbildningar som inte ges av eller genom FAS. Vid behov kommer sirskilda
praktikplatser, arbetsplatsforlagd utbildning och utbildningsprogram inriktade pa
lokalsamhallet att ingdi uthbildningsinsatserna.

Utbildning pa och utanfér arbetsplatsen samt stod for uppsagda lérlingar: Denna
pelare syftar till att 1&a de 669 befintliga lalingarna dutfora sin
larlingsutbildning. Den almanna larlingsutbildningen (Standards Based
Apprenticeship System) bestar av sju moduler, dar man varvar arbetsplatsfériagd
utbildning (moduler med udda nummer) och utbildning utanfér arbetsplatsen
(moduler med jamna nummer). Genom denna atgard subventioneras anstéllning
av de uppsagda larlingarna under de obligatoriska arbetsplatsforlagda modulerna
3, 5 och 7 av larlingsutbildningen, ges de utbildning och inkomstersattning under
modulerna 2, 4 och 6 och ges de uthildning pa ett uthildningscentrum, bedémning
och inkomsterséttning som en partiell ersdttning for den sista arbetsplatsférlagda
modulen 7 av larlingsutbildningen.

Program for yrkesinriktad utbildning/sekundérutbildning och inkomststéd: Det
finns en vaxande insikt om att kompetensutveckling & avgodrande for att trygga
sysselséttningen under de kommande aren. Arbets 6sa byggnadsarbetare som for
endast nagra & sedan kanske inte dvervagde att aterga till skolbéanken inser
foljaktligen i allt storre utstrackning att de maste vidareutbilda sig for att forbéttra
sina mojligheter till sysselsdttning. Det har faststdllts att uppsagda
byggnadsarbetare, varav manga har hog teknisk kompetens, ser realistiskt pa sin
situation och &r villiga att 6vervaga aternativa yrken utanfér byggsektorn. De &
medvetna om luckorna i sin utbildning och vakomnar vagledning om hur
luckorna kan fyllas. | detta sammanhang foreslas flera aternativ  dar
yrkesutbildningskommittéerna & involverade: Post Leaving Certificate-kurser
(eftergymnasia utbildning), Vocational Training Opportunities Scheme (program
for yrkesutbildning), Intensive Tuition in Adult Basic Education (intensiv
grundléggande vuxenutbildning) och Back to Education Initiative (initiativ for
aergang till utbildning). Manga av dessa program kan inga i nationellt och
internationellt erkanda kvalifikationer.

Foretagsstod/stod till egenforetagande: Foretagsstodjande organ sdsom City and
County Enterprise Boards (CEB) kommer att marknadsféra de olika stdd som
finns for uppsagda arbetstagare som Overvager att starta eget, genom t.ex.
informationsseminarier, massor, kampanjturnéer och annan marknadsforing.
Bidrag kommer att erbjudas de affarsidéer som uppfyller kraven for
stodberédttigande. Stodet omfattar start- och sysselséttningsbidrag som CEB
betalar ut for att hjdlpa nya egenforetagare och nystartade smaforetag med
startkostnader och rekrytering av anstéllda. Stodmottagarna & vanligtvis
enmansforetagare eller mikroforetag med inriktning pa tillverkning eller tjanster
som det handlas med internationellt. Department of Social Protection driver flera
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28.

29.

program som syftar till att ge inkomststod till mottagare av
socialforsakringsformaner for att de ska starta eget. Dessa omfattar Back to Work
Enterprise Allowance och Short Term Enterprise Allowance, som innebér att en
arbets 0s person kan starta eget efter godkannande av en arbetsférmedlare eller ett
local integrated development company (lokalt féretag for integrerad utveckling).
Det finns inga begréansningar av typen av verksamhet som egenféretagarna kan
&gna sig a, men arbetsformedlaren maste gora bedémningen att verksamheten &r
livskraftig och barkraftig.

— Hogre utbildningsprogram och inkomststdd: Det finns tusentals moduler och
program inom hogre utbildning som & relevanta for de uppsagda
byggnadsarbetarna,  beroende pa  deras  utbildningsbakgrund  och
kvalifikationsniva. Vissa av dessa program avser miljoteknik, ett omréde som kan
vara séarskilt relevant for manniskor med bakgrund inom byggsektorn. Till en
borjan kommer stor vikt laggas vid att bedoma dem som funderar pa hogre
utbildning samt deras kvalifikationer och lamplighet for vissa kurser eller
huruvida forberedande kurser eller dternativ inom andra stédomraden &r
lampligare. Sektorn for hogre utbildning kan ordna Gvergangsprogram, korta och
medellanga program pa heltid och program pa deltid. Beroende pa den enskilda
personens tidigare kvalifikationer och arbetslivserfarenhet ger ala hogskolor
mojlighet till antagning till forsta &rskursen och senare arskurser av programmen.
Inom ramen for den 6kade flexibiliteten i genomfdrandesétt kan studenterna vélja
kortare moduler eller examina pa lagre niva, med majligheten att si smaningom
bygga pa utbildningen till en examen pa hogre niva Innehavare av
hantverksutbildningsintyg kan ocksa fa tilltrade till senare arskurser av ett antal
specifika program pa grundlaggande hogskoleniva vid de tekniska hogskolorna.
Den begransade genomfdrandeperioden for stodet fran fonden majliggor dock i
allménhet inte stdd till en hel grundlaggande hogskoleutbildning. Det finns olika
typer av inkomststod for att hjalpa uppsagda byggnadsarbetare att fa tilltrade till
och deltai hogre utbildningsprogram.

Utgifterna for att genomfora de atgarder som stods genom fonden och som ingar i
anstkan omfattar forberedande atgérder, forvaltning och kontroll samt information
och marknadsforing, i enlighet med artikel 3 i férordning (EG) nr 1927/2006.
Eftersom detta fall omfattar hela staten Irland har de irléndska myndigheterna avsatt
den storsta delen av utgifterna for forvaltning och tillsyn samt kontroll, inklusive
revisioner. Nar det galler information och marknadsféring kommer alla atgéarder
inom ramen for stodet fran fonden att lyftas fram pa nationell, regional och lokal niva
for att se till att fonden forknippas med stodet. Detta kommer att inbegripa t.ex.
marknadsforingsmaterial, logotyper, brevhuvuden, affischer, broschyrer och
annonser i medierna. Regeringen, framst genom Department of Education and Sills,
samt alla berérda statliga organ och utbildningsanstalter kommer att fortséita att
framhdlla stodet fran EU vid alla lampliga tillfallen, sdsom presskonferenser,
parlamentsfragor, debatter och medieevenemang.

De individanpassade tjanster som de irlandska myndigheterna har lagt fram & aktiva
arbetsmarknadsétgarder som & stodberéttigande enligt artikel 3 i forordning (EG)
nr 1927/2006. De irlandska myndigheterna uppskattar de sammanlagda kostnaderna
for dessa tjanster till 18245633,73 euro och genomférandekostnaderna till
1277 195,15 euro (6,5 % av de sammanlagda kostnaderna). Irland begér sammanlagt
12 689 838 euro i stod fran fonden (65 % av de sammanl agda kostnaderna).
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Atgéarder

Beréknat
antal
arbetstagare

Berdknad
kostnad per
arbetstagare

(i euro)

Sammanlagda
kostnader
(fonden och
nationell
samfinansiering)
(i euro)

Individanpassade tjanster (artikel 3 forsta stycket i forordni

ng (EG) nr 1927/2006)

Y rkesvégledning 2142 104,67 224 203,14
Utbildningsprogram 927 1 024,52 949 730,04
Utbildningsbidrag 305 5192,98 1 583 858,90
Utbildningsprogram och stdd for uppsagda 1324 7 719,86 10 221 094,64
larlingar

Program for yrkesinriktad 757 2 922,69 2212 476,33
utbildning/sekundarutbildning

Stod till yrkesinriktad 89 10 941,26 973772,14
utbildning/sekundarutbildning

Skapande av foretag/egenforetagande 779 1 542,63 1201 708,77
Hogre utbildningsprogram 45 12 172,04 547 741,80
Stod till hdgre utbildning 23| 1439339 331 047,97
Delsumma individanpassade tjanster 18 245 633,73

Genomforandekostnader (artikel 3 tredje stycket i forordning (EG) nr 1927/2006)

Forberedande atgarder 116 097,04
Forvaltning 667 589,90
Information och marknadsfdring 232 194,08
Kontroller 261 314,13
Delsumma genomférandek ostnader 1277 195,15
Summa ber 8knade kostnader 19 522 828,88
Stod fran fonden (65 % av de sammanlagda 12 689 838
kostnaderna)

30. Irland bekréftar att de atgarder som beskrivs ovan kompletterar de atgarder som

finansierats genom strukturfonderna. De irlandska myndigheterna har inréttat en
Overvakningskommitté fér samordning av EU-medel enligt den nationella strategiska
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referensramen. Department of Finance innehar ordférandeskapet for kommittén, dar
man diskuterar alla relevanta fragor, bl.a. avgransning av medel i operativa program
och eventuella genomférandeproblem som uppstér samt planer for nya programmen
for att se till att medlen inte 6verlappar varandra. Dessutom har det som ett led i
genomférandeprocessen for Europeiska socialfonden och Europeiska regionala
utvecklingsfonden inréttats en grupp som leds och samordnas av Department of
Finance och vars uppgift & att behandla fragor som ror genomférandet av
strukturfonderna for perioden 2007—2013. Sedan 2010 ingér fonden i denna process.

Datum da de individanpassade tjénsterna for de berérda arbetstagarna startade eler

enligt planerna ska starta

31. De individanpassade tjansternai det samordnade paket som Irland vill att fonden ska
samfinansiera borjade tillhandahdllas den 1 juli 2009. Stod fran fonden kan darmed
beviljas fran och med detta datum.

Samr &d med arbetsmar knadens parter

32. Efter det att FAS mottagit meddelandet fran Department of Enterprise, Trade and
Innovation om nara forestdende kollektiva uppsagningar tog FAS kontakt med de
berdrda foretagens ledning for att diskutera tillgangliga tjanster och de anstélldas
potentiella behov. Aven de fackliga organisationerna har rédfrégats dar sa varit
lampligt.

33. De irlandska myndigheterna har bekréftat att kraven rorande kollektiva uppsagningar
I den nationella lagstiftningen och EU-lagstiftningen har uppfylits.

Obligatoriska atgarder enligt nationell lagstiftning eller kollektivavtal

34. Vad gdler kriterierna i artikel 6 i forordning (EG) nr 1927/2006 har de irlandska
myndigheternai sin ansbkan angett foljande:

o Att det ekonomiska stodet fran fonden inte ersitter ndgra atgarder som aigger
foretagen enligt nationell lagstiftning eller kollektivavtal .

e Att dtgérderna stoder enskilda arbetstagare och inte anvands till omstrukturering
av foretag eller sektorer.

e Att de stodberdttigande atgarderna inte far stod fran nagot annat av EU:s
finansi eringsinstrument.

Forvaltnings- och kontrollsystem

35. Irland har meddelat kommissionen att det ekonomiska stédet kommer att forvaltas
och kontrolleras av samma organ som forvaltar och kontrollerar stodet fran
Europeiska socialfonden i Irland.

Finansiering

36. Pa grundval av Irlands ansokan foreslas fonden stodja det samordnade paketet av
individanpassade tjanster (inklusive kostnaderna for genomfdrandet) med
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37.

38.

39.

40.

12 689 838 euro, vilket utgor 65 % av de sammanlagda kostnaderna. Det belopp som
kommissionen foresldr grundar sig pa de uppgifter som Irland 1amnat.

Med hénsyn till det storsta méjliga stodbeloppet fran fonden enligt artikel 10.1 i
forordning (EG) nr 1927/2006, liksom mgjligheten att omférdela budgetansag,
foreddr kommissionen att det sammanlagda beloppet enligt ovan andas ur fonden
och tilldelas enligt rubrik 1ai budgetramen.

Det foreslagna stodbel oppet innebér att Gver 25 % av det hogsta tillatna arliga belopp
som dronméarkts for fonden ar tillgangligt under arets sista fyra manader, enligt
kraveni artikel 12.6 i forordning (EG) nr 1927/2006.

Genom detta férslag om att utnyttja fonden inleder kommissionen det férenklade
trepartsforfarandet enligt punkt 28 i det interinstitutionella avtalet av den 17 maj
2006. Budgetmyndighetens tva parter uppmanas godkanna sava behovet av att
anvanda medel ur fonden som det begérda beloppet. Kommissionen ber ocksa den av
budgetmyndighetens tva parter som, pa lamplig politisk niva, forst ndr enighet om
forslaget om utnyttjande av fonden att underrétta den andra parten och kommissionen
om sina avsikter. Om négon av budgetmyndighetens tva parter motsatter sig forslaget
kommer ett formellt trepartsméte att sammankallas.

Kommissionen lagger separat fram en begaran om overforing for att kunna fora in
sarskilda &agande- och betal ningsbemyndiganden i 2011 ars budget, enligt punkt 28
| det interinstitutionellaavtalet av den 17 maj 2006.

Kallatill betalningsbemyndiganden

41.

42.

Det belopp av betaningsbemyndiganden som ursprungligen anslogs under
budgetpost 04.0501 kommer att ha forbrukats helt efter det att budgetmyndighetens
tva parter antagit de forslag om utnyttjande av fonden som |amnats hittills,

Genom andringsbudget 3/2011 forstarktes fondens budgetpost 04.0501 med
50000 000 euro for betalningsbemyndiganden. Betalningsbemyndiganden fran
denna budgetpost kommer att anvandas for att tacka 6 091 460 euro av det belopp
som krévs for den héar ansokan. Eftersom betal ningsbemyndiganden finns tillgangliga
for 2011 under budgetpost 04.0201 ” Slutférande av Europei ska socialfonden (ESF) —
Mal 1 (2000-2006)" kan ett ytterligare belopp pa 6 598 378 euro som behdvs for den
har ansokan goras tillgangligt for overforing.
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Fordag till
EUROPAPARLAMENTETSOCH RADETSBESLUT

om utnyttjande av Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter i enlighet
med punkt 28 i det interinstitutionella avtalet av den 17 maj 2006 mellan
Europaparlamentet, radet och kommissionen om budgetdisciplin och sund ekonomisk
forvaltning (ansdkan EGF/2010/019 | E/Construction 41 fran Irland)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT
DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om Europei ska unionens funktionssétt,

med beaktande av det interinstitutionella avtalet av den 17ma 2006 mellan
Europaparlamentet, rédet och kommissionen om budgetdisciplin och sund ekonomisk
forvaltning’, sarskilt punkt 28,

med beaktande av Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 1927/2006 av den
20 december 2006 om uppréatande av Europeiska fonden for justering for
globaliseringseffekter®, sarskilt artikel 12.3,

med beaktande av Europeiska kommissionens férslag’, och
av foljande skél:

D Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter (nedan kallad fonden)
inréttades for att ge kompletterande stod till arbetstagare som blivit arbets6sa till foljd
av de genomgripande strukturférandringar som skett inom vérldshandeln pa grund av
globaliseringen och for att underlatta deras terintrade pa arbetsmarknaden.

(2)  Tillampningsomradet for fonden har utvidgats, och fran och med den 1 maj 2009 &r
det mojligt att soka stod for agarder som riktas till arbetstagare som har blivit
uppsagda som en direkt foljd av den globalafinansiella och ekonomiska krisen.

3 Det interinstitutionella avtalet av den 17 maj 2006 gor det mgjligt att anvanda medel
fran fonden upp till ett belopp pa hogst 500 miljoner euro per &r.

4 Irland l&amnade den 9 juni 2010 in en ansdkan om medel fran fonden med anledning av
uppsagningar vid 1482 foretag verksamma inom huvudgrupp 41 (Byggande av hus)
enligt Nace rev2 i Nuts Il-regionerna Border, Midland and Western (IE01) och

7 EUT C 139, 14.6.2006, s. 1.
8 EUT L 406, 30.12.2006, s. 1.
EUTCL..][..],s[...]
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Southern and Eastern (IE02) och kompletterade ansokan med ytterligare uppgifter
fram till den 17 juni 2011. Ansbkan uppfyller villkoren for faststéllande av det
ekonomiska stodet enligt artikel 10 i férordning (EG) nr 1927/2006. Kommissionen
foresar darfor att ett belopp pa 12 689 838 euro ska andlas.

) Fonden bor darfor utnyttjas for att ge ekonomiskt stéd med anledning av Irlands
ansokan.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1
Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter ska belastas med 12 689 838 euro i
atagande- och betal ningsbemyndiganden ur Europeiska unionens allmanna budget for 2011.
Artikel 2
Detta bedut ska offentliggoras i Europeiska unionens officiella tidning.

Utfardat i [Bryssel/Strasbourg] den

Pa Europaparlamentets vagnar Pa réadets vagnar
Ordférande Ordférande
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