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MOTIVERING

Punkt 28 i det interinstitutionella avtalet av den 17 maj 2006 mellan Europaparlamentet, radet
och kommissionen om budgetdisciplin och sund ekonomisk férvaltning” gér det mojligt att
via en flexibilitetsmekanism utnyttja Europeiska fonden fér justering for
globaliseringseffekter (nedan kallad fonden) inom en arlig évre grans pa 500 miljoner euro
utbver de relevantarubrikernai budgetramen.

Anslagsbestammelserna faststélls i Europaparlamentets och radets forordning (EG)
nr 1927/2006 av den 20 december 2006 om uppréttande av Europeiska fonden for justering
for globaliseringseffekter?.

Den 10mg 2011 lamnade Grekland in ansbkan EGF/2010/004 EL/ALDI Hellas om
ekonomiskt stod fran fonden efter det att arbetstagare sagts upp vid ALDI Hellas Supermarket
Holding EPE & Assoc. E.E. och en leverantdr, Thessaloniki Logistics S.A., i Grekland.

Efter en grundlig granskning av ansokan finner kommissionen i enlighet med artikel 10 i
forordning (EG) nr 1927/2006 att villkoren for stod enligt foérordningen & uppfyllda.

SAMMANFATTNING AV ANSOKAN OCH ANALYS

Nyckeluppaifter
Referensnummer EGF/2011/004
Medlemsstat Grekland
Artikel 2 a
s e ALDI Hellas Supermarket Holding
Berort foretag EPE & Assoc. E.E.
Underleverantérer och producenter i efterfoljande 1
produktionsled
Referensperiod 4.11.20104.3.2011
Startdatum for individanpassade tjanster 1.7.2011
Ansokningsdatum 10.5.2011
Uppsagningar under referensperioden 554
Uppsagningar fore och efter referensperioden 38
Uppsagningar totalt 642
Uppsagda arbetstagare som omfattas av stodet 642
Utgifter for individanpassade tjanster (i euro) 4 266 000
Utgifter for genomforandet® (i euro) 224000
Utgifter for genomforandet (i %) 4,99
Total budget (i euro) 4 490 000
Stod frén fonden (65 %) (i euro) 2 918 500
1 Ansbkan ldmnades in till kommissionen den 10 mg 2011 och kompletterades med

ytterligare uppgifter fram till den 22 juni 2011.

! EUT C 139, 14.6.2006, s. 1.
2 EUT L 406, 30.12.2006, s. 1.
3 | enlighet med artikel 3 tredje stycket i férordning (EG) nr 1927/2006.
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Ansokan uppfyller villkoren for utnyttjande av fonden enligt artikel 2 ai forordning
(EG) nr 1927/2006 och lamnades in inom den frist patio veckor som angesi artikel 5
i forordningen.

Sambandet mellan uppsagningarna och genomgaripande strukturforandringar inom

varldshandeln pé grund av globaliseringen eller den globala finansiella och ekonomiska

krisen

3.

Enligt Grekland finns det ett samband mellan uppsagningarna och den globala
finansiella och ekonomiska krisen, som hade forodande konsekvenser for den
grekiska ekonomin och gjorde att den grekiska regeringen maste vidta tgarder for
att oka skatteintékterna, rationalisera de offentliga utgifterna och sdnka de
offentliganstélldas 16ner. Genomsnittsinkomsten i den privata sektorn har ocksa
sankts i ett forsok att 6ka den grekiska ekonomins konkurrenskraft. En omedelbar
konsekvens av de minskade inkomsterna var en minskad konsumtion. Under 2009
foljde utgifterna for privat slutkonsumtion i Grekland samma negativa utveckling
som genomsnittet for EU-27. Under 2010 skedde det en dterhamtning i den privata
konsumtionen pa EU-27-niva, medan minskningen i den privata konsumtionen i
Grekland var @&nnu storre n under aret innan.

Utgifter for privat slutkonsumtion
(forandring i % jamfort med samma kvartal &ret innan)*

2009 2010

Kv2

Kv3

Kvl

Kv2

Kv3

Kv4

EU-27

-1,8

04

0,7

EL

-1,6

2,4

-2,2

1,0

-5,0

-5,6

-8,6

Den minskade privata konsumtionen har paverkat detaljhandelssektorn kraftigt,
sarskilt stormarknaderna. Grekland hanvisar till uppgifter fran Nielsen enligt vilka
den totala omsdttningen minskade fran 8,5 miljarder euro under 2009 till
7,9 miljarder euro under 2010, vilket ledde till konkurser (t.ex. Atlantic, den femte
storsta stormarknadskedjan i Grekland sett till marknadsandel) och Overtaganden
(DIA Héllas togs 6ver av Carrefour-Marinopoulos, den storsta stormarknadskedjan,
och PLUS Helas togs over av AB Vassilopoulos, den néast storsta
stormarknadskedjan).

Nar de storsta stormarknadskedjorna insdg krisens konsekvenser for kundernas
inkomster, andrade de sina forsaljningsstrategier och tkade betydligt volymen av
egna méarkesvaror som erbjdds till férsajning. Denna foréndring i forsaljningsstrategi
lag ocksa till grund for ovannamnda Overtaganden. Under 2010 utgjorde
forsdjningen av egna markesvaror 15% av den totala forsdljningen pa
stormarknaderna. De tva ledande stormarknadskedjorna, Carrefour-Marinopoulos
och AB Vassilopoulos, erbjod 2 200 artiklar av egna mérkesvaror respektive ett totalt
antal egna markesvaror som motsvarade 20 % av dess hela produktsortiment. Andra
stormarknadskedjor, t.ex. ALDI, kunde inte 6vergd fran en strategi inriktad pa

4

Kélla: Eurostat:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/product_details/dataset?p_product_code=TEINA021
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fabrikantmérken till en strategi inriktad pa egna varuméarken, och konsekvenserna
marks i deras omséttning.

En annan konsekvens av de minskade inkomsterna till foljd av krisen var nedgangen
i detajhandelns forsaljningsvolym, som var storre i Grekland dn genomsnittet for
EU-27.

Detaljhandel ns forsaljningsvolym (forandri ng i % jamfort med samma manad aret
innan)

2009

Jan Feb | Mar | Apr | Mg | Jun Jul Aug | Sep | Okt | Nov | Dec

EU-27 -12| 37| -24| -12| -32| -15| -13| -16| -27| -09| -16| -02
EL -10,2 | -133 | -18,7 | -149 | -144 | -142 | -102| -45| -89 | -154 | -110| -02
2010

Jan Feb | Mar | Apr (Mg |Jun | Ju Aug | Sep | Okt | Nov | Dec

EU-27 -14 0,0 16| -09| -10 14 13 13 14 11 13

03

EL 6,0 19 98| 58| -70| 45| -93|-118| -105| -81| -11,7 | -194

ALDI:s bedlut att investera i Grekland fattades vid en tidpunkt da tillvaxten i
detaljhandel ssektorn var hog (13 % for perioden 1992-2009) och den grekiska BNP
per capita (83% av EU:s BNP under 1999) férvantades oka till 93% av den
genomsnittliga BNP per capitai EU till 2006. Med den ekonomiska och finansiella
krisen forandrades scenariot och forvantningarna helt. Mellan 2005 och 2010
uppgick de samlade férlusterna for ALDI Hellas till 181 595 000 euro. Av de totala
forlusterna uppstod 58 % under tva ar, 2008 och 2009.

Antalet uppsagningar och kriteriernai artikel 2 a

8.

Greklands ansdkan grundas pa interventionskriterierna i artikel 2a i forordning
(EG) nr 1927/2006, enligt vilka minst 500 arbetstagare ska ha sagts upp under en
period av fyra manader fran ett foretag i en medlemsstat, inklusive fran
underleverantorer eller producenter i efterféljande produktionsled.

Ansokan géller 554 arbetstagare vid ALDI Hellas Supermarket Holding EPE &
Assoc. E.E. och en leveranttr, Thessaloniki Logistics S.A., som sades upp under
referensperioden pa fyra manader (4 november 2010-4 mars 2011) samt ytterligare
88 arbetstagare vid ALDI som sades upp utanfor referensperioden, men inom ramen
for samma kollektiva uppsagningsforfarande och pa grund av den handelse som
utl6ste uppsagningarna under referensperioden. Av uppsagningarna har 67 beraknats
enligt bestdmmelserna i artikel 2 andra stycket forsta strecksatsen i férordning (EG)
nr 1927/2006. Ytterligare 575 uppsagningar har beréknats enligt andra strecksatsen i
samma stycke.

5

Kélla: Eurostat.
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Orsakernatill att uppsagningar na inte kunde for utses

10.

11.

De grekiska myndigheterna havdar att néar ALDI etablerade sig i Grekland (2005—
2006) planerades enligt foretagets strategiska tiodrsplan 300400 butiker och tre
logistikcentrum (Aten, Thessaloniki och Patras) fram till slutet av tiodrsperioden med
investeringar pa 1,2-1,8 miljarder euro. Ett logistikcentrum byggdes i Thessaloniki
med kapacitet att forsorja 150 butiker, och planerna pa att bygga ett andra
logistikcentrum (Patras) fortskred (ALDI Hellas hade forvarvat mark till ett pris av
3 miljoner euro). Under perioden 2008-2010 fortsatte ALDI Hellas dessutom att
Oppna nya butiker, om &n inte sA manga som planerat.

Att foretaget den 16 juli 2010 meddelade att det pa grund av marknadsforhdllandena
till foljd av krisen var omgjligt att uppna stordriftsfordelar och att det darfor hade for
avsikt att avbryta all verksamhet avseende genomfdrandet av den strategiska
tiodrsplanen och lagga ner ala sina butiker kom som en 6verraskning for savél
arbetstagarna som de grekiska myndigheterna.

Foretag som sagt upp per sonal samt ar betstagar e som omfattas av stodet

12.

13.

14.

15.

SV

Ansokan géller 642 uppsagda arbetstagare vid foljande foretag:

Foretag och antal uppsagda arbetstagare

ALDI Hellas Supermarket Holding EPE & Assoc. E.E. 569
Thessaloniki Logistics 73
Totalt antal foretag: 2 Totalt antal uppsagningar: 642

Av de 642 uppsagningarna adgde 554 rum under referensperioden och 88 fore
referensperioden, men de sistnamnda kan omfattas av stodet i enlighet med
artikel 3ab i forordning (EG) nr 1927/2006. Samtliga 642 uppsagda arbetstagare
kommer i fragafor stod fran fonden.

Kategorier av arbetstagare som omfattas:

Kategori Antal | Procentandel
Man 155 24,1
Kvinnor 487 75,9
EU-medborgare 632 98,4
| cke-EU-medborgare 10 1,6
15-24 ar 43 6,7
25-54 ar 597 93,0
55-64 ar 2 0,3
Over 64 & 0 0,0

Na det galer utbildningsnivda hade 80% av arbetstagarna avslutad
gymnasieutbildning. Aterstdende 20 % hade antingen avslutad hogskoleutbildning
eller annan eftergymnasial utbildning.
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16. Y rkeskategorier:

Kategori Antal | Procentandel
Kassapersonal, stédpersonal och évrig 447 69,6
personal
Chefer pa mellanniva och revisorer 160 24,9
Direktorer och avdelningschefer 35 55

17. | enlighet med artikel 7 i forordning (EG) nr 1927/2006 har Grekland bekréftat att

man har tillémpat, och kommer att fortsétta att tilldmpa, en politik for jamstalldhet
och icke-diskriminering under de olika etapperna av genomférandet av fonden,
sarskilt med avseende patillgangen till fonden.

Ber ort omrade, ber 6rda myndigheter och 6vriga parter

18. De omréden som framst ber6rs av uppsigningarna & regionerna Mellersta
Makedonien och Attika, dar det fanns flest ALDI-butiker. Ett mindre anta
arbetstagare vid ALDI sades ocksi upp i andra grekiska regioner, t.ex. Ostra
Makedonien, Trakien, Vastra Makedonien, Ipiros, Véastra Grekland, Grekiska
fastlandet och Peloponnesos.

Forvantade konsekvenser av uppsidagningarna for den lokala, regionala och nationella
sysselséttningen

19. Recessionen har fétt allvarliga konsekvenser for sysselséttningen i Grekland. Enligt
det grekiska statistikkontoret (EL-STAT) o©kade arbetslosheten med 45,2% i
december 2010 jamfort med samma manad aret innan, och arbetslGsheten steg till
14,8 %. Dessutom & antaet icke forvarvsarbetande nu hogre &n antaet
forvarvsarbetande (4 353 149 respektive 4 233 764 personer).

20. | norra Grekland, dér de flesta uppsagningarna vid ALDI Hellas agde rum, & den
ekonomiska krisen och dess féljder som allvarligast. | december 2010 var
arbetslosheten 17,7 % i regionen Vastra Makedonien, och i Mellersta Makedonien,
dar ALDI:s huvudkontor 1&g, var den 16,5 %. | Thessaloniki (Mellersta M akedonien)
— Greklands nésta storsta ekonomiska, industriella, kommersiella och politiska
centrum — angav 81,4 % av de svarande foretagen i 2010 ars EVETH-barometer, en
ekonomisk undersokning utford av Thessalonikis handel skammare, att de var endast
nagot eller inte alls optimistiska betréffande sitt foretags framtid. Samma pessimism
uttrycktes nér det géller att skapa och bevara arbetstilifdlen: 67,3 % av foretagen
planerade att behdlla sina anstdllda och 28 % planerade uppsagningar. | 2009 ars
undersokning var andelarna 78 % respektive 11,7 %. Dessa omstandigheter har
forvarrat de negativa konsekvenserna av uppsagningarna vid ALDI Hellas pa lokal,
regional och nationell niva.

Individanpassade tjdnster att finansiera, berdknade kostnader samt komplementaritet
med atgarder som finansier as genom strukturfonder na

21. De atgarder som foreslds nedan utgor ett samordnat paket med individanpassade
tjanster, som alla syftar till att aterintegrera arbetstagarna pa arbetsmarknaden.

— Yrkesvagledning och stéd vid arbetssbkande: Detta kommer att inbegripa ett
enskilt vakomst-/informationsmote, utarbetande av profiler och mdéten for

SV 5
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22.

23.

personlig och yrkesmassig utveckling — inklusive kompetensutveckling,
karriarradgivning och metoder for arbetssokande — for att faststalla en individuell
plan for aterintegrering i arbetslivet. Radgivare kommer ocksd att bista
arbetstagarna under genomférandet av de individuella planerna. De uppsagda
arbetstagare som funderar pa att starta eget kommer att fa hjalp med det. Denna
hjadlp omfattar t.ex. juridisk radgivning, rédgivning om projekt och initiativ,
kapitalanskaffning och hjadp med administrativa krav pa ansokningar om starta
eget-stod. Samtliga 642 arbetstagare kommer att delta i denna inledande
véagledning.

— Utbildning och omskolning: Denna dtgard kommer att omfatta en bedémning av
de berérda arbetstagarnas utbildningsbehov och efterfoljande utbildning.
Utbildningsutbudet kommer att omfatta yrkesutbildning inom sektorer dar det
finns eller kommer att uppstd majligheter, utbildning avsedd att tillgodose
faststéllda behov hos lokala foretag samt Gvergripande fardigheter sasom
informations- och kommunikationsteknik (IKT) och frdmmande sprak. Deltagarna
kommer att fa 20 euro per dag som de deltar, som ett incitament for att delta.

— Starta eget-bidrag: De arbetstagare som startar eget kommer att fa upp till
20 000 euro i bidrag for att tacka startkostnaderna. Bidraget betalas ut i tva delar
pa 10 000 euro vardera. For att den forsta delen ska betalas ut maste vissa steg i
processen for aft starta ett foretag ha tagits, sdsom avslutad utbildning i
foretagsgrundande, uppréttande av en affarsplan och registrering av foretaget. Den
andra delen betalas ut tva manader efter den forsta utbetalningen, eller senare.

— Bidrag till arbetssdkande: Detta syftar till att stodja arbetstagare som aktivt soker
ett nytt jobb. Bidraget bestar en klumpsumma pa upp till 620 euro.

— Hyttbidrag och bidrag till resekostnader: Som ett bidrag till resekostnaderna
kommer arbetstagare som deltar i dtgéarderna att fa 15 euro per dag som de deltar.
De arbetstagare som tar ett jobb som innebér att de maste byta hemort far en
klumpsumma pa 3 000 euro for att tacka nodvandiga utgifter.

Utgifterna for att genomféra de atgéarder som stéds genom fonden och som ingar i
anstkan omfattar forberedande dtgérder, forvaltning och kontroll samt information
och marknadsforing, i enlighet med artikel 3 i férordning (EG) nr 1927/2006.

De individanpassade tjanster som de grekiska myndigheterna har lagt fram ar aktiva
arbetsmarknadsétgarder som & stodberéttigande enligt artikel 3 i férordning (EG)
nr 1927/2006. De grekiska myndigheterna uppskattar de sasmmanlagda kostnaderna
for dessa tjanster till 4 266 000 euro och genomforandekostnaderna till 224 000 euro
(499% av de sammanlagda kosthaderna) Grekland begér sammanlagt
2918 500 euro i stod fran fonden (65 % av de sammanlagda kostnaderna).
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Atgéarder

Beréknat
antal
arbetstagare

Beréknad
kostnad per
arbetstagare

(i euro)

Sammanlagda
kostnader
(fonden och
nationell
samfinansiering)
(i euro)

Individanpassade tjanster (artikel 3 forsta stycket i forordni

ng (EG) nr 1927/2006)

Y rkesvéagledning och stod vid arbetssbkande 642 3000 1926 000
Utbildning och omskolning samt incitament 400 2500 1000 000
for att delta

Starta eget-bidrag 50 20 000 1000 000
Bidrag till arbetssokande 500 620 310000
Flyttbidrag och bidrag till resekostnader 30 1000 30 000
Delsumma individanpassade tjanster 4 266 000
Genomfoérandekostnader (artikel 3 tredje stycket i férordning (EG) nr 1927/2006)
Forberedande atgarder 60 000
Forvaltning 104 000
Information och marknadsforing 50 000
Kontroller 10 000
Delsumma genomfoérandek ostnader 224 000
Summa ber &knade kostnader 4 490 000
Stod fran fonden (65 % av de sammanlagda 2918 500

kostnaderna)

24,

Grekland bekréftar att de atgarder som beskrivs ovan kompletterar de dtgarder som

finansierats genom strukturfonderna. Kontinuerlig uppfoljning av agarder som
genomfors med stod av Europeiska socialfonden (ESF) och &tgarder som genomfors
med stéd av fonden for justering for globaliseringseffekter och som har liknande mal
samt av de berdrda arbetstagarna kommer att forhindra éverlappning av atgéarder som
genomférs med stdd av ESF (eller andra EU-instrument eller EU-program) och
atgarder som genomfors med stod av fonden for justering for globaliseringseffekter.

SV



SV

Datum da de individanpassade tjénsterna for de berérda arbetstagarna startade eler
enligt planerna ska starta

25. De individanpassade tjansterna i det samordnade paket som Grekland vill att fonden
ska samfinansiera borjade tillhandahdlas den 1juli 2011. Stod frén fonden kan
darmed beviljas fran och med detta datum.

Samrad med arbetsmarknadens parter

26. Arbetsmarknadens parter har horts under planeringen av de tjanster som ingar i
paketet. Den foreslagna ansokan diskuterades vid ett méte den 24 januari 2011 med
arbetsmarknadens parter: arbetsmarknadsministeriet, fondens forvaltningsmyndighet
(EY SEKT), fonden for social trygghet, arbetsmarknadsinstitutet vid den grekiska
fackliga centralorganisationen GSEE, de ALDI-anstélldas foretradare, den grekiska
arbetsmarknadsmyndigheten OAED, ALDI Hellas och arbetsgivarorganisationen
SELPE (grekiska detaljhandelsforbundet). Vid motet beskrevs de problem som de
anstallda st&r infor och de stodatgarder som foretaget vidtagit for uppsagda
arbetstagare. Arbetstagarrepresentanterna uttryckte sin standpunkt betréffande de
mojliga atgarder som skulle ingd i det av fonden finansierade paketet av
individanpassade  tjdnster och Overlamnade en handling till fondens
forvaltningsmyndighet och arbetsmarknads- och socialministeriet.

27. De grekiska myndigheterna har bekréftat att kraven rérande kollektiva uppsagningar
I den nationella lagstiftningen och EU-lagstiftningen har uppfylIts.

Obligatoriska atgarder enligt nationdll lagstiftning eler kollektivavtal

28. Vad gdller kriterierna i artikel 6 i forordning (EG) nr 1927/2006 har de grekiska
myndigheternai sin ansbkan angett foljande:

e Att det ekonomiska stodet fran fonden inte ersitter ndgra atgarder som aigger
foretagen enligt nationell lagstiftning eller kollektivavtal.

e Att atgarderna stoder enskilda arbetstagare och inte anvands till omstrukturering
av foretag eller sektorer.

o Att de stodberéttigande dtgarderna inte far stod fran nagot annat av EU:s
finansi eringsinstrument.

Forvaltnings- och kontrollsystem

29. Grekland har meddelat kommissionen att det ekonomiska stodet kommer att
forvaltas och kontrolleras av samma organ som forvaltar och kontrollerar stéden fran
ESF i Grekland. Myndigheten for samordning och Gvervakning av ESF-atgarder
(EYSEKT) kommer att fungera som férvaltningsmyndighet och kommittén for
finanspolitisk revision (EDEL) som kontrollmyndighet.

Finansiering

30. Pa grundval av Greklands ansokan foreslds fonden stodja det samordnade paketet av
individanpassade tjanster (inklusive kostnaderna fér genomférandet) med
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31.

32.

33.

2 918 500 euro, vilket utgor 65 % av de sasmmanlagda kostnaderna. Det belopp som
kommissionen foresl&r grundar sig pa de uppgifter som Grekland |amnat.

Med hénsyn till det storsta méjliga stodbeloppet fran fonden enligt artikel 10.1 i
forordning (EG) nr 1927/2006, liksom mgjligheten att omférdela budgetansag,
foreddr kommissionen att det sammanlagda beloppet enligt ovan andas ur fonden
och tilldelas enligt rubrik 1ai budgetramen.

Det foreslagna stodbel oppet innebér att Gver 25 % av det hogsta tillatna arliga belopp
som dronméarkts for fonden ar tillgangligt under arets sista fyra manader, enligt
kraveni artikel 12.6 i forordning (EG) nr 1927/2006.

Genom detta férslag om att utnyttja fonden inleder kommissionen det férenklade
trepartsforfarandet enligt punkt 28 i det interinstitutionella avtalet av den 17 maj
2006. Budgetmyndighetens tva parter uppmanas godkanna sava behovet av att
anvanda medel ur fonden som det begérda beloppet. Kommissionen ber ocksa den av
budgetmyndighetens tva parter som, pa lamplig politisk niva, forst ndr enighet om
forslaget om utnyttjande av fonden att underrétta den andra parten och kommissionen
om sina avsikter. Om négon av budgetmyndighetens tva parter motsatter sig forslaget
kommer ett formellt trepartsméte att sammankallas.

Kommissionen lagger separat fram en begaran om overforing for att kunna fora in
sarskilda atagandebemyndiganden i 2011 é&s budget, enligt punkt28 i det
interingtitutionella avtalet av den 17 maj 2006.

Kallatill betalningsbemyndiganden

35.

Genom andringsbudget 2/2011 forstarktes fondens budgetpost 04.0501 med
50000 000 euro for betalningsbemyndiganden. Betalningsbemyndiganden fran
denna budgetpost kommer att anvandas for att ticka det belopp pa 2 918 500 euro
som krévs for den har anstkan. Ett belopp pa 6 091 460 euro kvarstar inom fondens
budgetpost 04.0501 efter det att budgetmyndighetens tva parter antagit de fall som
hittills ldmnats till budgetmyndigheten.
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Fordag till
EUROPAPARLAMENTETSOCH RADETSBESLUT

om utnyttjande av Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter i enlighet
med punkt 28 i det interinstitutionella avtalet av den 17 maj 2006 mellan
Europaparlamentet, radet och kommissionen om budgetdisciplin och sund ekonomisk
forvaltning (anstkan EGF/2011/004 EL/ALDI Hellasfran Grekland)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT
DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om Europei ska unionens funktionssétt,

med beaktande av det interinstitutionella avtalet av den 17ma 2006 mellan
Europaparlamentet, rédet och kommissionen om budgetdisciplin och sund ekonomisk
forvaltning®, sarskilt punkt 28,

med beaktande av Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 1927/2006 av den
20 december 2006 om uppréattande av Europeiska fonden for justering for
globaliseringseffekter’, sarskilt artikel 12.3,

med beaktande av Europeiska kommissionens férslag?, och
av foljande skél:

D Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter (nedan kallad fonden)
inréttades for att ge kompletterande stod till arbetstagare som blivit arbets6sa till foljd
av de genomgripande strukturférandringar som skett inom vérldshandeln pa grund av
globaliseringen och for att underlatta deras terintrade pa arbetsmarknaden.

(2)  Tillampningsomradet for fonden har utvidgats, och fran och med den 1 maj 2009 &r
det mojligt att soka stod for agarder som riktas till arbetstagare som har blivit
uppsagda som en direkt foljd av den globalafinansiella och ekonomiska krisen.

3 Det interinstitutionella avtalet av den 17 maj 2006 gor det mgjligt att anvanda medel
fran fonden upp till ett belopp pa hogst 500 miljoner euro per &r.

4 Grekland lamnade den 10 mg 2011 in en ansdkan om medel fran fonden med
anledning av uppsagningar vid ALDI Hellas Supermarket Holding EPE & Assoc. E.E.
och en leverantdr, Thessaloniki Logistics S.A., och kompletterade ansokan med

6 EUT C 139, 14.6.2006, s. 1.
! EUT L 406, 30.12.2006, s. 1.
8 EUTCI...],[...]. s [...].
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ytterligare uppgifter fram till den 22 juni 2011. Ansokan uppfyller villkoren for
faststéllande av det ekonomiska stédet enligt artikel 10 i forordning (EG)
nr 1927/2006. Kommissionen foreslar darfor att ett belopp pa 2 918 500 euro ska
anslas.

5) Fonden bor darfor utnyttjas for att ge ekonomiskt stod med anledning av Greklands
ansokan.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1
Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter ska belastas med 2 918 500 euro i
atagande- och betal ningsbemyndiganden ur Europeiska unionens allmanna budget fér 2011.
Artikel 2
Detta bedut ska offentliggoras i Europeiska unionens officiella tidning.

Utfardat i [Bryssel/Strasbourg] den

Pa Europaparlamentets vagnar Pa réadets vagnar
Ordférande Ordférande
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