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MOTIVERING

Punkt 28 i det interinstitutionella avtalet av den 17 maj 2006 mellan Europaparlamentet, radet
och kommissionen om budgetdisciplin och sund ekonomisk férvaltning” gér det mojligt att
via en flexibilitetsmekanism utnyttja Europeiska fonden fér justering for
globaliseringseffekter (nedan kallad fonden) inom en arlig évre grans pa 500 miljoner euro
utbver de relevantarubrikernai budgetramen.

Andagsbestammelserna  faststélls i Europaparlamentets och  radets  forordning
(EG) nr 1927/2006 av den 20 december 2006 om uppréttande av Europeiska fonden for
justering for globaliseringseffekter?.

Den 9 februari 2011 lamnade Tyskland in ansbkan EGF/2011/003 DE/Arnsberg and
Dusseldorf automotive om ekonomiskt stéd fran fonden, efter att arbetstagare hade sagts upp
vid fem foretag verksamma inom huvudgrupp 29 (Tillverkning av motorfordon, slépfordon
och p&hangsvagnar)® enligt Nace rev 2 i Nuts |1-regionerna Arnsberg (DEA5) och Diisseldorf
(DEA1) i Tyskland.

Efter en grundlig granskning av ansokan finner kommissionen i enlighet med artikel 10 i
forordning (EG) nr 1927/2006 att villkoren for stod enligt foérordningen & uppfyllda.

SAMMANFATTNING AV ANSOKAN OCH ANALYS

Nyckeluppaifter

Referensnummer EGF/2011/003
Medlemsstat Tyskland
Artikel 2 b
Berdrda foretag 5

Arnsberg (DEADS)

Nuts |I-regioner Diisseldorf (DEA1)

29 (Tillverkning av

Huvudgrupp enligt Nace rev. 2 motorfordon, sldpfordon och
pahangsvagnar)
Referensperiod 1.3.2010-1.12.2010
Startdatum for individanpassade tjanster 1.3.2010
Ansokningsdatum 9.2.2011
Uppsagningar under referensperioden 778
Uppsagda arbetstagare som omfattas av stodet 778
Utgifter for de individanpassade tjansterna (i euro) 6 389 028
Utgifter for genomforande av de dtgéarder som stods
genom fonden® (i euro) 300 000
Procentandel av utgifterna 4,48
! EUT C 139, 14.6.2006, s. 1.
2 EUT L 406, 30.12.2006, s. 1.
3 Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1893/2006 av den 20 december 2006 om

faststédllande av den Statistiska néringsgrensindelningen Nace rev.2 och om andring av rédets
forordning (EEG) nr 3037/90 och vissa EG-forordningar om séirskilda statistikomraden (EUT L 393,
30.12.2006, s. 1).

4 | enlighet med artikel 3 tredje stycket i férordning (EG) nr 1927/2006.
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Total budget i euro 6 689 028

Stod frén fonden i euro (65 %) 4 347 868

1.

Ansokan lamnades in till kommissionen 9 februari 2011 och kompletterades med
ytterligare uppgifter fram till 28 april 2011.

Ansokan uppfyller villkoren foér utnyttjande av fonden enligt artikel 2 b i férordning
(EG) nr 1927/2006 och lamnades in inom den frist patio veckor som angesi artikel 5
i forordningen.

Sambandet mellan uppsdgningarna och genomgripande strukturféréndringar inom

varldshandeln pa grund av globaliseringen eller den globala finansiella och ekonomiska

krisen

3.

For att pavisa sambandet mellan uppsagningarna och den globala finansiella och
ekonomiska krisen framh8ller Tyskland® att krisen ledde till att efterfrdgan efter nya
motorfordon i Europeiska unionen 56nk med 5,6 % under 2009, jamfort med 2008,
och med 13,3 % jamfort med forkrisaret 2007. Darmed upprepar EU den globala
tendensen. Globalt sett minskade efterfrégan efter nya motorfordon med 5,6 % under
2009, jamfort med 2008. | ljuset av denna efterfrageminskning minskade tillverkarna
av motorfordon sin produktion &nnu mer drastiskt. Under 2009 minskade
produktionen av motorfordon i EU med 17 % jamfort med 2008 och med 23 %
jamfort med 2007.

Denna nedatgaende trend har fortsatt under 2010. Produktionen av motorfordon i EU
under de tre forsta kvartalen 2010 |&g 14 % under motsvarande period 2008.
Eftersom Tyskland & det storsta motorfordonstillverkande landet i EU har krisen
svara foljder for dess motorfordonsindustri. Under 2009 minskade produktionen av
motorfordon i Tyskland med 13,8 % jamfért med 2008 och med 16,1 % jamfort med
2007. Fordonsindustrins leverantorer paverkades kraftigare an huvudtillverkarna
Under 2009 minskade motorfordonsindustrins omséttning i Tyskland med 20 %
jamfort med 2008, medan leverantdrernas omséttning under samma period minskade
med 26 %. De uppsagningar som omfattas av denna ansbkan bertr sarskilt
leverantOrerna

Antalet uppsagningar och kriteriernai artikel 2 b

4.

Tysklands ansokan grundas pa interventionskriteriernai artikel 2 b i férordning (EG)
nr 1927/2006, enligt vilka minst 500 arbetstagare ska ha sagts upp under en
referensperiod pa nio manader vid féretag som & verksamma inom en Nace 2-sektor
i en region eler tva regioner som gransar till varandra pa Nuts ll-niva i en
med|emsstat.

Enligt ansbkan har 778 uppsagningar i fem foretag agt rum i huvudgrupp 29
(tillverkning av motorfordon, slépfordon och p&hangsvagnar)® enligt Nace rev 2, i
Nuts 2-regionen  Arnsberg (DEA5) och  Disseldorf  (DEA1)  under

Statistiken i detta kapitel kommer fran den europeiska bilindustriféreningen (ACEA).
Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1893/2006 av den 20 december 2006 om
faststéllande av den Statistiska néringsgrensindelningen Nace rev.2 och om andring av rédets
forordning (EEG) nr 3037/90 och vissa EG-forordningar om sérskilda statistikomréden (EUT L 393,
30.12.2006, s. 1).
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niomanadersperioden fran den 1 mars 2010 till den 1 december 2010. Samtliga
uppsagningar har berdknats enligt artikel 2 andra stycket andra strecksatsen i

forordning (EG) nr 1927/2006.

Orsakernatill att uppsagningar na inte kunde for utses

6. De tyska myndigheterna hdvdar att leverantdrerna under langre tid har utsatts for
patryckningar frén motorfordonstillverkarna att minska sina marginaler. Den
plotdiga och drastiska, krisrelaterade minskningen i efterfragan efter motorfordon
under 2009, som inte kunde forutses, ledde till en betydande minskning av
utnyttjandet av produktionskapaciteten och till en betydande minskning av intékter
for leverantérerna till motorfordonsindustrin. Déarigenom gick ett stort antal
leverantdrer i konkurs, medan andra fick minska sin produktionskapacitet kraftigt,
vilket ledde till personalnedskarningar. Tre foretag som omfattas av denna ansokan
gick i konkurs och de bada ovriga fick fristélla arbetstagare for att minska sina

kostnader.

Foretag som sagt upp per sonal samt ar betstagar e som omfattas av stodet

7. Ansokan avser 778 uppsagningar (stodet riktas till alla dessa arbetstagare) vid
foljande fem foretag:
Foretag och antal uppsagda arbetstagare
E%T‘X’f&‘g?mwe GmbH & CO. 374 | Wiederholt GmbH, Arnsberg 124
Continental Automotive GmbH 5 Tedrive Steering GmbH, 224
Dortmund, Arnsberg Dusseldorf
Leopold Kostal GmbH, Arnsherg 11
s i Uppsagda arbetaagaretot?I?tS:
8. Kategorier av arbetstagare som omfattas:
Kategori Antal | Procentandel
Man 709 91,1
Kvinnor 69 8,9
EU-medborgare 700 90,0
|cke EU-medborgare 78 10,0
15-24 & 19 2,4
25-54 ar 587 75,4
55-64 ar 172 22,1
Over 64 & 0 0,0
9. Av dessa lider 136 arbetstagare (17,5 %) av kroniska sukdomar eller har

funktionsnedséttningar.
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10.

11.

Y rkeskategorier:

Kategori Antal | Procentandel
Arbete som kraver teoretisk 17 2,2
specialistkompetens

Arbete som kraver kortare 117 15,0
hogskol eutbildning.

Kontorsarbete 35 4,5
Kundservicearbetare och afférss och 4 0,5
marknadsforsdljare

Hantverksarbete inom byggverksamhet 171 22,0
och tillverkning

Process- och maskinoperatorsarbete m.m. 346 44,5
Arbete utan krav pa  sarskild 88 11,3
yrkesutbildning

Tyskland har, i enlighet med artikel 7 i férordning (EG) nr 1927/2006, bekréftat att
man har tillampat en politik for jamstalldhet och icke-diskriminering och att man
kommer att fortsdtta med det under de olika etapperna av genomférandet av de
atgarder som finansieras genom fonden.

Det berdrdaterritoriet, ber 6rda myndigheter och 6vriga parter

12.

Det omréde som framst berdrs av uppsagningarna ar forbundsstaten Nordrhein-
Westfalen, och i synnerhet forvaltningsdistrikten Arnsberg och Diisseldorf.

De behdriga myndigheterna &r Ministerium fir Arbeit, Integration und Soziales i
Nordrhein-Westfalen, den federala  arbetsférmedliingens  huvudkontor,
regionadirektoratet Nordrhein-Westfalen i den federaa arbetsférmedlingen och
arbetsformedlingarna i Hamm och Wuppertal. Andra berdrda parter & 1G Metall
Unna, konkursforvaltaren for foretagen Tedrive Steering GmbH, Pampus
Automotive GmbH & Co. KG och Wiederholt GmbH, foretagen Continental
Automotive GmbH och Leopold Kostal GmbH, samt 6vergangsforetagen PEAG
Personalentwicklungss und  Arbeitsmarktagentur GmbH och  Waeltblick
Personal partner GmbH.

Forvantade konsekvenser av uppsagningarna for den lokala, regionala och nationella

sysselsattningen

13.

14.

De tyska myndigheterna havdar att den ekonomiska och finansiella krisen har haft
svara foljder pa fordonsindustrin pa nationell niva Sysselsdttningen inom
motorfordonsindustrin minskade med 3,5 % under 2009, jamfort med 2008, och for
motorfordonsindustrins leverantdrer var minskningen till och med 5 %.

Av de 778 uppsagningar som omfattas av ansokan skedde 554 i forvaltningsdistriktet
Arnsberg och 224 i forvaltningsdistriktet Disseldorf. Eftersom Arnsberg & en region
vars naringslivssektorer &r starkt exportinriktade (fordonsindustri, metallindustri och
maskintillverkning) har krisen haft mycket kannbara foljder. Sysselséttningen i
Arnsberg var dessutom redan paverkad av Nokias uppsagningar i Bochum, for vilka
fonden beviljade bidrag enligt ansbkan EGF/2009/002 DE/Nokia, och kommer att
drabbas ytterligare av de anmélda 1 200 uppségningarna vid General Motors Europe-
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anldggningen i Bochum. Forvaltningsdistriktet Disseldorf préglas i alméanhet av en
hogre arbets 6shetskvot an genomsnittet fér Nordrhein-Westfalen och Tyskland.

15. | december 2009 nadde arbetslGsheten 10,5 % bade i Dusseldorf och Arnsberg, mot
9,6 % i Nordrhein-Westfalen och 8,7% i Tyskland | december 2010 var
arbetsl6shetskvoten i Dusseldorf 10,0 %, i Arnberg 9,7 %, och 9% i Nordrhein-
Westfalen och 8 % i Tyskland.

Individanpassade tjanster att finansiera, beréknade kosthader samt komplementaritet
med atgarder som finansier as genom strukturfonderna

16. De atgarder som foreslds nedan utgor ett samordnat paket med individanpassade
tjanster, som alla syftar till att aterintegrera arbetstagarna pa arbetsmarknaden.

— Understod till arbetssdkande: Kortfristiga bidrag: kan ges for att garantera
utkomsten for arbetstagare som vajer att flytta dver till ett 6vergdngsforetag’.
Bidraget betalas bara ut under den tid som de uppsagda arbetstagarna faktiskt
deltar i de aktiva arbetsmarknadsatgarder som erbjuds inom ett Gvergangsforetag.
Bidraget beviljas ocksa for atgarder som arbetstagaren deltar i pa eget initiativ.

— Fortbildning: Riktad till fristdllda arbetstagare som saknar erkanda
yrkeskvalifikationer eller vars kvalifikationer behdver uppdateras, men ocksa till
industriarbetare.  Kurserna omfattar intensiv  utbildning anpassad till
arbetsmarkandens nuvarande behov och grundade pa kartléggning av
arbetstagarnas profil. Arbetstagarna genomgar en inledande intervju och darefter
beddms deras kvalifikationspotential. Utbildningen kan varaindividuell eller skei
grupp och géler omraden som lara att lara, tyska sprakkurser, grundldggande
datorkurser, EU-yrkesforare, tagforare for passagerar- och godstdg, sjuk- och
ddrevard, CNC (Computerised Numerical Control), frasning och svarvning,
specialiseringsutbildning  inom  maskinteknik, vattenbyggnadsteknik  och
|ufttrycksteknik.

— Ré&dgivning om foretagsetablering: Detta omfattar vagledning och stod, inbegripet
information om stodatgéarder som finns i regionen, for planering, genomforande
och finansiering av foretagsetableringar, men ocksa kunskap om kommersiella,
marknadsféringsmassiga och forsaljningstekniska aspekter. Enskild handledning
kan ocksd erhdllas, bl.a. for att forbereda diskussioner om finansiering,
utarbetandet av marknadsféringsstrategier eller marknadsundersokningar.

— Seminarier och gruppdiskussioner: Denna adtgard har redan genomforts med
framgang i tidigare tyska fondarenden. Den omfattar specifik handledning i sma
grupper. Genom erfarenhetsutbyte i sma grupper av arbetstagare med liknande
yrkesbakgrund och liknande problem péa arbetsmarknaden kan positiva attityder
spridas och gélvfértroendet byggas upp. Grupparbetet riktar sig framst till
migrerande arbetstagare och ddre, samt till arbetstagare med funktionshinder. Ett
nytt tema som ska tas upp & arbetsloshet och hélsa, for att hjélpa fristéllda
arbetstagare att hantera sin personliga kris genom forebyggande atgérder.

! Enligt tysk lagstiftning kan man vid omstruktureringar som leder till att arbetstillfallen gér forlorade

bilda ett dvergangsforetag, Overgangsforetag gor det mojligt att sétta in strukturerade insatser som
handledning, utbildning och platsstkning for att hjélpa uppsagda arbetstagare att hitta ett nytt arbete.
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17.

18.

— Végledning pa den internationella och nationella arbetsmarknaden: Denna dtgérd
syftar till att forbereda ett begransat antal arbetstagare for att soka jobb utanfor
regionen, och &ven utanfor Tyskland. Atgérden omfattar information om
sysselsattningsvillkoren utomlands, bestk pa handelsméassor, organisation av
rekryteringsmassor, Oversdttning av certifikat samt interkulturell fortbildning och
sprakkurser.

— Aktiveringstilldgg: Detta omfattar ett incitament for arbetstagare som tar ett nytt
jobb med lagre 16n an vad de hade i sitt forra jobba. Arbetstagarna far en
klumpsumma om den nyaltnen & minst 10 % l&gre an den tidigare [6nen och det
handlar om ett heltids- eller deltidskontrakt med obegransad 16ptid pa minst ett &r.

— Platsstkning: Sarskilda personer kommer att hadlla kontakt med potentiella
arbetsgivare och soka fram de lampligaste kandidaterna for de lediga platser som
finns, samt att kartlagga eventuella yrkesspecifika utbildningsbehov kandidaterna
har. De uppsagda arbetstagarna kommer dessutom att ha tillgang till en databas
Over potentiella arbetsgivare, som de kan skicka spontana platsansokningar till.

— Handledning for arbetstagare som hittat ett nytt arbete och till arbetsdsa
arbetstagare: Overgangsforetaget kan under en kortare period erbjuda handledning
&t arbetstagare som hittat ett nytt arbete for att hjapa dem att anpassa sig. Syftet ar
att minska risken for fornyad forlust av arbetsplatsen och stabilisera den berérda
arbetstagarens arbetsmarknadssituation. Arbetstagare som inte kan hitta nagot nytt
arbete efter det att 6vergangsforetaget har lagts ned kan ocksa fa handledning. For
att garantera kontinuiteten i platssokandet far de behdlla samma natverk for
handledning som i overgangsforetaget. Den Overforingsdokumentati on/portfolj
som for varje arbetstagare omfattar de viktigaste arbetsmarknadsuppgifterna och
information om vilka arbetsmarknadsdtgarder personen omfattats av, spelar en
viktig roll i rédgivningen och handledningen om personen skulle bli arbetslés pa
nytt efter det att Gvergangsforetaget uppl 6ses.

Utgifterna for att genomfora de atgarder som stods genom fonden och som ingar i
anstkan omfattar forberedande dtgérder, forvaltning och kontroll samt information
och marknadsféring, i enlighet med artikel 3 i férordning (EG) nr 1927/2006.

De individanpassade tjanster som de tyska myndigheterna foreslar & aktiva
arbetsmarknadsétgarder som & stodberédttigande enligt artikel 3 i forordning
(EG) nr 1927/2006. De tyska myndigheterna uppskattar de sammanlagda
kostnaderna for tjansterna till 6 389 028 euro och de administrativa utgifterna till
300 000 euro (= 4,48 % av det sammanlagda beloppet). Tyskland begdr sammanlagt
4 347 868 euro i stod fran fonden (65 % av de sammanlagda kostnaderna).
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Atgérder

Beréknat
antal
arbetstagare

Beréknad
kostnad per
arbetstagare

(i euro)

Total kostnad
(fonden och
nationell
samfinansiering)
(i euro)

Individanpassade tjanster (artikel 3 forsta stycket i forordni

ng (EG) nr 1927/2006)

Understod till arbetssokande: Kortfristigt 759 4816 3655344
understod (Beihilfen fur die Arbeitssuche:

Transferkur zar beiter gel d)

Fortbildning (Qualifizerungsmassnahmen) 350 3399 1189650
Radgivning om foretagsetablering (Vertiefte 35 1655 57 925
Existenzgr indungsber atung)

Seminarier och gruppdiskussioner 75 1185 88 875
V &gledning pa den internationella och 40 757 30280
nationella arbetsmarknaden (Internationale

und nationale Arbeitsmarktberatung)

Aktiveringstillagg (Aktivierungszuschuss) 150 2395 359 250
Platssokning (Stellenresearch) 428 703 300 884
Handledning for arbetstagare som hittat ett 599 1180 706 820
nytt arbete och till arbets 6sa arbetstagare

(Beratung und Betreuung bei

Arbeitsaufnahme und bei Arbeitslosigkeit)

Delsumma individanpassade tjanster 6 389 028

Kostnader for att genomfora de atgarder som far stéd genom fonden (artikel 3 tredje

stycket i forordning (EG) nr 1927/2006)

Delsumma genomférandek ostnader 300 000
Summa ber 8knade kostnader 6 689 028
Stod fran fonden (65 % av de sammanlagda 4 347 868

kostnaderna)

19.

Tyskland bekréftar att de dtgarder som beskrivs ovan kompletterar de atgarder som

finansierats genom strukturfonderna, sérskilt med den ESF-certifierade utbildning
som anordnas inom ramen fér det federala programmet ESF-BA. De tyska
myndigheterna har infért nodvandiga rutiner for kontroll av att inga atgarder
finansieras med std fran bada fonderna.
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Datum da de individanpassade tjénsterna for de berérda arbetstagarna startade eler

enligt planerna ska starta

20.

Den 1mars 2010 startade Tyskland de individanpassade tjansterna for de
arbetstagare som omfattas av det samordnade paket som foreslogs for
samfinansiering for fonden. Eventuellt stod fran fonden kan sdledes beviljas fran och
med detta datum.

Samr &d med arbetsmar knadens parter

21.

22.

Det federala arbetss och socialministeriet har samrdtt med foretradarna for
verkstadsgolvet och ledningen i de berdrda foretagen och givit dem tillfalle att aktivt
delta i forberedandet av det allménna paketet med individanpassade tjanster. Ett
koncept for ett paket med aktiva arbetsmarknadsétgarder lades fram och diskuterades
vid en rundabordsdiskussion med foretrédare or verkstadsgolvet och ledningen, 1G
Metal, dem som tillhandhdller O6vergangstjansterna, Nordrhein-Westfalens
ministerium for arbete, familjefrdgor och socialpolitik samt den federala
arbetsformedlingen. Atgérdernas relevans for &terintrade pa arbetsmarknaden
diskuterades dessutom med de behdriga regionala arbetsformedlingarna.

De tyska myndigheterna har bekréftat att kraven rorande kollektiva uppsagningar i
den nationella lagstiftningen och i EU-lagstiftningen uppfylls.

Obligatoriska atgarder enligt nationdll lagstiftning eler kollektivavtal

23.

Vad géller kriterierna i artikel 6 i forordning (EG) nr 1927/2006 har de tyska
myndigheternai sin ansbkan angett foljande:

e Att det ekonomiska stodet fran fonden inte ersitter ndgra atgarder som aigger
foretagen enligt nationell lagstiftning eller kollektivavtal.

e Att atgarderna stoder enskilda arbetstagare och inte anvands till omstrukturering
av foretag eller sektorer.

o Att de stodberéttigande dtgarderna inte far stod fran nagot annat av EU:s
finansi eringsinstrument.

Forvaltnings- och kontrollsystem

24,

Tyskland har meddelat kommissionen att det ekonomiska sttédet kommer att
forvaltas och kontrolleras av samma organ som forvaltar och kontrollerar stéden fran
Europeiska sociadfonden i Tyskland. Enheten Gruppe Europdische Fonds fir
Beschaftigung — Referat EF 3 kommer att fungera som forvaltningsmyndighet och
enheten Organisationseinheit Prifbehdrde som kontrollmyndighet. Bada dessa
enheter hor till det federala arbets- och socialministeriet (Bundesministerium fur
Arbeit und Soziales).

Finansiering

25.

Pa grundval av Tysklands ansokan foresl&s fonden stodja det samordnade paketet av
individanpassade tjanster (inbegripet utgifter fér fondens genomfdrande) med
4 347 868 euro, vilket utgor 65 % av de ssmmanlagda kostnaderna. Det belopp som
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26.

27.

28.

29.

kommissionen foreslar ska anslds ur fonden grundar sig pa de uppgifter som
Tyskland [amnat.

Med hénsyn till det storsta méjliga stodbeloppet fran fonden enligt artikel 10.1 i
forordning (EG) nr 1927/2006, liksom mgjligheten att omférdela budgetansag,
foreddr kommissionen att det sammanlagda beloppet enligt ovan andas ur fonden
och tilldelas enligt rubrik 1ai budgetramen.

Det foreslagna stodbel oppet innebér att Gver 25 procent av det hogsta tillétna arliga
belopp som 6ronmérkts for fonden & tillgangligt under arets sista fyra manader,
enligt kraven i artikel 12.6 i férordning (EG) nr 1927/2006.

Genom detta férslag om att utnyttja fonden inleder kommissionen det férenklade
trepartsforfarandet enligt punkt 28 i det interinstitutionella avtalet av den 17 maj
2006. Budgetmyndighetens tva parter uppmanas godkanna sava behovet av att
anvanda medel ur fonden som det begarda beloppet. Kommissionen ber ocksa att den
av budgetmyndighetens tva parter som, palamplig politisk niva, forst nar enighet om
forslaget om utnyttjande av fonden underréttar den andra parten och kommissionen
om sina avsikter. Om négon av budgetmyndighetens tva parter motsatter sig forslaget
kommer ett formellt trepartsméte att sammankallas.

Kommissionen lagger separat fram en begéaran om overforing for att kunna fora in
sarskilda &agande- och betal ningsbemyndiganden i 2011 ars budget, enligt punkt 28
| det interinstitutionellaavtalet av den 17 maj 2006.

Kallatill betalningsbemyndiganden

30.

50 000 000 euro som forstarkning av fondens budgetpost 04.0501 & avsatta inom
ramen for AB2/2011: denna budgetpost ska técka det belopp pa 4.347.868 euro som
behévs for denna ansokan.
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Fordag till
EUROPAPARLAMENTETSOCH RADETSBESLUT

om utnyttjande av Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter i enlighet
med punkt 28 i det interinstitutionella avtalet av den 17 maj 2006 mellan
Europaparlamentet, radet och kommissionen om budgetdisciplin och sund ekonomisk
forvaltning (ansdkan EGF/2011/003 DE/Arnsberg and Disseldor f automotive fran
Tyskland)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT
DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om Europei ska unionens funktionssétt,

med beaktande av det interingtitutionella avtalet av den 17ma 2006 mellan
Europaparlamentet, radet och kommissionen om budgetdisciplin och sund ekonomisk
forvaltning®, sarskilt punkt 28,

med beaktande av Europaparlamentets och rédets forordning (EG) nr 1927/2006 av den
20 december 2006 om uppréattande av Europeiska fonden for justering for
globaliseringseffekter®, sarskilt artikel 12.3,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag'®, och
av foljande skal:

(@D Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter (nedan kallad fonden)
inréttades for att ge kompletterande stod till arbetstagare som blivit arbetsl6sa till f6ljd
av de genomgripande strukturforandringar som skett inom vérldshandeln pa grund av
globaliseringen, i syfte att underlétta deras dterintrade pa arbetsmarknaden.

(2)  Tillampningsomradet for fonden har utvidgats, och fran och med den 1 maj 2009 ar
det mojligt att soka stod for atgarder som riktas till arbetstagare som har blivit
uppsagda som en direkt f6ljd av den globala finansiella och ekonomiska krisen.

3 Det interinstitutionella avtalet av den 17 maj 2006 gor det mgjligt att anvanda medel
fran fonden upp till ett belopp pa hogst 500 miljoner euro per ar.

4 Tyskland lamnade den 9 februari 2011 in en ansdkan om medel fran fonden med
anledning av uppsagningar vid fem foretag som & verksamma inom huvudgrupp 29

EUT C 139, 14.6.2006, s. 1.
EUT L 406, 30.12.2006, s. 1.
10 EUTCI...],[...]. s [...].
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(tillverkning av motorfordon, slépfordon och pahéngsvagnar) enligt Nace rev 2, i
Nuts 2-regionen Arnberg (DEAS5) och Dusseldorf (DEAL), och kompletterade anstkan
med ytterligare uppgifter fram till den 28 april 2011. Ansokan uppfyller villkoren for
faststéllande av det ekonomiska stédet enligt artikel 10 i forordning (EG)
nr 1927/2006. Kommissionen foreslar darfor att ett belopp pa 4.347.868 euro ska

andlas.
) Fonden bor darfor utnyttjas for att bevilja det ekonomiska stéd Tyskland ansokt om.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1
Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter ska belastas med 4 347 868 euro i
atagande- och betal ningsbemyndiganden ur Europeiska unionens allmanna budget for 2011.
Artikel 2
Detta bedlut ska offentliggoras i Europeiska unionens officiella tidning.

Utfardat i [Bryssel/Strasbourg] den

P& Europaparlamentets vagnar P& radets vagnar
Ordforande Ordférande
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