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forvaltning (anstkan EGF/2009/019 FR/Renault fran Frankrike)
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MOTIVERING

Punkt 28 i det interinstitutionella avtalet av den 17 maj 2006 mellan Europaparlamentet, radet
och kommissionen om budgetdisciplin och sund ekonomisk férvaltning” gér det mojligt att
via en flexibilitetsmekanism utnyttja Europeiska fonden fér justering for
globaliseringseffekter (nedan kallad fonden) inom en arlig évre grans pa 500 miljoner euro
utbver de relevantarubrikernai budgetramen.

Anslagsbestammelserna faststélls i Europaparlamentets och radets forordning (EG)
nr 1927/2006 av den 20 december 2006 om uppréttande av Europeiska fonden for justering
for globaliseringseffekter?.

Den 9 oktober 2009 lamnade Frankrike in ansbkan EGF/2009/019 FR/Renault om ett
ekonomiskt bidrag fran fonden till f6ljd av uppsagningarna vid Renault s.a.s. och su av dess
underleverantorer i Frankrike.

Efter en grundlig granskning av ansokan finner kommissionen i enlighet med artikel 10 i
forordning (EG) nr 1927/2006 att villkoren for stod enligt foérordningen & uppfyllda.

SAMMANFATTNING AV ANSOKAN OCH ANALYS

Nyckeluppagifter

Referensnummer EGF/2009/019
Medlemsstat Frankrike
Artikel 2 a)
Berort foretag Renault s.as.
Underleverantorer och producenter i efterfoljande 7
produktionsled

Referensperiod 1.4.2009 — 31.7.2009
Startdatum for individanpassade tjanster 15.10.2008
Ansokningsdatum 9.10.2009
Uppsagningar under referensperioden 1384
Uppsagningar fore och efter referensperioden 3061
Uppsagningar totalt 4 445
Uppsagda arbetstagare som omfattas av stodet 3582
Utgifter for de individanpassade tjansterna (i euro) 37 628 780
Utgifter for genomforande av de dtgéarder som stéds

genom fonden® (i euro) 53 566
Procentandel av utgifterna 0,14
Total budget i euro 37 682 346
Stod fran fonden i euro (65 %) 24 493 525
1. Ansokan ldmnades in till kommissionen den 9 oktober 2009 och kompl etterades med

ytterligare information fram till den 10 februari 2011.

! EUT C 139, 14.6.2006, s. 1.
2 EUT L 406, 30.12.2006, s. 1.
3 | enlighet med artikel 3 tredje stycket i férordning (EG) nr 1927/2006.
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Ansokan uppfyller villkoren for utnyttjande av fonden enligt artikel 2 ai forordning
(EG) nr 1927/2006 och lamnades in inom den tidsfrist pa tio veckor som anges i
artikel 51 férordningen.

Sambandet mellan uppsagningarna och genomaripande strukturforandringar inom

varldshandeln pé grund av globaliseringen eller den globala finansiella och ekonomiska

krisen

3.

Frankrike havdar att uppsagningarna & kopplade till den globala finansiella och
ekonomiska krisen i och med att Renault drabbats av de 6kade kreditkostnaderna och
de hardnade kreditvillkoren fran och med 2008, som hade allvarliga konsekvenser
for foretagets formaga att finansiera sin egen verksamhet pa kort sikt, liksom dess
investeringsplaner och framtid. Den rénta med vilken Renault teoretiskt sett skulle
kunna sjalvfinansieras i fem &* 6kade fr&n 5,60 % i januari 2008 till 6ver 14,50 % i
oktober samma &. Samtidigt kande konsumenterna av astramningen av
kreditvillkoren och effekterna av den globala ekonomiska och finansiella krisen, som
medforde att folk oroade sig for att bli arbetsldsa och skét upp inkdp av fordon. Trots
de tillfaliga &tgarder som inforts av vissa medlemsstater (t.ex. skrotningsprogram)
foll registreringarna av nya Renaultbilar med 6,5 % i Europa mellan 2007 och 2008.
Denna nedatgdende trend accelererade under fjarde kvartalet 2008, nar
nyregistreringarna minskade fran -15,2 % i oktober 2008 till -27,5% i december
2008 jamfort med samma period 2007.

Kommissionen har i sina svar pa tidigare ansokningar fran fordonsbranschen redan
konstaterat att den finansiella kris som &g bakom konjunkturnedgangen drabbat
denna bransch sarskilt hart, eftersom 60 till 80% (varierar mellan olika
medlemsstater) av de nya fordon som sdljs i Europa kops pa kredit®. Det andra
kvartalet 2009 var det totala antalet fordon som byggdes i Europeiska unionen
39,5 % lagre an aret innan. Krisen tyngde ner de stora fordonstillverkarna i Europa
och deras underleverantorer®.

Antalet uppsagningar och kriteriernai artikel 2 a

5.

Frankrikes ansokan grundas pa interventionskriterierna i artikel 2a i foérordning
(EG) nr 1927/2006, enligt vilka minst 500 arbetstagare ska ha sagts upp under en
period av fyra manader fran ett foretag i en medlemsstat; hit hor &ven uppsagningar
hos underleverantorer eller producenter i efterfoljande produktionsled.

Enligt ansokan sade Renault s.a.s. upp 1384 personer och sex underleveranttrer
under fyramanadersperioden 1 april 2009 — 31 juli 2009 och Renault s.a.s. sade upp
ytterligare 3 061 personer och su underleverantorer utanfor referensperioden, men
inom ramen for samma plan for frivilliga avgangar. Samtliga uppsagningar har
berdknats enligt artikel 2 andra stycket forsta strecksatsen i férordning (EG)
nr 1927/2006.

Denna teoretiska ranta utgors av rantan pa forsakringspremien for betalningsinstéllelse — dvs. en
kreditswapp — for en kredit till Renault plus rantan pa ett riskfritt 1&n, bada patvatill fem ar.
KOM(2009) 104, 25.2.2009, Insatser mot krisen i den europeiska bilindustrin.

Generaldirektoratet for ndringsliv: Impact of the economic crisis on the manufacturing and construction
industries - April 2009 update

(http://ec.europa.eu/enterprise/newsroom/cf/itemshortdetail.cfm?& tpa_id=0& item id=3437).
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Orsakernatill att uppsagningar na inte kunde for utses

7. De franska myndigheterna menar att den globala finansiella krisen ledde till ett
plétsligt sammanbrott i vérldsekonomin, vilket har haft en enorm inverkan pa en
mangd sektorer. Sedan andra halvéret 2008 har den ekonomiska situationen
utvecklats pa ett helt annat sétt an den gradvisa nedgang som vi sett i tidigare
konjunkturcykler och som foéretagen skulle ha kunnat forbereda sig infor.

Foretag som sagt upp per sonal samt ar betstagar e som omfattas av stodet

8. Ansokan omfattar 1 384 uppsagningar i Renault och su av dess underleverantérer.
Foretagets namn Antal uppsagningar under
referensperioden
Renault s.a.s. 1333
ALPINE 7
Fonderie de Normandie 12
MCA Maubeuge construction auto 15
RST 3
STA Société de transmission auto 7
SOFRASTOCK 7
SOVAB 0
Totalt 1384

Utbver de arbetstagare som sades upp under referensperioden skulle stédet i enlighet
med artikel 3a b i forordning (EG) nr1927/2006 omfatta ytterligare 2198
arbetstagare som sades upp av samma tta foretag fore och efter referensperioden, till
foljd av samma plan for frivilliga avgangar. Totalt & det darmed 3 582 arbetstagare
som skulle omfattas av det samfinansierade paketet av individanpassade tjanster.

9. Kategorier av arbetstagare som omfattas:
Kategori Antal | Procentandel
Man 2987 834
Kvinnor 595 16,6
EU-medborgare 3 468 96,8
Icke EU-medborgare 114 3,2
15-24 & 4 0,1
25-54 & 999 27,9
55-64 ar 2579 72,0
Over 64 & 0 0,0

10. De bertrda arbetstagarna omfattar dven 422 personer (11,8%) med kroniska
gukdomar eller funktionsnedsattningar.

11. Y rkeskategorier:

Kategori Antal | Procentandel
Hogre chefer (Cadres supérieurs) 69 19
Chefer pa mellanniva (Cadres) 878 24,5
Tjansteman, tekniker och arbetsledare 1579 44,1
(Employés, techniciens et agents de
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12.

maitrise eller ETAM)
Arbetare (Ouvriers) 1056 29,5

Frankrike har, i enlighet med artikel 7 i forordning (EG) nr 927/2006, bekraftat att
man har tillampat en politik for jdmstélldhet och icke-diskriminering och att man
kommer att fortsétta med detta under de olika etapperna av genomférandet av fonden
och sérskilt i samband med de dtgérder som finansieras genom denna.

Det berdrdaterritoriet, ber 6rda myndigheter och vriga parter

13.

14.

De uppségningar som omfattas av denna ansbkan sker huvudsakligen i tre franska
regioner: lle-de-France (53 %), Haute-Normandie (29,5 %) och Nord-Pas-de-Calais
(12,5 %).

De ansvariga myndigheterna i de berérda omradena & prefekturen for de berorda
franska departementen och departementens direktorer med ansvar fOr sysselséttning
och yrkesutbildning (directeur départemental du travail, de I'emploi et de la
formation professionnelle). Renault kommer ocksa att vara en viktig intressent och
ansvara for samordningen.

Forvantade konsekvenser av uppsiagningarna for den lokala, regionala och nationella

sysselsdttningen

15.

16.

| Ile-de-France berdr uppsagningarna huvudsakligen fabriken i Guyancourt Aubevoie
(941) och foretagets huvudkontor (448). Eftersom det hdr handlar om Parisregionen
& arbetsltsheten relativt 18g (4,7 % respektive 5,9 %) och sysselséttningsnivaerna i
alméanhet & pa uppadtgéende (okade med 3,6 % respektive 5,2 % mellan 2003 och
2007), men sysselséttningen i tillverkningsindustrin & pa nedatgaende (§6nk med
3,9 % respektive 15,2 % under samma tidsperiod).

| Haute-Normandie goérs uppsagningarna i Cléon (334) nara Rouen och Sandouville
(887) nédra Le Havre. Denna region har drabbats sarskilt hart av nedgang inom
industrin (sysselséattningen inom sektorn §0nk med 8,9 % mellan 2003 och 2007),
vilket innebar farre mojligheter for arbetstagare som sagts upp.

| Nord-Pas-de-Calais har uppségningar huvudsakligen gjorts i Douai (306) och
Maubeuge (153). Dessa orter ligger i omraden déar arbetslGsheten redan & hog
(13,8 % respektive 15,5% vilket kan jamforas med 9,1% pa nationell niva).
Sysselséttningen inom industrin har gétt ner i dessa omraden (med 9,1 % respektive
13,9 % mellan 2003 och 2007).

Renault sysselsatter mer @n 1 000 arbetstagare och maste darfor bidratill arbetet med
att ge ny livskraft & dessa regioner enligt artikel L1233-84 i Code du Travail. Det
har betyder att Renaultgruppen kommer att bidra till skapandet av nya verksamheter
och arbetstillfallen for att mildra effekterna av uppsagningarnai dessa omraden.
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Individanpassade tjdnster som ska finansieras, berdknade kostnader samt

komplementaritet med atgarder som finansier as genom strukturfonderna

17.

18.

Projet Renault Volontariat, som & foremalet for denna ansokan till fonden fran
Frankrike, syftar till att sttdja de 4 445 arbetstagare som frivilligt |amnade foretaget
och i synnerhet de 3 582 arbetstagare som sarskilt avses.

Fram till den 30 april 2009 kunde varje deltagande arbetstagare vélja mellan

() projet professionnel ou personnel,

(2)  congé dereclassement,

(3)  fortidspensionering, eller

(4)  hjap att atervandatill sitt ursprungsland.

Ansokan till fonden omfattar endast de tvaforsta aternativen.

Projet professionnel ou personnel ar till for arbetstagare som redan vet vad de 6nskar
gora, som har en framtida sektor eller arbetsgivare i danke och som behtver viss
overgangshjalp (t.ex. r&dgivning och fortbildning) for att na sitt ma. Congé de
reclassement &r till for de arbetstagare som @nnu inte har nagot specifikt mal och som
& villiga att satsa upp till en niomanadersperiod eller mer p& omskolning och pa att
farad och vagledning. Bada systemen kan ocksa omfatta att den uppsagde startar ett
nytt foretag. Det ar de enskilda arbetstagarna som maste bestamma sig for ett av de
tva alternativen — de kan inte kombineras.

Av de arbetstagare som omfattas av anstkan valde 2 910 congé de reclassement och
679 projet professionel ou personnel. Forklaringen till att endast 3 582 arbetstagare
slutligen deltog trots att det budgeterats for 3 589 & att sju personer hann ga bort
innan &tgarderna inleddes.

Nér det galler congé de reclassement (artikel L1233-71 i Code du Travail) & en
arbetsgivare for fler an 1 000 personer skyldig att erbjuda de dtgarder som dér anges
under en period som kan varierar mellan minst fyra och hdgst nio manader. Enligt
denna lag &r alltsd manaderna fem till nio av perioden frivilliga och kan ge rétt till
bidrag fran fonden i enlighet med artikel 6.1 i forordning (EG) nr 1927/2006. Renault
bes utade att erbjuda dessa dtgarder i upp till nio manader beroende pa arbetstagarens
yrke, tjanstedr och arbetsplats. Ansdokan omfattar inte ndgra utgifter for congé de
reclassement under de forsta fyra manaderna av programmet, vilket &r ett
minimikrav enligt lagstiftningen. Likasd undantas alla perioder d& arbetstagarna
fortfarande técks av sinavarsel.

De atgarder som foreslds nedan utgor ett samordnat paket med individanpassade
tjanster, som alla syftar till att aterintegrera de 3582 arbetstagarna pa
arbetsmarknaden.

— Radgivningstjanster fér arbetstagare som valt project professionnel ou personnel
(Cellule de reclassement pour projet professionnel ou personnel): Dessa
radgivningstjanster star till berorda arbetstagares forfogande och ger végledning
om jobbsokning och tillganglig fortbildning, tillgang till & va fortbildningen och
rad om hur man startar foretag (sbkande efter finansiering, hjap med affarsplaner,
introduktion till arbetsledning etc.).
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19.

— Radgivningstjanster for arbetstagare som valt congé de reclassement (Cellule de
reclassement pour congé de reclassement): Dessa radgivningstjanster star till
berorda arbetstagares forfogande och ger vagledning om jobbsokning och
tillganglig fortbildning, tillgang till galva fortbildningen och r&d om hur man
startar foretag (sbkande efter finansiering, hjalp med afférsplaner, introduktion till
arbetsledning etc.). De 24 radgivningsteam som &r aktiva pa Renaults fabriker och
hos de ber6rda underleverantérerna kombinerar tjanster till bada grupperna
arbetstagare.

— Utbildning for arbetstagare som valt project professionnel ou personnel
(Formation pour projet professionnel ou personnel): Utbildningsétgarderna
anpassastill de uppsagda arbetstagarnas planer.

— Utbildning fér arbetstagare som valt congé de reclassement (Formation pour
congé de reclassement): Uthildningsdtgarderna anpassas till de uppsagda
arbetstagarnas planer och kan t.o.m. stracka sig langre an de nio ménaderna av
congé de relassement om de ingdr i den individuella utbildningsplan som
faststallts tillsammans med cellule de reclassement.

— En erséttning betalas ut under perioden av congé de reclassement (Allocation de
congé de reclassement): Denna erséttning betalas ut manadsvistill slutet av congé
de reclassement. Ersattningen uppgar till 65% av arbetstagarens tidigare 16n,
utom for arbetarna vid Renaults anlaggning i Sandouville. Dessa far en erséttning
som uppgar till 100 % av den tidigare I6nen under sex manader (minus deras
respektive uppsagningstid) och sedan till 65 % fram till utgangen av deras congé
de reclassement. Denna erséttning kommer att betalas ut i form av 8 988 euro till
de 2689 arbetstagare som sagts upp av Renault och 6189 euro till de 231
arbetstagare som sagts upp av underleverantdrerna, vilket gor att genomsnittet
hamnar pa 8 765,40 euro. Det beréknas utifran antagandet att dessa arbetstagare ar
heltidssysselsatta i aktiva arbetsmarknadsétgarder. Om sa inte &r fallet kommer
fonden att betala ut en proportionell erséttning till de enskilda arbetstagarna.

— S$tod till bildandet av foretag (Ande a la création d'entreprise): Denna atgérd ingar
b&de i projet professionnel ou personnel och i congé de reclassement. Har kan
upp till 12 000 euro beviljas for investeringar per nybildat foretag, tillsammans
med 1500 euro for lanerantor och upp till 500 euro for registreringsavgifter.
Ytterligare 3 000 euro kan betalas ut for rekrytering av en arbetstagare fran den
grupp som omfattas av denna ansokan.

Utgifterna for att genomfora de atgéarder som fér stéd genom fonden och som ingar i
ansokan i enlighet med artikel 3 i forordning (EG) nr 1927/2006 omfattar
forberedande dtgéarder samt information och publicitet. De franska myndigheterna
forklarade att de laga utgifterna under dessa rubriker och avsaknaden av utgifter for
forvatnings- och kontrollatgéarder berodde pa att de inte satte nagot pris pa atgarder
som de &nda maste utfora som ett led i statens forvaltning.

Den informationsverksamhet som Frankrike foreslar omfattar distribuering av
kommissionens broschyr om fonden till lokala aktérer och utplacering av
anslagstavlor pa produktionsanlaggningarna. Denna verksamhet kommer att inriktas
pa de arbetstagare som ar verksamma dér och inte de uppsagda arbetstagarna som
redan kommer att ha fatt stod fran fonden.
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20.

Det franska forslaget omfattar &ven att ett pressmeddel ande ska sléppas nér stodet
fran fonden godkants och att det ska namnas pa relevant ministeriewebbplats.

De individanpassade tjanster som de franska myndigheterna foreslar & aktiva
arbetsmarknadsétgarder som & stodberattigande enligt artikel 3 i forordning (EG)
nr 1927/2006. De franska myndigheterna uppskattar de sammanlagda kostnaderna
for dessa tjanster till 37 628 780 euro och genomfdrandekostnaderna till 53 566 euro
(0,14 % av totala beloppet). Frankrike begdr sammanlagt 24 493 525 euro i stod fran
fonden (65 % av de sammanlagda kostnaderna).
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Atgérder

Beréknat
antal
arbetstagare

Beréknad
kostnad per
arbetstagare

(i euro)

Total kostnad
(fonden och
nationell
samfinansiering)
(i euro)

Individanpassade tjanster (artikel 3 forsta stycket i forordni

ng (EG) nr 1927/2006)

Radgivningstjanster for arbetstagare som valt 679 1981,58 1345491
project professionnel ou personnel (Cellule

de reclassement pour projet professionnel ou

personnel)

Radgivningstjanster for arbetstagare som valt 2910 1 880,90 5473413
congeé de reclassement (Cellule de

reclassement pour congé de reclassement)

Utbildning for arbetstagare som valt project 88 1430,25 125 862
professionnel ou personnel (Formation pour

projet professionnel ou personnel)

Utbildning for arbetstagare som valt congé 2299 711,34 1635377
de reclassement (Formation pour congé de

reclassement)

Erséttning under perioden av congé de 2910 8 765,40 25507 307
reclassement (Allocation de congé de

reclassement)

Stad till bildandet av foretag (Aide a la 332 10 666,65 3541328
création d'entreprise)

Delsumma individanpassade tjanster 37 628 780
Genomfoérandekostnader (artikel 3 tredje stycket i forordning (EG) nr 1927/2006)
Forberedande atgarder 51 566
Information och marknadsforing 2000
Delsumma genomférandekostnader 53 566
Summa ber 8knade kostnader 37 682 346
Stod fran fonden (65 % av de sammanlagda 24 493 525

kostnaderna)

* Totalsummorna pa varje rad & genomsnitt som beréknats utifran de siffror som anvants for
Renault och dess su underleverantdrer. De har avrundats och stémmer darfér inte helt.
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21.

Frankrike bekréftar att de atgarder som beskrivs ovan kompletterar de tgéarder som
finansieras genom strukturfonderna och att dubbelfinansiering & utesluten eftersom
de inte omfattas av ndgot annat offentligt stod fran EU eller fran Frankrike. Ett avtal
som ska ingds mellan franska staten och Renault kommer att bekréfta skyldigheten
att setill att dubbelfinansiering inte férekommer.

Datum da de individanpassade tjénsterna for de ber6rda arbetstagarna startade eller

enligt planerna ska starta

22.

De individanpassade tjansterna fér de berdrda arbetstagarna i det samordnade paket
som Frankrike vill att fonden ska samfinansiera inleddes den 15 oktober 2008, den
dag d& vagledningen for de berdrda arbetstagarna inleddes. Eventuellt stod fran
fonden kan darmed beviljas fran och med detta datum.

Samrad med arbetsmarknadens parter

23.

24,

Den 9 september 2008 informerades Comité Central d'Entreprise pa Renault om
Projet Renault Volontariat (PRV) som denna ansokan avser, och lamnade sina
synpunkter pa planen. Tva méten holls med fackforeningarna for att utveckla de
atgarder som ingdr i PRV. Comité Central informerades och konsulterades en gang
till den 3 oktober 2008 om atgarderna for anlaggningarna.

Efter den har fasen informerades och konsulterades Comités d'Etablissement pa
Renault den 6 och 7 oktober 2008, varefter planen borjade verkstéllas pa de olika
anléggningarna.

Samtidigt informerades och konsulterades Comité dEntreprise hos de
underleverantdrer som omfattas av ansdkan.

De franska myndigheterna har bekréaftat att kraven avseende kollektiva uppsagningar
i den nationella lagstiftningen och i EU-lagstiftningen har uppfyllts.

Obligatoriska atgarder enligt nationdll lagstiftning eler kollektivavtal

25.

Vad géller kriterierna i artikel 6 i forordning (EG) nr 1927/2006 har de franska
myndigheternai sin ansbkan angett foljande:

e Att det ekonomiska stodet fran fonden inte ersitter négra atgarder som aigger
foretagen enligt nationell lagstiftning eller kollektivavtal.

e Att atgarderna stoder enskilda arbetstagare och inte anvands till omstrukturering
av foretag eller sektorer.

o Att de stodberéttigande atgarderna inte beviljas stod fran ndgot annat av EU:s
finansi eringsinstrument.
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Forvaltnings- och kontrollsystem

26.

Frankrike har meddelat kommissionen att det finansiella bidraget kommer att
forvaltas av Mission du Fonds National de I'Emploi (FNE) inom Délégation générale
a I'emploi et a la formation professionnelle (DGEFP) i ministeriet for ekonomi,
industri och sysselséttning. Betalningarna kommer att forvaltas av Mission du
Financement, du Budget et du Dialogue de Gestion (MFBDG) inom Département
Financement, Dialogue et Controle de Gestion i samma ministerium. Revisioner och
kontroller kommer att utféras av Mission Organisation des Contréles (MOC) inom
Sous-Direction Politiques de Formation et du Contréle i samma ministerium.
Certifieringen kommer att skétas av Pble de Certification i Direction Générale des
Finances.

Finansiering

27.

28.

29.

30.

31.

Pa grundval av Frankrikes ansokan foreslds fonden stodja det samordnade paketet av
individanpassade  tjanster med  24493525euro  (inklusive  fondens
genomforandekostnader), vilket utgdr 65% av de sammanlagda kostnaderna.
Foreliggande forslag frén kommissionen om stod fran fonden baseras pa de uppgifter
som Frankrike ldmnat.

Med hénsyn till det storsta méjliga stodbeloppet fran fonden enligt artikel 10.1 i
forordning (EG) nr 1927/2006, liksom mojligheten att omférdela budgetandag,
foredar kommissionen att det sammanlagda beloppet ovan anslas ur fonden och
tilldelas enligt rubrik 1ai budgetramen.

Det foreslagna stodbel oppet innebar att Gver 25 % av det hogsta tillatna arliga belopp
som Oronmarkts for fonden &r tillgangligt under &rets sista fyra manader, enligt
kraven i artikel 12.6 i forordning (EG) nr 1927/2006.

Genom detta forslag om att utnyttja fonden inleder kommissionen det férenklade
trepartsforfarandet enligt punkt 28 i det interingtitutionella avtalet av den 17 maj
2006. Budgetmyndighetens tva parter uppmanas godkanna saval behovet av att
anvanda medel ur fonden som det begarda beloppet. Kommissionen ber ocksa den av
budgetmyndighetens tva parter som, pa lamplig politisk niva, forst nér enighet om
forslaget om utnyttjande av fonden att underrétta den andra parten och kommissionen
om sina avsikter. Om nagon av budgetmyndighetens tva parter motsétter sig fordaget
kommer ett formellt trepartsméte att sammankallas.

Kommissionen l&gger separat fram en begdran om overforing for att kunna fora in
sarskilda atagandebemyndiganden i 2011 ars budget, enligt punkt28 i det
interinstitutionella avtalet av den 17 ma 2006.

Kallatill betalningshemyndiganden

32.

Det aterstdende betalningsbemyndigande som ursprungligen fordes upp under
budgetpost 04.0501 efter att budgetmyndighetens tva parter antagit de forslag som
hittills mottagits for mobilisering av fonden uppgar till 808 079 euro och racker
darmed inte for att tacka det belopp pa 24 493 525 euro som kravs for den har
ansokan.
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Eftersom en forstarkning av fondens budgetpost 04.0501 med 50 000 000 euro
planeras genom AB2/2011 sa kommer denna budgetpost att anvandas for att tacka
det belopp pa 24 493 525 euro som behovs fér denna ansokan.
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Fordag till
EUROPAPARLAMENTETSOCH RADETSBESLUT

om utnyttjande av Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter i enlighet
med punkt 28 i det interinstitutionella avtalet av den 17 maj 2006 mellan
Europaparlamentet, radet och kommissionen om budgetdisciplin och sund ekonomisk
forvaltning (ansdkan EGF/2009/019 FR/Renault fran Frankrike)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT
DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om Europei ska unionens funktionssétt,

med beaktande av det interinstitutionella avtalet av den 17ma 2006 mellan
Europaparlamentet, rédet och kommissionen om budgetdisciplin och sund ekonomisk
forvaltning’, sarskilt punkt 28,

med beaktande av Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 1927/2006 av den
20 december 2006 om uppréatande av Europeiska fonden for justering for
globaliseringseffekter®, sarskilt artikel 12.3,

med beaktande av Europeiska kommissionens férslag’, och
av foljande skél:

D Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter (nedan kallad fonden)
inréttades for att ge kompletterande stod till arbetstagare som blivit arbets6sa till foljd
av de genomgripande strukturférandringar som skett inom vérldshandeln pa grund av
globaliseringen och for att underlatta deras terintrade pa arbetsmarknaden.

(2)  Tillampningsomradet for fonden har utvidgats, och fran och med den 1 maj 2009 &r
det mojligt att soka stod for agarder som riktas till arbetstagare som har blivit
uppsagda som en direkt foljd av den globalafinansiella och ekonomiska krisen.

3 Det interinstitutionella avtalet av den 17 maj 2006 gor det mgjligt att anvanda medel
fran fonden upp till ett belopp pa hogst 500 miljoner euro per &r.

4 Frankrike lamnade den 9 oktober 2009 in en ansdkan om medel fran fonden med
anledning av uppsagningar vid foretaget Renault sas och gu av dess
underleverantdrer och kompletterade ansbkan med uppgifter fram till den 25 januari

7 EUT C 139, 14.6.2006, s. 1.
8 EUT L 406, 30.12.2006, s. 1.
EUTCL..][..],s[...]
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2011. Ansbkan uppfyller villkoren for faststéllande av det ekonomiska sttdet enligt
artikel 10 i forordning (EG) nr 1927/2006. Kommissionen foreslar darfor att ett belopp
pa 24 493 525 euro ska andas.

(5) Fonden bor darfor utnyttjas for att tillhandahdlla ett ekonomiskt bidrag for den
ansbkan som Frankrike lamnat in.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1
Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter ska tas i ansprék for att
tillhandahdlla 24 493 525 EUR i dtagandebemyndiganden och betalningsbemyndiganden i
Europeiska unionens allmanna budget for budgetaret 2011.

Artikel 2
Detta bedut ska offentliggoras i Europeiska unionens officiella tidning.

Utfardat i [Bryssel/Strasbourg] den

Pa Europaparlamentets vagnar Pa réadets vagnar
Ordférande Ordférande
13
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