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MOTIVERING

Punkt 28 i det interinstitutionella avtalet av den 17 maj 2006 mellan Europaparlamentet, radet
och kommissionen om budgetdisciplin och sund ekonomisk férvaltning” gér det mojligt att
via en flexibilitetsmekanism utnyttja Europeiska fonden fér justering for
globaliseringseffekter (nedan kallad fonden) inom en arlig 6vre grans pa 500 miljoner euro
utbver de relevantarubrikernai budgetramen.

Anslagsbestammelserna faststélls i Europaparlamentets och radets forordning (EG)
nr 1927/2006 av den 20 december 2006 om uppréttande av Europeiska fonden for justering
for globaliseringseffekter?.

Den 9 mars 2010 lamnade Osterrike in ansbkan EGF/2010/007 AT/Steiermark och
Niederosterreich om ekonomiskt stod fran fonden, efter att arbetstagare hade sagts upp vid 54
foretag verksamma inom huvudgrupp 24 (Stél- och metallframstélining)® enligt Nace rev. 2 i
Nuts I1-regionerna Steiermark (AT22) och Niederosterreich (AT12) i Osterrike.

Efter att grundligt ha granskat anstkan har kommissionen i enlighet med artikel 10 i
forordning (EG) nr 1927/2006 dragit slutsatsen att villkoren fér ekonomiskt stod uppfylls.

SAMMANFATTNING AV ANSOKAN OCH ANALYS

Nyckeluppagifter
Referensnummer EGF/2010/007
Medlemsstat Osterrike
Artikel 2 b
Bertrda foretag 54
Nuts I1-regioner . Steiermgrk (AT22)
Niederosterreich (AT12)
. 24 (Stdl- och
Huvudgrupp enligt Nace rev. 2 metallframstallning)
Referensperiod 1.4.2009-31.12.2009
Startdatum for individanpassade tjanster 1.4.2009
Ansokningsdatum 9.3.2010
Uppsagningar under referensperioden 1180
Uppsagda arbetstagare som omfattas av stodet 356
Utgifter for de individanpassade tjansterna (i euro) 12 266 158
Utgifter for genomforande av de dtgéarder som stods
genom fonden® (i euro) 479 855
Procentandel av utgifterna 3,8
Total budget i euro 12 746 013
Stod fran fonden i euro (65 %) 8 284 908
! EUT C 139, 14.6.2006, s. 1.
2 EUT L 406, 30.12.2006, s. 1.
3 Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1893/2006 av den 20 december 2006 om

faststédllande av den Statistiska néringsgrensindelningen Nace rev.2 och om andring av rédets
forordning (EEG) nr 3037/90 och vissa EG-forordningar om séirskilda statistikomraden (EUT L 393,
30.12.2006, s. 1).

4 | enlighet med artikel 3 tredje stycket i férordning (EG) nr 1927/2006.
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Ansokan ldmnades in till kommissionen den 9 mars 2010 och kompletterades med
ytterligare uppgifter fram till den 22 februari 2011.

Ansokan uppfyller villkoren fér utnyttjande av fonden enligt artikel 2 b i férordning
(EG) nr 1927/2006 och lamnades in inom den frist patio veckor som angesi artikel 5
i forordningen.

Sambandet mellan uppsagningarna och genomaripande strukturforandringar inom

varldshandeln pé grund av globaliseringen eller den globala finansiella och ekonomiska

krisen

3.

Enligt Osterrike finns det ett samband mellan uppsigningarna och den globala
finansiella och ekonomiska krisen, eftersom den globala minskningen av efterfragan
pa metaler till foljd av krisen har haft en sarskilt stark inverkan pa Osterrikes
metallexport (jarnmetaller och icke-jarnmetaler) och darmed pa landets
metallproduktion och sysselséttning. Enligt de uppgifter fran Eurostat och Statistik
Austria som angavs i ansokan exporteras ndarmare 80 procent av Osterrikes
metallproduktion, och metaller st&r for nastan 9 procent av Osterrikes totala
exportvolym, en andel som & hogre én genomsnittet i EU-27 (6,1 procent).

Fore krisen hade Osterrike en dynamisk metallsektor som nédde upp till ett klart
handelsbverskott tack vare stark exportverksamhet, sarskilt i frdga om
produktgruppen jan och sta (jarnmetaler). Tack vare detta kunde man
framgangsrikt  motbalansera  globaliseringsrelaterade  krafter  sdsom  okad
metallimport fran tredjel ander.

Sektorns tillvaxt avstannade abrupt under fjarde kvartalet 2008 och metallexporten
minskade med 38,6 procent under perioden mellan januari och juli 2009 jamfort med
foregdende &r. Exporten minskade inte lika kraftigt for 6vriga osterrikiska produkter
(den totala exportvolymen minskade med 24 procent). Osterrike betonar, med
hanvisning till Eurostats input-outputtabeller, ocksd den hoga graden av beroende
mellan foretagen inom metallsektorn och ndgra av de branscher som paverkats mest
av krisen, sasom konstruktion, ingenjorsvetenskap och fordon.

| arbetsdokument fran kommissionens avdelningar daterade i april 2009 och oktober
2009° konstateras att krisen har haft allvarliga konsekvenser i ala de storsta
stalproducerande landerna i EU. Under aret fram till forsta kvartalet 2009 foll
produktionen av rastal i EU-27 med 43,8 procent, vilket kan jamforas med att
stalproduktionen i hela vérlden 6ver samma period minskade med 22,8 procent.
Manga europeiska stalforetag har reducerat antalet produktionsdagar eller lagt
kapacitet i malpase och narmare 32 800 uppsagningar har annonserats av de storre
stdlkoncernerna, enligt uppgifter fran Eurofer, den europeiska stalindustrins
samarbetsorgan (European Confederation of Iron and Steel Industries). Allt detta
visar pa krisens starkt negativa verkningar pa den europeiska metall sektorn.

Antalet uppsagningar och kriteriernai artikel 2b

Impact of the economic crisis on key industrial sectors of the EU — the case of the manufacturing and
construction industries (den ekonomiska krisens inverkan pa nyckelsektorer i EU — situationen for
tillverknings- och konstruktionsbranscherna).
http://ec.europa.eu/enterprise/newsroom/cf/_getdocument.cfm?doc_id=4040 (4/2009) och

http://ec.europa.eu/enterprise/newsroom/cf/_getdocument.cfm?doc_id=5509 (10/2009).
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Osterrikes ansdkan grundas pa interventionskriteriernai artikel 2 b i férordning (EG)
nr 1927/2006, enligt vilka minst 500 arbetstagare ska ha sagts upp under en
referensperiod pa nio manader vid foretag som & verksamma inom en Nace 2-sektor
i en region eller tva regioner som gransar till varandra pa Nutsll-niva i en
medlemsstat.

| ansbkan anges 1 180 uppsagningar i 54 foretag verksamma inom huvudgrupp 24

(Stél- och metallframstalining) enligt Nace rev.2 i de angransande regionerna

Steiermark (AT22) och Niederosterreich (AT12) under referensperioden pa nio
manader fran den 1 april 2009 till den 31 december 2009. Samtliga uppsagningar har
beréknats enligt artikel 2 andra stycket andra strecksatsen i férordning
(EG) nr 1927/20086.

Orsakernatill att uppsagningar na inte kunde for utses

8.

De Osterrikiska myndigheterna havdar att den globala krisen med dess verkningar pa

stél- och metallsektorn inte kunde forutses, och hanvisar till kraftiga neddtrevisioner

av prognoserna rorande verklig BNP-tillvaxt gjorda av internationella och nationella

organ sedan slutet av 2007, sdsom Europeiska kommissionen, OECD och det
ogterrikiska institutet for ekonomisk forskning WIFO (Osterreichisches Ingtitut fir
Wirtschaftsforschung) och ingtitutet fér hogre studier IHS (Institut fur hoéhere
Studien). De tva nationella instituten forutspadde under hdsten 2008 en svag tillvaxt
pa 0,9 procent resp. 1,2 procent, men maste i september 2009 justera sina prognoser
for 2009 nedét till en minskning p& 3,4 procent resp. 3,8 procent. Aven om

metallbranschen i allmanhet & van vid cykliska fluktuationer, kunde man inte forutse

att nedgangen pa grund av krisen skulle bli sa snabb och sa kraftig, vilket kom som
en Overraskning for sektorn.

WIFO:s undersokningsresultat visade ocksa en starkt minskad tilltro bland
metallforetagen i Steiermark och Niederosterreich under de forsta manaderna av
2009; sa manga som 83 procent av de understkta foretagen ansag att volymen for
deras exportbestaliningar inte var tillrécklig i juli 2009, jamfort med i genomsnitt
21 procent under aren fram till 2008.

Foretag som sagt upp personal samt ar betstagar e som omfattas av stodet

10.

| ansokan anges totalt 1 180 uppsagningar i 54 foretag under en referensperiod panio
manader. Av dessa ska 356 arbetstagare (30,2 procent) omfattas av stodet. De 356
arbetstagarna & alla inskrivna i Voestapine Stahlstiftung, en arbetsstiftelse av
foretagstyp (Unternehmensstiftung) enligt definitionen i det federala direktivet
AMF/18-2010°. Av de &terstdende arbetstagarna som inte gétt med i stiftelsen har
cirka 76,2procent hittat nytt arbete, cirka 17,8procent deltar i
arbetsmarknadsutbildning utanfor stiftelsen och cirka 6 procent har gétt i pension
eller planerar att gai pension.

\ Foretag och antal uppsagda arbetstagare

De osterrikiska arbetsstiftel serna &r ett aktivt instrument for arbetsmarknadspolitik i Osterrike avsedda
att forbattra arbetssbkandes stallning pa arbetsmarknaden. De baserar sig pa
Arbeitslosenversicherungsgesetz (8 18) och p& genomférandebestammel ser fran arbetsférmedlingen
(AMS). Senaste AM S-direktiv finns pa http://www.ams.at/_docs/001_ast_RILI.pdf.
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Foretag och antal uppsagda arbetstagare

Alufix-
Folienverarbeitungsgesel I schaft 6 Icon Anlagenbau GmbH 3
m.b.H.
. IPA Produktions- &
Augusta Metalltechnik GmbH 11 Vertriebsgesallschaft m.b.H. 9
I soplus Fernwarmetechnik
Becker & Co Gesm.b.H. & CoKG 1 Gesallschaft m.b.H. 32
Benda-L utz Werke GmbH 11 fnort‘)aﬂn Nemetz & Co Gesellschatt 13
Biedermann 1 Karl Fink Ges.m.b.H. 30
Bohler Bleche GmbH & CoKG a7 | KurtgussWegner Gesellschaft 1
Bohler Edelstahl GmbH & Co KG 37 Martin Miller GmbH 9
Bohler Schweisstechnik Austria 10 Metallguss Katz GmbH 3
Bohler-Uddeholm Precision Strip 133 Neuman Aluminium Strangpresswerk 99
GmbH & CoKG GmbH
Bohler-Ybbstal Profil GmbH 45 O. St. Feinguss- Gesellschaft m.b.H. 12
Breitenfeld Edelstahl AG Stahlwerk .
und Schmiede 32 Schlieper Gesellschaft m.b.H. 20
Buntmetall Amstetten Gesellschaft Schoeller-Bleckmann Edel stahlrohr
10 24
mbH. GmbH
pynacast Osterresch Gesellschaft 14 | Sonderstahiwerk Breitenfeld GmbH 1
EGM-Industrieguss GmbH 5 Stahl Judenburg Gesellschaft m.b.H. 16
EL SA Edelmetall-Legier-und 1 Stahl- und Walzwerk Marienhuette 5
Scheideanstalt Gesellschaft m.b.H. Ges. m.b.H.
Enzesfeld-Caro Metallwerke . .
Aktiengesdllschat 21 Teich Aktiengesell schaft 10
FM Flanschenwerk Ges.m.b.H. 'rl;]egngz Druckguss Gesdllschaft 1
Franz Steininger Gesellschaft m.b.H. 4 TIP Formenbau GmbH 3
Georg Fischer Eisenguss GmbH 6 VAEE Eisenbahnsysteme GmbH 11
Georg Fischer Fittings GmbH 15 V oestalpine Austria Draht GmbH 29
Georg Fischer GmbH & Co KG 4 V oestalpine Giesserei Traisen GmbH 32
Georg Fischer Kokillenguss GmbH 59 V oestal pine Krems GmbH 56
iy g’her Moessner GmbHNTG 15 | \/gestalpine Schienen GmbH 2
GF Druckguss GmbH 14 \égeétgl pine Stahl Donawitz GmbH & 14
GLS Tanks International GmbH 28 Xg‘ﬂa} pine TubularsGmbH & Co 4 5q
G-MAG Europe GmbH 12 Welser Profile AG 14
Hammerschied Ernstbrunner 4 Wuppermann Austria Gesellschaft o1
Eisengiesserei GmbH & Co KG m.b.H
Antal foretag totalt: 54 Antal uppsagningar totalt: 1 180
De 356 arbetstagare som omfattasingdr i foljande kategorier:
Kategori Antal | Procentandel
Man 343 96,3
Kvinnor 13 3,7
EU-medborgare 354 99,4
|cke EU-medborgare 2 0,6
15-24 &r 96 27,0
25-54 & 246 69,1
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12.

13.

14.

55-64 ar 14 3,9

Over 64 & 0 0,0

Sammanlagt elva arbetstagare (3,1 procent) lider av nagon form av kronisk sjukdom
eller har en funktionsnedséttning.

Y rkeskategorier:

Kategori Antal | Procentandel
L edningsarbete 2 0,6
Arbete som kraver kortare hogskoleutbildning 31 8,7
Kontors- och kundservicearbete 22 6,2
Hantverksarbete inom byggverksamhet och 75 21,1
tillverkning

Process- och maskinoperatorsarbete m.m. 42 11,8
Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 184 51,7

Osterrike har, i enlighet med artikel 7 i forordning (EG) nr 927/2006, bekraftat att
man har tillampat en politik for jamstalldhet och icke-diskriminering och att man
kommer att fortsdtta med detta under de olika etapperna av genomfdrandet av
fonden, sarskilt i samband med de dtgarder som finansieras genom denna.

Det berdrdaterritoriet, ber 6rda myndigheter och vriga parter

15.

16.

17.

De territorier som berdrs av uppsagningarna & foérbundslandet Steiermark (AT22)
och forbundslandet Niederdsterreich (AT12), tvad av Osterrikes delstater. Bada
delstaterna hor till Osterrikes industriregioner, tillsammans med Oberésterreich och
Vorarlberg. Niederosterreich & Osterrikes storsta delstat, som omsluter huvudstaden
Wien som i sin tur & en egen delstat. Niedertsterreich angransar till Tjeckien och
Slovakien och delstatshuvudstad & Sankt Polten. Steiermark angransar till Slovenien
och delstatshuvudstaden Graz ar Osterrikes nast storsta stad efter Wien.

De osterrikiska myndigheterna forklarar att bada delstaterna lider av fortsatta
strukturella svagheter, med bruttoregionalprodukter som ligger under det nationella
genomsnittet (uppgifter for 2006). Arbetslosheten i Stelermark &r allmant taget hégre
an det nationella genomsnittet, sarskilt kring staden Graz och i delstatens véstra och
Ostra delar, och arbetslosheten i Niederdsterreich ligger pa en niva som i stort sett &r
samma som for Osterrike som helhet. Den Iangvariga arbetslosheten (Gver ett &)
ligger Over det nationella genomsnittet i bada delstaterna och i bada forekommer
betydande inkomstskillnader, beroende pa omradenas varierande geografi, karaktar
och ekonomiska struktur. Skdlen till den relativt sett ogynnsamma situationen & de
sena verkningarna av de strukturella krisernai slutet av 1980-talet i Steiermark, som
ledde till system for fortidspension och 1&g sysselsittningsgrad for kvinnor, sarskilt i
landsbygdsomrédena. Niederosterreich genomgar strukturella forandringar och star
infor utmaningen att matcha kompetens med arbetstillfallen.

De framsta intressenterna & de regionala offentliga arbetsformedlingarna i
Steiermark och Niedertsterreich (regionale Geschéftsstellen des
Arbeitsmarktservicel AMS), den  Osterrikiska — handelskammarens  fackliga
organisation for maskin- och metallbearbetningsindustrin  (Fachverband der
maschinen- und metallverarbeitenden Industrie der Wirtschaftskammer Osterreich),
den oOsterrikiska handelkammarens fackliga organisation for gruv- och
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Forvantade konsekvenser av uppsidgningarna for den lokala, regionala och nationella

jarnproduktionsindustrin  (Fachverband der Bergwerke und eisenerzeugenden
Industrie der Wirtschaftskammer Osterreich) samt den fackliga organisationen for
sektorerna metall, textil och livsmedel (Gewerkschaft Metall-Textil-Nahrung) och
den fackliga organisationen for anstéllda inom privata sektorn, tryckeri, journalism,

papper (Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier) som bada

sorterar under paraplyorgani%tionen_lc")sterrikeﬁ fackliga organisationers federation
(Osterreichische Gewerkschaftsbund/OGB).

sysselséttningen

18.

19.

20.

De uppgifter som anges i ansokan illustrerar metallindustrins betydelse for bada

delstaternas sysselsdttningssituation: ar 2008 representerade sektorn 2,1 procent av

sysselsittningen i Steiermark (hogsta andelen i Osterrike, mot 1 procent for hela

landet) och i Niederosterreich var andelen 1,5 procent (tredje hogstai Osterrike).

De osterrikiska myndigheterna forklarar med hanvisning till uppgifter fran Statistik

Austria och Osterrikiska forskningsinstitut att den allmanna arbetslGsheten Okade

starkt under 2009: 6kning med 39,9 procent i Steilermark och med 31,3 procent i

Niederosterreich, dvs. en storre okning an i Osterrike som helhet (29,3 procent, andra

kvartalet 2009). Den minskade efterfrdgan pa metaler hade en kraftigt negativ
inverkan pa arbetsmarknaderna i Steiermark och NiederOsterreich, sérskilt som
syssalsittningsforlusterna i metallforetagen var hogre an pa andra héll i Osterrike.

Utdver detta okade antalet korttidsanstéllda (Kurzarbeit): i november 2009 hade

Niedertsterreich det hogsta antalet korttidsanstdllningar av alla Gsterrikiska delstater
och Stelermark hade det tredje hdgsta antal et.

Néstan 60 procent av de uppsagningar som ansokan géler genomfordes i
NiederOsterreich (704 arbetstagare | 33 foretag) och drygt 40 procent
(476 arbetstagare | 21 foretag) i Steiermark. Steiermark har redan godkants for stod
fran fonden i ett tidigare fall: EGF/2009/009 AT/Steiermark (bilindustrin) med
744 uppsagningar under en period pa nio manader.

Individanpassade tjanster att finansiera, berdknade kostnader samt komplementaritet

med atgarder som finansier as genom strukturfonderna

21.

De dtgarder som foreslds nedan utgor ett samordnat paket med individanpassade
tjanster som syftar till &terintegrering av de 356 berdrda arbetstagarna pa

arbetsmarknaden.

Atgérderna formedlas till arbetstagarna genom Voestapine Stahistiftung, en

arbetsstiftelse av foretagstyp som inréttades 1987—-1988 for att lindra de negativa

verkningarna av omstruktureringarna inom stélsektorn. Ar 2010 har stiftelsen mer &n

80 deltagande foretag inom metallsektorn. Omkring tva tredjedelar av de deltagande

foretagen hor till Voestalpine-koncernen medan en tredjedel & foretag utanfor

koncernen’. Till foljd av krisen har antalet deltagare i stiftelsen, dvs. arbetslésa
arbetstagare som deltar i program for utbildning och &terintegrering, fordubblats

(mars 2010, jamfort med féregaende ar). De 356 arbetstagare som anstkan géller har

7

http://www.voestal pine.com/group/stati c/sites/def aul t/downl oads/en/share/share/Annual_ Report 2009-

10.pdf
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22.

tidigare varit anstdllda av foretag som tillhor V oestal pine-koncernen och de skrev in
sig i arbetsstiftelsen mellan den 1 april 2009 och 31 december 2009.

Atgérderna for de 356 berorda arbetstagarna som & inskrivna i stiftelsen har
Overenskommits med och kontrolleras av de offentliga arbetsférmedlingarna (AMS,
Arbeitsmarktservice) i Steiermark och Niederdsterreich. Varje arbetsmarknadsatgard
beddms med tanke pa relevans, och man ser till att dtgéarderna foljer stiftelsens
stadgar (Stiftungsordnung) och andra tilldmpliga bestammelser. De enskilda
arbetstagarnas utveckling foljs upp for att se till att de ursprungligen avtalade
planerna enligt programmet genomférs. Enligt 818 i den Osterrikiska
arbetslGshetsforsakringslagen  (Arbeitdosenversicherungsgesetz, ALVG) maste
arbetstagarna delta i programmet pa heltid, stallt i relation till deras tidigare
arbetstidsmonster.

— Preliminart samrad: Alla 356 uppsagda arbetstagare deltar i detta samrad efter att
de skrivit in sig i arbetsstiftelsen. Samrédet omfattar karridrutveckling och mal.

— Yrkesvagledning: Alla 356 uppsagda arbetstagare deltar i yrkesvagledning efter
att de skrivit in sig i arbetsstiftelsen. Yrkesvagledningen & begrénsad till sex
veckor men kan i sérskilda fall forléngas till hogst tolv veckor. Arbetstagaren,
foretradare for Stahlstiftung och den ansvariga regionala offentliga
arbetsformedlingen kommer 6verens om och undertecknar en individuellt
anpassad sysselséttningsplan och ett alternativ till den. Denna utgér grunden for
arbetstagarens fortsatta aktiviteter inom arbetsstiftel sen.

— Individuell utbildning: Fér 174 arbetstagare har man planerat utbildningskurser
som tacker klassisk kompetensutveckling pa arbetstagarens tidigare omraden
(t.ex. formansuthildning, svetsningskurser och andra tekniska kurser) savé som
inledande yrkesutbildning med tanke pad byte av bransch till omraden sdsom
socialtjanst, halsovard och andra tjanster (detta har foreslagits for cirka halften av
de 174 arbetstagarna). Lagre kvalificerade arbetstagare kan fa yrkesutbildning och
darmed formella kvalifikationer (cirka en fjardedel av deltagarna). En del av
yrkesutbildningen behdver inte samfinansieras av fonden eftersom den ges
kostnadsfritt inom ramen for utbildningssystemet i Osterrike. | fall dar ett
overenskommet utbildningsprogram varar langre én de atgéarder som finansieras
genom fonden beviljas tillaggsfinansieringen via fonden®.

— Bland de dtgarder som erbjuds finns ocksa foretagspraktik for en period pa upp till
tre manader per foretag och entreprentrsutbildning for personer som &r
intresserade av att starta eget foretag. De som har slutfért entreprentrsutbildning
inom stiftelsen kommer senare att fa majlighet att ga med i den offentliga
arbetsformedlingens program for start av foretag som finansieras utanfor fonden.
N&r en arbetstagare gar med i detta sirskilda program ska deltagandet i
arbetsstiftel sen vara avslutat.

— Kontinuerligt samrad och aktivt arbetssokande: Stiftelsen tillhandahaller behdvlig
infrastruktur och ger rad och stod till de 356 arbetstagarna vid sokandet efter nytt

Enligt 8 18 i Arbeitdosenversicherungsgesetz (ALVG) begrénsas en arbetstagares deltagande i fonden
till 156 veckor (tre &) med mdjlighet till forlangning till 209 veckor (fyra &) i sarskilda fall (personer
Over 50 eller personer som deltar i langre kvalificeringsprogram).
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23.

24,

arbete. | detta ingdr t.ex. diskussioner med en coach, utbildning om hur man
ansoker om ett arbete och gruppdiskussioner for att framja formagan att nétverka.
Det aktiva arbetssokandet kan antingen inledas direkt efter vagledningsfasen eller
nar den individuella utbildningen har genomforts. Denna dtgard ar i regel
begransad till 14 veckor, som i sarskilda fall kan forlangas till 22 veckor
(deltagare 6ver 50 & eller personer med reducerad arbetskapacitet). Under den
aktiva arbetssokandefasen maste deltagarna godta skaliga arbetserbjudanden fran
AMS.

— Bidrag for utbildning och arbetssdkande® Detta bidrag utbetalas till alla 356
arbetstagarna endast for den tid som de deltar i utbildning och &tgarder for aktiv
aterintegrering inom arbetsstiftelsen. Grundbidraget & 150-450 euro per person
och manad (14 manader per &) med ett tillagg pa 75/40 euro for ensamforsorjare
med respektive utan barn (12 manader per ar). Detta bidrag far i kombination med
bidrag for uppehdlle inte O&verskrida en arbetstagares grundléggande
arbetsl Oshetserséttning. ArbetslGshetsersattning betalas inte ut under den period
som arbetstagaren far utbildningsbidrag.

— Bidrag fér uppehélle under pdgéende utbildning och &tgérder for arbetssbkande™:
Detta bidrag utbetalas till 353 uppsagda arbetstagare endast fér den tid som de
deltar i utbildning och atgarder for aktiv aterintegrering inom arbetsstiftelsen.
Bidraget ger méjlighet for dessa arbetstagare att delta i dtgarderna pa heltid.
Myndigheterna uppskattar att 60 personer kommer att delta i atgérderna for
utbildning och aterintegrering under 6,1 manader, 138 personer under 15 manader,
51 personer under 30 manader och 104 personer under 33,2 manader. Kostnaden
per arbetstagare och manad uppgar till 1 031 euro. Detta bidrag far i kombination
med bidrag for utbildning och arbetssbkande inte Gverskrida en arbetstagares
grundldggande arbetsl Gshetsersdttning. Arbets Gshetserséttning betalas inte ut
under den period som arbetstagaren far bidrag for uppehélle.

— Till&ggskostnader under utbildningstiden: Detta bidrag beviljas endast till de 174
stiftel sedeltagare som deltar i utbildningsdtgarder, for att tdcka resekostnader och
kostnader for utbildningsmaterial.

Utgifterna for att genomféra de atgéarder som stéds genom fonden och som ingar i
ansokan enligt artikel 3 i forordning (EG) nr 1927/2006 omfattar forberedande
atgarder, information och marknadsféring samt kontroll och forvatning av
Voestalpine Stahlstiftung. Alla parter som deltar i dtgarderna atar sig att informera
om stodet fran fonden. Stiftelsens forvaltningskostnader kommer att beréknas pa en
proportionell grund fér de personer som foljs upp och kommer inte att Gverstiga
954 euro per person.

De individanpassade tjanster som de 6sterrikiska myndigheterna foreslar & aktiva
arbetsmarknadsdtgarder som & stodberéttigande enligt artikel 3 i forordning
(EG) nr 1927/2006. De osterrikiska myndigheterna uppskattar de sammanlagda
kostnaderna for dessa tjanster till 12 266 158 euro och genomf6randekostnaderna till
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479855 euro (3,80 procent av det sammanlagda beloppet). Osterrike begar
sammanlagt 8 284 908 euro i stod fran fonden (65 procent av de sammanlagda
kostnaderna).
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Atgarder Berdknat | Bersknad Total kostnad

antal kostnad per | (fonden och nationell

arbetstagare | arbetstagare | samfinansiering)
(i euro) (i euro)

Individanpassade tjanster (artikel 3 forsta stycket i forordning (EG) nr 1927/2006)
Inledande samréd (Erstberatung) 356 49 17 444
Y rkesvéagledning (Berufsorientierung) 356 1022 363 832
Individuell utbildning, inklusive praktik 174 3052 531 048
och entreprendrsutbildning (Individuelle
Qualifizierung)
Fortl6pande samrad och aktivt 356 1056 375936
arbetsstkande (laufende Beratung und
aktive Jobsuche)
Bidrag for utbildning och arbetssbkande 356 9 307 3313292
(Zuschussleistung/Stipendium bei aktiver
Beratung, Jobsuche oder Ausbildung)
Bidrag for uppehélle medan utbildning 60 6 308 378 480
och arbetsstkande pagar — 6,1 manader
(Schulungsarbeitsl osengel d)
Bidrag for uppehéalle medan utbildning 138 15 456 2132928
och arbetsstkande pagar — 15 manader
(Schulungsarbeitsl osengel d)
Bidrag for uppehélle medan utbildning 51 30 886 1575186
och arbetsstkande pagar — 30 manader
(Schulungsarbeitsl osengel d)
Bidrag for uppehélle medan utbildning 104 34 240 3 560 960
och arbetssokande pagar — 33,2 manader
(Schulungsarbeitsl osengel d)
Tilldggskostnader under utbildningstiden 174 98 17 052
(Ausbildungsnebenkosten)
Delsumma individanpassade tjanster 12 266 158
Genomfoérandekostnader (artikel 3 tredje stycket i férordning (EG) nr 1927/2006)
Forberedande atgarder 57 500
Forvaltning av V oestal pine Stahlstiftung 339 355

(omstalIningsstiftel sen)
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Information och marknadsforing 18 000
Kontroller 65 000
Delsumma genomférandek ostnader 479 855
Summa ber 8knade kostnader 12 746 013
Stod fran fonden (65 % av de 8 284 908
sammanlagda kostnaderna)

25.

Osterrike bekréaftar att de atgarder som beskrivs ovan kompletterar de 8tgarder som
finansierats genom strukturfonderna och att det inte forekommer dubbelfinansiering.
Europeiska socialfondens operationella program i Osterrike under mal 2 &r inriktat pa
langvarigt arbetslsa medan fonden har som syfte att hjdpa arbetstagare omedel bart
efter uppsagningen. Det forekommer sdledes ingen Gverlappning mellan de tva
fonderna

Datum da de individanpassade tjénsterna for de ber6rda arbetstagarna startade eller

enligt planerna ska starta

26.

De individanpassade tjansterna i det samordnade paketet som Osterrike vill att
fonden ska samfinansiera borjade tillhandahdllas den 1 april 2009, som &r det datum
da de forsta arbetstagarna skrev in sig i arbetsstiftelsen. Eventuellt stod fran fonden
kan saledes beviljas fran och med detta datum.

Samr ad med ar betsmar knadens parter

27.

28.

De osterrikiska myndigheterna forklarar att dialogen med arbetsmarknadens parter
om hur man kan lindra konsekvenserna fér de uppsagda arbetstagarna inleddes néar
foretagen anméde de planerade uppségningarna till de 6sterrikiska myndigheterna,
enligt det dsterrikiska systemet for varsel (Frihwarnsystem) (8 45a i Arbeitsmarkt-
forderungsgesetz AMFG).

Vad géller Voestalpine Stahlstiftungs roll séts principavtal med arbetsmarknadens
parter i dutet av 1980-talet nar arbetsstiftelsen inrdttades. Foljande parter pa
arbetsmarknaden gav sitt medgivande till denna sérskilda tilldmpning av fonden,
fram till augusti 2009: den Gsterrikiska handel skammarens fackliga organisation for
maskin- och metallbearbetningsindustrin  (Fachverband der maschinen- und
metal lverarbeitenden Industrie der Wirtschaftskammer Osterreich), den dsterrikiska
handelkammarens fackliga organisation fér gruv- och jarnproduktionsindustrin
(Fachverband der Bergwerke und eisenerzeugenden Industrie der Wirtschaftskammer
Osterreich) samt den fackliga organisationen for sektorerna metall, textil och
livsmedel (Gewerkschaft Metall-Textil-Nahrung) och den fackliga organisationen f6r
anstdllda inom privata sektorn, tryckeri, journalism, papper (Gewerkschaft der
Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier) som bada sorterar under
paraplyorganisationen Osterrikes fackliga organisationers federation (Osterreichische
Gewerkschaftsound/OGB).
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29.

Osterrike forklarar vidare att samarbetet mellan arbetsmarknadens parter i Osterrike
& ett frivilligt arrangemang av framst informell karaktar som inte regleras i lag™.
Endast nar foretag beslutar att delta i sérskilda arbetspolitiska dtgéarder galler
tillampliga bestammelser rorande offentlig arbetsformedling (AMS). De
uppsagningar som berdrs av denna sarskilda tillampning grundar sig pa avtal mellan
arbetsgivare och foretagsrad (Betriebsvereinbarungen), inte pa kollektivavtal som har
forhandlats for hela metallsektorn.

Obligatoriska atgarder enligt nationell lagstiftning eller kollektivavtal

30.

Vad gdler kriterierna i artikel 6 i forordning (EG) nr 1927/2006 har de osterrikiska
myndigheternai sin ansdkan angett foljande:

e Att det ekonomiska stodet fran fonden inte ersétter tgarder som aligger foretagen
enligt nationell lagstiftning eller kollektivavtal.

o Att dtgarderna innebér stod till enskilda arbetstagare och att de inte anvands till
omstrukturering av foretag eller sektorer.

e Att de stodberéttigande atgéarderna inte beviljas stod frén nagot annat av EU:s
finansi eringsinstrument.

Forvaltnings- och kontrollsystem

31

32.

Osterrike har underrattat kommissionen om att V oestal pine Stahlstiftung kommer att
tillhandahdlla nationell samfinansiering pa 35procent. Sjdva arbetsstiftelsen
finansieras genom solidaritetsbidrag som betalas av arbetsgivarna och arbetstagarna i
de aktuella medlemsforetagen. Dessa bidrag varierar och ar forema for regelbunden
oversyn fran arbetsmarknadens parter.

Osterrike bekréftar att det finansiella bidraget kommer att forvaltas av samma organ
som forvaltar ESF: enhet VI/INT/9 inom det federala ministeriet for arbetsmarknad,
sociala frégor och konsumentskydd (BMASK Bundesministerium fir Arbeit,
Soziales und Konsumentenschutz) kommer att agera som forvaltande myndighet och
betalningstjanst. Myndigheten for finansiell kontroll av fonden & déaremot inte
densamma som for ESF: enhet VI/S/5a inom BMASK kommer att skota denna
funktion for fonden. Det samordnade paketet med individanpassade tjanster
genomférs av Voestalpine Stahlstiftung och Overvakas av den offentliga
arbetsformedlingen (AMS). Vidare far BMASK stod fran en leverantor av tekniskt
stéd som ocksa skoter kontrollen pa forsta nivan. Alla avgdrande arrangemang och
skyldigheter faststallsi skriftliga avtal.

Finansiering

33.

P& grundval av Osterrikes anstkan foresl&s fonden stodja det samordnade paketet av
individanpassade tjanster med 8284 908 euro, vilket utgdr 65 procent av de
sammanlagda kostnaderna. Det belopp som enligt kommissionens forslag ska anslas
ur fonden grundar sig pé de uppgifter som Osterrike har lamnat.
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35.

36.

37.

Med hénsyn till det storsta méjliga stodbeloppet fran fonden enligt artikel 10.1 i
forordning (EG) nr 1927/2006, liksom mgjligheten att omférdela budgetansag,
foreddr kommissionen att det sammanlagda beloppet enligt ovan andas ur fonden
och tilldelas enligt rubrik 1ai budgetramen.

Det foreslagna stodbel oppet innebér att Gver 25 procent av det hogsta tillétna arliga
belopp som 6ronmérkts for fonden & tillgangligt under arets sista fyra manader,
enligt kraven i artikel 12.6 i férordning (EG) nr 1927/2006.

Genom detta férslag om att utnyttja fonden inleder kommissionen det férenklade
trepartsforfarandet enligt punkt 28 i det interinstitutionella avtalet av den 17 maj
2006. Budgetmyndighetens tva parter uppmanas godkanna sava behovet av att
anvanda medel ur fonden som det begarda beloppet. Kommissionen ber ocksa att den
av budgetmyndighetens tva parter som, palamplig politisk niva, forst nar enighet om
forslaget om utnyttjande av fonden underréttar den andra parten och kommissionen
om sina avsikter. Om négon av budgetmyndighetens tva parter motsétter sig forsaget
kommer ett formellt trepartsméte att sammankallas.

Kommissionen lagger separat fram en begéaran om overforing for att kunna fora in
sarskilda adtagandebemyndiganden i 2011 &ars budget, enligt punkt28 i det
interingtitutionella avtalet av den 17 maj 2006.

Kallatill betalningsbemyndiganden

38.

Ett belopp pa 16 808 313 euro finns fortfarande tillgangligt pa budgetposten 04.0501
for Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter (EGF) efter det att
budgetmyndighetens bada parter antagit tva beslut om totalt 777 390 euro och med
beaktande av de tre @enden som nu behandlas av budgetmyndigheten vilket
motsvarar ett sammanlagt belopp pa 30 023 247 euro. Detta tillgangliga belopp
kommer att anvandas for att técka det belopp pa 8 284 908 euro som behtvs for den
aktuella ansokan.
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Fordlag till
EUROPAPARLAMENTETSOCH RADETSBESLUT

om utnyttjande av Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter i enlighet
med punkt 28 det interinstitutionella avtalet av den 17 ma 2006 mellan
Europaparlamentet, radet och kommissionen om budgetdisciplin och sund ekonomisk
forvaltning (ansokan EGF/2010/007 AT/Steiermark och Nieder 6sterreich fran
Osterrike)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT
DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om Europei ska unionens funktionssétt,

med beaktande av det interinstitutionella avtalet av den 17ma 2006 mellan
Europaparlamentet, rédet och kommissionen om budgetdisciplin och sund ekonomisk
forvaltning', sarskilt punkt 28,

med beaktande av Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 1927/2006 av den
20 december 2006 om uppréatande av Europeiska fonden for justering for
globaliseringseffekter', sarskilt artikel 12.3,

med beaktande av Europeiska kommissionens férslag', och
av foljande skél:

D Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter (nedan kallad fonden)
inréttades for att ge kompletterande stod till arbetstagare som blivit arbets6sa till foljd
av de genomgripande strukturférandringar som skett inom vérldshandeln pa grund av
globaliseringen, i syfte att underl&tta deras aterintrade pa arbetsmarknaden.

(2)  Tillampningsomradet for fonden har utvidgats, och fran och med den 1 maj 2009 &r
det majligt att soka stod for agarder som riktas till arbetstagare som har blivit
uppsagda som en direkt foljd av den globalafinansiella och ekonomiska krisen.

3 Det interinstitutionella avtalet av den 17 maj 2006 gor det mgjligt att anvanda medel
fran fonden upp till ett belopp pa hogst 500 miljoner euro per &r.

(4)  Ogterrike lamnade den 9 mars 2010 en ansbkan om medel frén fonden med anledning
av uppsagningar vid 54 foretag som & verksamma inom huvudgrupp 24 (Stal- och
metallframstallning) enligt Nace rev. 2 i de angrénsande Nuts I I-regionerna Steiermark
(AT22) och NiederGsterreich (AT12) i Osterrike och kompletterade anstkan med

12 EUT C 139, 14.6.2006, s. 1.
1B EUT L 406, 30.12.2006, s. 1.
14 EUTCI...],[...]. s [...].
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ytterligare uppgifter fram till den 27 januari 2011. Ansokan uppfyller villkoren for
faststéllande av det ekonomiska stédet enligt artikel 10 i forordning (EG)
nr 1927/2006. Kommissionen foreslar darfor att ett belopp pa 8 284 908 euro ska
anslas.

) Fonden bor darfor utnyttjas for att bevilja det ekonomiska stod Osterrike ansokt om.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1
Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter ska belastas med 8 284 908 euro i
atagande- och betal ningsbemyndiganden ur Europeiska unionens allmanna budget fér 2011.
Artikel 2
Detta bedlut ska offentliggoras i Europeiska unionens officiella tidning.

Utfardat i [Bryssel/Strasbourg] den

P& Europaparlamentets vagnar P& radets vagnar
Ordforande Ordférande
15
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