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Internationella forbindelser

54.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att samarbeta med Internationella
civila luftfartsorganisationen (Icao) och tredjelinder nir det géller riskbedomningar och underrittelsesystem
pd luftfartssikerhetsomradet.

55.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att arbeta for att globala rittsliga
standarder inrdttas inom ramen for Icao och stddja tredjelinders anstringningar i tillimpningen av dessa
standarder, med malsittningen att skapa ett enhetligt och effektivt sikerhetskontrollsystem.

* *

56.  Europaparlamentet anser att det dr olimpligt att tillimpa kommittéforfarandet inom sektorn for
luftfartssikerhet, dtminstone for dtgirder som har f6ljder f6r de medborgerliga rattigheterna, och begir
att parlamentet involveras fullt ut genom medbeslutandeforfarandet.

57.  Europaparlamentet forvintar sig att kommissionen ldgger fram ett lagstiftningsforslag, i syfte att
under denna mandatperiod anpassa forordning (EG) nr 300/2008, som beaktar kommissionens eget utta-
lande av den 16 december 2010 inom ramen for antagandet av Europaparlamentets och radets forordning
om faststillande av allminna regler och principer f6r medlemsstaternas kontroll av kommissionens ut-
ovande av sina genomforandebefogenheter.

58.  Europaparlamentet uppdrar 4t talmannen att Gversinda denna resolution till rddet och kommissio-
nen.

Kvinnor och foretagsledarskap
P7 TA(2011)0330

Europaparlamentets resolution av den 6 juli 2011 om kvinnor och foretagsledarskap
(2010/2115(INT))

(2013/C 33 E[14)
Europaparlamentet utfirdar denna resolution

— med beaktande av den fjarde internationella kvinnokonferensen som hélls i Peking i september 1995,
den forklaring och den handlingsplan som antogs i Peking samt de slutdokument som blev resultatet
och som antogs vid FN:s sirskilda sessioner Peking +5, Peking +10 och Peking +15 om ytterligare
atgarder och initiativ for att genomféra Pekingforklaringen och handlingsplanen, vilka antogs den 9 juni
2000, den 11 mars 2005 respektive den 12 mars 2010,

— med beaktande av FN:s konvention frdn 1979 om avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor,
— med beaktande av den allmdnna forklaringen om de minskliga rattigheterna fran 1948,

— med beaktande av Europeiska unionens stadga om de grundldggande rittigheterna, sirskilt artiklarna 1,
2, 3, 4,5, 21 och 23,

— med beaktande av artikel 2 i fordraget om Europeiska unionen, dir virden som ar gemensamma for
medlemsstaterna betonas sisom mdangfald, icke-diskriminering, tolerans, rittvisa, solidaritet och princi-
pen om jamstilldhet mellan kvinnor och min,
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— med beaktande av artikel 19 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt, enligt vilken diskrimi-
nering pa grund av kon ska bekdmpas,

— med beaktande av kommissionens rapport om utvecklingen av jamstilldheten mellan kvinnor och min
2011,

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 27 oktober 2010, "Pd vdg mot en inre mark-
nadsakt. Att skapa en verkligt konkurrenskraftig social marknadsekonomi. Femtio forslag for att arbeta,
driva foretagsverksamhet och handel bittre tillsammans” (KOM(2010)0608),

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 21 september 2010, "Strategi for jaimstalldhet
2010-2015” (KOM(2010)0491),

— med beaktande av kommissionens gronbok av den 6 juni 2010 om foretagsstyrning i finansiella institut
och om ersittningspolicy (KOM(2010)0284),

— med beaktade av kommissionens meddelande av den 5 mars 2010, "Ett forstirkt engagemang for
jamstalldhet — Kvinnostadga” (KOM(2010)0078),

— med beaktande av den europeiska pakten for jaimstalldhet som antogs av Europeiska rddet i mars 2006,
och den nya europeiska pakten for jamstilldhet mellan kvinnor och min som antogs av rddet den
7 mars 2011,

— med beaktande av rddets rekommendation 96/694/EG om en balanserad fordelning mellan kvinnor och
mén i beslutsprocessen,

— med beaktande av det drliga moétet for Varldsekonomiskt forum i Davos den 26-29 januari 2011 och
programmet "Women Leaders and Gender Parity”,

— med beaktande av sin resolution av den 11 maj 2011 om bolagsstyrning i finansinstitut (%),

— med beaktande av sin resolution av den 8 mars 2011 om jidmstilldhet mellan kvinnor och min i
Europeiska unionen — 2010 (3),

— med beaktande av sina resolutioner av den 15 juni 1995 om FN:s fjirde internationella kvinnokonferens
i Peking: Jamstilldhet, utveckling och fred (}), av den 10 mars 2005 om uppféljningen av handlings-
programmet frén FN:s fjdrde internationella kvinnokonferens (Peking + 10) (¥) och av den 25 februari
2010 om Peking + 15 — FN:s handlingsplan for jamstilldhet (%),

— med beaktande av artikel 48 i arbetsordningen,

— med beaktande av betinkandet fran utskottet for kvinnors rittigheter och jamstalldhet mellan kvinnor
och min (A7-0210/2011), och av foljande skal:

A. Jamstilldhet har skrivits in i EU-fordraget som en grundliggande princip och ett viktigt mal och
uppgiftsomrdde for Europeiska unionen. En sirskild uppgift som unionen sjilv foresatt sig ar att lata
ett jamstélldhetsperspektiv genomsyra all sin verksamhet.

EUT C 320E, 15.12.2005, s. 247.

()

)

() EGT C 166, 3.7.1995, s. 92.

(*

() EUT C 348E, 21.12.2010, s. 11.
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B.

Ett av EU:s viktigaste médl borde vara att undanrdja de hinder och den ojamlikhet mellan kénen som
kvarstdr och som motverkar kvinnors framsteg i karridren, sd att det blir majligt for kompetenta och
kvalificerade kvinnor att fa tilltrade till befattningar som de i dag har svart att na.

Jamstilldhet i arbetet bor framja att ingen atskillnad gors mellan mén och kvinnor pé arbetsmarknaden
generellt och i friga om befordringar till ledande befattningar pé alla nivder, for att uppnd en social
rdttvisa och utnyttja kvinnors kompetens fullt ut och diarmed stirka ekonomin genom att kvinnor
garanteras samma mojlighet att utvecklas som min.

Kvinnors representation hindras dven av en kombination av faktorer sdsom kvardrojande konsdiskri-
minering, stereotypa beteenden som lever kvar i fortagen och begrinsade mojligheter att fa en mentor
for en eventuell framtida chefskarriar.

Kvinnor tilldelades 59,5 procent av de universitetsexamina som utfirdades i EU 2008. Kvinnor ir
overrepresenterade i fakulteterna for foretagsekonomi, férvaltning och juridik, men andelen kvinnor i
de storsta borsnoterade foretagens hogsta beslutsfattande organ var 2009 bara 10,9 procent.

Studier frdn kommissionen och fran den privata sektorn har visat att det finns ett samband mellan
foretagens forbattrade ekonomiska och finansiella resultat och ndrvaron av kvinnor i foretagens be-
slutande organ. Det framgar tydligt av studierna att en betydande representation av kvinnor pa ledande
poster utgor en verkligt padrivande faktor for goda resultat och ekonomisk konkurrenskraft.

Diarfor dr det viktigt att infora metoder som fallstudier och utbyte av god praxis pd omrddet samt
positiv sarbehandling for att uppnd ett optimalt utnyttjande av kvinnlig arbetskraft pd alla nivéer i
foretagens verksamhet.

I dag dr dock bara tio procent av ledamoterna i styrelserna for de storsta borsnoterade foretagen i EU
kvinnor och endast tre procent av ordférandena i dessa styrelser dr kvinnor, dven om det finns
skillnader mellan landerna och mellan olika berorda sektorer pd arbetsmarknaden. Klyftan mellan
kvinnors och mins loner r fortfarande sd stor som 17,5 procent i EU som helhet och giller dven
personer i ledande stallning.

Andelen kvinnor i foretagens styrelser okar for narvarande bara med en halv procentenhet per r. Om
forandringen fortsatter i denna ldngsamma takt kommer det att ta ytterligare femtio dr innan foretags-
styrelserna bestdr av minst 40 procent av varje kon.

Industri- och handelskammare samt de organisationer som foretrader fackforeningar och arbetsgivare
har ldngt ifrdn uppndtt en balanserad representation av kvinnor och min, vilket avspeglar att kvinnor ér
déligt representerade pa foretagens ledande poster. Industri- och handelskammare samt organisatio-
nerna som foretrader fackforeningar och arbetsgivare kan dock bidra till spridning och utbyte av god
praxis pd omrédet.

Det ir politikens, sdval pd EU-nivd som pd medlemsstatsniva, och foretagens sak att undanréja hindren
for kvinnors deltagande pd arbetsmarknaden i allminhet, och i ledande organ i synnerhet, och att
erbjuda lika mojligheter for kvinnor sd att de kan fd ansvarsfulla poster. Pa sa sitt kan de befintliga
resurserna utnyttjas effektivt, tillflodet av kvinnlig kompetens och kvinnliga egenskaper optimeras och
den manskliga potentialen utnyttjas pa basta sdtt till fordel for unionen samt virna om EU:s grund-
laggande virderingar dar jamstalldhet dr en fundamental princip.
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L. Den privata sektorn har tagit initiativ och vidtagit proaktiva atgirder for att oka kvinnors representa-
tion, exempelvis genom utveckling av personalresurserna i foretagen for att bittre f6lja upp kvinnors
karridrer, eller genom inrittande av ndtverk utanfor foretagen som framjar kvinnors medverkan och
karridrer och dir man regelbundet utbyter god praxis. Dessa dtgirder har dock visat sig nyttiga och
virda att uppmuntra dven om de fortfarande dr otillrickliga for att forindra maktforhallandena i
foretagen och kvinnor har fortsatt att vara underrepresenterade i foretagsledningarna.

M. Kommissionen har meddelat att den ska ligga fram lagstiftningsdtgirder som ska se till att de bors-
noterade foretagen vidtar effektiva dtgdrder for att uppnd en jimn fordelning mellan kvinnor och man i
styrelserna, och i de fall sjalvregleringen inte fungerar, se till att detta sker inom de foljande 12
mdnaderna.

1. Europaparlamentet vilkomnar de dtgidrder som kommissionen aviserade den 1 mars 2011, sirskilt
kommissionens avsikt att ligga fram forslag till EU-lagstiftning 2012 om foretagen inte genom frivilliga
atgarder klarar av att uppnd mélen om 30 procent kvinnor i foretagsstyrelserna senast 2015 och 40 procent
senast 2020.

2. Europaparlamentet uppmanar med kraft foretagen att uppnd den kritiska troskeln 30 procent kvinnor
bland ledaméterna i styrande organ senast 2015 och 40 procent 2020.

3. Europaparlamentet konstaterar en klar forbattring av kvinnornas representation i Norge efter anta-
gandet av en lag 2003 som foreskriver att minst 40 procent av vardera kon ska vara representerat i
styrelserna for borsnoterade foretag med fler dn 500 anstillda, med effektiva sanktioner vid Gvertradelser.

4. Europaparlamentet betonar att foretagen madste respektera lika mojligheter och likabehandling av
kvinnor och min i arbetslivet och att de i detta syfte bor vidta dtgirder for att forhindra all diskriminering.

5. Europaparlamentet vilkomnar initiativ frin medlemsstater som Frankrike, Nederldnderna och Spanien
ddr man har faststallt ett troskelvarde for kvinnors deltagande i foretagens styrande organ. Parlamentet foljer
ocksd debatten om kvinnors deltagande i andra medlemsstater som Belgien, Tyskland och Italien. Parla-
mentet konstaterar att politisk vilja ar det enda sittet att pdskynda arbetet med att anta tvingande regler for
att se till att det finns en jaimn balans mellan kvinnor och min i foretagens styrande organ.

6.  Europaparlamentet vilkomnar Finlands kodex for foretagsstyrning som foreskriver att det maste finnas
bade kvinnor och min i foretagens beslutsfattande organ och att en offentlig forklaring maste ges i de fall
kodexen inte f6ljs. Parlamentet konstaterar att denna kodex har lett till att andelen kvinnor dr nu 25 procent
i de finska foretagens beslutsfattande organ och att andelen borsnoterade foretag med kvinnor i styrelsen
eller ledningen har okat frdn 51 till 70 procent pd de tvd dr som gitt sedan inférandet av kodexen
aviserades.

7. Europaparlamentet framhdller att rekryteringen till poster i foretagens styrande organ madste bygga pa
den kompetens som personerna tillignat sig i form av fardigheter, kvalifikationer och erfarenhet, och att
principerna om oppenhet, objektivitet, delaktighet, effektivitet, icke-diskriminering och jamlikhet maéste
iakttas i foretagens rekryteringspolicy.

8.  Europaparlamentet anser att man bor overvaga att infora effektiva regler for att forhindra att personer
upptar flera poster i styrelserna for att stilla dessa poster till kvinnornas forfogande, men dven for att striva
efter effektivitet och opartiskhet bland styrelsemedlemmarna i medelstora och stora foretag.

9.  Europaparlamentet understryker att de offentliga, borsnoterade foretagen bor foregd med gott exempel
och vara de forsta som tillimpar en jaimn konsfordelning i ledningen och pé ledande poster pé alla nivéer.
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10.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna och kommissionen att vidta nya politiska atgdrder for
att oka andelen kvinnor i foretagsledningarna, sirskilt genom att

a) inleda en dialog som skulle kunna dga rum arligen och som inte begransar sig till frigan om kvoter, med
styrelserna for stora foretag och med arbetsmarknadens parter om vilka metoder som kan anvindas for
att oka antalet kvinnor,

b) stodja initiativ for att utvdrdera och frimja jamstilldheten mellan kvinnor och min i rekryteringskom-
mittéer och pd omrdden som loneskillnader, yrkesklassificering, utbildning och karridrutveckling,

¢) frimja de europeiska foretagens sociala ansvar genom insatser for att garantera kvinnorna ledaransvar
och familjevinliga tjdnster,

d) stodja atgirder som uppmuntrar unga kvinnor att i hogre grad vilja naturvetenskapliga och tekniska
studier, vilket ocksd FN:s ekonomiska och sociala rdd har kravt,

e) infora specifika atgarder och arrangemang for att erbjuda tjanster av hog kvalitet och till rimliga priser,
tex. nir det giller omsorg av barn, dldre och andra omsorgsbehovande personer, skatteincitament for
foretagen eller annan ersittning for att gora det mojligt for de anstdllda i foretagen att kombinera
familje- och yrkesliv,

f) utveckla enskilda kvinnors kompetens i foretagen for att forbereda dem pa ett effektivt sitt for utovandet
av ledande funktioner genom sirskild och fortlopande utbildning samt andra stodatgdrder, sdsom riktat
mentorskap och nitverksstrukturer for att effektivt forbereda dem for ledarskap pd alla nivéer,

g) utveckla utbildningen om jamlikhet och icke-diskriminering,

h) frimja exakta och kvantifierbara dtaganden fran foretagens sida,

i) uppmuntra alla berorda parter att utarbeta initiativ for att dndra sittet att se pd kvinnor och kvinnor och
kvinnors sjdlvuppfattning nédr det géller arbete, sd att kvinnor fir mojlighet att ta ledningsansvar pa
foretagets operativa sida och inte bara pd den funktionella sidan; enligt parlamentet bor sddana initiativ
syfta till att dels uppmuntra flickor och unga kvinnor att forestilla sig bredare karridarmojligheter med
stod av ldrare, familj och olika forebilder, dels formedla kvinnligt ledarskap pd ett positivt sitt i de
europeiska medierna,

j) faststilla sdtt att 6ka andelen kvinnor fran sirskilt underrepresenterade grupper, sdsom kvinnor med
invandrarbakgrund eller etnisk minoritetsbakgrund.

11.  Europaparlamentet betonar problemet med loneskillnaderna inom foretagen, i synnerhet l6neskill-
naderna mellan kvinnor och min péd beslutsfattande poster. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna och
kommissionen att vidta dtgdrder for att minska denna ihallande loneklyfta som har samband med traditio-
nellt betingade stereotyper som paverkar karridrutvecklingen och bidrar till att kvinnor ér déligt represen-
terade inom foretagens styrande organ.

12.  Europaparlamentet anser i synnerhet att foretag som ar skyldiga att ligga fram icke forenklade
resultatrikningar borde uppna en balanserad representation av kvinnor och mén i ledningen inom en rimlig
tidsperiod.
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13.  Europaparlamentet uppmanar foretagen att anta och tillimpa foretagsstyrningskoder for att frimja
jamstédlldhet mellan kénen i styrelser, anvinda sig av grupptryck for att paverka organisationer inifrén och
infora principen f6lj-eller-forklara, som innebir att foretagen méste forklara varfor det inte finns dtminstone
en kvinna i styrelsen.

14.  Europaparlamentet anser att medlemsstaterna och kommissionen bor utarbeta initiativ for att skapa
en rittvisare fordelning av familjers omsorg och ansvar, inte bara inom familjerna utan dven mellan familj
och sambhille, samt minska skillnaderna mellan kvinnors och mins loner for lika arbete. Sirskilda dtgarder
bor vidtas for att

a) hantera problem med tillgéng till ansvarsfull barnomsorg till 6verkomligt pris i narmiljon,

b) infora flexibla arbetsmetoder for att hoja organisationskapaciteten och ta vara pd kvinnors bidrag i mesta
mojliga mén. Flexibla arbetsvillkor mdste vinna arbetstagarnas stod och géra dem villiga till samarbete.
Det krivs ddrfor ett ledarskap som kan utmana kulturella attityder och traditionella principer for gott
foretagande samt formedla nya sitt att se pd kvinnors och mins roller i samhillet, hallbar arbetskrafts-
planering, socialt kapital och samhallsansvar.

15.  Europaparlamentet uppmuntrar foretagsledarna att uppmarksamma sin personal pd kvinnors och
miéns karridrutveckling och personligen engagera sig i kvinnliga chefers uppféljnings- och karridrstodpro-
gram pa det egna foretaget.

16.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att

a) snarast mojligt ligga fram en aktuell ligesbeskrivning om andelen kvinnor i alla typer av foretag i EU
samt om de dtgdrder av bade tvingande och inte tvingande karaktdr som néringslivet har vidtagit och de
bestimmelser som nyligen antagits i de olika medlemsstaterna for att 6ka andelen kvinnor,

=

mot bakgrund av slutsatserna i ligesbeskrivningen och om foretagens och medlemsstaternas frivilliga
atgarder ar otillrackliga, foresld inforande av kvoter senast 2012 f6r att oka kvinnornas andel i foretagens
styrande organ till 30 procent senast 2015 och till 40 procent senast 2020 med beaktande av medlems-
staternas befogenheter samt deras ekonomiska, strukturella (storleken pa foretagen), rattsliga och regio-
nala sirdrag.

17.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att uppritta en firdplan for att na de faststdllda spe-
cifika och mitbara malen for att nd fram till en balanserad representation i foretagen, oavsett deras storlek
och att utarbeta en sirskild vagledning for smd och medelstora foretag.

18.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att skapa en webbplats med exempel pé god praxis
inom detta omréde for utbyte av kunskaper och bésta praxis. Parlamentet understryker att det dr viktigt att
faststdlla en kommunikationsstrategi for att effektivt informera allmidnheten och arbetsmarknadens parter
om betydelsen av sddana dtgarder. Kommissionen och medlemsstaterna uppmanas dirfor att lansera riktade
informationskampanjer.

19.  Europaparlamentet uppdrar it talmannen att Gversinda denna resolution till rddet, kommissionen
och medlemsstaternas regeringar.
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