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Europaparlamentets resolution av den 8 juni 2011 om EU-samarbete inom yrkesutbildning f6r att
stédja Europa 2020-strategin (2010/2234(INI))

(2012/C 380 E/10)

Europaparlamentet utfdrdar denna resolution

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 2 juli 2008 med titeln "En fornyad social agenda:
Moijligheter, tillgdng och solidaritet i framtidens Europa” (KOM(2008)0412),

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 9 juni 2010 med titeln "Nya insatser for bittre
EU-samarbete inom yrkesutbildning for att stodja Europa 2020-strategin” (KOM(2010)0296),

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 25 november 2009 med titeln "Kdrnkompetenser
for en virld i forandring” (KOM(2009)0640),

— med beaktande av de dtta nyckelkompetenser som anges som "en europeisk referensram” i Europapar-
lamentets och radets rekommendation 2006/962/EG av den 18 december 2006 om nyckelkompetenser
for livslangt larande (),

— med beaktande av forslaget till Europaparlamentets och rddets rekommendation av den 9 april 2008 om
inrdttandet av ett europeiskt system for meritoverforing inom yrkesutbildningen (ECVET)
(KOM(2008)0180),

— med beaktande av det tiodriga arbetsprogrammet "Utbildning 2010” och de f6ljande gemensamma
delrapporterna om framstegen i programmets genomforande,

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 27 april 2009 med titeln "En EU-strategi for
ungdomar — Satsa pd ungdomars egna mojligheter” (KOM(2009)0200),

— med beaktande av sin resolution av den 18 maj 2010 om “En EU-strategi for ungdomar — Satsa pad
ungdomars egna mojligheter” (),

— med beaktande av rddets resolution av den 27 november 2009 om fornyade ramar for det europeiska
samarbetet pd ungdomsomradet (2010-2018),

— med beaktande av sin resolution av den 6 juli 2010 om att fraimja ungdomens tilltrade till arbetsmark-
naden och stirka den rittsliga stdllningen for praktikanter och ldrlingar (3),

— med beaktande av kommissionens meddelande med titeln "Unga pé vig — Ett initiativ for att sldppa fram
potentialen hos ungdomar att uppnd smart och hallbar tillvixt for alla i Europeiska unionen”
(KOM(2010)0477),
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— med beaktande av rddets slutsatser av den 12 maj 2009 om en strategisk ram for europeiskt samarbete
pd utbildningsomrédet ("Utbildning 20207),

— med beaktande av rddets slutsatser av den 11 maj 2009 om utvirderingen av de nuvarande ramarna for
det europeiska samarbetet pd ungdomsomradet och om framtidsperspektiven for de fornyade ramarna
(09169/2009),

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 26 augusti 2010 om en digital agenda for Europa
(KOM(2010)0245),

— med beaktande av rddets resolution av den 15 november 2007 om ny kompetens for nya arbetstill-

fallen (1),

— med beaktande av sin resolution av den 18 maj 2010 om kidrnkompetenser for en virld i forindring:
genomforandet av arbetsprogrammet "Utbildning 2010” (?),

— med beaktande av sin resolution av den 18 december 2008 om livslangt lirande som grundval for
kunskap, kreativitet och innovation — genomférandet av arbetsprogrammet "Utbildning 2010” (3),

— med beaktande av Cedefops undersokning frdn mars 2009 "Professionalising career guidance: Practitio-
ner competences and qualification routes in Europe”,

— med beaktande av Cedefops undersokning fran maj 2009 "Skills for Europe’s future: anticipating
occupational skill needs”,

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 3 mars 2010 med titeln "Europa 2020 — En
strategi for smart och hallbar tillvaxt for alla” (KOM(2010)2020),

— med beaktande av rddets slutsatser av den 11 maj 2010 om kompetens till stod for livslangt larande och
initiativet om ny kompetens for nya arbetstillfdllen,

— med beaktande av kommissionens arbetsdokument av den 31 oktober 2006 “European Credit system
for Vocational Education and Training (ECVET) — A system for the transfer, accumulation and recog-
nition of learning outcomes in Europe” (SEK(2006)1431),

— med beaktande av radets Overliggningar av den 5 december 2008 om slutsatserna fran rddet och
foretradarna for medlemsstaternas regeringar, forsamlade i rddet, om framtida prioriteringar for ett
ndrmare europeiskt samarbete i fraga om yrkesutbildning (16459/2008),

— med beaktande av Europaparlamentets och rddets rekommendation av den 18 juni 2009 om inrittande
av ett europeiskt system for meritoverforing inom yrkesutbildningen (ECVET) (%),

— med beaktande av Europaparlamentets och radets rekommendation av den 18 juni 2009 om inréttandet
av en europeisk referensram for kvalitetssikring av yrkesutbildning (%),

() EUT C 290, 4.12.2007, s. 1.
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med beaktande av Europaparlamentets och rddets rekommendation av den 23 april 2008 om en
europeisk referensram for kvalifikationer for livslangt lirande (1),

med beaktande av rddets slutsatser av den 21 november 2008 om rorlighet f6r ungdomar (2),

med beaktande av Europaparlamentets och rddets rekommendation av den 18 december 2006 om
nyckelkompetenser for livslingt larande,

med beaktande av kommissionens meddelande av den 21 februari 2007 med titeln "En enhetlig ram for
indikatorer och referensvirden for att mita de framsteg som gjorts avseende Lissabonmadlen for utbild-
ning” (KOM(2007)0061),

med beaktande av kommissionens meddelande av den 8 september 2006 med titeln “Effektiva och
rattvisa utbildningssystem i Europa” (KOM(2006)0481),

med beaktande av Cedefops forskningsrapport "Guiding at-risk youth through learning to work” (Ce-
defop, Luxemburg 2010),

med beaktande av Cedefops rapport "Jobs in Europe to become more knowledge- and skills-intensive”
(Cedefop, februari 2010),

med beaktande av Cedefops rapport "Skill mismatch in Europe” (Cedefop, juni 2010),

med beaktande av Cedefops publikation "Working and ageing” (Cedefop, Luxemburg 2010),

med beaktande av artiklarna 165 och 166 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt dir utbild-
ning, yrkesutbildning, ungdomsfragor och idrott behandlas,

med beaktande av artikel 48 i arbetsordningen,

med beaktande av betinkandet fran utskottet for sysselsdttning och sociala frigor och yttrandena frdn
utskottet f6r kultur och utbildning, utskottet for den inre marknaden och konsumentskydd och utskottet
for kvinnors rattigheter och jamstilldhet mellan kvinnor och méin (A7-0082/2011), och av foljande skal:

Ungdomsarbetslosheten, som nu dr 21 procent och ddrmed dubbelt sd hog som den allmédnna arbets-
l6sheten pd EU-niva, dr en av de akutaste utmaningarna i Europa. Ett mdl dr darfor att minska andelen
ungdomar som slutar skolan i fortid till mindre d4n 10 procent. Ett annat mdl ar att oka kvinnors
deltagande pd arbetsmarknaden med 70 procent fram till 2020. Utbildning utgér en nyckelfaktor for
att man ska kunna delta framgéngsrikt pd arbetsmarknaden och bestimma 6ver sitt eget liv. I dagens
lage dr mer 4n 5,5 miljoner unga européer utan arbete och riskerar social utestingning och fattigdom
och saknar mojligheter efter att ha gétt ut skolan. Minga unga tvingas acceptera otrygga arbeten med
laga loner och begrinsat socialt skydd, vilket paverkar deras hilsa och sikerhet pa arbetsplatsen.

Kvinnor star for 58,9 procent av alla akademiska meriter som utfirdas i EU, men motsvarande siffra pa
doktorsnivd uppgér endast till 43 procent och dr dnnu ligre pa professorsniva. Bara 15 procent av alla
professorer ar kvinnor.

C. Kommissionen tar inte hansyn till jimstélldhetsaspekten i sitt meddelande "Nya insatser for battre EU-

samarbete inom yrkesutbildning for att stodja Europa 2020-strategin” (KOM(2010)0296).

() EUT C 111, 6.5.2008, s. 1.
() EUT C 320, 16.12.2008, s. 6.
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D. Overgdngen frin utbildning till arbete och mellan olika anstillningar ir ett strukturellt problem for
arbetstagare i hela EU, och en trygg 6vergdng dr dirfor en central faktor for att motivera arbetstagarna
att utbilda sig utanfor arbetsplatsen. Larlingsprogram av god kvalitet har en mycket positiv inverkan pa
ungdomars mojlighet att fa arbete.

E. Tidig arbetsloshet har varaktiga negativa effekter, bland annat en hogre risk for framtida arbetsloshet
och lagre livsinkomst.

F. P4 grund av den demografiska utvecklingen och den hogre livslingden blir ett lingre och mer méng-
sidigt arbetsliv en sjilvklarhet. Livslingt lirande, utbildning, den nya digitala ekonomin, anpassning till
nya tekniker och genomférande av mélen i Europa 2020-strategin 4r sitt att trygga sysselsittningen
och en hogre levnadsstandard.

G. Det ar sarskilt viktigt att yrkesutbildningen anpassas till deltagarnas individuella behov, vilket okar
individens mojligheter att klara konkurrenstrycket, hojer levnadsstandarden och bidrar till socioekono-
misk sammanhéllning och en bittre integration, sdrskilt for specifika grupper sdsom migranter, perso-
ner med funktionshinder eller som slutat skolan i fortid samt sdrbara kvinnor.

H. Smd foretag har historiskt sett skapat 6ver 50 procent av de nya arbetstillfillena i EU —bérkraftiga
arbeten med multiplikatoreffekt.

I.  Medlemsstaternas och kommissionens roll bor frimst vara att bidra till att skapa en miljo dar foretagen
kan lyckas, utvecklas och vixa. For att foretagen ska kunna vixa behover de ett ligre skattetryck och en
storre forutsebarhet, s att de kan planera och investera.

J.  Eftersom elevdeltagandet i yrkesutbildningen uppvisar stora skillnader mellan medlemsstaterna ar det
viktigt att utbyta basta metoder i syfte att oka antalet elever och forbittra kvaliteten pé de elever som
viljer teknisk utbildning i medlemsstater som kidnnetecknas av minskad elevtillgdng och simre resultat.

1. Europaparlamentet inser vikten av att modernisera yrkesutbildningen eftersom humankapital ar en
nyckelfaktor for Europas framgédng.

2. Europaparlamentet inser vikten av yrkesutbildning, sdval grundliggande som fortsatt yrkesutbildning,
och betonar i detta sammanhang att en nyckelfaktor for framgdng ar att alla aktorer medverkar och
samarbetar i utformningen, organisationen och finansieringen av strategier i detta avseende. Medlemsstaterna
uppmanas att utnyttja de positiva erfarenheterna med det dubbla systemet inom yrkesutbildningen i vissa
foregdngslander, ddr systemet har lett till en integration pa liangre sikt av unga arbetstagare pa arbetsmark-
naden och till en hogre sysselsattningsgrad for denna grupp liksom hogre kompetens, vilket i sin tur 6kar
sysselsattningsutsikterna langre fram i livet.

3. Europaparlamentet pdminner om att yrkesutbildningsprogrammen bor utvidgas sd att de blir forenliga
med principerna om livslangt ldrande samt grundlidggande utbildning och fortbildning.

4. Europaparlamentet betonar vikten av att uppmuntra till regelbundna fortbildningskurser som en del av
ett livslangt larande.

5. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att infora en "yrkeskompetensbedomning” som avslut-
ning pa grundutbildningen.
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6.  Europaparlamentet varnar for att dagens unga européer kan bli en forlorad generation om de inte ges
praktiskt stod for att finna arbete och fortsitta att studera, vid en tidpunkt ndr den forvirrade fattigdomen
leder till 6kad franvaro i skolan.

7. Europaparlamentet vilkomnar kommissionens atgirder for att skapa storre acceptans, transparens och
jamforbarhet vid erkdnnandet av utbildningar frén olika utbildningssystem.

8.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att se till att yrkesutbildningen och det livslinga
larandet i hogre grad inriktas pa arbetsmarknadens behov och méjligheterna till intrdde pa och rorlighet
inom arbetsmarknaden. Parlamentet understryker behovet av ett battre och storre samspel mellan utbild-
ningsvisendet, arbetslivet och yrkesutbildning som en central link mellan utbildningsvisendet och arbets-
livet. Medlemsstaterna uppmanas darfor att frimja individens l6pande behov av kompetens, utveckling och
livsldngt larande.

9.  Europaparlamentet papekar att kopplingen mellan utbildning och yrkesutbildning, sarskilt vigen fran
yrkesutbildning till hogre utbildning, kriaver 6kade mojligheter till forbindelser mellan yrkesutbildning och
universitetsutbildning. Sarskilt viktigt 4r deras inforlivande i mekanismerna for tillhandahéllande av infor-
mation, vigledning och radgivning i karridrfragor. Samtidigt bor vixlingen mellan utbildning och sysselsitt-
ning sikerstilla att de yrkesutbildade uppnér de kompetenser som efterfragas pa arbetsmarknaden.

10.  Europaparlamentet understryker betydelsen av att pa lokal och regional nivd frimja samverkans-
effekter och stabila samarbeten mellan skolor, utbildningsinstanser, forskningscentrum och féretag for att
overvinna utbildningsvasendenas navelskdderi samt klyftan mellan kunskaper och fardigheter och arbets-
marknadens behov, liksom for att forbdttra anstillningsbarheten hos unga, framfor allt kvinnor, och sarskilt
ndr det giller den hogre yrkesutbildningen.

11.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att gora forvaltningen av Euro-
peiska socialfonden (ESF) mer flexibel och ta hinsyn till arbetsmarknadens foranderliga karaktir.

12.  Europaparlamentet vilkomnar mer resultatorienterade inlarningsmetoder och ett mer utbrett erkin-
nande av informellt eller icke-formellt forvirvad kompetens.

13.  Europaparlamentet betonar betydelsen av grundliggande lararutbildning, eftersom ldrares och utbild-
ares kvalitet inverkar pd kvaliteten pd undervisningsprogrammen och utbildningen i stort.

14.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna och kommissionen att ytterligare forbattra erkdnnan-
det av informellt och icke-formellt lirande. Parlamentet hanvisar till basta praxis pd detta omrade, sirskilt
med ESF-finansiering, vilken visar att erkinnande av kompetens, hur den dn har forvirvats, leder till en
bittre integration pd arbetsmarknaden.

Yrkesutbildning

15.  Europaparlamentet begir att medlemsstaterna sikerstiller ett utbud av yrkesutbildning av hog kvalitet
som dr inriktat pd sdvil arbetsbaserad inlirning som de berorda personernas individuella behov. Parlamentet
understryker samtidigt att yrkesutbildning av hog kvalitet dr ett méste om Europa ska kunna bli ett kun-
skapssamhille och konkurrera effektivt i den globaliserade ekonomin.

16.  Europaparlamentet pdpekar att det dven finns en inre marknad for yrkesutbildning och uppmanar
medlemsstaterna att skapa fler radgivningscentrum for utbildningsmojligheter och arbetstagarnas rorlighet i
det egna landet och i andra medlemsstater.
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17.  Europaparlamentet anser att EU-institutionerna for att fullt ut forverkliga flaggskeppsinitiativet "En
agenda for ny kompetens och nya arbetstillfillen” inom Europa 2020-strategin bor ta ett mer pragmatiskt,
omfattande och mdngsidigt initiativ som stods av alla medlemsstater och som syftar till att knyta yrkes-
utbildning, yrkeskvalifikationer, livslangt lirande och praktik till arbetsmarknaden si att varje medlemsstat
verkligen tar ansvar for de mal som satts upp inom den strategiska ramen for europeiskt utbildningssam-
arbete ("Utbildning 20207).

18.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att i hogre grad inrikta yrkesutbildningen pé arbets-
marknadens behov.

19.  Europaparlamentet begir att lirlingsutbildning ska prioriteras framf6r andra typer av yrkesutbildning,
exempelvis praktik. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att avstd fran att planera yrkesinriktade uni-
versitetsutbildningar om inte dessa &tfoljs av ett larlingskontrakt.

20.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att skapa mojligheter for elever med inldrningssva-
righeter att dtervinda till den ordinarie undervisningen, antingen gymnasieutbildning eller hogskoleutbild-
ning.

21.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att, med aktiv medverkan av arbetsmarknadens par-
ter, bidra till en modernisering av yrkesutbildningsprogrammen och de kunskaper som erbjuds. Detta bor
ske genom en gemensam utformning av de yrkeskriterier som ska utgora basen for utbildningsprogrammen
och som ska uppdateras vartannat till vart tredje ar beroende pd den vetenskapliga och tekniska utveck-
lingen for varje utbildningsomrade.

22.  Europaparlamentet understryker behovet av bittre overensstimmelse och storre samverkansvinster
mellan utbildningssystemen i de enskilda medlemsstaterna, med sirskild tonvikt pd sprékinldrning och
laroplaner som anpassats till mélen for Innovationsunionen. Parlamentet betonar behovet av att avligsna
alla rattsliga och administrativa hinder for utarbetandet av en europeisk ram som sakerstiller ett brett
praktikurval av hog kvalitet i hela EU.

23.  Europaparlamentet efterlyser en bittre balans mellan flickors och pojkars yrkesval, for att undvika en
konssegregering pd arbetsmarknaden och for att std bittre rustad att uppfylla de framtida malsittningarna
om en hogre och mer balanserad sysselsattning i hela EU, genom att utforma initiativ for att hjalpa kvinnor
att vélja traditionellt mansdominerade yrken och vice versa. Medlemsstaterna uppmanas darfor att se till att
det finns tillgdng till hogkvalitativ yrkesvdgledning och att bana vig for storre balans mellan flickors och
pojkars yrkesval, med beaktande av de stereotypa konsrollsmonster som fortfarande finns och som inverkar
pa yrkesvalet.

24.  Europaparlamentet konstaterar att det for en hogkvalitativ yrkesutbildning krivs en god konsneutral
allmin utbildning och uppmanar medlemsstaterna att sorja for att liromedlen inte skildrar konsspecifika
yrkesmodeller, sé att flickor och pojkar redan fran borjan far intresse for alla yrkesmojligheter.

25.  Europaparlamentet noterar hur djupt forankrade konsstereotyperna dr inom utbildningsvisendet, och
understryker darfor betydelsen av att formulera strategier for en konsneutral utbildning som bland annat
bidrar till att lika villkor for kvinnor och min uppnds nir det giller tillgdng till yrkesutbildning och
arbetsmarknad.

26.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter att gora det lattare att
kombinera yrkesutbildning och annat lirande med familjeliv genom att sikerstilla att det finns tillgang till
barnomsorg och praktiska undervisningstider som ér f6renliga med barnens skoltider.
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27.  Europaparlamentet begir en formell dialog mellan samtliga aktorer, sarskilt utbildningsinstitutioner,
arbetsgivare, arbetstagare och fackforbund, for att sikerstilla en yrkesutbildning som ar av hog kvalitet och
som dr inriktad pd arbetsmarknadens aktuella behov.

28.  Europaparlamentet efterlyser ett fraimjande av gransoverskridande samarbete och kommunikations-
plattformar mellan utbildningsinstitutioner och arbetsgivare i syfte att utbyta basta praxis.

29.  Europaparlamentet uppmanar arbetsmarknadens aktorer, inbegripet branschorganisationer, foretag,
fackforeningar, ministerier och offentliga arbetsférmedlingar, att fora en strukturerad social dialog om hur
man bittre ska garantera yrkesintegrering av de unga samt frimja ett livslangt ldrande och formell eller
informell utbildning.

30.  Europaparlamentet vilkomnar mélen i Europa 2020-strategin om att stirka yrkesutbildningssystemen
och uppmanar medlemsstaterna att inrikta dessa system pd bred kompetens och deltagande samt pd en
humanisering av arbetet.

31.  Europaparlamentet rekommenderar att kreativitet, innovation och entreprenérskap frimjas péd alla
utbildningsnivéer, dven inom yrkesutbildning, och att kunskaper som forvirvats pd alla slags utbildningar,
aven icke-formellt och informellt lirande, erkdnns. Parlamentet rekommenderar dven stod till projekt som
fraimjar overforingen av kunskap och firdigheter frin generation till generation.

32.  Europaparlamentet vidhaller att en entreprendrsutbildning bor vara en viktig del av yrkesutbildningen
for att gora den mer attraktiv for alla studenter och se till att entreprendrskap stirks i enlighet med vad som
fastslas i Europa 2020-strategin.

33.  Europaparlamentet pdminner om de mal som faststilldes i Europa 2020-strategin tidigare i r och
som betonar behovet av en europeisk arbetskraft med hog kompetens och utbildning f6r att skapa en stark
och héllbar tillvixt och nd strategins sysselsittningsmdl. 1 detta sammanhang betonar parlamentet den
viktiga roll som tillganglig yrkesutbildning till 6verkomliga kostnader spelar i utbildningen och kompetens-
utvecklingen av den europeiska arbetskraften.

34.  Europaparlamentet betonar vikten av att stirka forfarandet for kartliggning av behoven pd lokal,
nationell och europeisk niva for att uppnd basta mojliga overensstimmelse mellan kompetens och arbets-
marknadens behov.

35.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att beakta att arbetsliven i framtiden kommer att vara
lingre och mer mangskiftande och dirfor formedla kompetens som ar anpassad till denna arbetsmarknad.

36.  Europaparlamentet betonar att yrkesutbildningen maste ge arbetstagarna den kompetens de behéver
for att klara av de héllbara arbetstillfillen som kommer att uppstd i den framtida hallbara ekonomin.

37.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att overvaka dtgirderna for att underlitta Gvergdngen
fran skolan till arbetslivet genom att utforma integrerade yrkesviglednings- och radgivningsprogram.

38.  Europaparlamentet konstaterar att det dubbla systemet (utbildning i form av bade praktik och skol-
undervisning) fungerar vil i vissa medlemsstater tack vare samarbete och samverkan med foretag inom
yrkesutbildningen.

39.  Europaparlamentet uppmanar foretagen att satsa mer pd gemensamma utbildningsprogram for att
lattare nd specifika utbildningsmal som efterfrdgas pa arbetsmarknaden.
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40.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att med tanke pd Gvergdngen till héllbar ekonomi
och hallbar tillvixt stirka yrkesutbildningsvisendet, eftersom detta kan vara en tillgdng nir det giller att
hantera de sociala konsekvenser som omstruktureringar av foretagen fir for arbetstagarna genom att oka
deras anstillbarhet.

41.  Europaparlamentet understryker betydelsen av de modeller som den sociala och solidariska ekono-
min erbjuder denna nya foretagskultur och pdminner darfor om att det 4r helt nodvandigt att yrkesutbild-
ningar, ddribland hogskoleutbildning, ger studenterna omfattande kunskaper i alla former av entreprenor-
skap, inklusive social och solidarisk ekonomi samt principerna for ansvarsfull och etisk forvaltning.

42.  Europaparlamentet betonar att man behéver undersoka pé vilka omrdden EU har eller skulle kunna
ha en fordel jimfort med resten av virlden, och var ytterligare utbildningsstrategier bor upprittas.

Yrkesutbildning

43.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att beakta det 6kade behovet av kvalificerad fortbild-
ning och att genom rddgivningsbyrer hjilpa arbetstagarna att planera en passande yrkesutbildning. Parla-
mentet uppmanar arbetsgivarna att mojliggora kompetensutveckling for alla anstillda.

44.  Europaparlamentet rekommenderar att arbetsgivarna ges incitament att uppmuntra sina anstallda att
delta i utbildningsprogram.

45.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att skapa incitament for arbetstagare att underlitta
tillhandahéllandet av kostnadseffektiv och flexibel utbildning inom mikro- och sméféretag, som ar anpassad
till kvinnors behov. Parlamentet uppmanar kommissionen och samtliga medlemsstater att agera kraftfullt
mot loneklyftan mellan kvinnor och mén, som for narvarande uppgar till 18 procent, med malet att
undanréja den fram till 2020.

46.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att med stod av kommissionen och genom limpliga
universitetsprogram frimja modeller for forvaltning och anvindning av minskliga resurser baserade pé att
yrkesutbildning inom ramen for livslingt larande erkdnns som ett mervirde och en konkurrensfordel for
foretag.

47.  Europaparlamentet rekommenderar ett storre oberoende for yrkesutbildningsinstanserna nir det
giller planering, finansiering, forvaltning och utvdrdering av verksamheten och att mer dynamiska sam-
arbetsmetoder upprittas mellan yrkesutbildningsinstanserna och foretagen.

48.  Europaparlamentet pdminner om att det dr viktigt att investera i utbildning for att forbittra euro-
péernas framtid. Parlamentet anser att nyckelkompetenser och nya fardigheter, sirskilt de som efterfragas
inom strategiska tillvixtsektorer, ger minniskor nya méjligheter och dven ligger grunden till en langsiktig
hallbar ekonomisk och social utveckling. I samband med detta 4r det viktigt att medlemsstaterna och alla
inblandade parter ser till att arbetstagarna far de grundldggande kompetenser de behover.

49.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att utveckla instrument, sdsom utvirderingsmodeller for
livslangt larande, for att uppmuntra och stodja arbetstagare att systematiskt och pd eget initiativ engagera sig
i livsldngt larande[yrkesutbildning, med sarskild uppmaérksamhet pd dem som behover forena privatliv och
arbetsliv, och regelbundet kontrollera vilka kvalifikationer som kravs for ett fortsatt framgdngsrikt delta-
gande pa arbetsmarknaden, for kompetensutveckling och for rorlighet i arbetslivet.
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50.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna, att erbjuda IT-fortbildning, sd att kvinnliga arbets-
tagare fir mojlighet att arbeta hemifrdn, som ett led i insatserna for att gora det mojligt att forena familje-
och yrkesliv och hjilpa kvinnor péd landsbygden.

51.  Europaparlamentet uppmanar med kraft regeringarna att stodja en flexibel yrkesutbildning, anpassad
efter de specifika behoven hos organisationer och foretag, som gor att man kan dra nytta av all genomférd
utbildning, forena utbildning med privatliv och annan yrkesverksamhet och som innebir att den europeiska
rorligheten starks, och i synnerhet underlitta tilltradet till yrkesutbildning for grupper som riskerar att
marginaliseras sd att dessa kan forlinga sin utbildning.

52.  Europaparlamentet pdpekar att livslingt lirande kommer att bli avgérande om arbetslosheten ska
kunna bekdmpas och vederborlig hansyn tas till olika yrkesbakgrunder. I detta syfte méste arbetstagare goras
mer medvetna om behovet av stindig fortbildning.

53.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att genomféra en studie om effekterna av deltagande i
yrkesutbildning for arbetstagarnas produktivitet och foretagets konkurrenskraft och dven for arbetets kva-
litet.

54.  Europaparlamentet betonar hur viktigt det d4r med en latt tillganglig, flexibel och individuellt anpassad
yrkesutbildning f6r manniskor i olika levnadsstadier, sd att deras yrkesmissiga deltagande pé arbetsmark-
naden underlattas. Parlamentet anser att yrkesutbildning bor finnas i tillganglig form och till 6verkomliga
kostnader for manniskor i olika levnadsstadier, oberoende av deras status pd arbetsmarknaden eller deras
inkomster, i syfte att inte bara frimja livslingt lirande utan ocksa att bidra till att utveckla befintliga yrken
och att skapa nya yrken pd grundval av samhillets faktiska behov. Detta bor ocksd anses vara ett viktigt
instrument for att enskilda personer ska kunna fi ett lingre arbetsliv.

55.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att sorja for att kvinnor far omfattande och flexibelt
tilltrade till hogkvalitativ yrkesutbildning till en 6verkomlig kostnad, tillsammans med specifik livsling
studie- och yrkesvigledning om kvalifikationer inom alla typer av yrken, vilken vinder sig till kvinnor
med olika bakgrund i syfte att pd ett effektivt satt se till att de far hogkvalitativa arbeten med anstindiga
l6ner och atgirdar de ménga aspekterna av deras behov av fortutbildning, som exempelvis

— skraddarskydd yrkesutbildning till stod for yrkesutvecklingen,

— lattillgdngliga vdgar fran informellt till formellt ldrande,

— oppenhet for olika inldrningssitt,

— tillgéng till forebilder och mentorer,

— framtagande av program som ir anpassade till flexibla arbetsarrangemang och deltidsanstillningar,

— skraddarsydda mojligheter till internetbaserade studier.

56.  Europaparlamentet papekar att den aldrande befolkningen i Europa okar vikten av livslangt lirande
och utbildningsprogram, varfér det dr nodvindigt att tillhandahalla stod till dessa.

57.  Europaparlamentet betonar behovet av att oka anstringningarna pa savil europeisk som nationell
niva for att oka de sma och medelstora foretagens medverkan i yrkesutbildning och livslingt lirande samt
for att 6ka deltagandet av lagutbildad arbetskraft vars registrerade deltagande ar sarskilt lagt.
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58.  Europaparlamentet understryker att det — som en del av insatserna for att uppnd malet att kombinera
flexibilitet och trygghet — dr absolut nodvindigt att pa ett effektivt sitt stirka arbetstagarnas deltagande i
flexibla former av sysselsittning i yrkesutbildningen, och uppmanar dirfér medlemsstaterna att ta lampliga
initiativ.

59.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att inom ramen for yrkesutbildningen och det livs-
lénga ldrandet satsa mer péd internetbaserade inldrningsprogram si att familjer ges mojligheter att forena
privatliv och arbetsliv.

60.  Europaparlamentet betonar den roll som lokala myndigheter, foretag, partnerskap och utbildnings-
institutioner kan spela for att utforma yrkesutbildningen i enlighet med arbetsmarknadens faktiska behov.

61.  Europaparlamentet anser att regionala och lokala myndigheter spelar en avgérande roll nir det giller
att samarbeta med yrkesutbildningsinstanser och néringslivet och att hjilpa yrkesutbildningsanordnare att
skapa en gynnsam milj6 for ett lyckat intride pd arbetsmarknaden for yrkesutbildningsstudenter.

62.  Europaparlamentet anser att lirlingskontrakt visserligen ska skydda ldrlingen och medge ett visst
utrymme for anpassning och flexibilitet i genomforandet, men att de samtidigt méste kunna innehélla
bestimmelser som gor det mojligt att avbryta kontraktet om den berorda larlingen ar olamplig for anstall-
ningen eller verkligen misskoter sig.

63.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att i enlighet med Europa 2020-mélen och olika
flaggskeppsinitiativ stirka kopplingarna mellan yrkesutbildningen och behoven pa arbetsmarknaden, till
exempel genom forbattrad studie- och yrkesvdgledning och incitament till praktik- och ldrlingsplatser for
kvinnor, samt att skapa nya mojligheter till fortutbildning, inbegripet inom naturvetenskapliga, matematiska
och tekniska omrdden, for att 6ka kvinnornas anstillningsbarhet inom tekniska och naturvetenskapliga
sektorer, icke-traditionella yrken och koldioxidsndla och hogteknologiska sektorer av ekonomin och pé
sd sdtt skapa fasta arbeten med anstindiga loner.

64.  Europaparlamentet anser att de nuvarande europeiska yrkesutbildningsprogrammen ar effektiva och
att de bor ges okat stod i framtiden.

Yrkesutbildningens kvalitet och effektivitet

65.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att skapa bittre mojligheter for kompetensutveckling
av utbildare inom yrkesutbildningen och att ligga grunden for ett fraimjande utbildningspartnerskap, sarskilt
pa regional och lokal nivd, for att se till att yrkesutbildningssystemen ar effektiva och garantera en effektiv
och verkningsfull kunskapsoverforing.

66.  Europaparlamentet understryker att en hogt kvalificerad och utbildad arbetskraft utgér en av driv-
krafterna for innovation och ger betydande konkurrensfordelar f6r unionen. Parlamentet betonar att yrkes-
utbildning av hog kvalitet pé ett grundlaggande sitt bidrar till en héllbar utveckling och till att skapa en
fungerande inre marknad, och fortlopande bor anpassas till behoven och utvecklingen pa den europeiska
arbetsmarknaden genom omfattande dialog mellan alla berorda parter.

67.  Europaparlamentet pdpekar att i den nya digitala ekonomin ger kreativitet och informations- och
kommunikationsteknik upphov till en ny foretagskultur som kan underldtta samarbetet och utbytet av god
praxis mellan medlemsstaterna i syfte att forbattra kvaliteten pa yrkesutbildningen och att det darfor ar dags
att lyfta fram yrkesutbildningen, sarskilt for att anta Europa 2020-strategins utmaningar, sisom EU:s huvud-
mél om att 40 procent av alla 30-34-dringar ska ha slutfort hogskoleutbildning eller likvirdig utbildning.



11.12.2012

Europeiska unionens officiella tidning

C 380E)77

Onsdagen den 8 juni 2011

68.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att inrdtta och genomféra kvalitetssakringssystem pa
nationell nivd och utforma en kompetensram for lirare och utbildare.

69.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att limna information om de férvintade fordndring-
arna pd EU:s arbetsmarknader, och uppmanar medlemsstaterna att inbegripa denna information i sina
strategier och program pd utbildningsomradet.

70.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att frimja samverkansvinster pd lokal nivd mellan
arbetsmarknadens parter, lokala yrkesforbund, universitet, skolledningar och utbildningsenheter for att
genom vetenskapliga studier och systematiska samrdd utarbeta planer pd medelldng sikt for framtida kom-
petensbehov samt berdkna elevbehovet per sektor, vilket skulle 6ka yrkesutbildningens effektivitet nar det
giller en direkt och hallbar overgang till arbetsmarknaden.

71.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att utarbeta och regelbundet uppdatera en oversikt som
ger en regionvis bild av utbildningskvalifikationer och efterfragan pa utbildning.

72.  Europaparlamentet betonar yrkesbildningens fokus pd nyckelkompetenser, inklusive entreprenorskap,
som maste frimjas redan frin borjan i barnens utbildning. Denna process madste fortsitta vid sidan av
arbetsbaserad inldrning.

73.  Europaparlamentet efterlyser stod pd nationell och europeisk nivd genom att skapa en gemensam
grund for dtgarder pd yrkesutbildningsomradet for att uppnd malsittningarna for effektivitet, arbetskrafts-
rorlighet och sysselsittningsskapande inom EU.

74.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att aktivt involvera privata institutioner fér hogre
utbildning och offentliga institutioner sisom universitet i en forbattrad och utokad kompetensutveckling
inom yrkesutbildningen, inom i synnerhet omradena matematik, datavetenskap, naturvetenskap och teknik.

75.  Europaparlamentet efterfrgar ett specifikt EU-initiativ med malet att locka flickor till yrken inom
matematik, datavetenskap, naturvetenskap och teknik och att bekdmpa de stereotyper om dessa yrken som
fortfarande ir forhdrskande. Parlamentet understryker mediernas och utbildningens nyckelroll vid bekdmp-
ningen av sddana stereotyper.

76.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att frimja ett fullt inforlivande,
genomforande och efterlevande av sidan EU-lagstiftning genom stod till utbildningsprogram som syftar till
att se till berorda parter skaffar sig tillrdcklig forstdelse f6r den gillande lagstiftningen och om de rittigheter
och skyldigheter som utgédr fran denna.

77.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att stodja innovativa dtgarder, doktorandprogram och
postdoktorprogram, som fraimjar konkurrenskraft och en héllbar ekonomisk tillvixt.

Utbud fir specifika grupper

78.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att inom yrkesutbildningen sarskilt beakta individu-
ella behov hos lagutbildade, personer med invandrarbakgrund, personer som tillhor etniska minoriteter,
sdrbara kvinnor, arbetslosa, personer med funktionshinder och ensamstiende modrar. Parlamentet rekom-
menderar samtidigt att sirskild uppmirksamhet dgnas dt den romska minoriteten, eftersom skolutbildning
och integrering i arbetslivet dr nyckelfaktorer for romernas sociala integration.
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79.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att skapa Gvergdngsmoéjligheter for unga utan eller
med l4g utbildning s att de kan komma in pa arbetsmarknaden. Aven delkompetenser bor kunna frimjas
och erkdnnas i hogre grad. Med tanke pd allvaret i detta problem kriver parlamentet en omfattande strategi
for att bekimpa ungdoms- och kvinnoarbetslosheten dir man stodjer medlemsstaterna att bygga upp lokala
ndtverk mellan skolor, foretag, ungdomsmottagningar och ungdomarna sjilva.

80.  Europaparlamentet uppmirksammar de hinder for integration som tredjelandsmedborgare moter nar
deras kvalifikationer inte erkdnns. Kommissionen uppmanas darfor att utvirdera effekterna av den europe-
iska referensramen for kvalifikationer ndr det giller erkdnnandet av tredjelandsmedborgares kvalifikationer.

81.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att i samarbete med arbetsmarknadens parter ta
initiativ for att pa ett effektivt sitt stirka aldre arbetstagare nir det giller livslangt larande och yrkesutbild-
ning.

82.  Europaparlamentet ser mojligheten till rorlighet som en viktig del av yrkesutbildningen och rekom-
menderar foljaktligen en modernisering av Leonardo da Vinci-programmet.

Flexibilitet och rorlighet

83.  Europaparlamentet vilkomnar idén om att gora grians6verskridande rorlighet till en integrerad val-
mojlighet inom yrkesutbildningen och att ge deltagarna okade chanser att fa tillgdng till en gransover-
skridande arbetsmarknad, sdsom gors med Leonardo da Vinci-programmet. Parlamentet uppmanar bestamt
berorda aktorer att 6ka medvetenheten om Leonardo da Vinci-programmet och andra relevanta program.
Parlamentet efterlyser darfor ett okat frimjande av rorlighet for att gora det enklare for ungdomar att
forvirva erfarenhet utomlands.

84.  Europaparlamentet begir att kommissionen, medlemsstaterna och Europaparlamentet stoder och
utokar de europeiska programmen for rorlighet i yrkesutbildningen, sirskilt Leonardo da Vinci, for att
fraimja en okad rorlighet for praktikanter pa den inre marknaden.

85.  Europaparlamentet dr Gvertygat om att yrkesutbildningen borde skapa forutsittningar for en rorlig
arbetskraft, bdde under inledande studier och inom ramen for livslangt lirande.

86.  Europaparlamentet anser att den grinsoverskridande rorligheten pa yrkesutbildningsomrédet ar lika
viktig som rorligheten inom den allmidnna utbildningen, och anser att man bor satsa mer pd att utveckla
denna typ av rorlighet.

87.  Europaparlamentet anser att tonvikt bor laggas vid ett battre samarbete mellan medlemsstaternas
olika utbildningssystem, sd att dessa skillnader kan 6verbryggas och ett 6msesidigt erkdnnande av intyg och
betyg bland medlemsstaterna sikerstillas for att stirka det grinsoverskridande samarbetet och stodja ror-
ligheten.

88.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att i hogre grad erkdnna icke-formellt och informellt
larande och frimja utbyte av arbetserfarenheter for att dra storsta mojliga nytta av arbetskraftens rorlighet
och kunskapsdelning, s mer utrymme skapas for individuella vagar for kunskapsinhdmtning.

89.  Europaparlamentet noterar att det dr av avgorande betydelse att underlitta arbetskraftens rorlighet
inom den inre marknaden. Parlamentet vilkomnar och stoder till fullo kommissionens initiativ om att se
over det nuvarande systemet for erkannande av yrkeskvalifikationer och anser att en meningsfull utvardering
av direktivet om erkdnnande av yrkeskvalifikationer i dess nuvarande form bor ingd i kommissionens
oversyn av direktivet. Parlamentet anser att dmsesidigt erkannande av yrkeskvalifikationer i medlemsstaterna
bor fortsitta att vara en av kommissionens viktigaste prioriteringar.
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90.  Europaparlamentet foreslar att det inrdttas en ny sprakinldrningsstrategi for att forbittra den all-
minna utbildningen inom specifika kompetensomrédden, eftersom den kommer att underlitta rorligheten for
larare och studenter. Parlamentet pdpekar att garantin om en smidig 6vergdng fran yrkesutbildning till hogre
utbildning dessutom kommer att bidra till att gora yrkesutbildningen attraktivare.

91.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att med stdd av kommissionen och i samarbete med
arbetsmarknadens parter att forbattra och kontrollera system for certifiering av yrkeskompetens inom ramen
for livslangt larande och fortbildning.

92.  Europaparlamentet vilkomnar kommissionens forslag om att utforma utbildningsutbudet i moduler.
Parlamentet begir dock att helhetskaraktiren for en bred yrkesutbildning ska finnas kvar som hogsta
prioritet, att de enskilda modulerna ska definieras klart och tydligt och att jamforbarhet ska skapas.

93.  Europaparlamentet framhaller lirarnas betydelse for frimjandet av jimstalldhetsperspektivet inom
yrkesutbildningen och begir att det tas fram program for rorlighet, sdsom Leonardo da Vinci-programmet
och ldrlingsprojektet, med sarskilda dtgarder for kvinnor, sd att de livet igenom lattare kan inhdmta den
kompetens som de behover for att kunna ta sig in pa eller komma tillbaka till arbetsmarknaden.

94.  Europaparlamentet dr Overtygat om att de partnerskap mellan yrkesutbildningens aktorer som f6-
reslas i Europa 2020-strategin 4r en forutsattning for effektivitet och arbetsmarknadsrelevans. Dessa partner-
skap ska utformas som ldngsiktiga arbetsmarknadsinriktade kompetensrad.

95.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att inom yrkesutbildningen betona tillignande av
kunskaper i frimmande sprak, med tonvikt pd sma och medelstora foretag, och dirigenom skapa forutsitt-
ningar for att stirka konkurrenskraften inom ramen for den inre marknaden.

96.  Europaparlamentet podngterar att det dr mycket viktigt att ldra sig flera sprak och att forbattra sina
sprakkunskaper for att oka sitt sjilvfortroende och sin anpassningsforméga och interkulturella kompetens.

97.  Europaparlamentet betonar att det dr viktigt att unga fir mojlighet att tillbringa en utbildnings- eller
praktikperiod utomlands for att kunna forvirva nya firdigheter, bl.a. sprakkunskaper, och dirigenom oka
sina mojligheter att komma ut pd arbetsmarknaden. Parlamentet vilkomnar darfor kommissionens planer pa
att utarbeta ett "Unga pd vdg-kort” for att underlitta rorligheten for alla unga som vill studera i en annan
medlemsstat samt att infora europeiska rorlighetsstudielan for att ge fler unga européer, sirskilt de minst
gynnande bland dem, mojlighet att tillbringa en del av sin studie- eller utbildningstid eller géra praktik pa en
arbetsplats i ett annat land.

Europeiskt och internationellt samarbete inom yrkesutbildningen

98.  Europaparlamentet vilkomnar de gemensamma referensinstrument som frimjas inom ramen for
Kopenhamnsprocessen (Europass, den europeiska referensramen for kvalifikationer, det europeiska systemet
for meritoverforing inom yrkesutbildningen och den europeiska referensramen for kvalitetssikring av yrkes-
utbildning) och ger sitt stod till att dessa instrument inférs och vidareutvecklas konsekvent.
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99.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att granska interaktionen — och skapa storre samver-
kansvinster — mellan direktiv 2005/36/EG om erkinnande av yrkeskvalifikationer, Bolognaprocessen for
hogre utbildning och Képenhamnsprocessen for yrkesutbildning, med ett battre utnyttjande av den euro-
peiska referensramen for kvalifikationer och det europeiska systemet for meritoverforing inom yrkesutbild-
ningen (Ecvet) samt Europass. Parlamentet vidhaller att medlemsstaterna bor fa behdlla sin behorighet att
organisera sina utbildningssystem i enlighet med sina sirskilda sociala och kulturella forhallanden.

100.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att fortsitta att stodja och konsekvent genomfora
kvalitetssakringssystem som ger ett viktigt lyft t innovationsprocesser nir det galler atgarder, effektivitet
och dndamélsenlighet, sdsom de som rekommenderas i nitverket for den europeiska referensramen for
kvalitetssakring av yrkesutbildning samt de instrument som utvecklats i samband med Képenhamnspro-
cessen, sdsom Europass och den europeiska ramen for kvalifikationer. Parlamentet uppmanar medlems-
staterna att forenkla forfarandena for att erkdnna utlindska yrkesexamina sd att yrkeskvalifikationer kan
beldggas inte bara med formella betyg utan ocksd genom provanstillningar, praktiska och teoretiska tester
samt utldtanden fran sakkunniga.

101.  Europaparlamentet anser att Képenhamnsprocessens och Europa 2020-strategins utmaningar kriver
att tillrickliga ekonomiska resurser tillhandahélls, bland annat genom strukturfonderna, sirskilt Europeiska
socialfonden, samt ett okat engagemang for frimjandet av hogkvalitativ yrkesutbildning genom konkreta
atgarder och inférlivandet av nya modeller och metoder for utbildningen, sdsom att lyfta fram studenters
framgéngshistorier pd arbetsmarknaden, sprida yrkesutbildningens status bland viktiga f6retag eller genom
bittre information och vigledning i frdgor som ror yrkesutbildning redan under den obligatoriska utbild-
ningen. Parlamentet anser att det skulle vara mycket virdefullt att uppmuntra till erfarenhetsutbyte av
stddprogram och utlandsperioder, sdsom deltagande i Leonardo da Vinci-programmet.

102.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att forenkla forfarandena for att erkdnna utlindska
yrkeskvalifikationer s3 att sidana kan beldggas inte bara med formella betyg utan ocksd genom arbetsprov,
praktiska och teoretiska tester samt utldtanden fran sakkunniga.

103.  Europaparlamentet betonar att det dr nodvandigt att frimja transnationellt samarbete, bdde bland
EU-medlemsstaterna och tredjelander, for att inridtta program for utbyte av bésta praxis pé yrkesutbildnings-
omrédet.

104.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att genomfora systemet for utvirdering av yrkesutbild-
ningens effektivitet for att uppnd och uppritthédlla en hog sysselsittningsniva.

105.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen och Europeiskt centrum for utveckling av yrkesutbild-
ning (Cedefop) att inbegripa jimstilldhetsperspektivet i uppféljningen av Bryggeforklaringen om o6kat eu-
ropeiskt samarbete inom yrkesutbildningen for perioden 2011-2020, sirskilt genom att garantera tillging
till livslangt larande, sd att kvinnor och min fir mojligheter till studier under alla perioder av livet, samt
genom att gora utbildningsvdgarna mer 6ppna och flexibla.

Finansiering

106.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att anpassa Europeiska socialfonden, programmet for
livslangt larande i sin helhet och Erasmus for unga foretagare pd sddant sitt att medel kan anslas till
specifika utbildnings- och fortbildningsprojekt, till kampen mot ungdomsarbetsloshet och till fortbildning
for dldre personer och sa att dessa medel blir lattare att fa tillgang till i hela EU. Parlamentet uppmanar dven
kommissionen att stodja gemenskapsprogram som syftar till att hjalpa ungdomar att forvirva de kunskaper
och fardigheter och den erfarenhet som de behover for att fd en forsta anstdllning.
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107.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att sérja for att strukturfonder-
na, bland annat Europeiska socialfonden, utnyttjas pa optimalt sitt till specifika program som frimjar
livslangt lirande och uppmuntrar fler kvinnor att delta i sddant lirande samt syftar till att 6ka kvinnornas
deltagande i yrkesutbildning, bland annat med hjilp av vilfinansierade sirskilda atgirder. Parlamentet begar
att det gors specifika insatser inom ramen for pilotprojektet Erasmus for unga foretagare i syfte att upp-
muntra till kvinnligt foretagande.

108.  Europaparlamentet upprepar sin kritik av rddets nedskdrningar i 2011 ars budget ndr det galler
resurser till de viktigaste EU-programmen pé utbildningsomradet (programmet Livslingt larande och pro-
grammet Manniskor — nedskirningar med 25 miljoner euro respektive 100 miljoner euro). Den ambitiosa
Europa 2020-strategin ir saledes helt i otakt med den verklighet som ligger bakom budgetbegrinsningarna.

109.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att overviga ett vouchersystem for fortbildning som
ett alternativ for att garantera ldginkomsttagare mojligheten att delta i yrkesutbildning. Parlamentet upp-
manar medlemsstaterna att om sd behovs ansoka om ESF-medel for vouchersystem for fortbildning.

* *

110.  Europaparlamentet uppdrar 4t talmannen att Gversinda denna resolution till rddet och kommis-
sionen.

Bortom BNP - Att mita framsteg i en forinderlig virld
P7_TA(2011)0264

Europaparlamentets resolution av den 8 juni 2011 om Bortom BNP - Att mita framsteg i en
forinderlig virld (2010/2088(INI))

(2012/C 380 E/11)

Europaparlamentet utfardar denna resolution

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 20 augusti 2009 "Bortom BNP — Att mita
framsteg i en fordnderlig virld” (KOM(2009)0433),

— med beaktande av konferensen “"Bortom BNP”, som anordnades av parlamentet, kommissionen,
Romklubben, Virldsnaturfonden (WWF) och OECD i Bryssel i november 2007,

— med beaktande av kommissionens rapport om mitning av ekonomiska resultat och samhillsutveckling
(Stiglitz-rapporten), som lades fram den 14 september 2009,

— med beaktande av det globala initiativet till undersokning av ekosystemens och den biologiska mang-
faldens ekonomi (TEEB-undersokningen), som antogs av G8+5-ledarna i juni 2007, och dess offentlig-
gjorda resultat 2009 och 2010,

— med beaktande av Stern-rapporten om klimatforindringarnas ekonomi, "Review on the Economics of
Climate Change”, som offentliggjordes den 30 oktober 2006,

— med beaktande av Istanbuldeklarationen som undertecknades vid OECD:s andra virldsforum om sta-
tistik, kunskap och politik den 30 juni 2007,

— med beaktande av Europeiska radets slutsatser av den 10-11 december 2009, den 25-26 mars 2010
och den 17 juni 2010,
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