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MOTIVERING

1. BAKGRUND
Motiv och syfte

Syftet med detta fordag & att uppdatera férordningarna (EG) nr 883/2004 och (EG)
nr 987/2009 for att anpassa dem till andringar i medlemsstaternas lagstiftning om social
trygghet och till forandringar pa det sociala omradet som paverkar samordningen av de
sociala trygghetssystemen.

| detta forslag ingdr ocksa fordag fran administrativa kommissionen for samordning av de
sociala trygghetssystemen (nedan kallad administrativa kommissionen) som, i enlighet med
artikel 72 f i forordning (EG) nr 883/2004, syftar till att férbattra och modernisera regel verket.

Andringarnai dettaforslag syftar till att garantera réttslig trygghet for berérda parter.
Allméan bakgrund

Detta forslag géller en regelbunden uppdatering av férordningarna (EG) nr 883/2004 och
(EG) nr987/2009. Syftet ar att se till att EU-samordningen av de nationella sociaa
trygghetssystemen fungerar korrekt. Forslaget dterspeglar nationella lagstiftningsandringar
och den senaste utveckling nar det géller rorlighet Gver granserna som paverkar samordningen
av de socialatrygghetssystemen.

Gaéllande bestdmmel ser

De gédlande bestammelserna derfinns i forordning (EG) nr 883/2004 (senast andrad genom
forordning (EG) nr 988/2009) och i férordning (EG) nr 987/2009.

Forordningarna (EG) nr 883/2004 och (EG) nr 987/2009 maste anpassas for att ta hansyn till
utvecklingen av nationell lagstiftning och till de forandringar som skett pa det sociala omradet
som paverkar samordningen av de sociala trygghetssystemen. Dessutom har administrativa
kommissionen lagt fram forslag om forbéttringar av samordningssystemet. Dessa férslag och
andra tekniska anpassningar av texten ingdr i detta forsag. Genom detta forslag uppdateras
och andras ocksa hanvisningarna till den nationella lagstiftningen i vissa bilagor till
forordningarna.

Forenlighet med Europeiska unionens politik och mal pa andra omraden

Ej tillampligt.
2. RESULTAT AV SAMRAD MED BERORDA PARTER SAMT
K ONSEK VENSANAL Y SER

Samrad med ber 6rda parter

21 Metoder, malsektorer och deltagarnas allménna profil
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Medlemsstaterna har uppmanats att 1&gga fram férslag till diverse andringar av férordningarna
under 2010. Administrativa kommissionen har dessutom begart andringar for att uppdatera
och fortydliga forordningarna (EG) nr 883/2004 och (EG) nr 987/2009.

Sammanfattning av svaren och av hur de har beaktats

De fordag som ansdgs vara férenliga med EU-lagstiftningen och som godkénts av
administrativa kommissionen har fortsin i detta fordag.

2 Ber 6rda fackomr &den

Samordning av de sociaa trygghetssystemen.
222 Metoder

Diskussioner har forts vid tva méten i administrativa kommissionen under 2010. Vid behov
har ocksa ytterligare diskussioner forts med foretradare for de berérda medlemsstaterna i
administrativa kommissionen, sarskilt for att klargora detaljerna i den nationella
lagstiftningen.

m De viktigaste organisationer och experter som radfragats

Administrativa kommissionen och foretradare for de berdrda medlemsstaterna

2249 Sammanfattning av synpunkter som inkommit och beaktats

Inga potentiellt allvarliga risker med odterkalleliga konsekvenser har namnts,

En 6verenskommelse har natts i administrativa kommissionen om att uppdatera, komplettera
och forbéttra bestammel serna samt att uppdatera vissa poster fér medlemsstaterna i bilagorna
till férordningarna (EG) nr 883/2004 och (EG) nr 987/2009.

26 Offentliggorande av experter nas synpunkter och forslag

Inga.
Konsekvensanalys

Fran och med den 1 maj 2010 tillampas de tva nya forordningarna (EG) nr 883/2004 och (EG)
nr 987/2009 om samordning av de sociala trygghetssystemen i samtliga EU-lander. De nya
forordningarna om social trygghet & resultatet av tio ars forhandlingar mellan
medlemsstaterna. Behovet av en modernisering uppkom bland annat med anledning av
forandringar i nationell lagstiftning och av EU-domstol ens réttspraxis.

Medlemsstaterna andrar ofta sin nationella lagstiftning om social trygghet. Hanvisningarnadtill
nationell lagstiftning i EU-lagstiftningen om samordning av de sociala trygghetssystemen kan
darfor bli inaktuella, vilket leder till osékerhet om den juridiska situationen for berérda parter
nar de tillampar forordningarna.

Héanvisningarna i forordningarna (EG) nr 883/2004 och (EG) nr 987/2009 behdver darfor
uppdateras sa att de korrekt aterspeglar andringarna av den nationella lagstiftningen och
forandringarna pa det socidla omradet. Forordningarna kan bara uppdateras genom en
forordning.
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Ett av huvudsyftena med de moderniserade samordningsbestammelserna & forenkling. En
forenkling innebér att forordningarna blir lattare att tolka samtidigt som eventuella skilda
uppfattningar kan undvikas. For att se till att de forenklade bestdmmelserna fullt ut tillvaratar
enskilda personers réttigheter behdver vissa bestdmmelser andras, sarskilt i frdga om
tillamplig lagstiftning och férmaner vid arbetsloshet. | bestéammelsen om faststéllande av
tillamplig lagstiftning nar en person arbetar i tva eller flera medlemsstater kommer kriteriet
"véasentlig del av sitt arbete” att utvidgas och begreppet ” har sitt séte eller har sin verksamhet”
att preciseras. Det behtvs andringar nar det galler formaner vid arbetsloshet for att na en
tillfredsstéllande losning for de fal da en egenforetagare har omfattats av
arbetsl 6shetsforsakringen i den mediemsstat déar han eller hon senast bedrev verksamhet, men
atervander till sin boséttningsmediemsstat, dar det saknas arbetslGshetsforsskring for
egenforetagare.

Under de senaste dren har arbetstagarnas rorlighet i okad utstréckning skett enligt nya
monster. Nya strukturer for tillhandahdllande av arbetskraft kan noteras bl.a. inom
luftfartssektorn, dar foretagen tillhandahdller sina tjanster fran sk. " stationeringsorter” i olika
medlemsstater. Kommissionen overvager att under 2011 utarbeta ett dokument om nya
monster for rorlighet mot bakgrund av rétten till fri rérlighet for arbetstagare och social
trygghet, dar man kommer att redovisa de sérskilda dtgarder kommissionen maste vidta for att
béttre kunna tillgodose behoven for olika typer av migrerande arbetstagare. Utan att foregripa
detta dokument anser emellertid kommissionen att det redan nu & lampligt att definiera
begreppet " séte eller verksamhetsstalle” for luftfartspersonal for att bista institutionerna med
att faststélla var sétet eller verksamhetsstallet & belaget och for att underlétta tilldmpningen
av forordning (EG) nr 883/2004 inom denna sektor. Det & héar sarskilt betydelsefullt att
begreppet " stationeringsort” redan har definierats i Europaparlamentets och radets forordning
(EG) nr 1899/2006 av den 12 december 2006 om &ndring av radets forordning (EEG)
nr 3922/91 om harmonisering av tekniska krav och administrativa forfaranden inom omradet
civil luftfart, och redan anvands inom den sektorn.

Forordningarna (EG) nr 883/2004 och (EG) nr 987/2009 har tillampats sedan den 1 mgj 2010,
men dterspeglar medlemsstaternas lagstiftning per den 26 januari 2004 (forordning (EG)
nr 883/2004) respektive per den 17 december 2008 (férordning (EG) nr 987/2009). Det ligger
I medborgarnas intresse att férordningarna uppdateras inom skélig tid efter det att &ndringar
har gjorts i medlemsstaternas nationella lagstiftning. Bara forordningar som har uppdaterats i
Overensstammelse med nationell lagstiftning och vars bestammelser & tydliga och
fullstandiga kan garantera dppenhet och trygghet fér berérda parter och ge full trygghet for
personer som flyttar mellan olika lander.

Detta fordag underléttar samordningen av medlemsstaternas sociala trygghetssystem och
bidrar till att skydda de personer som flyttar mellan olika EU-lénder. De flesta andringar har
foreslagits av medlemsstaterna och administrativa kommissionen. Forslaget till férordning om
andring av de befintliga bestdmmelserna forvantas inte medféra ndgon storre férandring av
arbetsbordan eller kostnaderna i forhdllande till den nuvarande samordningen pa
sociaforsakringsomradet for institutionerna, forvaltningarna, arbetstagarna, arbetsgivarna
eller deicke-forvarvsarbetande.

3. RATTSLIGA ASPEKTER

Sammanfattning av den foreslagna atgéar den
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Syftet med detta forslag & att komplettera, fortydliga och uppdatera vissa bestdmmelser |
forordningarna (EG) nr 883/2004 och (EG) nr 987/2009 for att anpassa dem till andringar i
medlemsstaternas lagstiftning om social trygghet och till de féréndringar som skett ndr det
gdler rorlighet som paverkar samordningen av de sociala trygghetssystemen. Andringarna
kommer att underlétta en effektiv tillampning av EU-lagstiftningen om samordning av de
socialatrygghetssystemen och forbéttra skyddet for enskilda personer som flyttar inom EU.

Rattdlig grund

Artikel 48 EUF-fordraget.

Subsidiaritetsprincipen

Subsidiaritetsprincipen galler utom dar forslaget avser ett omrade dar EU &r ensam behorig.

Forslagets syften kan inte i tillracklig utstréckning uppnds av medlemsstaterna sava av
foljande skal:

Enligt artikel 48 i EUF-fordraget ska EU svara for samordning inom omradet social trygghet.
EU-atgarder & nodvandiga for att garantera att den rétt till fri rorlighet som foreskrivsi EUF-
fordraget ska kunna utbvas i full utstréckning. Utan denna samordning riskerar den fria
rérligheten att blir enbart en chimér, eftersom medborgarna skulle vara mindre benégna att
utnyttja denna rétt om det i praktiken innebar att de gar miste om socialforsakringsréttigheter
som intjdnats i en annan medlemsstat. EU-lagstiftningen om social trygghet ar inte avsedd att
ersétta de olika nationella systemen. Det bor betonas att den foérordning om andring av
bestammelserna som foredlas inte & en harmoniseringsdtgard och att den inte gar langre an
vad som krévs for en effektiv samordning. Fordaget syftar i huvudsak till att uppdatera de
befintliga reglerna for samordning s att de &terspeglar andringar i den nationella
lagstiftningen och de forandringar som blivit nodvandiga pa grund av de sociala
forhallandena. Det ska ocksa komplettera och forbattra bestammelserna i férordningarna for
att tillvarata enskilda personers réttigheter néar de flyttar inom EU.

Aven om forsaget i huvudsak grundas p& bidrag frdn medlemsstaterna, skulle
medlemsstaterna inte kunna anta sddana bestammelser pa nationell niva utan att de skulle
riskera att std i strid med forordningarna. Det & darfor nodvandigt att se till att
bestammelserna i forordningarna med deras bilagor anpassas pa ett sadant sétt att de kan
tillampas effektivt inom EU.

Samordningen av de sociaa trygghetssystemen inriktas pa sadana situationer dér flera lander
ar inblandade och dar ingen medlemsstat kan agera ensam. EU-lagstiftningen om samordning
ersitter manga befintliga bilaterala konventioner. Pa sa sétt forenklas samordningen av sociala
trygghetsfragor for medlemsstaterna samtidigt som EU-medborgare som &r forsakrade enligt
nationell lagstiftning om social trygghet garanteras likabehandling.

Forslagets mal kan béttre uppnas med EU-atgarder av foljande skal:

Samordning av de sociala trygghetssystemen & meningsfull endast pa EU-niva. Mdlet &r att
se till att samordningen fungerar effektivt i alla medlemsstater. Samordningen bygger pa och
motiveras av den friarérligheten for personer inom EU.

Det finns inga kvalitativa indikatorer, men férordningarna berdr alla EU-medborgare som av
olika anledningar flyttar inom EU.
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Fordaget & en ren samordningsatgard som bara kan vidtas pa EU-niva Medlemsstaterna
kommer &@ven fortséttningsvis att ha ansvaret for att utforma och finansiera sina egna system
for socia trygghet.

Fordlaget ar darfor forenligt med subsidiaritetsprincipen.
Proportionalitetsprincipen
Fordlaget ar forenligt med proportionalitetsprincipen av foljande skal:

| forordningarna (EG) nr 883/2004 och (EG) nr 987/2009 foreskrivs detta slags atgard,
eftersom en forordning bara kan éndras genom en forordning. Atgérden berér inte sjalva
systemet for samordningen. Medlemsstaterna kommer &ven fortséditningsvis gélva att ha
ansvaret for att utforma och finansiera sina egna system for social trygghet.

Forslaget gor det |éttare for medlemsstaterna och deras institutioner att samordna de sociala
trygghetssystemen och syftar till att skydda enskilda personer som flyttar inom EU genom en
uppdatering av vissa bestdmmelser i forordningarna (EG) nr 883/2004 och (EG) nr 987/2009
samt vissa bilagor till férordning (EG) nr 883/2004. De andrade bestdmmelserna bygger i
huvudsak pa fordag fran medlemsstaterna, vilket innebér att de eventuella ekonomiska och
administrativa bérdorna minimeras och stér i proportion till det ovannamnda méalet. Utan
denna uppdatering av forordningarna (EG) nr 883/2004 och (EG) nr 987/2009 skulle de
ekonomiska och administrativa bérdorna sannolikt bli storre, eftersom bestdmmelserna inte
skulle tillgodose nya behov i medlemsstaterna.

Val av regleringsform
Foreslagen regleringsform: forordning.
Ovrigaregleringsformer skulle vara olampliga av foljande skal:

Det finns inga andra alternativ, eftersom en forordning bara kan &ndras genom en forordning.

4, BUDGETKONSEKVENSER

Fordaget paverkar inte EU:s budget.

5. VALFRIA DELAR
Europeiska ekonomiska samar betsomr adet och Schweiz

Den foreslagna akten & av betydelse for Europeiska ekonomiska samarbetsomradet och for
Schweiz och bor darfor utvidgastill att &ven omfatta EES-omradet och Schweiz.

Kommentarer till de enskilda artiklarna
Artikel 1
Artikel 1 gdller andringar av forordning (EG) nr 883/2004.

A. Andring av artikel 9
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1. Andring av artikel 9.1

| artikel 9.1 bor hanvisningen till artikel 1led | i stéllet lyda "artikel 1 led I” (6.a. paverkar
inte den svenska versionen). Anméaan av en avtalsbestammelse i enlighet med artikel 1 led |
andra stycket ska goras separat, och ar en forutsattning for den forklaring som ska goras i
enlighet med artikel 91 forordning (EG) nr 883/2004.

2. Andring av artikel 9.2

Artikel 9.2 i forordning (EG) nr 883/2004 bor &andras sa att den stammer Gverens med
artikel 71.2 andra stycket i sasmma foérordning.

B. Andring av artikel 12.1

Den andring som foreslas klargor att en utsand person inte kan ersittas med en annan utsand
person efter det att den forsta personens utsdndningsperiod har |6pt ut. Ordet " utsand” saknas
héar av misstag.

C. Andring av artikel 13.1

Enligt den nuvarande lydelsen i artikel 13.1 géller inte villkoret ”en vasentlig del” av arbetet
nar en person arbetar i tva eller flera medlemsstater for olika foretag eller arbetsgivare. Detta
Overensstammer inte med syftet nédr detta forhandlades fram i radet, sarskilt inte i de fall da
det arbete som utfors i boséttningsmediemsstaten &r relativt obetydlig. Syftet med denna
andring &r att klargora att villkoret en "vasentlig del" av arbetet ocksa galler en person som
normat arbetar for olika foretag eller arbetsgivare i tva eller flera medlemsstater. Nér
villkoret en "vasentlig del” av arbetet inte & uppfyllt i bosattningsmediemsstaten ska den
tillampliga lagstiftningen vara lagstiftningen i den andra medlemsstat dar fOretaget/foretagens
eller arbetsgivarensarbetsgivarnas site eller verksamhetsstélle ar beldget. Om det inte ar
mojligt att ange en medlemsstat dér sétet eller verksamhetsstallet & belaget, t.ex. nar tva eller
flera arbetsgivare & etablerade i tva olika medlemsstater utanfor bosattningsmedlemsstaten,
ska bosittningsmedlemsstatens lagstiftning tillampas. Andringen syftar till att undvika
manipulering av den tillampliga lagstiftningen samtidigt som principen och forenkling och
pragmatism foljs.

D. Andring av artikel 36.2a

Artikel 36.2a i forordning (EG) nr 883/2004 bor andras sa att den tillampas pd samma
personer som Ovriga delar av avdelning Il kapitel 2 i férordning (EG) nr 883/2004 och
artikel 26.2 tredje stycket i forordning (EG) nr 987/2009, som galler samma fraga avseende
formaner vid sukdom, formaner vid moderskap och likvardiga férmaner vid faderskap.

E. Andring av artikel 65.5

Andringen géller situationer da en egenforetagare har omfattats av arbetsl Gshetsforsakringen i
den medlemsstat dar han eller hon senast bedrev verksamhet, och som vid arbetsGshet
atervander till sin  bosdtningsmedlemsstat  som  saknar  arbetslOshetsforsakring  for
egenforetagare.

Ansvaret for utbetalningen av arbets 6shetsformanerna kan da inte (till skillnad fran for
anstéllda) foras over fran den medlemsstat dar personen senast bedrev verksamhet till
boséttningsmedlemsstaten, eftersom det i den senare medlemsstatens lagstiftning inte
foreskrivs nagra arbets dshetsformaner for egenforetagare. Enligt artikel 65 har emellertid de
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personer som omfattas av den bestéammelsen rétt att nér de blir arbetsl6sa dtervanda till sina
boséttningsstater och stka arbete dér. Detta har bekréftats genom EU-domstolens réttspraxis
(se EU-domstolens domar avseende artikel 71 i forordning (EEG) nr 1408/71, som motsvarar
den nya artikel 65 i forordning (EG) nr 883/2004, t.ex. mdlen C-454/93 Van Gestel, REG
1995, s. 1-1707, punkterna58 och 87, Rebmann, REG 1988, s. 3467). Tanken bakom
bestdmmelsen i denna artikel & att dessa personer har de storsta utsikterna att kunna
atervanda till arbetsmarknaden i sina boséttningsmediemsstater, eftersom de har en néara
anknytning till den staten. Deras rétt till sociala formaner ska darfor inte begransas, sarskilt
inte i de fall da formanerna utgor en motprestation till de avgifter de har betalat (ma C-
228/07, Petersen, REG, 2008, s.1-6989). Europadomstolen fér manskliga réttigheter har
dessutom funnit att arbets Gshetsformaner som & kopplade till avgifter till en fond for
forsékring mot arbetdshet ska betraktas som en pekuniar rétt i enlighet med artikel 1 i
protokoll nr 1 till Europeiska konventionen om skydd fér de manskliga réttigheterna
(Gaygusuz mot Osterrike).

F. Andring av artikel 71.2

Vid diskussioner i administrativa kommissionen har behovet av att klargora
rostningsforfarandet i administrativa kommissionen framkommit. Det rostningsforfarande
som foreslds dterspeglar den nya utvecklingen efter Lissabonfordraget, sarskilt den nya
artikel 481 EUF-fordraget.

Artikel 2
Artikel 2 géller andringar av forordning (EG) nr 987/2009.
A. Andring av artikel 6.1

Ordalydelsen i denna artikel har anpassats till overenskommelsen i radet. | artikel 6.1b
klargors nu att lagstiftningen i bosattningsmedlemsstaten inte kan tillémpas provisoriskt om
den berdrda personen inte & anstélld eller utvar verksamhet i boséttningsmed emsstaten.

B. Andring av artikel 14.5

Genom andringen klargors att ett marginellt arbete och en biverksamhet som utférs under kort
tid och ger en obetydlig inkomst inte ska beaktas vid faststallandet av tillamplig lagstiftning
pa grundval av avdelning Il i forordning (EG) nr 883/2004. Arbetet i sig & dock fortfarande
av betydelse for tilldmpningen av den nationella lagstiftningen om social trygghet. Om det
marginella arbetet medfér ansutning till sociafdrsakringen ska avgifter betalas till den
behoriga medlemsstaten for alainkomster av allt arbete.

Andringen har foljande tva syften:

1) Att forenkla den gélande bestammelsen genom att |8ta dtskillnaden mellan ”samtidiga’
eller "vaxlande” anstallningar utga och darmed 6ka den réttsliga tryggheten for personer som
utfor ett faktiskt och genuint forvarvsarbete i en medlemsstat och samtidigt bara marginellt
arbetar i en annan medlemsstat.

2) Att undvika eventuellt missbruk av bestdmmelserna om tilldamplig lagstiftning i férordning
(EG) nr 883/2004.

C. Inférande av artikel 14.5a

SV



SV

Genom denna andring sakerstdlls att innebdrden av " sdte eller verksamhetsstalle” tillampas i
enlighet med EU-domstolens réattspraxis och annan EU-lagstiftning. Andringen utgor en forsta
del av fler aspekter som administrativa kommissionen ska faststélla.

For luftfartspersonal ska " sétet eller verksamhetsstéllet” vara ” stationeringsorten”. Begreppet
" stationeringsort” &r etablerat och anvands redan inom denna sektor. Det har redan definierats
i forordning (EEG) nr 3922/91, vilket underléttar och motiverar dess anvandning for
samordningen av de sociala trygghetssystemen. Hanvisningen till ”stationeringsort” for
luftfartspersonal paverkar inte principen om att varje persons enskilda situation ska granskas
separat pa grundval av objektiv information for att faststalla vilken lagstiftning som ska
tillampas pa grundval av avdelning Il i forordning (EG) nr 883/2004.

D. Andring av artikel 15.1

Genom denna andring anpassas texten i artikeln till den slutliga dverenskommelsen vid den
andra behandlingen i Europaparlamentet i medbeslutandeférfarandet for antagandet av
forordning (EG) nr 987/2009, dvs. att den berdrda personen ska informeras om tillamplig
lagstiftning vid utsdndning.

E. Andring av artikel 54.2

Genom denna andring réttas ett misstag som skedde vid sprakgranskningen i rédet och den
ursprungligainneborden av bestammel sen dterges.

F. Inférande av artikel 55.7

En ny punkt fors in for tillampningen av forfarandet for export av férmaner pa samma sétt
som i de situationer som omfattas av den nya artikel 65.5 b i forordning (EG) nr 883/2004,
utom nar det galler bestammelsen om tidsbegransning av den rétt till formaner som avses i
artikel 55.1 ci férordning (EG) nr 987/2009.

G. Andring av artikel 56.2

Texten maste andras for att reglera situationer da en person som omfattas av den nya
artikel 65.5 b i forordning (EG) nr 883/2004, som en kompletterande &tgérd, ocksa registrerar
sig hos arbetsférmedlingen i den stat déar han eller hon senast arbetade.

| sadana fall bor det vara skyldigheterna och arbetssokandet i den stat dar forvérvsarbete
senast utfordes som ska avgora att det & den staten som i forsta hand ska utge formanernatill
personen. Den nya ordalydelsen ger prioritet & skyldigheterna och arbetssokandet i den stat
som utger formanerna och uppvager de negativa konsekvenserna av att kraven inte uppfyllsi
den andra medlemsstaten.

Bilagor
A. Andring av bilaga X till férordning (EG) nr 883/2004

| bilagaX fortecknas sarskilda icke avgiftsfinansierade kontantformaner. | avsnittet
"NEDERLANDERNA” kommer ”lagen om bistdhd vid arbetsoformdga for unga
funktionshindrade av den 24 april 1997 (Wgong)” att ersdttas med "lagen om arbets- och
anstdllningsstéd for unga personer med funktionsnedséttning av den 24 april 1997
(Wet Wgong).
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Precis som den tidigare lagen ges inkomststdd genom den nya lagen till unga personer med
funktionsnedsattning som pa grund av sin funktionsnedséttning har begransade majligheter att
arbeta och vars inkomster & lagre @n den lagstadgade minimilénen. Unga personer med
funktionsnedsattning som uppfyller vissa villkor kan f& inkomststdd som komplement till sin
inkomst upp till nivan for den lagstadgade minimilénen, om den inkomst de har av arbete &r
lagre @n 75 % av den lagstadgade minimilénen. Inkomstskyddet kan ocksa ges till unga
personer med funktionsnedsdttning som studerar och behdver ekonomiskt bidrag samt till
unga personer som inte alls kan arbeta, dvs. personer med en fullstdndig och permanent
arbetsof ormaga.

Denna nya post for Nederlanderna har granskats av administrativa kommissionen och
inkomststodet ansdgs vara en sarskild icke avgiftsfinansierad kontantforman i den mening
som avsesi artikel 70 i férordning (EG) nr 883/2004.

| avsnittet "FORENADE KUNGARIKET” kommer en ny sirskild icke avgiftsfinansierad
kontantforman att tas upp, namligen inkomstbaserat sysselséttningsstod och bistand
(ESA(IR)).

ESA (IR) ska framst garantera en minimiinkomst fér forsorjning mot bakgrund av den
ekonomiska och sociala situationen i Forenade kungariket. Det inkomstbaserade stddet kan
betalas ut om en persons avgiftsinbetalningshistorik eller ekonomiska situation ar sadan att
ingaeller otillrackliga avgifter for sysselséttningsstod och bistand betalas in.

Administrativa kommissionen ansdg att ESA (IR) skulle betraktas som en sarskild icke
avgiftsfinansierad kontantférman i den mening som avses i artikel 70 i forordning (EG)
nr 883/2004 och kunde tas upp i bilaga X till den férordningen.

| avsnittet "FORENADE KUNGARIKET” kommer ocksa "inkomststod” att utgd ur bilagan.
InfGrandet av nya behovsprévade formaner (Jobseeker's Allowance, Employment and Support
Allowance and State Pension Credit) for sarskilda riskgrupper medfor att inkomststodet har
blivit en begransad forman for stod till forsorjning som utges till personer med ingen eller
mycket 13g inkomst. Eftersom sociat bistand inte omfattas av tillampningsomrédet for
forordning (EG) nr 883/2004 ska inkomststodet utga ur forteckningen.

B. Andring av bilaga X1 till férordning (EG) nr 883/2004
1. Andring av avsnittet ”"NEDERLANDERNA”

Genom den nya posten i punkt 1 h utvidgas rétten till vardformaner under en vistelse i
Nederlénderna for en pensionstagare och dennes familjemedlemmar som ar férsdkrade enligt
lagstiftningen i en annan medlemsstat samtidigt som en tillaggsforman beviljas for
pensionstagare och deras familjemedlemmar i fraga om férmaner vid sukdom.

Punkt 1 g kan utgd, eftersom den erséittning som dér avses har ersatts med en obligatorisk
galvrisk i det nederlandska g ukforsakringssystemet.

Ovriga andringar i bilagaX| gédler sprékliga andringar for Overensstammelse med
hanvisningarnatill den nederléandska lagstiftningen.
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2010/0380 (COD)
Fordag till
EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS FORORDNING

om andring av forordning (EG) nr 883/2004 om samor dning av de sociala

trygghetssystemen och av férordning (EG) nr 987/2009 om tillampningsbestammel ser

till forordning (EG) nr 883/2004

(Text av betydelse for EES och Schweiz)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT
DENNA FORORDNING

med beaktande av fordraget om Europei ska unionens funktionssatt, sarskilt artikel 48,

med beaktande av Europei ska kommissionens forslag,

efter versandande av utkastet till lagstiftningsakt till de nationella parlamenten,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande®,

i enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet, och

av foljande skal:

D

)

©)

(4)

()

Forordningarna (EG) nr 883/2004 och (EG) nr 987/2009 behdver anpassas for att
beakta andringar av lagstiftningen i vissa medlemsstater och for att garantera réttslig
trygghet for berdrda parter.

Relevanta fordag har mottagits fran administrativa kommissionen for samordning av
de sociala trygghetssystemen. Fordagen gédler samordningen av de sociaa
trygghetssystemen for att forbattra och modernisera regelverket. De fordag som
godtagits har infortsi dettaforslag.

Forandringar pa det sociala omrédet kan paverka samordningen av de sociala
trygghetssystemen. For att dessa forandringar ska dterspeglas foreslas andringar nar
det géller faststallandet av tillamplig lagstiftning och férmaner vid arbets Gshet.

| de fall da en person arbetar i tva eller flera medlemsstater bor det klargoras att det
villkor som ror utdvande av en "vasentlig del av sitt arbete” i den mening som avsesi
artikel 13.1 i férordning (EG) nr 883/2004 ocksa géller personer som arbetar for olika
foretag eller arbetsgivare.

Mangfalden och forandringen av villkoren for utdvande av forvarvsarbete innebar att
situationen for arbetstagare som ofta flyttar maste beaktas. Nya strukturer for

EUTC,,s.
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tillhandahdllande av arbetskraft framtrader nu tydligt, bland annat inom
luftfartssektorn. Att koppla tillamplig lagstiftning for luftfartspersonal till den
medlemsstat déar det foéretag eller den arbetsgivare déar personalen &r anstélld har sitt
site eller verksamhetsstélle & bara andamdlsenligt nar det finns en tillrackligt nara
anknytning till sétet eller verksamhetsstéllet. For [uftfartsperonal anses det |ampligt att
hanvisa till "stationeringsorten” for att specificera begreppet "site eller
verksamhetsstélle” vid tillampningen av férordning (EG) nr 883/2004.

(6) Artikel 65.5 i forordning (EG) nr883/2004 bor andras for att garantera att
egenforetagare far formaner enligt lagstiftningen i den behdriga mediemsstaten s att
de f& de béasta utsikterna till &terintegrering pa arbetsmarknaden i sin
boséttningsmedlemsstat nar de atervander dit.

@) Forordningarna (EG) nr 883/2004 och (EG) nr 987/2009 bor darfér éndras i enlighet
med detta.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1
Forordning (EG) nr 883/2004 ska andras pa foljande sitt:
1 | artikel 9.1 ska forsta meningen erséttas med foljande:

" 1. Medlemsstaterna ska till Europeiska kommissionen skriftligen anméla de forklaringar som
gors i enlighet med artikel 1 led |, den lagstiftning och de system som avses i artikel 3, de
konventioner som ingatts och som avses i artikel 8.2 och de minimibelopp som avses i
artikel 58 samt andringar i sak som foretas senare.”

2. Artikel 9.2 ska erséttas med foljande:

"2. Dessa anmdningar ska arligen Overlamnas till Europeiska kommissionen och
offentliggoras pa erforderligt stt.”

3. Artikel 12.1 ska erséttas med foljande:

"1. En person som arbetar som anstdlld i en medlemsstat hos en arbetsgivare som normalt
bedriver sin verksamhet i den medlemsstaten ska, nér arbetsgivaren sénder ut personen for att
for arbetsgivarens rékning utfora ett arbete i en annan medlemsstat, fortsdita att omfattas av
lagstiftningen 1 den forstnamnda medlemsstaten, under forutsdttning att detta arbete inte
forvantas vara langre an 24 manader och att personen inte sénds ut for att ersitta ndgon annan
utsand person.”

4. Artikel 13.1 ska erséttas med foljande:
"1 En person som normalt arbetar som anstalld i tva eller flera medlemsstater ska

a) om han utfér en vasentlig del av sitt arbete i den medlemsstaten, omfattas av lagstiftningen
I den medlemsstat dér han &r bosatt, eller

b) om han inte utfor en vasentlig del av sitt arbete i den medlemsstat dar han ar bosatt,
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1) omfattas av lagstiftningen i den medlemsstat dér foretagets eller arbetsgivarens
site eller verksamhetsstélle & beléget, om han & anstélld av ett foretag eller en
arbetsgivare, eller

ii) omfattas av lagstiftningen i den medlemsstat déar foretagets eller arbetsgivarens
séte eller verksamhetsstélle &r bel&get utanfor den medlemsstat dar han &r bosatt, om
han & anstdlld av tva eller flera foretag eller arbetsgivare och minst ett av dessa
foretag har ditt site eller verksamhetsstélle i en enda medlemsstat utanfor den
medlemsstat dar han &r bosatt, eller

lii) omfattas av lagstiftningen i den medlemsstat dér han &r bosatt, om han &r anstéld
av tvadler fleraforetag eller arbetsgivare som har sina siten eller verksamhetsstallen
I olika medlemsstater utanfor den medlemsstat dar han &r bosatt.”

5. Artikel 36.2a ska erséttas med foljande:

"2a. Den behoriga ingtitutionen far inte vagra att bevilja tillstandet enligt artikel 20.1 for en
forsakrad person som har rakat ut for ett olyckfall i arbetet eller &dragit sig en arbetssjukdom
och som har rétt till formaner som ska betalas av den institutionen, om den vard som &r
lamplig med hansyn till personens halsotillstand inte kan ges i den medlemsstat dar personen
& bosatt inom den tid som & medicinskt forsvarbar med hansyn till personens aktuella
hal sotillstand och sjukdomens sannolika férlopp.”

6. Artikel 65.5 ska erséttas med foljande:
” 5.

@ Om inte annat anges i led b, ska den arbetsldsa person som avses i punkt 2
forsta och andra meningarna erhalla formaner i enlighet med lagstiftningen i
den medlemsstat dar han & bosatt som om han hade omfattats av den
lagstiftningen under sitt senaste arbete som anstélld eller sin senaste
verksamhet som egenfOretagare. Formanerna ska utges av ingtitutionen pa
bosattningsorten.

(b) Om boséttningsmedlemsstatens lagstiftning saknar arbets Gshetsforsakring for
egenforetagare ska den arbetsl6sa person som avses i punkt 2 forsta och andra
meningarna och som omfattades av arbetsl6shetsforsakringen i den
medlemsstat dar han senast bedrev verksamhet som egenforetagare erhalla
formaner i enlighet med lagstiftningen i den senare medlemsstaten.

()  En arbetstagare som inte & gransarbetare och som har fétt formaner pa
bekostnad av den behtriga institutionen i den medlemsstat vars lagstiftning
arbetstagaren senast omfattades av ska dock, vid aterkomsten il
boséttningsmediemsstaten, till att borja med fa formaner i enlighet med
artikel 64, varvid formanerna enligt leda ska hdllas inne for den period
arbetstagaren fick formaner enligt den lagstiftning som han senast omfattades
av.”

7. Artikel 71.2 ska erséttas med foljande:

"2. Administrativa kommissionens arbetsordning ska faststdllas genom Gverenskommelse
mellan dess ledamoter.
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| alla andra fall ska administrativa kommissionen fatta beslut med kvalificerad maoritet i
enlighet med bestdmmelsernai fordragen.

Beslut om de tolkningsfragor som avsesi artikel 72 a ska offentliggoras pa erforderligt satt.”

8. Bilagorna X och X| skaandrasi enlighet med bilagan till denna férordning.
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Artikel 2
Forordning (EG) nr 987/2009 ska andras pa foljande sitt:
1. Artikel 6.1 ska andras pa foljande sétt:
a) Led b ska erséttas med foljande:

"b) Lagstiftningen i bosattningsmedlemsstaten, om den berdrda personen & anstdld eller
bedriver verksamhet som egenforetagare i tva eller flera medlemsstater samt utévar en del av
sin verksamhet i den medlemsstaten, eller om personen varken & anstdld eller
egenforetagare.”

b) Led c ska erséttas med foljande:

"c) | dvrigafall, lagstiftningen i den medlemsstat vars tillampning forst begardes om personen
& anstélld eller bedriver verksamhet i tva eller flera medlemsstater.”

2. Artikel 14.5 ska ersattas med foljande:

"5. Nér artikel 13.1 i grundférordningen tilldmpas, ska en person som "normalt arbetar
som anstalld i tva eller flera medlemsstater” avse en person som samtidigt eller omvéaxlande
har en eller flera separata anstéliningar hos samma féretag eller arbetsgivare eller hos olika
foretagare eller arbetsgivare i tva eller flera mediemsstater, med undantag av marginella
anstallningar.”

3. | artikel 14 skafdljande punkt laggas till som punkt 5a:

"5a. Nar avdelning Il i grundférordningen tillampas, ska ”sdte eller verksamhetsstédlle” avse
det sédte eller verksamhetsstélle dar foretagets vasentliga beslut fattas och déar dess centrala
forvaltningsfunktioner utfors.

For luftfartspersonal som utfor tjanster som ror passagerar- eller godsbefordran ska ” sétet
eller verksamhetsstéllet” enligt definitionen i avdelning Il i grundférordningen vara
" stationeringsorten” enligt definitionen i bilagalll till r&dets férordning (EEG) nr 3922/917
om harmonisering av tekniska krav och administrativa forfaranden inom omrédet civil
luftfart.”

4, | artikel 15.1 ska andra meningen erséttas med foljande:

"Den institutionen ska till den berérda personen utfarda det intyg som avses i artikel 19.2 i
tillampningsforordningen och ska utan dréjsma goéra information om den lagstiftning som
enligt artikel 11.3 b eller artikel 12 i grundférordningen skatillampas pa den berdrda personen
tillganglig for den institution som har utsetts av den behdriga myndigheten i den medlemsstat
dér arbetet som anstélld utfors eller verksamheten bedrivs.”

5. Artikel 54.2 ska erséttas med foljande:

2 EGT L 373, 31.12.1991, s. 4.
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"2. Nér artikel 62.3 i grundfdrordningen tilldmpas ska den behériga institutionen i den
medlemsstat vars lagstiftning den berdrda personen omfattades av under sin senaste period av
arbete som anstélld eller verksamhet som egenféretagare, pa begdran av institutionen pa
boséttningsorten utan dréjsmal forse den institutionen med alla uppgifter som den kan fa fram
I den medlemsstat dar institutionen & beldgen och som behtvs fér berdkningen av
arbets 6shetsformanerna, sarskilt 16n eller forvarvsinkomst.”

6. | artikel 55 ska foljande punkt l&ggas till som punkt 7:

"7. Punkterna 1-6 ska &ven tillampas pd de personer som avses i artikel 65.5b i
grundférordningen, med undantag av punkt 1 ci dennaartikel.”

7. Artikel 56.2 ska ersattas med foljande:

"2. Om det enligt tilldamplig lagstiftning i den berérda mediemsstaten krévs att den arbetsl6sa
personen fullgor vissa skyldigheter och/eller vidtar vissa dtgéarder for att soka arbete, ska de
skyldigheter och/eller de &tgarder for att soka arbete som den arbets 6sa personen ska fullgéra
eller vidtai den medlemsstat som utger férmanerna aga foretrade.

Det faktum att den arbetsldsa personen inte har fullgjort ala de skyldigheter och/eller vidtagit
ala de &garder som kréavs i den medlemsstat som inte utger formanerna ska inte paverka de
formaner som beviljatsi den andra medlemsstaten.”

Artikel 3

Denna forordning tréder i kraft den tjugonde dagen efter det att den har offentliggjorts i
Europeiska unionens officiella tidning.

Dennafoérordning &r till alladelar bindande och direkt tillamplig i alla medlemsstater.

Utfardad i [...] den

P& Europaparlamentets vagnar P& radets vagnar
Ordforande Ordférande
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BILAGA
Bilagorna X och XI till férordning (EG) nr 883/2004 ska andras pa foljande sétt:
1. Bilaga X ska andras pa foljande sétt:
a) | avsnittet "NEDERLANDERNA” skaled a erséttas med féljande:

"a) Lagen om arbets- och anstaliningsstod fér unga personer med funktionsnedséttning av
den 24 april 1997 (Wet Wajong)”.

b) | avsnittet "FORENADE KUNGARIKET” ska
i) ledcutgd,
i)  foljandeled l&ggastill som led e

"e) Inkomstbaserat sysselséttningsstod och bistand (Welfare Reform Act 2007 och Welfare
Reform Act (Northern Ireland) 2007).”

2. Bilaga X | ska andras pa foljande sitt:

Avsnittet ”"NEDERLANDERNA” ska dndras pa foljande sétt:
i) | punkt 1" Sjukvardsforsakring” skaled g utga.
i) Foljande led skalaggastill som led h:

"h) Vid tillampningen av artikel 18.1 i denna forordning ska de personer som avses i
punkt 1 aii i denna bilaga och som tillfalligt vistas i Nederlanderna ha rétt till vardformaner
enligt de forsakringsvillkor som institutionen pa vistelseorten erbjuder forsakrade personer i
Nederlanderna, med besktande av artiklarna 11.1, 11.2, 11.3 och 19.1 i lagen om
sukvardsforsakring (Zorgverzekeringswet), samt till de vardférmaner som foreskrivs enligt
den alménna lagen om sarskilda sjukvardskostnader (Algemene Wet Bijzondere
Ziektekosten).”

iii) 1 punkt 2 ska "den nederlandska lagen om allmén dlderspension” ersittas med ”lagen om
allméan aderspension”.

iv) | punkt 2 b ska” den lagstiftningen” erséttas med " ndmnda lagstiftning”.

V) | punkt 2 g ska "den nederléandska lagen om allméan efterlevandeforsakring” erséttas med
"lagen om allmén efterlevandeforsakring”.

vi) | punkt 3 ska "den nederlandska lagen om allman efterlevandeforsakring” erséttas med
"lagen om allmén efterlevandeforsakring”.

vii) | punkt 3 d ska” den lagstiftningen” erséttas med ” namnda lagstiftning”.

viii) | punkt 4 ai forsta strecksatsen ska "lagen om forsakring vid arbetsoformaga” erséttas
med "lagen om invaliditetsforsakring”.
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ix) | punkt 4 aii ska "lagen om forsakring vid arbetsoférméga for egenforetagare” erséttas
med "lagen om invaliditetsforsakring for egenforetagare’”.
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