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Forslag till
EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS BESLUT

om utnyttjande av Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter i enlighet
med punkt 28 i det interinstitutionella avtalet av den 17 maj 2006 mellan

Europaparlamentet, ridet och kommissionen om budgetdisciplin och sund ekonomisk
forvaltning (ansokan EGF/2010/006 PL/H. Cegielski-Poznan frin Polen)
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MOTIVERING

Punkt 28 1 det interinstitutionella avtalet av den 17 maj 2006 mellan Europaparlamentet, radet
och kommissionen om budgetdisciplin och sund ekonomisk forvaltning' gor det méjligt att
utnyttja Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter (nedan kallad fonden) inom
en arlig 6vre grians pa 500 miljoner euro utdver de relevanta rubrikerna i budgetramen.

Anslagsbestimmelserna  faststélls 1  Europaparlamentets och rddets forordning
(EG) nr 1927/2006 av den 20 december 2006 om upprittande av Europeiska fonden for
justering for globaliseringseffekter”.

Den 8 mars 2010 limnade Polen in ansékan EGF/2010/006 PL/H.Cegielski-Poznan om
ekonomiskt stod ur fonden till foljd av personaluppsidgningar vid H. Cegielski-Poznan och hos
fyra av dess underleverantdrer.

Efter att grundligt ha granskat ansdkan har kommissionen i enlighet med artikel 10 1
forordning (EG) nr 1927/2006 dragit slutsatsen att villkoren for ekonomiskt stod uppfylls.

SAMMANFATTNING AV ANSOKAN OCH ANALYS

Visentliga uppgifter
Referensnummer EGF/2010/006
Medlemsstat Polen
Artikel 2 a
Berort foretag H. Cegielski-Poznan
Underleverantdrer och producenter i efterfoljande 4
produktionsled
Referensperiod 1.9.2009 — 1.1.2010
Startdatum for individanpassade tjénster 3.11.2009
Ansokningsdatum 8.3.2010
Uppségningar under referensperioden 550
- vid huvudforetaget 371
- hos underleverantdrer och producenter i efterfoljande

. 179
produktionsled
Uppségningar fore referensperioden 75
Uppsédgningar under referensperioden 33
Uppségningar totalt 658
Uppsagda arbetstagare som omfattas av stodet 189
Utgifter for de individanpassade tjénsterna (i euro) 163 700
Utgifter for genomforande av de atgiarder som stods
genom fonden® (i euro) 12 070
Procentandel av utgifterna 6,9
Total budget i euro 175 770
Stod frén fonden i euro (65 %) 114 250

! EUT C 139, 14.6.2006, s. 1.
2 EUT L 406, 30.12.2006, s. 1
} I enlighet med artikel 3 tredje stycket i forordning (EG) nr 1927/2006.
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Ansokan ldmnades in till kommissionen den 8 mars 2010 och kompletterades med
ytterligare uppgifter fram till den 10 augusti 2010.

Ansokan uppfyller villkoren for utnyttjande av fonden enligt artikel 2 a i férordning
(EG) nr 1927/2006 och ldmnades in inom den tidsfrist pd tio veckor som anges i
artikel 5 1 férordningen.

Samband mellan uppsigningarna och genomgripande strukturforindringar inom

virldshandeln pa grund av globaliseringen eller den globala finansiella och ekonomiska

Krisen

3.

For att faststdlla sambandet mellan uppsidgningarna och den globala finansiella och
ekonomiska  krisen  forklarar Polen att H.Cegielski-Poznan tillverkar
tvataktsdieselmotorer som anvénds for att driva fartyg och vid kraftverk. Foretaget
tillverkar ocksé radiala ventilationsflaktar, kolvkompressorer och
rotationskompressorer. ~ Huvudverksamheten = hos = H.Cegielski-Poznan  &r
tillverkningen av dieselmotorer for fartyg med licens frin MAN Burmeister & Wain
and Wartsila Switzerland Ltd (licensen géller till utgangen av 2012). H.Cegielski-
Poznan dr den enda polska tillverkaren av fartygsmotorer och foretagets produktion
ar ndra kopplad till laget i den europeiska varvsindustrin, sérskilt i Tyskland och
Danmark.

De curopeiska varvens intresseorganisation CESA (Community of European
Shipyards' Association) har gjort en kvalificerad uppskattning av efterfrdgan pa nya
fartyg i hela virlden fram till 2014. I den konstateras att den globala finanskrisen har
fordndrat marknadsvillkoren och forvédntningarna pa hur marknaden kommer att
utvecklas. Flera faktorer har tillsammans orsakat minskad efterfridgan pa nya fartyg
och vid arsskiftet 2008/2009 avstannade bestillningarna si gott som helt. Dessutom
forvéntas det att cirka 10 % av de nya fartygsbestillningarna kommer att tas tillbaka.
Leveransdatumen for flera av de bestéllda fartygen kommer att skjutas upp.

CESA uppskattar att ungefar 30 % av handelsflottan kommer att vara dverflodig
2011 och att bestéllningar motsvarande cirka 53 miljoner dodviktston (dwt) av en
orderstock pd sammanlagt 566 miljoner dodviktston kommer att annulleras. Krisen
har redan lett till att antalet fartyg som ligger upplagda eller som gar med reducerad
fart blivit allt fler. Varvsindustrin véntas i framtiden flytta till laglonelédnder, framfor
allt 1 Asien, som under aren omedelbart fore krisen lyckades oka sin marknadsandel
avsevirt (kélla: Lloyds Register Fairplay, citerat av CESA). De foretag som omfattas
av denna ansokan kommer darfér sannolikt inte att kunna é&tergd till normal
tillverkning efter krisen.

Antalet uppsiagningar och kriterierna i artikel 2 a

6.

Polens ansdkan grundas pa interventionskriterierna i artikel 2a 1 forordning
(EG) nr 1927/2006, enligt vilka minst 500 arbetstagare ska ha sagts upp under en
period av fyra méanader frin ett foretag i en medlemsstat, eller frdn dess
underleverantorer eller producenter i efterféljande produktionsled, for att stod ur
fonden ska kunna beviljas.

I ans6kan anges att 550 arbetstagare har sagts upp vid H.Cegielski-Poznan och fyra
av dess underleverantdrer under referensperioden 1 september 2009 -1 januari 2010.
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Samtliga uppsdgningar har beréknats enligt artikel 2 andra stycket andra strecksatsen
1 forordning (EG) nr 1927/2006.

Orsakerna till att uppsigningarna inte kunde forutses

8.

Enligt de polska myndigheterna var det omojligt att forutse hur allvarlig den globala
kreditkrisen skulle bli och vilka foljder den skulle fa for finansmarknaderna. Fastin
EU:s andel av vdrldsmarknaden for varvsindustrin varit pa nedgang under ett antal &r
(fran 24,0 % ar 2001 till 14,8 % ar 2008 efter kompenserat bruttotonnage) okade
denna nedgéng plotsligt i och med den globala finansiella och ekonomiska krisen,
och EU:s andel av fartygstillverkningen globalt minskade fran 14,8 % ar 2008 till 8,1
% den 31 augusti 2009.

Foretag som sagt upp personal samt arbetstagare som omfattas av stodet

9.

10.

11.

12.

SV

I ansokan anges att 550 arbetstagare har sagts upp vid H.Cegielski-Poznan och fyra
av dess underleverantorer under den fyra manader ldnga referensperioden. Eftersom
ytterligare 108 arbetstagare sades upp fore och efter referensperioden ér fordelningen
av det sammanlagda antalet 658 arbetstagare som foljer:

Foretag Antal Metod
H.Cegielski-Poznan 371 2
H.Cegielski-Logocentrum Sp. z 0.0. 25 2
H.Cegielski-Remocentrum Sp. z 0.0. 35 2
Arwimont Spotdzielnia Pracy 15 2
Sulzer Chemtech Polska Sp. z o.0. 212 2

Av dessa 658 arbetstagare omfattas 189 av stddet. De 469 arbetstagare som inte
omfattas av stodet hade inte anmalt sig som arbetssdkande vid sin arbetsformedling,
och man antar darfor att de antingen hittat nya jobb, blivit egenforetagare, utvandrat
eller gatt i pension.

Kategorier av arbetstagare som omfattas av stodet:

Kategori Antal Procentandel
Min 156 82,5
Kvinnor 33 17,5
EU-medborgare 189 100,0
Icke EU-medborgare 0 0,0
15-24 ar 7 3,7
25-54 ar 154 81,5
55-64 ér 28 14,8
Over 64 &r 0 0
En arbetstagare lider av lingvariga hélsoproblem eller invaliditet.
Yrkeskategorier:
Kategori Antal | Procen
tandel
Verkstillande direktorer 7 3,7
Arbete som kréaver teoretisk 25 13,2
specialistkompetens inom fysik, matematik
och teknik
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13.

Annat arbete som = kridver  teoretisk 4 2,1
specialistkompetens

Tekniker- och ingenjorsarbete 17 9,0
Annat arbete som  krdver  Kkortare 8 472
hogskoleutbildning

Kontorsarbete 13 6.9
Kundservicearbete 2 1,1
Utvinnings- och byggnadsarbete 7 3,7
Metallhantverk, reparatdrsarbete m.m. 77 40,8
Finmekaniskt och grafiskt ~ hantverk, 2 1,1
konsthantverk m.m.

Processoperatorsarbete 1 0,5
Maskinoperators- och monteringsarbete 12 6,3
Transport- och maskinforararbete 6 3,2
Arbete utan krav pa sérskild yrkesutbildning 8 4,2
inom gruvdrift, tillverkning, byggverksamhet

och transport

Totalt 189 100,0

Polen har, 1 enlighet med artikel 7 1 forordning (EG) nr 927/2006, bekréftat att man
har tillimpat en politik for jamstélldhet och icke-diskriminering och att man kommer
att fortsdtta med detta under de olika etapperna av genomforandet av de atgérder som
finansieras ur fonden.

Det berorda territoriet, berorda myndigheter och évriga parter

14.

15.

Uppségningarna vid H.Cegielski-Poznan har dgt rum i staden och distriktet (powiat)
Poznan, dér andelen arbetslosa varit ldgre dn 1 ovriga Polen (3,3 % jamfort med
9,1 % 1 Wielkopolskie-regionen som helhet, eller 11,9 % i Polen). Samtidigt har
arbetslosheten stigit mycket mer inom det drabbade omrédet, dér antalet arbetslosa
nu utgor nésta dubbelt s& manga (+89 %), fran 7 942 i slutet av 2008 till15 024 i
slutet av 2009. Denna Okning var avsevirt hogre dn for regionen Wielkopolskie
(+46 %) eller for Polen som helhet (+28 %).

Personer i regionen som drabbas av massuppsigningar far stdd av ledningen for
Wielkopolskie-regionen, kontoret for Poznans bitridande borgmaistare och den
regionala och lokala arbetsformedlingen i1 Poznan. Poznans regionala
sysselsittningsrdd med bade arbetsgivarorganisationer och fackforeningar ar partner i
projektet.

Forvantade konsekvenser av uppsiagningarna for den lokala, regionala och nationella

sysselsittningen

16.

Samtidigt som uppsédgningarna vid H.Cegielski-Poznan boérjade mérkas pa
arbetsmarknaden 1 staden och distriktet Poznan minskade antalet lediga arbetsplatser,
och uppsagda arbetstagare fick farre mojligheter att hitta nya arbeten. Arbetsgivarna
blev tvungna att minska driftskostnaderna (sérskilt personalkostnader) for att kunna
fortsdtta 1 det svara ekonomiska ldget. Enligt information fran den lokala
arbetsformedlingen fanns de lediga arbetsplatserna 2009 huvudsakligen inom
foljande sektorer: handel, finansiella tjdnster, skydd av egendom, byggnadssektorn
och tjénstesektorn. Med beaktande av att de arbetstagare som sagts upp frén
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17.

H.Cegielski-Poznan och dess underleverantérer och producenter i efterfoljande
produktionsled huvudsakligen sysslat med metall- och maskinarbete och liknande
skulle den gruppen ha sdmre utsikter for nytt arbete motsvarande deras tidigare
kvalifikationer. Ansokan &r dérfor inriktad pd stod till omskolning.

Vid slutet av mars 2009 fanns det cirka 441 000 sysselsatta i staden och distriktet
Poznan. De 658 uppsagda vid H.Cegielski-Poznan och dess underleverantdrer och
producenter i efterfoljande produktionsled utgér 0,15 % av den forvirvsarbetande
befolkningen, men 3,8 % av registrerade arbetslosa. Konsekvenserna av dessa
uppségningar for den lokala arbetsmarknaden &r salunda ganska tydliga.

Individanpassade tjinster att finansiera, beriknade kostnader samt komplementaritet

med atgirder som finansieras genom strukturfonderna

18.

19.

20.

21.

Den lokala arbetsformedlingen anordnade ett mote vid H.Cegielski-Poznan som ett
forsta steg for att hjdlpa arbetstagarna under uppsigningstiden. Vid motet fick de
uppsagda arbetstagarna utforlig information om vilket stod de hade tillgang till och
de fick ett frageformuldr dir de kunde ange vad for slags hjdlp de onskade. Med
ledning av resultaten foreslogs en tidsplan for individanpassade atgéirder.

Efter att arbetstagarna anmalt sig vid arbetsformedlingen fick var och en rddgivning.
Vid dessa moten undersoktes arbetstagarnas forvéntningar med beaktande av deras
kvalifikationer, arbetserfarenhet, efterfrigan pa den lokala arbetsmarknaden och
foretagsldkarens yttrande. I de flesta fallen anordnades ytterligare enskilda md&ten
med yrkesvigledare samt ett mote om vilka fardigheter som behdvs nir man soker
arbete. P4 sa sitt kunde de arbetstagare som omfattas av stodet gd igenom sina
arbetsplaner, vilja bédsta form av aktiva arbetsmarknadsatgérder och skaffa sig det
sjdlvfortroende som behovs for platssdkning.

De arbetstagare som omfattas av stod ur fonden deltar i utbildning bade i grupper och
individuellt, inbegripet doktorandutbildning. Under forsta kvartalet 2010 godkandes
en “fardplan” for alla som var anmilda som arbetslosa vid den lokala
arbetsformedlingen 1 Poznan. Varje arbetstagare som omfattas av stod ur fonden har
rétt till mer 4n en typ av arbetsmarknadsétgérd.

De atgérder som foreslas nedan utgdr ett samordnat paket med individanpassade
tjdnster, som alla syftar till att terintegrera arbetstagarna pd arbetsmarknaden.

— Skridddarsydd fortbildning och omskolning: 1 detta ingar faststdllande av
utbildningsbehov, kostnader for utbildning (inbegripet doktorandstudier),
resekostnader eller kostnader for bostad och uppehélle under fortbildningen,
kostnader for ldkar- eller psykologundersdkning for att arbetstagarna ska fa intyg,
utbildningsbevis, vissa betyg eller yrkestitlar, samt kostnader for nddvéndiga intyg
for utforande av arbetet.

— Bidrag till egenfGretagande: Denna atgdrd bestar 1 engéngsbelopp for
foretagsetablering, inklusive kostnaderna for juridisk hjdlp och rddgivning i
samband med etableringen. Bidraget far vara hogst sex ganger sd hogt som den
nationella genomsnittslonen. Om foretaget drivs som ett socialt kooperativ far
beloppet som tilldelas de arbetsldsa inte dverstiga fyra ganger genomsnittslonen
for den som grundar ett medlemskooperativ och tre gdnger genomsnittslonen for
en person som gar med i kooperativet efter inréttandet.
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22.

23.

— Utbildningsbidrag: Detta omfattar stipendier for dem som skickas pé fortbildning.

Utgifterna for att genomfora de atgérder som far stdd ur fonden och som ingér i
ansokan omfattar forberedande atgérder, forvaltning och kontroll samt information
och marknadsforing, 1 enlighet med artikel 3 1 férordning (EG) nr 1927/2006.

De individanpassade tjanster som de polska myndigheterna foreslar ar aktiva
arbetsmarknadsatgdrder som dr stodberdttigande enligt artikel 3 1 forordning
(EG) nr 1927/2006. De polska myndigheterna uppskattar de sammanlagda
kostnaderna for dessa tjdnster till 163 700 euro och genomf6randekostnaderna till
12 070 euro (6,9 % av det sammanlagda beloppet). Eftersom den sammanlagda
budgeten dr liten d4r denna hogre niva godtagbar. Polen begir sammanlagt
114 250 euro 1 stdd fran fonden (65 % av de sammanlagda kostnaderna).
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Atgérder Berdknat Berdknad Total kostnad

antal kostnad per (fonden och
arbetstagare arbetstagare nationell
(i euro) samfinansie-

ring) (1 euro)

Individanpassade tjinster (artikel 3 forsta stycket i forordning (EG) nr 1927/2006)

Utbildning och omskolning 134 350 46 900
Bidrag till egenforetagande 18 5000 90 000
Utbildningsbidrag 134 200 26 800
Delsumma individanpassade tjinster 163 700

Genomforandekostnader (artikel 3 tredje stycket i forordning (EG) nr 1927/2006)

Forberedande atgirder 1 650
Forvaltning 5250
Information och marknadsforing 4170
Kontroller 1 000
Delsumma genomforandekostnader 12 070
Totala beriknade kostnader 175770
Stod ur fonden (65 % av de totala 114 250
kostnaderna)

24. Polen bekriftar att de ovan beskrivna éatgirderna kompletterar &dtgirder som

25.

finansieras ur strukturfonderna. Europeiska socialfonden kommer att stédja
arbetstagarna med kompletterande langfristiga atgérder vid behov. Man kommer
ocksa att stodja andra personer i omedelbar nidrhet av de personer som far stod ur
fonden och som ocksd kan bli berdrda av uppségningarnas negativa foljder. De
lokala arbetsformedlingarna som genomfor de aktiva arbetsmarknadséatgdrderna
ansvarar dven for vissa atgérder som bekostas ur Europeiska socialfonden. For att
uppné bésta effekter kommer de att forsoka komplettera de olika stodformerna (ur
fonden, Europeiska socialfonden och nationella killor) i det individanpassade
paketet.

Négra av de uppsagda har redan deltagit i dterintegreringsprojekt som samfinansieras
ur Europeiska socialfonden. Femtio uppsagda fran H.Cegielski-Poznan deltog i ett
omplaceringsprojekt som samfinansierades ur Europeiska socialfonden och
organiserades av fOretaget Wielkopolska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci.
Dessutom deltog personer som ville starta egna foretag i en kurs om foretagande
anordnad av Wielkopolska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci och samfinansierad
ur Europeiska socialfonden. I utbildningen deltog tjugo personer av de femtio som
deltagit i grundutbildningen.

SV



SV

26. Poznans centrum for fortbildning erbjod ett om yrkesfardigheter samfinansierat ur
Europeiska socialfonden. Sju uppsagda personer har anmilt sig men projektet &r
annu inte bekréftat.

27. Anstillda vid Sulzer Chemtech Polska S.A., H. Cegielski - Logocentrum Sp. z o.0.,
H. Cegielski - Remocentrum Sp. z 0.0. och ARWIMONT Spo6tdzielnia Pracy har inte
fatt nagot stod samfinansierat ur Europeiska socialfonden.

Datum di de individanpassade tjinsterna for de berorda arbetstagarna startade eller
enligt planerna ska starta

28. De individanpassade tjansterna i det samordnade paket som Polen vill att fonden ska
samfinansiera borjade tillhandahallas den 3 november 2009. Eventuellt stod fran
fonden kan dirmed beviljas frén och med detta datum.

Samrad med arbetsmarknadens parter

29. Vid det regionala sysselsdttningsradets mdte i Poznan den 17 februari 2010 fick
motesdeltagarna allmén information om fonden. Vid mdtet diskuterades ocksa
atgidrderna som dr tinkta ingd i det samordnade paketet med individanpassade
tjdnster. Arbetsmarknadens parter med bade arbetsgivarorganisationer och
fackforeningar var niarvarande.

30. De polska myndigheterna har bekréftat att kraven rérande kollektiva uppségningar i
den nationella lagstiftningen och EU-lagstiftningen uppfylls.

Obligatoriska atgiarder enligt nationell lagstiftning eller kollektivavtal

31. Vad giller kriterierna i artikel 6 i forordning (EG) nr 1927/2006 har de polska
myndigheterna i sin anskan angett foljande:

o Att det ekonomiska stodet fran fonden inte ersitter nagra dtgirder som aligger
foretagen enligt nationell lagstiftning eller kollektivavtal.

e Att atgirderna stoder enskilda arbetstagare och inte anvénds till omstrukturering
av foretag eller sektorer.

e Att de stodberittigande atgirderna inte beviljas stdd fran nigot annat av EU:s
finansieringsinstrument.

Forvaltnings- och kontrollsystem

32. Polen har meddelat kommissionen att det ekonomiska stodet kommer att forvaltas
och kontrolleras av ministeriet for regionalutveckling, avdelningen for férvaltning av
Europeiska socialfonden. Det formedlande organet blir den regionala
arbetsformedlingen 1 Poznan och utbetalande myndighet blir finansministeriet,
(avdelningen for utbetalande myndighet), medan genomférandeorgan blir den
ansvariga distriktsarbetsformedlingen. P4 sd sédtt kommer fondens system i1 méngt
och mycket att likna systemen for Europeiska socialfonden.

Finansiering
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33.

34.

35.

36.

37.

P& grundval av Polens ansdkan foreslds fonden stodja det samordnade paketet av
individanpassade tjdnster med 114 250 euro, vilket utgdr 65 % av de sammanlagda
kostnaderna. Det belopp som kommissionen foreslar ska anslas ur fonden grundar sig
pa de uppgifter som Polen lamnat.

Med hénsyn till det storsta mojliga stodbeloppet fran fonden enligt artikel 10.1 i
forordning (EG) nr 1927/2006, liksom mdojligheten att omfordela budgetanslag,
foreslar kommissionen att det sammanlagda beloppet ovan anslds ur fonden och
tilldelas enligt rubrik 1a i budgetramen.

Det foreslagna stodbeloppet innebér att over 25 % av det hogsta tillatna érliga belopp
som Oronmirkts for fonden é&r tillgéngligt under rets sista fyra manader, enligt
kraven i artikel 12.6 i forordning (EG) nr 1927/2006.

Genom detta forslag om att utnyttja fonden inleder kommissionen det forenklade
trepartsforfarandet enligt punkt 28 i det interinstitutionella avtalet av den 17 maj
2006. Budgetmyndighetens tva parter uppmanas godkénna behovet av att anvinda
medel ur fonden och det begidrda beloppet. Kommissionen ber ocksda den av
budgetmyndighetens tva parter som, pa ldmplig politisk niva, forst nar enighet om
forslaget om utnyttjande av fonden att underrétta den andra parten och kommissionen
om sina avsikter. Om ndgon av budgetmyndighetens tva parter motsitter sig forslaget
kommer ett formellt trepartsmote att sammankallas.

Kommissionen ldgger separat fram en begiran om O6verforing for att kunna fora in
sarskilda dtagande- och betalningsbemyndiganden i 2010 ars budget, enligt punkt 28
1 det interinstitutionella avtalet av den 17 maj 2006.

Killa till betalningsbemvndiganden

38.

39.

For nirvarande ér det sannolikt att de betalningsbemyndiganden som ér tillgdngliga
2010 inom budgetposten 01.0404 ”Ramprogram for konkurrenskraft och innovation
— Programmet for entreprendrskap och innovation” inte kommer att utnyttjas till
fullo i ar.

Budgetposten dr avsedd att ticka utgifter som uppkommer vid genomférandet av
finansieringsinstrumentet inom ramprogrammet, vars huvudsyfte ér att forbéttra sma
och medelstora foretags tillgang till finansiering. Stodet betalas ut med en viss
fordrojning efter det att medlen har Overforts till de konton som fOrvaltas av
Europeiska investeringsfonden. Den finansiella krisen paverkar 1 hog grad
utbetalningsprognoserna for 2010. For att undvika alltfor hoga saldon pa
forvaltningskontona har metoden for berdkning av betalningsbemyndiganden setts
over mot bakgrund av de planerade utbetalningarna. Beloppet 114 250 euro kan
darfor goras tillgangligt for overforing.
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Forslag till
EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS BESLUT

om utnyttjande av Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter i enlighet
med punkt 28 i det interinstitutionella avtalet av den 17 maj 2006 mellan

Europaparlamentet, ridet och kommissionen om budgetdisciplin och sund ekonomisk
forvaltning (ansokan EGF/2010/006 PL/H.Cegielski-Poznan frian Polen)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR BESLUTAT
FOLJANDE

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssétt,

med beaktande av det interinstitutionella avtalet av den 17maj 2006 mellan
Europaparlamentet, rddet och kommissionen om budgetdisciplin och sund ekonomisk
forvaltning®, sirskilt punkt 28,

med beaktande av Europaparlamentets och rédets forordning (EG)nr 1927/2006 av den
20 december 2006 om upprittande av  Europeiska fonden for justering for
globaliseringseffekter’, sirskilt artikel 12.3,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag’®, och
av foljande skal:

(1)  Europeiska fonden f{or justering for globaliseringseffekter (nedan kallad fonden)
inréttades for att ge kompletterande stod till arbetstagare som blivit arbetslosa till foljd
av de genomgripande strukturfordndringar som skett inom vérldshandeln pd grund av
globaliseringen och for att underlétta deras aterintrade pé arbetsmarknaden.

(2) Tillampningsomradet for fonden har utvidgats, och fran och med den 1 maj 2009 &r
det mojligt att soka stod for atgirder som riktas till arbetstagare som har blivit
uppsagda som en direkt f6ljd av den globala finansiella och ekonomiska krisen.

(3)  Det interinstitutionella avtalet av den 17 maj 2006 gor det mojligt att anvianda medel
frén fonden upp till ett belopp pd hogst 500 miljoner euro per ar.

4) Polen ldmnade den 8 mars 2010 in en ansdkan om medel frdn fonden med anledning
av uppsdgningar vid foretaget H.Cegielski-Poznan Poland S.A, och kompletterade
ansdkan med uppgifter fram till den 10 augusti 2010. Ansdkan uppfyller villkoren for
faststillande av det ekonomiska stdodet enligt artikel 10 1 forordning (EG)
nr 1927/2006. Kommissionen foreslar darfor att ett belopp pa 114 250 euro ska anslas.

4 EUT C 139, 14.6.2006, s. 1.
5 EUT L 406, 30.12.2006, s. 1
6 EUTCI[...],[...],s. [...].
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(5)  Fonden bor dirfor utnyttjas for det ekonomiska stod Polen ansokt om.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter ska belastas med 114 250 euro 1
atagande- och betalningsbemyndiganden ur Europeiska unionens allménna budget for 2010.

Artikel 2

Detta beslut ska offentliggoras i Europeiska unionens officiella tidning.

Utfardat 1
Pa Europaparlamentets vignar Pa radets vignar
Ordforande Ordforande
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