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EUROPAPARLAMENTETSOCH RADETSBESLUT

om utnyttjande av Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter i enlighet
med punkt 28 i det interinstitutionella avtalet av den 17 maj 2006 mellan
Europaparlamentet, radet och kommissionen om budgetdisciplin och sund ekonomisk
forvaltning (ansokan EGF/2010/014 SI/Mura fran Slovenien)
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MOTIVERING

Punkt 28 1 det interinstitutionella avtalet av den 17 maj 2006 mellan Europaparlamentet, radet
och kommissionen om budgetdisciplin och sund ekonomisk forvaltning' gor det méjligt att
via en flexibilitetsmekanism utnyttja  Europeiska fonden for justering for
globaliseringseffekter (nedan kallad fonden) inom en arlig dvre grians pa 500 miljoner euro
utover de relevanta rubrikerna i budgetramen.

Anslagsbestimmelserna  faststills 1  Europaparlamentets och rddets forordning
(EG) nr 1927/2006 av den 20 december 2006 om upprittande av Europeiska fonden for
justering for globaliseringseffekter.

Den 28 april 2010 ldmnade Slovenien in ansékan EGF/2010/014 SI/Mura om ekonomiskt
stod fran fonden, med anledning av att arbetstagare sagts upp vid foretaget Mura, European
Fashion Design, Proizvodjna oblacil, d.d. (nedan kallat Mura) i Slovenien.

Efter att grundligt ha granskat ansokan har kommissionen i enlighet med artikel 10 i
forordning (EG) nr 1927/2006 dragit slutsatsen att villkoren for ekonomiskt stod uppfylls.

SAMMANFATTNING AV ANSOKAN OCH ANALYS

Nyckeluppagifter
Referensnummer EGF/2010/014
Medlemsstat Slovenien
Artikel 2 a
Berort foretag Mura
Underleverantorer och producenter 1 efterféljande 0
produktionsled
Referensperiod 21.10.2009 — 20.2.2010
Startdatum for individanpassade tjénster 26.10.2009
Ansokningsdatum 28.4.2010
Uppsdgningar under referensperioden 2554
Uppségningar fore och efter referensperioden 0
Uppsédgningar totalt 2554
Uppsagda arbetstagare som omfattas av stodet 2554
Utgifter for de individanpassade tjénsterna (i euro) 3325370
Utgifter for genomforande av de atgirder som stods

3. 133 000
genom fonden” (i euro)
Procentandel av utgifterna 3.8
Total budget i euro 3458 370
Stod frén fonden 1 euro (65 %) 2247 940
1. Ansokan ldmnades in till kommissionen den 28 april 2010 och kompletterades med

ytterligare uppgifter fram till den 24 juni 2010.

! EUT C 139, 14.6.2006, s. 1.
2 EUT L 406, 30.12.2006, s. 1
} I enlighet med artikel 3 tredje stycket i forordning (EG) nr 1927/2006.
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2. Ansokan uppfyller villkoren for utnyttjande av fonden enligt artikel 2 a i forordning
(EG) nr 1927/2006 och ldmnades in inom den tidsfrist pd tio veckor som anges i
artikel 5 1 férordningen.

Samband mellan uppsdgningarna och genomgripande strukturférandringar inom
varldshandeln pa grund av globaliseringen eller den globala finansiella och ekonomiska
krisen

3. Enligt Slovenien finns det ett samband mellan uppsdgningarna och den globala
finansiella och ekonomiska krisen. Textilindustrin 1 hela EU klarade sig bra 2007,
men 2008 ledde krisen till en mirkbar nedging. Svérigheterna inom sektorer som
t.ex. bygg- och anldggningssektorn, bilindustrin och bostadssektorn, som éar
slutanvindare  for  textilindustrin, fick 1 kombination med Okande
produktionskostnader negativa foljder for textilindustrin. De slovenska
myndigheterna hénvisar till statistik frdn Eurostat, enligt vilken textilindustrins
produktion minskade med 23 % och konfektionsindustrins produktion med 14 %
under det forsta kvartalet 2009 jamfort med samma tidsperiod 2008. Den minskade
efterfrdgan syntes direkt i Slovenien, dir 4 297 arbetstillfdllen gick forlorade inom
konfektionssektorn mellan juni 2008 och december 2009. Detta motsvarade 46 % av
samtliga arbetstillfillen som fanns inom sektorn i juni 2008. Inom textilindustrin
gick 2 030 arbetstillfillen forlorade under samma period, vilket utgjorde 27 % av
samtliga arbetstillfallen som fanns inom denna sektor 1 juni 2008.

Antalet uppsagningar och kriteriernai artikel 2 a

4. Sloveniens ansdkan grundas pa interventionskriterierna 1 artikel 2 a i forordning
(EG) nr 1927/2006, enligt vilka minst 500 arbetstagare ska ha sagts upp under en
period av fyra manader fran ett foretag i1 en medlemsstat, eller frdn dess
underleverantdrer och producenter i efterfoljande produktionsled, for att stod fran
fonden ska kunna beviljas.

5. Enligt ansdkan sades 2 554 personer upp i foretaget Mura frén den 21 oktober 2009
till den 20 februari 2010. Samtliga uppsédgningar har berdknats enligt artikel 2 andra
stycket andra strecksatsen i forordning (EG) nr 1927/2006.

Orsakernatill att uppsdgningar na inte kunde for utses

6. De slovenska myndigheterna menar att Mura under de senaste aren har kunnat sikra
avtal med foretag som Hugo Boss, Escada, René Lezard, Strellson, Windsor m.fl.
som stdller hogsta krav pa produktionstjdnsternas kvalitet, tack vare att man anpassat
sin verksamhet till kundernas krav pa sma tillverkningsserier, flexibilitet, just-in-
time-principen m.m. Mura genomgick 2003 en omfattande omstrukturering som
ledde till att det mervédrde som varje arbetstagare producerade 6kade med 21 % och
att produktiviteten 6kade med 23 %. Att flera stora kunder (Hugo Boss, Escada och
René Lezard) nyligen sagt upp avtalen med Mura kunde inte ha forutsetts. En annan
faktor som inte kunde forutses var att bestdllningar uteblev pa grund av den
finansiella och ekonomiska krisen.

Foretag som sagt upp per sonal samt ar betstagar e som omfattas av stodet

7. Ansokan géller ssmmanlagt 2 554 arbetstagare som sagts upp vid foretaget Mura och
som alla omfattas av stodet.
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8. Kategorier av arbetstagare som omfattas:

Kategori Antal Procentandel
Min 552 21,6
Kvinnor 2002 78.4
EU-medborgare 2 554 100,0
Icke EU-medborgare 0 0
15-24 ar 1 >0
25-54 ar 2 455 96,1
55-64 ar 98 3,9

Av dessa lider 583 arbetstagare® (22,8 %) av kroniska sjukdomar eller har
funktionsnedséttningar.

9. Yrkeskategorier:
Kategori Antal Procentandel
Konfektionsarbetare 1077 42,2
Textilarbetare 70 2,7
Forsiljare 43 1,7
Ekonomer och liknande yrken 37 1,4
Installatérer och rormokare 29 1,1
Kontorspersonal 20 0,8
Metallarbetare 20 0,8
Ovriga’ 156 6,1
Inte angivet 1102 43,1
10. De slovenska myndigheterna har ocksd ldmnat uppgifter om arbetstagarnas
utbildningsniva:
Kategori Antal | Procentandel
Oavslutad grundskola 1114 43,6
Grundskoleutbildning 237 9,3
Yrkesinriktad gymnasieutbildning 16 0,6
Teknisk gymnasieutbildning 797 31,2
Allmén gymnasieutbildning 319 12,5
Yrkesutbildning pd hdgre niva 35 1,4
Universitetsutbildning 30 1,2
Master- eller doktorsexamen 1 -
Inte angivet 5 0,2

11. Slovenien har, i enlighet med artikel 7 1 forordning (EG) nr 927/2006, bekréftat att
man har tillimpat en politik for jimstdlldhet och icke-diskriminering och att man
kommer att fortsitta med detta under de olika etapperna av genomforandet av de
atgdrder som finansieras genom fonden.

Det berdrdaterritoriet, ber 6rda myndigheter och dvriga parter

4 Att denna andel dr relativt hog beror pa att Mura hade som policy att anstilla personer med

funktionsnedséttningar.
Tacker ett antal mindre yrkeskategorier som kemister, elektriker, vixtodlare osv.
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12.

13.

Uppsédgningarna har i huvudsak drabbat Nuts [II-regionen Pomurje (SI0 11). I
regionen finns 26 kommuner som dr indelade i fyra administrativa enheter.

De ansvariga myndigheterna ar ministeriet for arbete, familjefrdgor och socialpolitik,
den nationella arbetsformedlingen och dess regionala kontor i Murska Sobota samt
de lokala myndigheterna i de 26 berérda kommunerna. Dessutom berdrs Muras
fackliga organisation, arbetsfonden i Prekmurje och den regionala arbetsfonden i
Pomurje, intresseorganisationen for hantverkare och sméforetagare i Slovenien,
handels- och industrikammaren i Slovenien samt socialtjédnsten i Murska Sobota.

Forvantade konsekvenser av uppsigningarna for den lokala, regionala och nationella

sysselsdttningen

14.

15.

Enligt de slovenska myndigheterna var de arbetstillfillen som Mura skapade véldigt
viktiga for regionen Pomurje, vars ekonomiska utveckling ligger under genomsnittet
i Slovenien. Situationen forsdmrades ytterligare under den finansiella och
ekonomiska krisen. Ar 2008 var foretagens inkomster per arbetstagare i Pomurje
33 % lagre @n genomsnittet i Slovenien. Det mervdrde som varje arbetstagare
producerade var 30 % ldgre, medan arbetstagarnas loner lag 20 % under
genomsnittet.

I borjan av 2008 arbetade 3 135 personer pd Mura. De stod for mer én sju procent av
alla sysselsatta i regionen Pomurje. Utover Mura Pomurka gick ett annat stort foretag
1 regionen 1 konkurs. Uppsédgningarna inom Mura kommer déarfor att fa betydande
lokala och regionala konsekvenser.

Individanpassade tjdnster att finansiera, berdknade kosthader samt komplementaritet

med atgarder som finansier as genom strukturfonder na

16.

De éatgirder som foreslds nedan utgor ett samordnat paket med individanpassade
tjanster, som alla syftar till att aterintegrera arbetstagarna pa arbetsmarknaden.

— Stod i arbetssdkandet (kurs 2009): Tva kurser pd 15 respektive sex timmar
kommer att anordnas for grupper pa 15 deltagare. Syftet med kurserna ér att ge de
uppsagda arbetstagarna information om arbetstagarens rittigheter och
arbetsgivarens skyldigheter, utarbeta karridrutvecklingsplaner och ge de uppsagda
arbetstagarna kommunikationsfardigheter och andra fardigheter de behover nir de
soker nytt arbete.

— Stdd i arbetssdkandet (kurs 1/2010): Kursen dr dtta timmar lang och riktar sig till
grupper pa 10-15 deltagare. Under kursen kommer man att beritta om
mojligheterna och kraven pd arbetsmarknaden, ldra ut intervjuteknik samt prata
om hur man hanterar misslyckanden.

— Utbildning och omskolning (kurs II): Under denna kurs dr malet att faststdlla
individuella sysselséttningsmél for de uppsagda arbetstagarna och uppmuntra dem
att delta 1 aktiva arbetsmarknadséatgdrder. Kursen bestar av grupparbete,
diskussioner med specialister pa olika omraden och individuell coachning. Kursen
stracker sig 6ver en period pé dtta ménader.

— Arbetsklubb: Arbetsklubben bestir av en tva veckor lang kurs, som f6ljs av en
period pa 2,5 manader da arbetstagarna far hjélp av en mentor att aktivt soka

SV



SV

arbete. Atgirden dr avsedd for uppsagda arbetstagare som har ett klart och tydligt
sysselsittningsmal.

— Yrkesvigledning (informationskontor): Via informationskontoren forsdoker man
na de uppsagda arbetstagare som av olika anledningar har svért att komma med pa
kurserna och ge dem information om utbildning och mdojligheter pa
arbetsmarknaden. Informationskontoren kommer att finnas i offentliga utrymmen
i samtliga 27 kommuner i regionerna Prekmurje och Pomurje.

— Samarbete med arbetsgivare: Kartldggning av sysselsdttningsmdjligheter och
arbetsgivarnas behov. Syftet dr att uppmuntra arbetsgivarna att nyanstélla. Syftet
ar ocksa att fora samman lampliga personer bland de uppsagda arbetstagarna med
potentiella nya arbetsgivare.

— Atgirder som frimjar foretagande: I denna kategori ingdr bland annat en
utstillning pa en vecka, dir arbetsgivare presenterar sina foretag och déir
arbetstagare och arbetsgivare kan ha direkt kontakt med varandra.

— Motiveringskurser: Kurserna bestdr av tvd moduler pad sju timmar var och
genomfors i grupper pd 1015 deltagare. Kursen riktar sig till de minst motiverade
arbetstagarna, som har smérre hilsoproblem. Syftet dr att andra deltagarnas sétt att
tdnka och att uppmuntra dem att aktivt soka nya sysselséttningsmojligheter.

— Neurolingvistiska kurser: Kurserna dr 18 timmar ldnga och genomfors i grupper
pa 10-15 personer. Malet dr att ge de minst motiverade uppsagda arbetstagarna
incitament att skaffa sig nya kunskaper och fardigheter. Kursen bestar bade av
individuella 6vningar och gruppdvningar som ska visa deltagarna hur man
omsitter nyforviarvade fardigheter 1 praktiken. Dessutom diskuteras olika
fallstudier.

— Bidrag for eget foretagande: Bidrag for eget foretagande i nystartade fOretag.
Kravet dr att personen &r sysselsatt i minst ett ar utan avbrott.

— Arbetsplatsutbildning: Utveckling av nya kunskaper och firdigheter genom
utbildning pa arbetsplatsen. Arbetet bor motsvara den uppsagda arbetstagarens
utbildningsniva.

17. Utgifterna for att genomfora de atgérder som far stod genom fonden och som ingar 1
ansdkan omfattar forvaltning och kontroll samt information och marknadsforing, i
enlighet med artikel 3 1 forordning (EG) nr 1927/2006.

18. De individanpassade tjdnster som de slovenska myndigheterna foresldr &r aktiva
arbetsmarknadsatgirder som dr stodberdttigande enligt artikel 3 1 forordning
(EG) nr 1927/2006. De slovenska myndigheterna uppskattar de sammanlagda
kostnaderna for dessa tjanster till 3 325 370 euro och genomférandekostnaderna till
133 000 euro (3,8 % av det sammanlagda beloppet). Slovenien begidr sammanlagt
2 247 940 euro 1 stod frdn fonden (65 % av de sammanlagda kostnaderna).

Atgirder Beriknat Beriknad Total kostnad
antal kostnad per (fonden och
arbetstagare arbetstagare nationell sam-
finansiering)
6
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(1 euro) (1 euro)
Individanpassade tjanster (artikel 3 forsta stycket i forordning (EG) nr 1927/2006)
Stod 1 arbetssokandet (kurs 2009) 1932 60 115920
Stod 1 arbetssokandet (kurs 1/2010) 1500 300 450 000
Utbildning och omskolning (kurs IT) 750 1 000 750 000
Arbetsklubb 400 183 73 200
Yrkesvégledning (informationskontor) 200 200 40 000
Samarbete med arbetsgivare 1 000 125 125 000
Atgirder som frimjar foretagande 1 000 140 140 000
Motiveringskurser 250 205 51250
Neurolingvistiska kurser 250 160 40 000
Bidrag for eget foretagande 200 4500 900 000
Arbetsplatsutbildning 400 1 600 640 000
Delsumma individanpassade tj anster 3325370
Genomfoérandekostnader (artikel 3 tredje stycket i forordning (EG) nr 1927/2006)
Forvaltning 20 000
Information och marknadsforing 20 000
Kontroller 93 000
Delsumma genomfoérandek ostnader 133 000
Totala beréknade kostnader 3458 370
Stod fran fonden (65 % av de totala 2 247 940
kostnaderna)
19. Slovenien bekréftar att de atgdrder som beskrivs ovan kompletterar de atgérder som

finansierats genom strukturfonderna, sérskilt med ett antal ESF-program som syftar
till att 0ka sysselséttningsmdjligheterna for 1dngtidsarbetslosa, forbattra deltagarnas
anstéllbarhet, ge deltagarna formella kvalifikationer och forbereda dem infor
forfaranden for bedomning och erkédnnande av nationella yrkeskvalifikationer. De

slovenska myndigheterna har intygat att de

kommer att

infora sarskilda

administrativa kontroller for att se till att dtgérder som finansieras via fonden inte far

annat EU-stod.
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Datum da de individanpassade tjénsterna for de berérda arbetstagarna startade eler
enligt planerna ska starta

20. De individanpassade tjdnsterna i det samordnade paket som Slovenien vill att fonden
ska finansiera borjade tillhandahallas den 26 oktober 2009. Eventuellt stod fran
fonden kan diarmed beviljas frén och med detta datum.

Samrad med arbetsmarknadens parter

21. Enligt de slovenska myndigheterna underriattade Mura bade de fackliga
organisationerna och den nationella arbetsformedlingen om de kollektiva
uppsdgningarna, i enlighet med lagstiftningen om anstillningsforhallanden. De
slovenska myndigheterna uppger ocksa att de individanpassade tjdnsterna bygger pé
de erfarenheter som ministeriet och arbetsformedlingen fatt ndr de arbetat med
uppsagda arbetstagare, och att det darfor inte var nddvéndigt att aktivt involvera de
fackliga organisationerna nér de foreslagna atgirderna utarbetades. Muras fackliga
organisation har dock involverats fran borjan av konkursforfarandet. Den har bland
annat hjalpt till med att gora upp listor dver de uppsagda arbetstagarna och att se till
att de far socialt stod.

22. De slovenska myndigheterna har bekriftat att kraven rorande kollektiva
uppsdgningar i den nationella lagstiftningen och EU-lagstiftningen uppfylls.

Obligatoriska atgarder enligt nationedll lagstiftning eler kollektivavtal

23. Vad giller kriterierna 1 artikel 6 1 forordning (EG) nr 1927/2006 har de slovenska
myndigheterna i sin ansdkan angett foljande:

e Att det ekonomiska stodet fran fonden inte ersétter nagra atgidrder som aligger
foretagen enligt nationell lagstiftning eller kollektivavtal.

o Att dtgirderna stoder enskilda arbetstagare och inte anvénds till omstrukturering
av foretag eller sektorer.

e Att de stodberittigande atgirderna inte beviljas stod frdn nigot annat av EU:s
finansieringsinstrument.

Forvaltnings- och kontrollsystem

24. Slovenien har meddelat kommissionen att det ekonomiska stddet fran fonden
kommer att forvaltas och kontrolleras av samma organ som forvaltar och kontrollerar
stoden frdn Europeiska socialfonden (ESF) i Slovenien. Ministeriet for arbete,
familjefragor och socialpolitik fungerar som formedlande organ for ESF. Nar det
giller ESF forvaltas och kontrolleras stodet av olika avdelningar inom direktoratet
for arbetsmarknadsfragor och sysselsittning vid ministeriet for arbete, familjefragor
och socialpolitik. Den slovenska arbetsformedlingen ér sjélv mottagare av ESF-stod,
men nér det giller stod fran fonden kommer den att fungera som férmedlande organ.

Finansiering

25. P& grundval av Sloveniens ansokan foreslas fonden stodja det samordnade paketet av
individanpassade tjanster med 2 247 940 euro, vilket utgor 65 % av de sammanlagda
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26.

27.

28.

29.

kostnaderna. Det belopp som kommissionen foreslar ska anslas ur fonden grundar sig
pa de uppgifter som Slovenien ldmnat.

Med hénsyn till det storsta mojliga stodbeloppet fran fonden enligt artikel 10.1 i
forordning (EG) nr 1927/2006, liksom mojligheten att omfordela budgetanslag,
foreslar kommissionen att det sammanlagda beloppet ovan anslds ur fonden och
tilldelas enligt rubrik 1a i budgetramen.

Det foreslagna stodbeloppet innebér att over 25 % av det hogsta tillatna érliga belopp
som Oronmirkts for fonden é&r tillgéngligt under rets sista fyra manader, enligt
kraven i artikel 12.6 i forordning (EG) nr 1927/2006.

Genom detta forslag om att utnyttja fonden inleder kommissionen det forenklade
trepartsforfarandet enligt punkt 28 i det interinstitutionella avtalet av den 17 maj
2006, for att be budgetmyndighetens tva parter godkdnna behovet av att anvidnda
medel ur fonden och det begidrda beloppet. Kommissionen ber ocksda den av
budgetmyndighetens tva parter som, pa ldmplig politisk niva, forst nar enighet om
forslaget om utnyttjande av fonden att underrétta den andra parten och kommissionen
om sina avsikter. Om ndgon av budgetmyndighetens tva parter motsitter sig forslaget
kommer ett formellt trepartsmote att sammankallas.

Kommissionen ldgger separat fram en begiran om O6verforing for att kunna fora in
sarskilda dtagande- och betalningsbemyndiganden i 2010 ars budget, enligt punkt 28
1 det interinstitutionella avtalet av den 17 maj 2006.

Kallatill betalningsbemyndiganden

30.

31.

For nirvarande ér det sannolikt att de betalningsbemyndiganden som ér tillgangliga
2010 inom budgetposten 01.0404 “Ramprogram for konkurrenskraft och innovation
— Programmet for entreprendrskap och innovation” inte kommer att utnyttjas till fullo
14r.

Budgetposten dr avsedd att ticka utgifter som uppkommer vid genomforandet av
finansieringsinstrumentet inom ramprogrammet, vars huvudsyfte dr att forbéattra sma
och medelstora foretags tillgang till finansiering. Stddet betalas ut med en viss
fordrojning efter det att medlen har overforts till de konton som forvaltas av
Europeiska investeringsfonden. Den finansiella krisen péverkar i hog grad
utbetalningsprognoserna for 2010. For att undvika alltfér hoga saldon pé
forvaltningskontona har metoden for berdkning av betalningsbemyndiganden setts
over mot bakgrund av de planerade utbetalningarna. Beloppet 2 247 940 euro kan
darfor goras tillgdngligt for dverforing.
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Forslag till
EUROPAPARLAMENTETSOCH RADETSBESLUT

om utnyttjande av Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter i enlighet
med punkt 28 det interinstitutionella avtalet av den 17 ma 2006 mellan
Europaparlamentet, radet och kommissionen om budgetdisciplin och sund ekonomisk
forvaltning (ansdkan EGF/2010/014 SI/Mura fran Slovenien)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR BESLUTAT
FOLJANDE

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssétt,

med beaktande av det interinstitutionella avtalet av den 17maj 2006 mellan
Europaparlamentet, rddet och kommissionen om budgetdisciplin och sund ekonomisk
forvaltning®, sirskilt punkt 28,

med beaktande av Europaparlamentets och rédets forordning (EG)nr 1927/2006 av den
20 december 2006 om upprittande av  Europeiska fonden for justering for
globaliseringseffekter’, sirskilt artikel 12.3,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag®, och
av foljande skal:

(1)  Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter (nedan kallad fonden)
inréttades for att ge kompletterande stod till arbetstagare som blivit arbetslosa till foljd
av de genomgripande strukturfordndringar som skett inom vérldshandeln pd grund av
globaliseringen och for att underlétta deras aterintrade pé arbetsmarknaden.

(2) Tillampningsomradet for fonden har utvidgats, och fran och med den 1 maj 2009 &r
det mojligt att soka stod for atgirder som riktas till arbetstagare som har blivit
uppsagda som en direkt f6ljd av den globala finansiella och ekonomiska krisen.

(3)  Det interinstitutionella avtalet av den 17 maj 2006 gor det mojligt att anvianda medel
frén fonden upp till ett belopp pd hogst 500 miljoner euro per ar.

4) Slovenien limnade den 28 april 2010 in en ansdkan om medel fran fonden med
anledning av uppsdgningar vid fOretaget Mura, och kompletterade ansdkan med
uppgifter den 24 juni 2010. Ansdkan uppfyller villkoren for faststdllande av det
ekonomiska stodet enligt artikel 10 i1 forordning (EG) nr 1927/2006. Kommissionen
foreslar dérfor att ett belopp pd 2 247 940 euro ska anslés.

6 EUT C 139, 14.6.2006, s. 1.
7 EUT L 406, 30.12.2006, s. 1
8 EUTCI[...],[...],s. [...].
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(5)  Fonden bor darfor utnyttjas for det ekonomiska stod Slovenien ansokt om.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter ska belastas med 2 247 940 euro 1
atagande- och betalningsbemyndiganden ur Europeiska unionens allménna budget for 2010.

Artikel 2

Detta beslut ska offentliggdras i Europeiska unionens officiella tidning.

Utfardat i
P& Europaparlamentets vagnar P& radets vagnar
Ordférande Ordférande
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