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MOTIVERING

BAKGRUND

Genom Lissabonfordraget, som tradde i kraft den 1 december 2009, inréttades posten
som unionens hoga representant for utrikes frégor och sakerhetspolitik och vice
ordférande for kommissionen. Enligt férdraget ska den hoga representanten och vice
ordféranden stodjas av en europeisk avdelning for yttre atgarder. | artikel 27.3 i
fordraget om Europeiska unionen anges att denna avdelning ska samarbeta med
medlemsstaternas diplomattjanster och ska bestd av tjansteman fran berorda
avdelningar inom rédets generalsekretariat och kommissionen samt utsand personal
fran medlemsstaternas nationella diplomattjanster.

Precis som vad som géler for ala unionens institutioner och organ kommer
personalpolitik och bemanningspolitik for Europeiska avdelningen for yttre tgarder att
forvaltas utifran tjansteforeskrifterna for tjansteméan i Europeiska gemenskaperna och
anstallningsvillkoren for 6vriga anstéllda i Europeiska gemenskaperna. For att gora det
mojligt for avdelningen att arbeta pa det sétt som foreskrivs i fordraget om Europeiska
unionen och i enlighet med riktlinjerna i ordférandeskapets rapport som godkandes av
Europeiska radet den 29 oktober 2009, kravs vissa andringar av tjansteforeskrifterna
for tjansteman i Europeiska gemenskaperna och anstallningsvillkoren fér 6vriga
anstéllda i Europeiska gemenskaperna. Forutom de anpassningar till den nya
terminologin som beror pa Lissabonfordragets ikrafttradande, begransas de foreslagna
andringarna till vad som krévs for att inrétta Europeiska avdelningen for yttre dtgéarder
och for att avdelningen ska kunnafungeraval.

Fordaget & en av de lagstiftningsatgarder som maste antas i detta sammanhang. Hur
Europeiska avdelningen for yttre atgarder ska organiseras och arbeta kommer att
foreskrivasi ett beslut som ska antas av radet i enlighet med artikel 27.3 i férdraget om
Europeiska unionen. Budgetforordningen ska ocksa anpassas efter de specifika
behoven inom Europeiska avdel ningen for yttre atgarder.

SAMRAD MED BERORDA PARTER OCH KONSEKVENSANALYS

Samrad med personalens foretradare om forslaget har &gt rum enligt vederborliga
forfaranden. Synpunkterna frén de parter med vilka samrad &gt rum har beaktats i
forslaget.

RATTSLIGA ASPEKTER
Sammanfattning av den foreslagna atgéar den

For att Europeiska avdelningen for yttre atgéarder ska vara driftsmassig redan fran
borjan méaste personalen vara kvalificerad och erfaren. | forordningen bekréftas att - i
de fall da det i radets beslut om att inrdtta Europeiska avdelningen for yttre atgarder
foreskrivs att en enhet fran radets eller kommissionens organisationsplan ska 6verforas
till Europeiska avdelningen for yttre atgarder — ska de tjansteméan och de tillfaligt
anstallda som upprétthdller tjanster i den enheten, och annan personal som & avdelad
for den enheten 6verforas fran sina respektive institutioner till Europeiska avdelningen
for yttre atgarder.

SV



SV

En viktig aspekt i uppbyggnaden av Europeiska avdelningen for yttre atgarder &r att de
olika grupper som personalen hamtas fran maste behandlas lika. Darfor kommer
urvalsforfarandena att vara lika for ala (till skillnad fran den nuvarande situationen dar
interna sbkande prioriteras fore interingtitutionella sbkande). Tillsattningsmyndigheten
kommer darfor att beakta ansokningar till lediga tjanster pa Europeiska avdelningen for
yttre dtgarder fran olika personalkategorier (personal fran nationella diplomattjanster,
tjansteman fran kommissionen, rédet och Europeiska avdelningen for yttre atgarder
samt tillfalig personal fran nationella diplomattjanster vid Europeiska avdelningen for
yttre &tgarder) utan att prioritera bland dem. Efter den inledande etappen, och senast
den 1 juli 2013, kommer denna forenklade tillgang till lediga tjanster inom Europeiska
avdelningen for yttre dtgarder att utstrackas till att omfatta tjansteman inom unionens
Ovriga institutioner. FOr att garantera att de nationella diplomattjansterna ér tillrackligt
val representerade vid Europeiska avdelningen for yttre dtgérder bor det vara majligt
att till och med den 30 juni 2013 prioritera sokande fran medlemsstaternas nationella
diplomattjanster om olika sokande till AD-tjanster har i huvudsak likvardiga
kvalifikationer.

Personal fran nationella diplomattjanster kommer att anstéllas inom Europeiska
avdelningen for yttre atgarder i en sarskild kategori som tillféalligt anstdllda. | denna
kategori som tillfalligt anstéllda kommer vissa bestammelser att vara i linje med de
som géller for tjansteméan (bestammelser om pensionsdlder, mojlighet till uppehallande
av annan tjanst och tjanstledighet av personliga skél). Denna personal kommer alltsa att
ha samma arbetsvillkor som tjansteman.

Tjansteman inom Europeiska avdelningen for yttre dtgarder som var tjansteman
antingen pa radet eller kommissionen innan de borjade sin tjanstgoring vid Europeiska
avdelningen for yttre dtgarder kan soka lediga tjanster pa sin ursprungsinstitution pa
samma grund som de tjansteméan som arbetar pa dessa ingtitutioner. Deras anstkningar
betraktas som ansokningar fran interna sokande. | undantagsfall kan en 6verflyttning i
tjanstens intresse, det vill siga utan att tjansten forst utlyses, fran Europeiska
avdelningen for yttre dtgarder till rédet eller kommissionen eller tvartom bli méjlig.

Europeiska avdelningen for yttre atgarder betraktas som en institution vid
tillampningen av tjansteforeskrifterna. Den hdga representanten och vice ordforanden
kommer att vara tillsdttningsmyndighet for personalen vid Europeiska avdelningen for
yttre dtgarder (med en mdjlighet att delegera dessa befogenheter till personal vid
avdelningen). Det kommer att finnas sarskilda arrangemang i fall da persona fran
Europeiska avdelningen for yttre dtgarder maste utfora uppgifter pa kommissionens
vagnar. | detta sammanhang kommer de att fa ta emot instruktioner fran
kommissionen. Kommissionen kommer ocksd att delta i rekryteringen och
bedémningen av denna personal, samt i samband med disciplinfragor. Man kommer
dven att beakta situationen for kommissionstjansteman som arbetar pa unionens
delegationer och som inom vissa omraden ska motta instruktioner fran
delegationschefen (som kommer att vara tjansteman eller tillfalligt anstéld vid
Europeiska avdelningen for yttre atgarder).

Andra tekniska andringar géller bilaga X till tjansteforeskrifterna (bestammelser som
ska tillampas pa tjansteman som tjanstgor i tredjeland), kontraktsanstéllda och
lokalanstéllda. Dessa éandringar bor gora att unionens delegationer kan fungera béttre.
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Hela bilaga X (och inte bara vissa bestammelser) kommer att vara tillamplig pa
kontraktsanstallda som tjanstgor i ett tredjeland, aven kommissionspersonal.
Kontraktsanstéllda med arbetsuppgifter inom delegationerna kommer att kunna delta i
rotationsforfarandet mellan delegationer och huvudkontoret. For att astadkomma en
béttre konsméssig fordelning vid delegationerna kommer personal som tjanstgor |
tredjeland att kunna ta ut forddraledighet och samtidigt fortsitta att &tnjuta vissa
bestammelser i bilaga X (bostad som tillhandahdlls av institutionen eller ersattning for
hyra, tillaggssjukférsakring och utbildningstillagg) for en begransad tid.

Syftet med andringarna rorande lokalanstéllda &r att 0ka deras sociala trygghet. For
narvarande galler for lokalanstéllda som arbetar i lander som inte har ndgot socialt
sakerhetssystem, eller ett otillrackligt sadant, att de ombeds att bidratill ett system som
EU har inréttat, medan kommissionen betalar arbetsgivarens avgifter. En sérskild
bestammelse bor inforas i anstéliningsvillkoren, eftersom detta system ger sociala
garantier paen miniminiva, vilket inte sakerstallsi nationell lagstiftning.

Rattdlig grund

Andringarna i tjansteforeskrifterna och anstdliningsvillkoren méste antas av
Europaparlamentet och radet i enlighet med artikel 336 i fordraget om Europeiska
unionens funktionssatt, i enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet pa forslag
av kommissionen och efter samrad med 6vriga berdrdainstitutioner.

Subsidiaritetsprincipen

Fordaget avser ett omrade dar unionen & ensam behorig. Subsidiaritetsprincipen ar
darfor inte tillamplig.

BUDGETKONSEKVENSER

Forslaget & i huvudsak budgetneutralt, &ven om nagra bestammelser ger en mindre
paverkan pa budgeten:

Tillampning av artikel 9a i bilaga X till tjansteforeskrifterna skulle innebéra
besparingar pa cirka 189 000 euro per & (minskning av kostnader). Detta beror pa att
tjansteman som har forddraledighet far en ersdttning som & lagre an 16nen. Antalet
fordldraledigheter forvantas tka.

| artikel 18 i bilaga X foreskrivs att ersdttning ska utga for hotellutgifter under
forutséttning att sddan bostad som anges i artikel 5 i bilagan @nu inte kan
tillhandahdllas. Ungefar 24 fall forvantas om artikel 18 skulle tillampas pa
kontraktsanstéllda. Den arliga paverkan skulle bli 130 000 euro (6kning i utgifter).

Andringen i artikel 3ai anstallningsvillkoren, enligt vilken rotation mellan delegationer
och huvudkontor tilldts for kontraktsanstdllda pa delegationer, anses inte fa nagon
paverkan pa budgeten.

Det blir inga ytterligare kostnader genom é&andringen av artikel 121 i
anstdllningsvillkoren for ovriga anstdllda, eftersom systemet redan finns och de
nodvandiga beloppen har forts in av budgetmyndigheten i Europeiska unionens arliga
budgetar.
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2010/0171 (COD)
Fordlag till
EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS FORORDNING

om andring av tjansteforeskrifterna for tjansteman i Europeiska gemenskaper na och
anstallningsvillkoren for ovriga anstéallda vid Europeiska gemenskaperna

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT
DENNA FORORDNING

med beaktande av fordraget om Europei ska unionens funktionssdtt, sarskilt artikel 336,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag, som lagts fram efter samrdd med
kommittén for tjansteforeskrifterna’,

efter dversindande av forslaget till forslaget till de nationella parlamenten,
I enlighet med det ordinarie |agstiftningsforfarandet, och
av foljande skél:

() | enlighet med artikel 27 i fordraget om Europeiska unionen ska unionens hoga
representant for utrikes frédgor och sakerhetspolitik stodja sig pa en europeisk
avdelning for yttre agarder. Denna avdelning ska samarbeta med medlemsstaternas
diplomattjanster och ska besta av tjansteman fran berérda avdelningar inom rédets
generasekretariat och kommissionen samt utsand personal fran medlemsstaternas
nationella diplomattjénster.

2 Pa grund av avdel ningens sarskilda uppgifter bor den vara gavstandig inom ramen for
tjansteforeskrifterna. Darfor ska Europeiska avdelningen for yttre dtgéarder betraktas
som en unionsinstitution vid tilldmpningen av tjanstefdreskrifterna  och
anstalningsvillkoren.

3 Unionens hoga representant for utrikes fragor och sakerhetspolitik och vice ordférande
for kommissionen bor vara tillsdttningsmyndighet och myndighet som & behdrig att
duta anstallningskontrakt for personal vid Europeiska avdelningen for yttre dtgarder
(med en mojlighet att delegera dessa befogenheter till personal vid Europeiska
avdelningen for yttre atgarder). Eftersom viss personal, inklusive delegationscheferna,
kommer att utféra uppgifter for kommissionen som en del av sina normala uppgifter,
bor det beslutas om kommissionens deltagande i beslut om denna personal.

1 EUTC,,s..
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Det bor goras klart att personal vid Europeiska avdelningen for yttre dtgéarder som
utfor uppgifter & kommissionen som en del av sitt arbete bor folja kommissionens
instruktioner i dessa fall. Likasa bor tjansteméan vid kommissionen som tjanstgor vid
unionens delegationer fdlja instruktioner frén delegationschefen, i synnerhet i
organisatoriska och administrativa fragor samt fragor som géller genomférandet av
budgeten.

For att undvika oklarheter bor det bekréftas att tjansteman och tillfaligt anstéllda som
innehar en tjanst vid en enhet som Overfors fran radets generalsekretariat eller
kommissionen till avdelningen for yttre atgarder enligt det radsbeslut som avses i
artikel 27.3 1 fordraget om Europeiska unionen ska anses Overforda till den nya
avdelningen med sin tjanst. Detta bor ocksd gédla kontraktsanstéllda och
lokalanstallda. Det bor vidtas sarskilda &tgarder for att de anstéllda som omfattas av
sadana 6verforingar ska fa adekvat stéd och vagledning i sin karriar.

Tjansteman vid radet eller kommissionen som tjanstgor vid avdelningen for yttre
atgarder bor kunna soka lediga tjanster vid sina ursprungliga ingtitutioner pa samma
villkor som interna sokande fran dessa institutioner.

For att speciella situationer ska kunna hanteras pa ett flexibelt sétt (t.ex. om en tjanst
maste besdttas snabbt eller om stodfunktioner behdver Gverforas fran radet eller
kommissionen till avdelningen) bor en tjansteman i undantagsfall kunna éverforas fran
radet eller kommissionen till Europeiska avdelningen for yttre &garder i tjanstens
intresse, dvs. utan att den lediga tjansten forst annonseras ut. PA samma sétt bor en
tjansteman kunna overfors fran Europeiska avdelningen for yttre dtgarder till rédet
eller kommissionen i tjanstens intresse.

Det & nodvandigt att se till att personal vid nationella diplomattjanster, sbkande fran
radet och kommissionen och interna stkande kan anstka om tjanster vid Europeiska
avdelningen for yttre atgarder pa lika villkor. Senast fran och med den 1 juli 2013 bor
detta aven gdlla tjansteman vid andra institutioner. For att garantera att de nationella
diplomattjansterna ar tillréckligt val representerade vid Europeiska avdelningen for
yttre atgarder bor emellertid unionens hoga representant for utrikes fragor och
sékerhetspolitik och vice ordférande for kommissionen fram till och med den 30 juni
2013 harétt att besluta att sokande fran nationella diplomattjanster ska prioriterasi fall
dar olika sokande till tjanster i tjanstegrupp AD har i huvudsak likvardiga
kvalifikationer.

Utvalda sokande fran de nationella diplomattjansterna som & utsianda av sina
medlemsstater bor anstéllas som tillfalligt anstallda och dérigenom fa samma stéllning
som tjansteman. De genomférandebestdmmelser som ska antas av Europeiska
avdelningen for yttre atgarder bor garantera samma karriarmojligheter for tillfalligt
anstdllda som for tjansteman.

For att undvika ontdiga begrénsningar for anstéllning vid Europeiska avdel ningen for
yttre agarder for personal fran de nationella diplomattjansterna, bor sarskilda
bestammelser om kontraktens varaktighet antas. FOr den hér kategorin av tillfaligt
anstallda bor bestdammelserna om uppehdlande av annan tjanst, tjanstledighet av
personliga skal och hogsta pensionsalder anpassas till de bestammelser som géller for
tjansteman.
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(15)

(16)

(17)
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Dessa sarskilda bestammelser bor ocks3, efter begéran frén berorda personer, vara
tillampliga pa tillfaliga anstéllda fran de medlemsstaters nationella diplomattjanster
som anstdlldes vid berérda avdelningar inom radets generalsekretariat eller
kommissionen fore uppréttandet av Europeiska avdelningen for yttre dtgéarder, men
efter det att Lissabonfordraget traddei kraft.

For att minska det administrativa arbetet vid Europeiska avdelningen for yttre dtgarder
bor kommissionens disciplinndmnd vara disciplinndmnd fér Europeiska avdelningen
for yttre atgarder, om inte unionens hdga representant for utrikes fragor och
sékerhetspolitik och vice ordférande fér kommissionen beslutar att inrétta en
disciplinnamnd for Europeiska avdelningen for yttre atgarder.

For att kommissionens personal och personal vid Europeiska avdelningen for yttre
atgarder ska ha en enhetlig representation pa delegationerna, bor det foreskrivas att
kommissionens personalkommitté ocksa ska foretréda personalen vid Europeiska
avdelningen for yttre &garder, som bor harostratt och kunna stélla upp som kandidater
vid val till personalkommittén.

Eftersom undantagsbestammelserna for tjansteman som tjanstgor i tredjeland (bilaga
X till tjansteforeskrifterna) inte & tilldmpliga under féréddraledighet eller
familjeledighet, ar det i praktiken svart for tjansteméan som arbetar pa delegationer att
ta ut sddan ledighet. Detta gar emot det allmanna malet att uppna en béttre balans
mellan privatliv och arbetsliv och &r i synnerhet ett hinder fér kvinnor som kanske
annars skulle vara intresserade av en tjanst pa en av unionens delegationer. Det &r
darfor lampligt att bestdmmelserna i bilaga X i begrénsad omfattning boér fortsétta att
gdlaunder foréldraledighet och familjeledighet.

Mot bakgrund av erfarenheterna sedan 2004 forefaller det inte vara motiverat att
behdlla den nuvarande begréansningen av tillampningen av bilaga X i
tjansteforeskrifterna pa  kontraktsanstalld personal. Detta innebar sarskilt att
kontraktsanstéllda bor delta fullt ut i det mobilitetsforfarande som foreskrivs i
artiklarna 2 och 3 i bhilaga X. Dafér & det nodvandigt att foreskriva att
kontraktsanstéllda pa delegationer, som omfattas av artikel 3ai anstéllningsvillkoren,
tillfalligt kan placeras vid institutionens séte.

Vad géler socidforsékring for lokalanstdllda hanvisas 1 artikel 121 i
anstdlningsvillkoren till de bestdammelser som géller de sociala avgifterna dar den
lokalanstéllde ska tjanstgora. Eftersom sociadla sdkerhetssystem &r obefintliga eller
otillréckliga i vissa lander, bor en réttslig grund skapas for att inrétta ett oberoende
eller kompletterande socialt sékerhetssystem.

For att underlétta for personal som reser utanfor Europeiska unionen under sitt
tjansteutovande, bor det vara mgjligt att utfarda identitetshandlingar nér tjanstens
intresse sa kréver och sarskilda radgivare bor omfattas av denna mgjlighet.

De termer som anvands i tjansteforeskrifterna och anstéliningsvillkoren behtver
anpassas till férdraget om Europeiska unionen och férdraget om Europeiska unionens
funktionssétt, som trédde i kraft den 1 december 2009.
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Denna forordning bor tréda i kraft sd snart som mdjligt, eftersom de foreslagna
andringarna av tjansteforeskrifterna och anstéllningsvillkoren utgdr ett nddvandigt
villkor for att Europeiska avdelningen for yttre dtgéarder ska fungeraval.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Tjansteforeskrifterna for tjansteman i Europeiska gemenskaperna ska andras pa foljande sétt:

1.

2.

SV

Titeln ska ersdttas med " Tjansteforeskrifter for tjansteman i Europeiska unionen”.

Utom i artikel 66a.1 ska "Europeiska gemenskaperna’ erséttas med " Europeiska
unionen”.

Utom i hanvisningarna till Europeiska kol- och stdlgemenskapen, Europeiska
ekonomiska gemenskapen eller Europeiska atomenergigemenskapen i artiklarna 68
och 83, ska "gemenskap” och ”gemenskaper” ersittas med "union” och eventuella
grammatiska andringar ska goras.

Uttrycken "de tre europeiska gemenskaperna’ och "en av de tre europeiska
gemenskaperna” ska erséttas med ” Europei ska unionen”.

| artikel 64 andra stycket och i artikel 65.3 ska " artiklarna 148.2 andra stycket forsta
strecksatsen i fordraget om uppréattandet av Europeiska ekonomiska gemenskapen
och 118.2 i fordraget om uppréttandet av Europeiska atomenergigemenskapen”
ersattas med "artikel 16.4 och 16.5 i fordraget om Europeiska unionen”. | artikel 13
forsta stycket andra meningen i bilaga X ska ”i artikel 148.2 andra stycket forsta
strecksatsen i Fordraget om uppréttandet av Europeiska ekonomiska gemenskapen
samt i artikel 118.2 andra stycket férsta strecksatsen i Fordraget om uppréttandet av
Europeiska atomenergigemenskapen” erséttas med "artikel 16.4 och 16.5 i fordraget
om Europeiska unionen”.

| artikel 83a.5, artikel 14.2 i bilaga X1l och artikel 22.3 i bilaga X1l ska "forsta
strecksatsen i artikel 205.2 i EG-fordraget” och "artikel 205.2 forsta strecksatsen i
EG-fordraget” ersdttas med “artikel 16.4 och 16.5 i fordraget om Europeiska
unionen”. | artikel 13.3 i bilaga VII "artikel 205.2 andra stycket forsta strecksatsen i
EG-fordraget” ersdttas med “artikel 16.4 och 16.5 i fordraget om Europeiska
unionen”.

| artikel 45.2 ska”artikel 314 i EG-fordraget” ersdttas med " artikel 55 1 fordraget om
Europeiska unionen”.

| artikel 7.1 bilaga Il ska”Europeiska gemenskapernas byra for uttagningsprov for
rekrytering av personal” erséttas med ” Europeiska rekryteringsbyran”.

| artikel 7.3 1 bilaga VIl ska”i bilagalV till férdraget om uppréttandet av Europeiska
gemenskapen” ersdttas med “bilaga 1l till fordraget om Europeiska unionens
funktionssatt” .
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| artikel 40 i bilaga V111 ska” Europeiska gemenskapernas kommission” erséttas med
" Europei ska kommissionen”.

| artikel 6.4 ska andra stycket erséttas med foljande:

” Europaparlamentet och rédet ska besluta i enlighet med artikel 336 i fordraget om
Europeiska unionens funktionssatt” .

| artikel 9.211 bilaga VIl och artikel 15.2 i bilaga X| ska”artikel 238 i EG-fordraget”
ersattas med "artikel 336 i fordraget om Europei ska unionens funktionssatt”.

| artikel 10 i bilaga X| ska "rédet, som skall fatta beslut i enlighet med forfarandet i
artikel 238 i EG-fordraget” ersdttas med " Europaparlamentet och rédet, som ska fatta
beslut i enlighet med artikel 336 i fordraget om Europei ska unionens funktionssatt” .

Artikel 1b ska andras pa foljande satt:
a) Foljande led skalaggastill som led a:

"a) Europeiska avdelningen for yttre atgarder, understélld unionens hdga
representant for utrikes fragor och sakerhetspolitik och vice ordférande for
kommissionen.

b) Led a-d ska betecknas b-e.
| artikel 23 skatredje stycket erséttas med foljande:

"De identitetshandlingar som féreskrivs i protokollet om immunitet och privilegier
ska utfardas till enhetschefer, tjansteman i |I6negraderna AD12-AD16, till tjansteman
som tjanstgor utanfér Europeiska unionens territorium och till andra tjénsteman for
vilka detta kravsi tjanstensintresse. ”

| artikel 77 skatredje stycket erséttas med foljande:

"Nar det gdller en tjansteman som har assisterat en person som innehar en tjanst som
foreskrivs i fordraget om Europeiska unionen och fordraget om Europeiska unionens
funktionssatt, eller en vald ordférande for ndgon av unionens institutioner eller organ
eller for nagon av Europaparlamentets politiska grupper, ska den rétt till pension som
motsvarar de pensionsberéttigande tjanstedr som han fétt under den tjanstgoringen
dock beraknas pa grundval av den slutliga grundidn han fick under den tiden, om den
erhdllna grundlonen overstiger den som tas i berdkning vid tillampningen av andra
stycket i denna artikel.”

Avdelning Vllla ska betecknas avdelning VIIlb. Foljande nya avdelning Vllla ska
laggasttill efter avdelning VIII:

"AVDELNING Vllla

SARSKILDA BESTAMMEL SER SOM SKA TILLAMPAS PA EUROPEISKA

AVDELNINGEN FOR YTTRE ATGARDER
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Artikel 95

1. De befogenheter som genom tjanstefdreskrifterna tilldelas tillsattningsmyndigheten ska
utbvas av unionens hoga representant for utrikes fragor och sdkerhetspolitik och vice
ordférande i kommissionen vad géller personalen vid Europeiska avdelningen fér yttre
atgarder. Han fér besluta vem inom Europeiska avdelningen for yttre atgarder som ska utéva
dessa befogenheter. Artikel 2.2 skatillampas.

2. Vad gdller delegationschefer ska dock befogenheterna fér utnamningar utévas utifran en
forteckning dver sbkande som kommissionen har godkant till inom ramen fér den befogenhet
den har genom fordragen. Detta ska aven tillampas pa verflyttningar i tjanstens intresse.

3. Rorande personal vid Europeiska avdelningen for yttre dtgarder som ska utféra uppgifter
for kommissionen som en del av sina arbetsuppgifter, ska tillséttningsmyndigheten séttaigang
sadana administrativa undersokningar och disciplinéra forfaranden som avses i artiklarna 22
och 86 samt i bilaga IX om kommissionen sa kraver.

Vid tillampningen av artikel 43 ska samrad ske med kommissionen.

Artikel 96

Trots vad som sagsi artikel 11 ska en kommissionstjansteman som arbetar pa en av unionens
delegationer ta emot instruktioner fran delegationschefen, sarskilt rérande organisationsfragor
och administrativa fragor, och i enlighet med réttsakter som antas enligt artikel 322 i fordraget
om Europei ska unionens funktionssétt, om genomférandet av unionens budget.

En tjansteman vid Europeiska avdelningen for yttre dtgarder som ska utfora arbetsuppgifter
for kommissionen som en del av sitt arbete ska ta emot instruktioner fran kommissionen
angéende arbetsuppgifterna.

Hur denna artikel ska genomféras ska faststdllas i samrdd mellan kommissionen och
Europeiska avdelningen for yttre atgarder.

Artikel 97

| enlighet med villkoren i artikel 7.1 och trots vad som sags i artiklarna 4 och 29 f& de
berdrda institutionernas tillsdttningsmyndigheter i undantagsfall och efter en gemensam
Overenskommelse och endast i tjéanstens intresse, och efter att ha hort den berdrda
tjanstemannen, forflytta en tjansteman fran radet eller kommissionen till Europeiska
avdelningen for yttre dtgarder utan att den lediga tjansten annonseras for personalen. En
tjansteman vid Europeiska avdelningen for yttre &tgéarder far overforas till radet eller
kommissionen pa sammavillkor.

Artikel 98

1. | enlighet med artikel 29.1 a och utan att det paverkar tillampningen av artikel 97, ska
tillsattningsmyndigheten nér den tillsdtter en tjanst vid Europeiska avdelningen for yttre
atgarder beakta ansokningar fran tjansteman pa rédet, kommissionen och Europeiska
avdelningen for yttre atgarder, tillfaligt anstdlda som omfattas av artiked 2 e i
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anstallningsvillkoren for ovriga anstéllda samt personal fran medlemsstaternas nationella
diplomattjanster utan att prioritera ndgon av dessa kategorier.

Fran och med ett datum som faststélls av unionens hoga representant for utrikes fragor och
sakerhetspolitik och vice ordférande for kommissionen, men senast fran och med den 1 juli
2013, ska tillséttningsmyndigheten ocksa beakta ansokningar fran tjansteman vid andra
ingtitutioner utan prioritera ndgon av dessa kategorier.

2. | enlighet med artikel 29.1 a och utan att det paverkar tillampningen av artikel 97, ska
tillsattningsmyndigheten nar den tillsétter en ledig tjanst vid rédet eller kommissionen, beakta
anstkningar fran interna sokande och tjansteman vid Europeiska avdelningen for yttre
atgarder som var tjansteméan vid den berdrda ingtitutionen innan de blev tjansteméan vid
Europeiska avdelningen for yttre atgarder utan att prioritera ndgon av dessa kategorier.

Artikel 99

1. Savida inte unionens hoga representant for utrikes fragor och sakerhetspolitik och vice
ordférande for kommissionen bedutar att inrdtta en disciplinnamnd for Europeiska
avdelningen for yttre atgarder, ska kommissionens disciplinndmnd ocksa vara disciplinndmnd
for Europeiska avdelningen for yttre atgarder.

| ett sidant fall ska de tva extra ledamdter som avses i artikel 5.2 i bilaga IX utses bland
tjanstemannen vid Europeiska avdelningen for yttre dtgarder.” Den tillséttningsmyndighet och
den personalkommitté som avsesi artikel 5.5 och artikel 6.4 i bilaga | X skavara de som géller
Europeiska avdelningen for yttre atgarder.

2. Med avvikelse fran vad som ségs i artikel 9.1 a forsta strecksatsen ska kommissionens
personalkommitté ocksd representera tjansteman och andra anstdlda vid Europeiska
avdelningen for yttre dtgarder” .

10. | bilaga X kapitel 3 skaféljande artikel inforas som artikel 9a:
"Artikel 9a

Under fordldraledighet och familjeledighet som avses i artikel 42 a och artikel 42b i
tjansteforeskrifterna, ska artiklarna 5, 23 och 24 i denna bilaga fortsétta att gélla for en
sammanlagd period pa hogst sex manader inom varje tvaarsperiod av tjanstgoring i ett
tredjeland och artikel 15 i denna bilaga ska fortsétta att galla for en sammanlagd period panio
manader inom varje tvaarsperiod av tjanstgoring i ett tredjeland.”

Artikel 2

AnstalIningsvillkoren for 6vriga anstélldai Europeiska gemenskaperna ska éndras pa foljande
satt:

1. Titeln ska ersdttas med "Tjansteforeskrifter for Ovriga anstdllda i Europeiska
unionen”.
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Utom i artikel 28a.8 ska "Europeiska gemenskaperna’ ersdttas med " Europeiska
unionen”, "gemenskap” och "gemenskaper” ersdttas med "union” och eventuella
grammatiska andringar ska goras.

| artiklarna 12.3 och 82.5 ska ” Europeiska gemenskapernas byra for uttagningsprov
for rekrytering av personal” erséttas med ” Europeiska rekryteringsbyran”.

| artikel 39.1 ska "artikel 238 i EG-fordraget” erséttas med "artikel 336 i fordraget
om Europeiska unionens funktionssétt” .

Artikel 2 ska andras pa foljande satt:

a) | led c ska "férdragen om uppréttande av gemenskaperna eller fordraget om
upprattande av ett gemensamt rad och en gemensam kommission for Europeiska
gemenskaperna, eller hos den valde ordféranden for ndgon av gemenskapernas
ingtitutioner eller ndgot av dess organ”, ersittas med ”fordraget om Europeiska
unionen och fordraget om Europeiska unionens funktionsséit, eller hos den valde
ordféranden fér ndgon av unionens institutioner eller ndgot av dess organ”.

b) Foljande led skalaggastill som led e

"e) Persona som & utsand fran medlemsstaternas nationella diplomattjanster och
som & anstalld for att tillfalligt uppehdlla en permanent tjanst vid Europeiska
avdelningen for yttre atgarder.”

| artikel 3a.1 skafdljande stycke laggastill efter led e

"Personal som & anstdlld for att utfora arbetsuppgifter pa heltid eller deltid vid
unionens delegationer kan tillfalligt forflyttas till institutionens séte enligt det
mobilitetsforfarande som anges i artiklaana 2 och 3 i bilaga X till
tjanstef breskrifterna.”

| artikel 3b ska andra stycket erséttas med foljande:

"Utom i de fall som avsesi artikel 3a.1 andra stycket far inte kontraktsanstéllda for
dvriga uppgifter anvandas da artikel 3a ar tillamplig.”

Artikel 10 ska andras pa foljande sétt:

a) De fyrabefintliga styckena ska numreras.
b) Den sistameningen i punkt 4 ska utga.

¢) Foljande punkt skalaggastill som punkt 5:

'5. Artiklarna 95, 96 och 99 i tjansteforeskrifterna ska tilldmpas pa motsvarande sétt
pa tillfaligt anstdllda. Avdelning VIIIb i tjansteforeskrifterna ska pa motsvarande
sétt tillampas patillfalligt anstélldai ett tredjeland.”

| artikel 47 skaled a erséttas med foljande:
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10.

11.

12.

13.

"a) vid utgangen av den manad da den anstdllde fyller 65 &r, eller, dar sa &
tillampligt, det datum som &r faststéllt i enlighet med artikel 50c.3, eller,”

Foljande kapitel " Sarskilda bestammelser for sadana tillfalliga anstéllda som avses i
artikel 2 € skalaggastill som kapitel 10 i avdelning I1:

"KAPITEL 10

Sarskilda bestammel ser for sadana tillfalliga anstéllda som avsesi artikel 2 e

Artikel 50b

1. Personal fran medlemsstaternas nationella diplomattjanster som har valts ut enligt
forfarandet i artikel 98.1 i tjansteféreskrifterna och som &r utsénda frén sin nationella
diplomattjanst ska anstéllas som tillfaligt anstéllda enligt artikel 2 e.

2. De far angtéllas for hogst fyra . Anstallningskontrakten far fornyas mer én en
gang for hogst fyra & vid varje fornyande. Ett fornyande ska beviljas under
forutsdttning att uppdraget som utsand fran den nationella diplomattjansten forlangs
med perioden for fornyandet.

Artikel 50c

1. Artiklarna 37, 38 och 39 i tjansteforeskrifterna ska tillampas pa motsvarande sitt.
Ett uppdrag som utsénd ska inte galla efter anstéllningskontraktets slut.

2. Artikel 40 i tjansteforeskrifterna ska tillampas pa motsvarande satt. Tjanstledighet
av personliga ska ska inte gdlla efter anstaliningskontraktets slut. Artikel 17 i
anstallningsvillkoren for 6vriga anstélida skainte galla.

3. Artikel 52 andra stycket i tjansteforeskrifterna skatillampas pa motsvarande sétt.
| artikel 80 skafdljande punkt laggastill som punkt 5:
'5. Artiklarna 95, 96 och 99 i tjansteforeskrifterna skatillampas pa motsvarande sétt.”
Artikel 118 ska erséttas med foljande:
"Artikel 118

Bilaga X till tjansteforeskrifterna ska pa motsvarande sétt tillampas pa
kontraktsanstéllda som tjanstgor i ett tredjeland. Artikel 21 i den bilagan ska dock
endast tillampas om anstallningskontraktet avser minst ett ar.”

Artikel 121 ska erséttas med foljande:

" Artikel 121

Vad gdler sociaforsdkring ska institutionen ansvara for arbetsgivarens andel av de
sociala avgifterna enligt gallande bestammelser pa den ort dar den anstéllde ska
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tjanstgora, utom om det foreskrivs ndgot annat i avtalet om séte. Institutionen féar
inrétta ett oberoende eller kompl etterande socialt sékerhetssystem for [ander som inte
har nagot socialt sakerhetssystem eller ett otillrackligt sddant.”

14. | artikel 124 ska” artikel 23 forsta och andra stycket” erséttas med " artikel 23”.

Artikel 3

1. Tjansteméan och tillfaligt anstdllda som innehar en tjanst vid en organisatorisk enhet som
overfors fran radets generalsekretariat eller kommissionen till avdelningen for yttre atgarder
enligt det radsbeslut som har antagits i enlighet med artikel 27.3 i fordraget om Europeiska
unionen ska anses Overforda till Europeiska avdelningen for yttre dtgarder fran de berdrda
ingtitutionerna vid det datum som fastslas i det beslutet. Detta ska ocksd gilla
kontraktsanstéllda och lokaanstéllda vid en sadan organisatorisk enhet, for vilka villkoren i
anstallningskontraktet ska vara of drandrade.

Om en del av en organisatorisk enhet dverfors och de tjanstemén och andra anstéllda som &
anstdllda i den delen av enheten inte kan identifieras automatiskt, ska radet eller
kommissionen alteftersom omsténdigheterna besluta om en 6verféring av personaen i
Overenskommelse med den hdga representanten och efter att ha hort de tjansteman och de
Ovriga anstéllda som eventuellt berdrs.

2. Efter begaran fran berdrda personer, ska avstallningskontrakt for tillfaligt anstallda fran
med|emsstaternas nationella diplomattjanster, som anstalldes efter den 30 november 2009 och
som innehar en tjanst inom en organisatorisk enhet som Gverfors fran radets general sekretariat
eller kommissionen till Europeiska avdelningen for yttre atgarder i enlighet med det
radsbeslut som har antagits enligt artikel 27.3 i fordraget om Europeiska unionen, utan ett nytt
urvalsforfarande omvandlas till anstéliningskontrakt i enlighet med artikel 2 e i
anstalningsvillkoren for dvriga anstéllda. | dvrigt ska villkoren i anstéllningskontraktet vara
oférandrade. Begaran maste goras inom ett ar efter det overféringsdatum som faststalls i det
radsbeslut som antasi enlighet med artikel 27.3 i fordraget om Europeiska unionen.

3. For att garantera att de nationella diplomattjansterna &r tillréckligt val representerade vid
Europeiska avdelningen for yttre dtgéarder far unionens hoga representant for utrikes fragor
och s&kerhetspolitik och vice ordférande for kommissionen besluta att, genom undantag fran
artikel 98.1 i tjansteforeskrifterna, prioritera sbkande fran nationella diplomattjanster, under
perioden fram till och med den 30 juni 2013, fOr vissa tjanster i tjanstegrupp AD inom
Europeiska avdelningen for yttre atgarder i fall dar olika sokande har i huvudsak likvéardiga
kvalifikationer.

Artikel 4

Denna forordning tréder i kraft dagen efter det att den har offentliggjorts i Europeiska
unionens officiella tidning.

14

SV



SV

Dennafoérordning &r till alladelar bindande och direkt tillamplig i alla medlemsstater.

Utfardad i Bryssel den

P& Europaparlamentets vagnar P& radets vagnar
Ordforande Ordférande
15
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3.1

FINANSIERINGSOVERSIKT FOR RATTSAKT

FORSLAGETSBENAMNING

Fordag till Europaparlamentets och radets férordning om é&ndring av
tjansteforeskrifter for tjansteman i Europei ska gemenskaperna och anstéllningsvillkor
for ovriga anstéllda vid Europei ska gemenskaperna

BERORDA DELAR I DEN VERKSAMHETSBASERADE
FORVALTNINGEN/BUDGETERINGEN

Politikomraden/verksamhet som bercrs; Yttre forbindelser — administrativa utgifter
for EU:s delegationer

BERORDA BUDGETRUBRIKER

Budgetrubriker (driftsposter och tillhérande poster for tekniskt och
administrativt stod, fore detta B/A-poster) — nummer och bendmning:

XX 0101 02 01: Loner, bidrag och andra erséttningar
XX 010202 01: Loner till 6vrigaanstéllda
XX 01 02 02 03: Kostnader for 6vriga anstéllda och betalning for 6vriga tjanster

04.010413: Instrumentet for stod infor anslutningen — Personalresurser —
Administrativa utgifter.

08.010501: Utgifter i samband med forskningspersonal
08.010502: Extern forskningspersonal
11.010404: Internationella fiskeavtal — administrativa utgifter

13.010402: Instrumentet for stod infor ansdutningen — Regiona utveckling —
Administrativa utgifter

19.010401: Instrumentet for utvecklingssamarbete — Administrativa utgifter

19.010402: Europeiska grannskaps- och partnerskapsinstrumentet — Administrativa
utgifter

19.010407: Europeiskt instrument for demokrati och manskliga réattigheter —
Administrativa utgifter

21.010401: Instrumentet for utvecklingssamarbete — Administrativa utgifter

21.010405: Snabbinsatsmekanism for att hantera de kraftigt stigande
livsmedel sprisernai utvecklingslénderna— administrativa utgifter

16

SV



SV

3.2.

21.010410: Bidrag fran EUF for utgifter for allmant administrativt stod

22.010401: Stod infér de central- och Osteuropeiska léndernas anslutning —
administrativa utgifter

24.0106: Europeiska byran for bedrageribekdmpning (OLAF) — administrativa
utgifter

Mark: Ocksa ovriga budgetposter under rubrik 5 som omfattar EU:s utrikestjanst
paverkas men namns inte da beloppen & for sma for att uttryckas pa ett vettigt sétt i
detta sammanhang.

Tid under vilken atgarden kommer att paga och paverka budgeten:

Fordaget ror anstallningsvillkoren for kontraktsanstallda och lokalanstélida i EU:s
delegationer och &r utan tidsbegransning. Det inbegriper bland annat foljande:

e Aftt gora det mgjligt for tjansteméan och kontraktsanstéllda i delegationerna att
kunna ta ut fordldraledighet och familjeledighet utan att férlora vissa av
formanerna i bilaga X till tjansteforeskrifterna. Eftersom den |6nekostnad som
sparas in da en anstalld som tar ut foraldraledighet eller familjeledighet uppvager
kostnaderna for formanerna i bilaga X som laggs fram i detta forslag beréknas
denna atgard leda till besparingar pa 189 000 euro per ar fordelade pa alla
budgetposter som det hanvisastill i punkt 3.3 nedan (se detaljerad berékning
i bilagal).

o Att fullt ut tillampa bestdmmelserna i bilaga X till tjanstefoéreskrifterna for
kontraktsanstallda. Det innebér att i framtiden kommer en kontraktsanstalld, i de
fall dar bostad enligt artikel 5 ska men annu inte kan tillhandahdllas, i motsats till
vad som &r fallet idag, fa ersattning for tillfalliga boendekostnader. De ber dknade
kostnaderna for denna atgard (130 000 euro) uppvags av de besparingar som
gorsvid foraldraledighet och familjeledighet. Denna kostnad fordelas mellan
alla budgetposter som det hanvisas till i punkt 3.3 nedan med undantag foér
de poster som enbart avser tjansteman (08.010501 och XX01010201) (se
detaljerad berakningi bilagal).

e Aftt infora rotation enligt tjansteforeskrifterna for kontraktsanstéllda. For
néarvarande aervander de kontraktsanstéllda till sina ursprungsorter efter det att
deras anstallningskontrakt 16pt ut och deras erfarenheter gar forlorade for EU:s
utrikestjanst. Det vore onskvért att infora ett rotationssystem liknande det for
tjansteman. Eftersom nuvarande budget medger en arlig rotation for 25 % av de
kontraktsanstéllda anses inte denna dtgérd fa nagon inverkan pa budgeten.

e Att inféraen rattsig grund fér de pensionsfonder och §ukférsakringssystem som
finns for de lokaanstdlda. | samforstand med de lokalanstéllda och deras
foretradare, och pa grundva av de rambestammelser som faststéller
anstalningsvillkoren for lokalanstdllda i Europeiska kommissionen som arbetar i
icke-medlemsstater, bidrar kommissionen och de |okalanstéllda gemensamt till en
tillaggspensionsfond  och  tilldggsgukforsakringssystem for lokalanstéllda
Systemet innebér att en klumpsumma betalas ut nér anstélIningen upphor och att
sukvardskostnader ersitts (pa vissa villkor) for den anstéllde och dennes
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réttsinnehavare under anstallningsperioden. Kostnaderna for dessa atgarder for
i delegationernas respektive arliga

kommissionen, vilka har

inkluderats

administrativa budgetar, uppgar till 5% respektive 3,22 % av grundiénen. Den
arliga kostnaden anges i punkt 4.1.1 (se detaljerad berdkning i bilaga l). Det ska
dock pdpekas att detta inte utgér en merkostnad da denna kostnad har_ingatt

i den &rliga budgeten under manga ar.

For nérvarande &r det cirka 2 870 lokalanstéllda anslutna till pensionsfonden och cirka 2 840
(plus deras rattsinnehavare) till sukforsakringssystemet. | slutet av 2009 hade pensionsfonden
ett saldo pa 38,5 miljoner euro och sjukforsakringssystemet ett saldo pa 11 miljoner euro.

Det anses att dessa system bor formaliseras i anstéllningsvillkoren for 6vriga
anstélldai Europeiska gemenskaperna.

3.3. Budgettekniska uppgifter:

SV

. ) Bidrag fran Bidrag fran Rubrik i

Budgetrubrik Typ av utgifter Nya Efta ansdkar | &nder budget-
ramen
XX 01010201 Icke-diff. anslag NEJ NEJ NEJ Nr 5
XX 01020201 Icke-diff. anslag NEJ NEJ NEJ Nr 5
XX 01020203 Icke-diff. anslag NEJ NEJ NEJ Nr 5
04.010413 Icke-diff. anslag NEJ NEJ NEJ Nr 4
08.010501 Icke-diff. anslag NEJ NEJ NEJ Nr la
08.010502 Icke-diff. anslag NEJ NEJ NEJ Nr la
11.010404 Icke-diff. anslag NEJ NEJ NEJ Nr 4
13.010402 Icke-diff. anslag NEJ NEJ NEJ Nr 4
19.010401 Icke-diff. anslag NEJ NEJ NEJ Nr 4
19.010402 Icke-diff. anslag NEJ NEJ NEJ Nr 4
19.010407 Icke-diff. anslag NEJ NEJ NEJ Nr 4
21.010401 Icke-diff. anslag NEJ NEJ NEJ Nr 4
21.010405 Icke-diff. anslag NEJ NEJ NEJ Nr 4
21.010410 Icke-diff. anslag NEJ NEJ NEJ Nr 4
22.010401 Icke-diff. anslag NEJ NEJ NEJ Nr 4
24.01600 Icke-diff. anslag NEJ NEJ NEJ Nr 5
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4. SAMMANFATTNING AV RESURSBEHOVEN

4.1. Finansiella resur ser

4.1.1. Atagandebemyndiganden och betal ningsbemyndiganden

Miljoner euro (avrundat till tre decimaler)

Avsnitt n+5
nr och
— Arn|n+1|n+2 | n+3 | n+4 folj- | Tt
ande
bud-
getar
Driftsutgifter?
Atagandebemyndiganden 8.1. a
Betal ningsbemyndiganden b
Administrativa utgifter som ingar i referensbeloppet®
Tekniskt och administrativt
stéd
04.010413 8.2.4. c | 0043 | 0.043 | 0.043 0.043 0.043 0.043 0.258
08.010501 824 (o -0.001 | -0.001 | -0.001 | -0.001 -0.001 -0.001 | -0.006
08.010502 8.24. C 0.040 | 0.040 | 0.040 0.040 0.040 0.040 0.240
11.010404 8.2.4. c | 0002 | 0.002 | 0.002 0.002 0.002 0.002 0.012
13.010402 8.2.4. (o 0.085 | 0.085 | 0.085 0.085 0.085 0.085 0.510
19.010401 8.24. C 0.824 | 0.824 | 0.824 0.824 0.824 0.824 4.944
19.010402 8.2.4. c | 0706 | 0.706 | 0.706 0.706 0.706 0.706 4.560
19.010407 8.2.4. (o 0.114 | 0.114 | 0.114 0.114 0.114 0.114 0.684
21.010401 8.24. C 0.392 | 0.392 | 0.392 0.392 0.392 0.392 2.352
21.010405 8.2.4. ¢ | 0030 | 0.030 | 0.030 0.030 0.030 0.030 0.180
21.010410 8.24. (o 1.033 | 1.033 | 1.033 1.033 1.033 1.033 6.198
22.010401 8.24. C 1031 | 1031 | 1031 1.031 1.031 1.031 6.186
24.010600 8.2.4. c | 0.006 | 0.006 | 0.006 0.006 0.006 0.006 0.036
TOTALT REFERENSBEL OPP
Atagandebemyndiganden atc | 4296 | 4.296 | 4.296 4.296 4.296 4.296 25.776
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Utgifter som inte omfattas av kapitel xx 01 i avdelning xx.
Utgifter som omfattas av artikel xx 01 04 i avdelning xx.
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Betalningsbemyndiganden b+c | 4296 | 4296 | 4296 |4.296 |429% |4.29 | 25776
Administrativa utgifter som inteingdr i referensbeloppet*
Personalutgifter och déartill
hérande utgifter
8.25
XX 01010201 60 -0.096 | -0.096 | -0.096 |-0.096 |-0.096 |-0.096 |-0576
XX01020201 8.2 .5 0.006 | 0.006 | 0.006 0.006 0.006 0.006 0.036
XX 01020203 “>1d N oq01 2101 2191 | 2191|2191 |2191 13146
Andra administrativa
utgifter an personalutgifter
och dartill hoérande utgifter | 8.2.6. e
som inte ingar i
referensbel oppet
Totala beraknade utgifter for atgarden
TOTALA atc 6.397 6.397 | 6.397 6.397 6.397 6.397 38.382
ATAGANDEBEMYNDIG +d
ANDEN inklusive
per sonalutgifter e
TOTALA BETALNINGS b+c | 6.397 6.397 | 6.397 6.397 6.397 6.397 38.382
BEMYNDIGANDEN +d
inklusive per sonalutgifter +e

Detta &r inte en merkostnad utan kostnaden ingér i den géllande arliga budgeten.

4.1.2. Forenlighet med den ekonomiska planeringen

M  Fordaget ar férenligt med gallande ekonomisk planering.

0  Fordaget kraver omfordelningar under den berdrda rubriken i budgetramen.

O Fordaget kan krava tillampning av bestdmmelserna i det interinstitutionella

avtalet® (dvs. flexibilitetsmekanismen eller revidering av budgetramen).

4.1.3. Paverkan painkomsterna

M  Fordaget paverkar inte inkomsterna.

4.2. Personalresurser (t.ex. tjansteman, tillfalligt anstéllda och extern personal) —for
ytterligare uppgifter, se punkt 8.2.1.

Inga.

Utgifter som omfattas av andra artiklar i kapitel xx 01 an artiklarnaxx 01 04 och xx 01 05.
> Se punkterna 19 och 24 i det interinstitutionella avtalet.
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5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

BESKRIVNING OCH MAL
Behov som ska tillgodoses pa kort eller 1ang sikt

Se ovan punkt 3.2. | fordlaget planeras utarbetandet av en réttslig grund for de
befintliga pensionsfonderna och sjukforsakringssystemen, vilket gor det majligt for
de anstédllda i delegationerna som tar ut forddraledighet eller familjeledighet att dra
fordel av vissa av villkoren i bilaga X, ger de kontraktsanstallda mdjlighet att delta i
rotationsforfarandet och utvidgar tillampningen av bilaga X till att omfatta de
kontraktsanstallda som arbetar i delegationerna.

Mervardet av en atgard pa unionsniva — forslagets forenlighet med Gvriga
finansiella instrument — eventuella syner gieffekter

5 tillampligt.

Forslagets mal och forvantade resultat samt indikatorer for dessa inom ramen
for den verksamhetsbaserade forvaltningen

Malet & att ge kontraktsanstdllda och tjanstemén i delegationerna jamforbara
anstéllningsvillkor, att ge en formell grund fér rotation for kontraktsanstéllda och
inffora en rétdig grund for de lokalanstdlldas pensionsfonder och
g ukforsakringssystem.

Metod for genomférande (preliminar)
M  Centraliserad forvaltning
O  Direkt av kommissionen
L1 Indirekt genom delegering till
[0  genomf6randeorgan

[0 organ som inréttats av gemenskapen enligt artikel 185 |
budgetforordningen

O nationella offentligréttsliga organ eller organ som anfortrotts
uppgifter som faller inom offentlig forvaltning

[0 Delad eler decentraliserad forvaltning
O Tillsammans med medlemsstaterna
[0  Tillsammans med tredjel&nder
[0 Gemensam forvaltning med internationella organisationer (ange vilka)

Anmaérkningar:

21

SV



SV

OVERVAKNING OCH UTVARDERING

6.1. Overvakningssystem
6.2. Utvardering
7. BESTAMMEL SER OM BEDRAGERIBEKAMPNING
8. NARMARE UPPGIFTER OM RESURSBEHOV
8.1. Kostnader for forslaget fordelade pa mal
Mdlet & att ge kontraktsanstéllda och tjanstemén i delegationerna jamforbara
anstéllningsvillkor, att ge en formell grund fér rotation for kontraktsanstéllda och
infora  en rétsig grund for de lokalanstdlldas pensionsfonder och
g ukforsakringssystem.
8.2. Administrativa utgifter
8.2.1. Personal —antal och typ
| forslaget planeras ingen ytterligare 6kning av personalstyrkan.
8.2.2. Beskrivning av de arbetsuppgifter som atgarden for med sig
8.2.3. Beskrivning av hur behovet av personal som omfattas av tjansteforeskrifterna
kommer att tillgodoses — I nget
[0 Tjanster som for narvarande avdelats for att forvalta det program som ska
erséttas eller forlangas
O Tjanster som redan har avdelats inom ramen for den arliga politiska
strategin/det preliminara budgetforslaget for &r n
O Tjanster som kommer att begédras i samband med nasta arliga politiska
strategi/preliminédra budgetforslag
O Tjanster som kommer att tillféras genom omférdelning av befintliga resurser
inom den forvaltande avdel ningen (intern omfordelning)
O  Tjanster som krévs for ar n, men som inte planerats inom ramen for den arliga
politiska strategin/det preliminara budgetsforslaget for det berérda aret
8.2.4. Ovriga administrativa utgifter somingar i referensbeloppet (XX 01 04/05 — Utgifter
for administration)
Miljoner euro (avrundat till tre decimaler)
Budgetrubrik Arn | Ar Ar Ar Ar Ar TOTAL

22

SV



SV

(nummer och bendmning) n+1 n+2 n+3 n+4 | n+d T
och
efter-
foljan
de
budge
tar
1 Tekniskt och administrativt stod | 4296 4296 4.296 4.296 4.296 4.296 25.776
(inklusive tillhérande
per sonalkostnader)
Genomférandeorgan®
Ovrigt tekniskt och administrativt stod
internt
externt
Totalt tekniskt och administrativt stéd 4296 | 4296 | 4.296 | 4296 | 4.296 | 4.296 | 25.776

6

Det ska goéras en héanvisning till den sérskilda finansieringsdversikten for det eller de berdrda

genomfdrandeorgan(-en).
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8.25. Kostnader for personal och dartill horande kostnader som inte ingar i
r efer ensbel oppet
Miljoner euro (avrundat till tre decimaler)
Arn+5 | TOTALT
Typ av personal Arn Arntl | Arn+t2 | Arn+t3 | Arn+4 | och efter-
foljande
budgetar
Tjanstemdn och tillfdligt | -0.096 -0.096 -0.096 -0.096 -0.096 -0.096 -0.576
anstallda (XX 01 01)
Personal som  finansieras
genom artikel XX 0102
(extraanstallda, nationella
experter, kontraktsanstallda,
etc.) 0.006 0.006 0.006 0.006 0.006 0.006 0.036
XX 01020201 2.191 2.191 2.191 2191 2.191 2191 13.146
XX 01020203
Totala kostnader for
personal och dartill hérande
kostnader (som INTE ingdr i | 2 101 2.101 2.101 2.101 2.101 2.101 12.606
refer ensbeloppet)

8.2.6. Ovriga administrativa utgifter sominteingar i referensbel oppet

Miljoner euro (avrundat till tre decimaler)

Arn

Ar

n+1

Ar

n+2

Ar

n+3

Ar

n+5

och
efter-
foljan

de
budg

etér

Ar

n+4

TOTAL

XX 01021101 - Tjénsteresor

XX 0102 11 02 — Konferenser och méten

XX 01 02 11 03 — Kommittémdten’

SV
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Ange vilken typ av kommitté som avses samt vilken grupp den tillhér.
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XX 01 02 11 04 — Studier och samréd

XX 01 02 11 05 — Informationssystem

2 Ovriga administrativa utgifter,
totalbelopp (XX 01 02 11)

3 Ovriga administrativa utgifter
(specificera  genom  att  ange
budgetpost)

Totala administrativa utgifter, utom
personalkostnader och dartill hérande
kostnader (som INTE ingar i
r efer ensbeloppet)
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