SV

SV



SV

2% % EUROPEISKA KOMMISSIONEN

% %
X X

W W

Bryssel den 6.5.2010
KOM (2010)216 slutlig

Fordag till
EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETSBESLUT

om att utnyttja Europeiska fonden for justering av globaliseringseffekter i enlighet med
punkt 28 i det interinstitutionella avtalet av den 17 maj 2006 mellan
Europaparlamentet, radet och kommissionen om budgetdisciplin och sund ekonomisk
forvaltning (ansbtkan EGF/2009/014 ES/Comunidad Valenciana)
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MOTIVERING

Punkt 28 i det interinstitutionella avtalet av den 17 maj 2006 mellan Europaparlamentet, radet
och kommissionen om budgetdisciplin och sund ekonomisk férvaltning” gér det mojligt att
utnyttja Europeiska fonden for justering av globaliseringseffekter (nedan kallad fonden) inom
en arlig 6vre grans pa 500 miljoner euro utdver de relevanta rubrikernai budgetramen.

Reglerna for nar fonden far utnyttjas faststalls i Europaparlamentets och rédets forordning
(EG) nr 1927/2006 av den 20 december 2006 om uppréttande av Europeiska fonden for
justering av globaliseringseffekter 2.

Den 2 september 2009 lamnade Spanien in ansbkan EGF/2009/014 ES/Comunidad
Valenciana om ett ekonomiskt bidrag frén fonden till foljd av 2 425 uppsagningar vid 181
foretag som & verksamma i Nace rev. 2-huvudgrupp 23 (Tillverkning av andra icke-
metalliska mineraliska produkter) i Nuts Il-regionen Comunidad Vaenciana (ES52) i
Spanien.

Efter en grundlig granskning av denna anstkan har kommissionen dragit slutsatsen att
villkoren for ett ekonomiskt bidrag enligt artikel 10 i forordning (EG) nr 1927/2006 uppfylls.

SAMMANFATTNING AV ANSOKAN OCH ANALYS

Nyckeluppagifter:

Referensnummer EGF/2009/14
M edlemsstat Spanien
Ansokningsdatum 2 september 2009
Artikel 2 b
Nuts I1-region Comunidad Vaenciana (ES52)

Huvudgrupp 23 (Tillverkning av
andraicke-metalliska
mineraliska produkter)

Nace rev. 22 -huvudgrupp

Referensperiod 25.9.2008-24.6.2009
Foretag som drabbats 181
Uppsagningar under referensperioden: 2425

— Antal som beréknats pa grundval av individuella

meddelanden om uppsagning 0
— Antal som beraknats pa grundval av faktiskt 500
avslutade anstéllningsavtal
— Antal som berdknats pa grundval av varsel om de
planerade uppsagningarnatill de offentliga 1916
myndigheterna
Uppsagda arbetstagare som stodet riktas till 1600
II_)IQIum da man borjar tillhandahalla de individanpassade 15 september 2009
tjansterna

EUT C 139, 14.6.2006, s. 1.
EUT L 406, 30.12.2006, s. 1.
3 Forordning (EG) nr 1893/2006 av den 20 december 2006 (EUT L 393, 30.12.2006, s. 1).
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Individanpassade tjénster: budget i euro 9691 900

Administrativa utgifter: budget i euro 460 000
Administrativa utgifter i % 4,5
Total budget i euro 10 151 900
Bidrag frén fonden i euro (65 %): 6 598 735
1 Ansokan ldmnades in till kommissionen den 2 september 2009 och kompletterades

med ytterligare uppgifter fram till den 22 februari 2010.

2. Ansokan uppfyller villkoren for utnyttjande av fonden enligt artikel 2 b i forordning
(EG) nr 1927/2006 och lamnades in inom den frist p& 10 veckor som angesi artikel 5
i forordningen.

Sambandet mellan  uppsagningarna och genomgaripande strukturférandringar i
varldshandelsmonstret pa grund av globaliseringen eler den globala finansiella och
ekonomiska krisen

3. For att pavisa sambandet mellan uppsagningarna och den globala finansiella och
ekonomiska krisen framhdller Spanien att bygg- och anlaggningssektorn har drabbats
hart. Subprime-marknadens sammanbrott i USA fick mycket skadliga foljder for
banker och finansmarknader éver hela varlden och ledde till en direkt minskning av
finansingtitutens kapitalbas, vilket har forsamrat deras utlaningsformaga och
benagenhet att 1ana ut. Lanen till byggsektorn och privatpersoner har reducerats
drastiskt och efterfrdgan pd nya bostéader har sunkit pad grund av minskat
kundfortroende och brist pa likvida medel. | Spanien har till exempel antalet
hypotekslan sjunkit fran ett manadsgenomsnitt pa mellan 140 000 och 180 000
(bGrjan av 2006 till mitten av 2007) till ett manadsgenomsnitt pa 80 000 (mitten av
2009).

4, K ommissionen medgav i sin ekonomiska &terhamtningsplan® att krisen har inneburit
en drastisk efterfrageminskning inom EU:s bygg- och anlaggningssektor. Efterfragan
pa keramiska produkter och golv- och véggkakel har ett ndra samband med
efterfrégan inom bygg- och anléggningssektorn, da den paverkas av antalet nybyggen
samt efterfrégan pa renoverings- och upprustningsarbeten. Under 2007 minskade
antalet beviljade bygglov i Spanien med 15 % och med 57 % under 2008. Denna
minskade efterfragan har haft en mycket negativ inverkan pa sysselséttningen inom
bygg- och anlaggningssektorn och tillhérande industrier sasom inredningssnickeri-,
byggmaterial- (inklusive keramiska produkter) och mébel branschen.

Beldgg for antalet uppsagningar och uppfyllande av kriteriernai artikel 2 b

5. Spanien ldmnade in denna ansdkan i enlighet med interventionskriterierna i artikel
2 b i forordning (EG) nr 1927/2006, dar det krévs minst 500 uppsagningar under en
niomanadersperiod vid foretag som &r verksammai samma Nace rev. 2-huvudgrupp i
en region eller tva regioner som grénsar till varandra pa Nuts ll-niva i en
med|emsstat.

6. Ansokan aberopar 2 425 uppsagningar vid 181 foretag som hor till samma Nace rev.
2-huvudgrupp under referensperioden pa nio manader, som strackte sig fran den

4 Den ekonomiska aterhamtningsplanen for Europa. KOM(2008) 800.
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25 september 2008 till den 24 juni 2009. Samtliga féretag ligger i en och samma
region pa Nuts I1-nivd, Comunidad Valencia. 509 av dessa uppsagningar vid 120
foretag berdknades enligt artikel 2 andra stycket andra strecksatsen i forordning (EG)
nr 1927/2006. Ytterligare 1 916 uppsagningar skedde vid 64 foretag och berdknades
enligt tredje strecksatsen i samma stycke®. Kommissionen har mottagit den
bekraftelse som krévs enligt artikel 2.2 andra stycket tredje strecksatsen om att detta
ar det faktiska antalet uppsagningar som gjorts. Av sammanlagt 2 425 arbetstagare
riktas stodet till 1 600 av dessa.

Forklaring till uppsiagningar nas of 6r utsiagbar a kar aktar

7.

10.

De spanska myndigheterna menar att den finansiella och ekonomiska krisen har lett
till ett pl6tsligt sammanbrott i varldsekonomin, vilket har haft en enorm inverkan pa
en mangd sektorer. Sedan 2008 har den ekonomiska utvecklingen frangétt trenderna
fran tidigare ar. Det ror sig inte om nagon stegvis ekonomisk nedgang som foretagen
skulle kunnat haforberett sig infor.

| en undersdkning om keramikdistriktet Castell6n®, som utfordes av Jaumel-
universitetet inom ramen for keramiksektorns konkurrensplan fér 2005-2007,
rapporterades att byggverksamheten skulle kunna sunka med cirka 15 % i Spanien.
Nér forsaljningsnedgangen val intréffade var den dock tre ganger storre an forvantat.
| konkurrensplanen satsade man enbart pa innovation, marknadsféring, utbildning
och samarbete, eftersom man inte réknade med att forsdljningen skulle sjunka.

Fore krisen hade den spanska keramiksektorn gjort stora investeringar for att kunna
hoja produktionskapaciteten (nya produktionsanlaggningar och ny utrustning) och
aven for att ta fram nya produkter med ett hogre mervarde. Under 2007 var
investerade keramiksektorn dubbelt s& mycket i forskning och utveckling * som det
gpanska genomsnittet. Under 2007 uppréttade institutet for keramikteknik ett
informationscentrum for att forse kakelindustrin med uppgifter om hur den skulle
forbattra sin konkurrenskraft pa den internationella marknaden. Flera av foretagen
nedan bidrog ekonomiskt till centrumets arbete och deltog aktivt i dess verksamheter.

Den strategi som innebar utveckling av produkter med ett hdgre mervérde och
tillhdrande investeringar skulle ha senarel agts om sektorn hade kunnat forutse krisen.

Uppgifter om foretag som sagt upp per sonal och de arbetstagar e som stodet riktastill

11.

Ansokan avser 2 425 uppsagningar (stodet riktastill 1 600 av dessa arbetstagare) vid
foljande 181 foretag:

Foretag och antal uppsagningar

4bm Cerémicas Comunidad
Valenciana 2008, S.L.
Abad Ceramistas, S.L. 6 Hatz Spain, SA. 20

92 Halcon Cerdmicas, S.A. 76

For tre av dessa foretag (Artisticos del Levante S.A., Azulgjos Sanchis S.L. och Roig Cerdmica S.A.)
beréknades uppsdgningarna enligt den tredje strecksatsen fér majoriteten av arbetstagarna (98 %, 78 %
respektive 64 %) och enligt den andra strecksatsen for Ovriga arbetstagare.

Estudio sobre El Distrito de la Ceramica de Castellén. Instituto Interuniversitario de Desarrollo Local
delaUniversidad Jaume .

INE, Spaniens nationella statistikmyndighet.
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Foretag och antal uppsagningar

Absolut Keramica, S.L.

Adobe Ceramicas, S.L.
AlfaCerdmico y Porcelanico, S.A.
Alundum, SA.

Apavisa Porcelanico, S.L.

Arce Ceramicas, S.L.

Arcillas Atomizadas S.A.

Aresmat, S.L.U.

Argenta Ceramica, S.A.
Arrandis Cerémicas, S.L.
Artey Disefio Cerdmico, SA.
Artisticos del Levante, S.A.
AztecaCeramica S.L.

Azteca Products & Services, S.L.
Azteca Sergrup, S.L.
AzulgeraTécnica, SA.
Azulgjo Espafiol, S.L.
Azulgjos Madlal, SA.
Azulgos Mijares, S.L.
Azulgos Sanchis, S.L.
Azulev SA.

Azuliber 1, S.L.

Azuwvi, SA.

Ballesmar, S.L.

Barro Disefioy Arte, S.L.

Batimat Mediterraneo, S.L.

Batimat, S.A.

Biselglass, S.L.

Cdesde LaPlana S.A.
Candida Conde Gomez, S.L.U.
CartongjesLaPlana, S.L.
Ceramica Artia, S.L.
Ceramica Bechinense, S.A.
CeramicaDaVinci, S.L.
CerdmicaKersa, S.L.
Cerdmicalatina, S.L.
Ceramica Montgo, S.L.
Ceramica Nulense, S.A.
Ceramica Saloni, SA.
Ceramica Tres Edtilos, S.L.
Ceramicas Artisticas Ondenses, S.L.
Cerdmicas Belcaire, SA.
Ceramicas Fanal, SA.
Ceramicas Pefiarroya, S.A.
Ceradmicas Triconten, S.L.
Cerdmicas Vives, SA.
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Herarbo 2, S.L.

Hidrapren, S.A.

Hijos de Francisco Gaya Fores, S.L
Hispanoazul, SA.

Hormigones del Este, SA.
Iberoalcorense, S.L.

Industria Cooperadora del Azulejo,
S.L. (Incoazul)

Industrias Alcorenses Confederadas
(Inalco)

Inoxpro, S.L.

Iruba Ceramic, S.L.

Itaca, SA.

Juan Jose Limo Casals, S.L.
Kaleydos Design S.L.
Kerabén, SA.

Keramapol Sl

Keramarmol S.L.

Keramia Ceramicas, S.L.
Keratrim, SA.

Keren Marmoles, S.L.
Kerlux, SA.

Keros Ceramica, S.A.
Land Porcelanico, S.L.
Levitile Ibérica, SA.
Lucena Ceramicas

M2 Soledad Pascual Conde

Mantenimiento y Montgjes Ceramicos

Man, S.L.

Marazzi Iberia

Marmoles Portoles, S.L.
Mecacer, S.L.

Mercury Cerdmica, S.L.
Metropol Ceramica, S.L.
Miura Ceramicas, S.L.
Molcer, S.A.

Moldeados Ceramicos, S.L.
Navarti Cerdmica, S.L.
Nexo lberica, S.L.
Nomazul, SA.

Nuevos Productos Cerdmicos, S.A.
Ondabafio

Palo Rosa Ceramicasy Parquet, S.L.

Pamesa Ceramica, S.L.
Pavimentos Bechi, S.L.
Pavires Azulejos del Sur S.L.
Piedras Bernad, S.L
Pinceram, S.L.

Planagrup, S.L.
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Foretag och antal uppsagningar

Ceraworld Produccion, S.A.
Cerbarro, S.L.

Cergrup Ceramicas, S.L.
Cerpa, S.L.

CerrgjeriaMecanicaVila-Real, SA.

Cifre Ceramica, S.L.

Colorificio Ceramico Bonet, SA.
Colorker, SA.

Comayco Vidrio LaPlana, S.L.
Comercia Coinge, S.L.

Comercial Nou Colors, S.L.

Compacglass, S.L.
Composiciones Artisticas de
Ceramica, SL.

Corintia Esmaltes Ceramicos, S.L
Cottocer, S.L.

Cristal Ceramicas, SA.

Deciver 21, SLL.

Deltaker, S.A.

Disfrimur, S.L.

Egeum 2000, S.L.

Endeka Ceramics, SA.
Equipe Ceramica, S.L.
Esmalglass, SA.
Esmaltes, SA.

Estudio Ceramico, S.L.

Eurodema, S.L.

Exagres, S.A.

Experiencia Ceramica, SA.
"Expersa’

Expo-Rotul, S.L.

Fabricacion Espafiola Sanitaria, S.A.

(Fabresa)

Ferraes Ceramica, SA.
Ferro Spain Sa

Forjados Amo, S.L.
Gama-Decor, SA.
Garogres, SA.

Gocare, S.L.

GresBlanc

GresCid, S.L.
GresdeValls, SA.

Gres Rustico Extrusionado, SA.
Grespania, S.A.

Grupo Serviclean 3000, S.L.
Guillamon Bou, S.A.
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Planomyr, SA.
Porcelanicos HDC, S.A.
Porcelanite, S.L
Porcelanosa Ceramica, S.A.
Prefabricados Pavi, S.L.
Promosanit, SA.

R.Hervas SA.

Real Cerdmica, SA.U.
Realonda, SA.

Repuestos Ceramicos Almazora, S.L.
Revestimientos Ceramicos Castellon,

SA.
Roig Ceramica, S.A. (Rocersa)

S.A. Minero Catalana Aragonesa

Sanycces, S.L.

Seriman, SA.

Serviquimia, S.L.

Sesoca, S.L.

Sichar Cerémica, SA.
Silvano Lassi, S.L.

Sociedad Tecnolégica Industrial
Levantinade Ceramicas, S.L.
Superceramica, S.A.
System-Poal, S.A.
TalleresBoyma, S.L.

Taullel SA.

Tecnofoc Design, S.L.

Tecnologia de Limpieza Ambiental,

S.L.
Tendencias Cerdmicas, S.L.

Terracota Pavimento de Gres, SA.
TerracuitaS.A.
Todagres, SA.

Torrecid, SA.

Tot Encofrat, S.L.

Tottall Ceramic, S.L.

Trazos Ceramicos, S.L.
TresF., S.L.

Tres Terminos Arregui, S.A.
Undefasa, SA.

Universal Ceramica, S.L. (Unicer)
Utiles Ceramicos, S.L.

Venis, SA.

Vicente Enrique Bort Martinez
Vidrepur, SA.

Totalt antal foretag: 181

Totalt antal uppségningar: 2 425
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12.

13.
14.

15.

16.

17.

Uppdelning i kategorier av de arbetstagare som stodet riktastill:

Kategori Antal Procent
Man 1137 71,1
Kvinnor 463 28,9
EU-medborgare 1556 97,3
Icke EU-medborgare 44 2,7
Aldersgruppen 15-24 & 58 3,6
Aldersgruppen 25-54 & 1398 874
Aldersgruppen 55-64 & 143 8,9
Aldersgruppen éver 65 & 1 0,1
23 av de arbetstagare som stodet riktas till & funktionshindrade.
Uppdelning efter yrkeskategori®:

Kategori Antal Procent
L edningsarbete 26 1,63
Arbete som Kraver teoretisk 36 2,25
speciaistkompetens

Arbete som kraver kortare 200 12,50
hogskoleutbildning eller  motsvarande

kunskaper

Kontors- och kundservicearbete 132 8,25
Hantverksarbete inom byggverksamhet 307 19,19
och tillverkning

Processs och maskinoperatorsarbete, 663 41,44
transportarbete m.m.

Arbete utan krav pa sarskild 215 13,44
yrkesutbildning

Ovrigt 21 1,31
Uppdelning efter utbildningsniva®:

Utbildningsniva Antal Procent
Grundlaggande utbildning (slutférd 528 33,00
obligatorisk grundskola)

Gymnasieutbildning 158 9,87
Hogre utbildning 90 5,63
Annan (icke-formell utbildning) 104 6,50
Ingen utbildning eller avbruten 720 45,00
skolgang

Liknande procenttal aterfinns for samtliga 2 425 arbetstagare som sagts upp, med ett
undantag: arbetstagare utan utbildning utgor 37 % av de uppsagda arbetstagarna men
hela 45 % av de arbetstagare som stodet riktastill.

| enlighet med artikel 7 i férordning (EG) nr 1927/2006 har Spanien bekréftat att
man har tilldmpat och kommer att fortsétta att tilldmpa en jamstélldhetspolicy samt

K ategorierna baseras pa den ensiffrigainternationella standarden for yrkesklassificering (1SCO-88).
K ategorierna baseras pa den internationella standarden for klassificering av utbildningar (Isced-97)
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icke-diskriminering under de olika etapperna av genomfdrandet av fonden, och
sarskilt i samband med tillgangen till denna.

Beskrivning av det berordaterritoriet och dess myndigheter och 6vriga ber 6rda parter

18.

19.

Det territorium som berdrs av uppsagningarna ligger i Nuts Il-regionen Comunidad
Valenciana och koncentreras till tre comarcas (motsvarar ungefar lan) i Nuts I1-
provinsen Castellon: Alcalatén, La Plana Alta och La Plana Baixa. Omradet stracker
sig cirka 30 km runt provinsens storsta stad, Castellén de la Plana, och & ként som
"keramikdistriktet” eftersom néstan all spansk keramiktillverkning sker héar.

De parter som bertrs framst & Generditat Vaenciana (Comunidad Valencianas
autonoma regering), Diputacion de Castellon (den lokala myndigheten i den berérda
provinsen), fackforbunden UGT-PV, CCOO-PV, MCA-UGT-PV och FECOMA-
CCOO-PV®, forbundet for affarsorganisationer i den autonoma regionen Valencia
(CIERVAL) och den spanska sammanslutningen for kakeltillverkare (ASCER).
Dessa parter har kontaktat varandra och rédgjort vid flera tillfalen. De har &ven
bildat ett konsortium for att stodja atgarderna inom ramen for fonden och resultaten
av dessa.

Forvantade konsekvenser av uppsagningar na for den lokala, regionala eller nationella

sysselsattningen

20.

21.

22.

Under de 24 senaste manaderna har antalet registrerade arbetssokande i Comunidad
Vaenciana tredubblats — fran 19 100 arbetslosa under andra kvartalet 2007 till
67 400 under forsta kvartalet 2009. Keramikindustrin star for 2,2 % av foretagen,
8,7 % av jobben och 7,1 % av nettoomséttningen i Vaenciaregionen.

75 % av den totala befolkningen i provinsen Castellon bor i ett omrade som &r kant
som "keramikdistriktet”, dar keramikindustrin star for i genomsnitt 20 % av jobben,
och i vissa kommuner upp till 80 % av jobben.

Spanien uppger att antalet arbetsldsa i keramikdistriktet har 6kat med néstan 500 %
under de senaste tva och ett halvt &ren (januari 2007—juni 2009). DA sektorn
koncentreras till bara ndgra fa omréden (85 % av jobben inom keramikindustrin finns
i §u kommuner) & de lokala konsekvenserna énnu storre an vad som framgar av
dessa siffror.

Det samordnade paket med individanpassade tjdnster som ska finansier as, specificering

av de berdknade kostnaderna samt dess komplementaritet med de atgarder som

finansier as genom strukturfonderna

23.

Tillsammans utgor atgarderna ett samordnat paket av individanpassade tjanster som
syftar till att hjalpa arbetstagarna att komma tillbaka in pa arbetsmarknaden.

— Individuellt stod vid jobbstkande: Denna dtgéard syftar till att forse samtliga
arbetstagare som stodet riktas till med materiella medel och individuel

10

Unién General de Trabgjadores del Pais Vaenciano (UGT-PV), Comisiones Obreras del Pais
Valenciano (CC.00.-PV), Federacion del Metal, Madera y Afines de la UGT del Pais Valenciano
(MCA-UGT-PV) och Federacion de Construccion, Maderay Afines (FECOMA-CC.OO.-PV)
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vagledning under jobbsbkandet. Extra stod kommer att ges till de 23
funktionshindrade arbetstagarna, till exempel genom assistans vid arbetsintervjuer
och nér de ansbker om jobb vid sérskilda arbetsférmedlingar (for foretag med
funktionshindrade arbetstagare) och genom att upplysa de potentiella
arbetsgivarna om att de kan fa skattel attnader nar de anstéller dessa arbetstagare.
Stodet kan dven galla soka-jobbkurser.

Behovsbedémning och yrkesvagledning: Den forsta atgarden for samtliga 1 600
deltagare omfattar profilering av arbetstagarna. Véagledningen inbegriper
information om tillgangliga jobb, kompetens- och utbildningsbehov, tillgangliga
kurser, stod till larlingsutbildning samt flyttbidrag och incitament fér deltagande
och integration.

Stod till annan sysselséttning: Detta inbegriper utformning, genomférande och
uppfdljning av individanpassat stod, inklusive mentorskap. Arbetstagarna kan
utnyttja en kombination av atgarder i respektive atgardspaket, i enlighet med deras
specifika behov. Mentorskapet ska sakerstélla att atgarderna kan anpassas under
hela stodperioden om sa krévs. Det individanpassade atgardspaketet kommer att
omfatta stod till intensivt jobbsokande, deltagande i en av de fem utbildningsvagar
som foreslas  (entreprendrskapsframjande  atgarder,  utbildning  for
kompetenshdjning/fortbildning med fokus pa keramikbranschen, utbildning for att
erhdlla yrkeskompetens inom andra branscher an keramikbranschen, uthildning i
social ekonomi och utbildning for att kunna flytta) och en erséttning till
arbetstagarna for att de deltar i insatsen (klumpsumma) pa 350 euro.

Stod till intensivt jobbsdkande: Detta kommer att inbegripaintensivt jobbsokande,
vilket inbegriper aktiva undersokningar om lokala och regionala arbetstillfallen,
personlig handledning fore och under urvalsprocessen och végledning efter det att
arbetstagaren far en ny anstalning.

Utbildning och omskolning: Denna dtgard kommer att inbegripa en bedomning av
arbetstagarnas utbildningsbehov och fardigheter inom branscher dér det finns eller
kommer att skapas arbetstillfallen. Ungefar 50 % av de arbetstagare som stodet
riktastill kommer att omfattas av denna dtgérd.

Utbildning fér kompetenshdjning/fortbildning: For arbetstagare med som redan
har tekniska kunskaper kommer man att anordna nagon typ av specifik utbildning
for att forbéttra deras yrkeskompetens. Utbildningen kommer att utformas for att
tillgodose de framtida behoven hos keramikforetagen. Ungefar 12,5% av de
arbetstagare som stodet riktas till kommer att omfattas av denna tgard.

Utbildning i den socialaekonomin: | Spanien & den sociala ekonomin av de storre
sektorerna. Den motsvarar 18 % av sysselsattningen och 14 % av BNP:n. Foretag
som &gs av dess anstéllda eller kooperativ och dmsesidiga forsakringsbolag,
frivilligorganisationer och stiftelser uppmuntras av de nationella och regionala
forvaltningarna genom skatteincitament, bidrag etc. Denna utbildning syftar till att
forbéttra barkraften hos projekt for eget foretagande och att framja att tidigare
kollegor organiserar sig.

Foretagarframjande dtgarder: Man kommer att anordna sérskild utbildning for de
arbetstagare som vill starta egen affarsverksamhet. Har ingar till exempel
planering, genomforbarhetsstudier, affarsplaner och finansiering. Ungefér 2,5 %
av de arbetstagare som stodet riktas till kommer att omfattas av denna atgard.
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25.

— Utbildning fér att kunna flytta: Den spanska industrin ka&nnetecknas bland annat
av den geografiska koncentrationen av ekonomiska verksamheter (till exempel
keramikproduktionen i Comunidad Valenciana). Denna atgard ar till for de
uppsagda arbetstagare som redan kan tanka sig att flytta for att hitta ett arbete
inom en annan ekonomisk sektor. Arbetstagarna kommer att ges de
yrkesfardigheter som kravs inom andra sektorer utanfor Castellon eller
Comunidad Valenciana som rekryterar, aternativt utbildas i andra viktiga
aspekter som underléttar en flytt (till exempel lokala sprék). Denna é&tgard
kommer endast att tillhandahallas nar det & mycket troligt att arbetstagaren i fraga
kommer att erbjudas en anstallning.

— Utbildningsseminarier i kombination med l&rlingsplatser. Denna atgard & avsedd
for de mest utsatta arbetstagarna som stodet riktas till. Nar de har forvarvat nya
yrkeskunskaper kommer de att fa méjlighet till viss arbetdivserfarenhet genom ett
larlingskontrakt pa tolv manader. Larlingslon utbetalas med 120 % av den spanska
minimilonen, plus en proportionell del av den trettonde och fjortonde
manadsl 6nen™.

— Incitament for deltagande. For att framja deltagande i &tgarderna far arbetstagarna
en klumpsumma pa 350 euro om de deltar i utbildningsverksamheten.

— Resebidrag. De arbetstagare som deltar i atgarder som anordnas utanfor den
provins dér de ar bosatta (Castell6n) far ett resebidrag pa 350 euro i manaden.

— Stdd till annan sysselséttning. En 16nesubvention pa 350 euro i manaden kommer
att betalas ut under hogst su manader till arbetstagare som atervander till arbete
genom en ny anstdlning eller egenforetagande. Subventionen & avsedd att
uppmuntra en snabb atergang till arbetsmarknaden och att stimulera arbetstagare, i
synnerhet ddre sadana, att stanna kvar pa arbetsmarknaden.

De administrativa utgifterna, som har inkluderats i ansokan i enlighet med artikel 3 i
forordning (EG) nr 1927/2006, omfattar forberedande é&tgarder, forvaltning och
kontroll samt information och marknadsforing.

De individanpassade tjanster som de spanska myndigheterna l1&gger fram & aktiva
arbetsmarknadsétgarder som ingar bland de stodberéttigade atgarderna i artikel 3 i
forordning (EG) nr 1927/2006. De spanska myndigheterna uppskattar de totala
kostnaderna for dessa tjanster till 9 691 900 euro och de administrativa utgifterna till
460 000 euro (= 4,5 % av det totala beloppet). Denna procentsats & nagot hogre an
vanligt pa grund av att man har inkluderat en undersdkning om den lokala
ekonomiska situationen och alternativa sysselséattningsméjligheter i det berérda
omradet. Understkningens varde har berdknats till 60 000 euro och hor till de
forberedande atgarderna. Syftet &r att effektivisera dtgarderna for utbildning och
arbetssokande for de uppsagda arbetstagarna. Det totala bidrag som begérs fran
fonden uppgar till 6 598 735 euro (65 % av de totala kostnaderna).

11

| Spanien delas den avtalsméssiga &rslnen upp i fjorton lika stora delar, varav tolv betalas ut manadsvis
och den trettonde och fjortonde delen hélls inne och betalas ut i juni och december tillsammans med den
aktuella manadsl 6nen.
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Atgéarder Uppskattat Berdknad | Totalakostnader
antal arbets- | kostnad per (fonden och
tagaresom | arbetstagare nationell
stodet riktas |  som stodet samfinansie-
till riktastill (i ring) (i euro)
euro)

Individanpassade tjanster (artikel 3 forsta

stycket i férordning (EG) nr 1927/2006)

1. Individuellt stéd vid jobbstkande
(Centro de apoyo)

1600

167,16

267 4503

2. Vagledning
(Acogida y seguimiento)

1600

250,00

400 000

3. Stod till annan syssel séttning och stéd

till intensivt jobbstkande

(Programa de apoyo a la recolocacion
-PAR-. Subprograma empl eo)

1170

1 500,00

1755000

4. Utbildning och omskolning
(PAR subprograma Formacion.
Formacion fuera del sector ceramico)

850

2 400,00

2 040 000

5. Utbildning fér kompetenshdjning
(PAR subprograma Formacion Formacion
dentro del sector ceramico)

200

2 400,00

480 000

6. Utbildning i den sociala ekonomin
(PAR subprograma Formacion.
Formacion en economia social)

40

2 400,00

96 000

7. Foretagarframjande atgarder
(PAR subprograma Formacion.
Formacion para emprendedores)

40

2 400,00

96 000

8. Utbildning for att kunnaflytta
(Programa de apoyo a la recolocacion
-PAR-, subprograma formacion.
Formacion en movilidad)

40

2 400,00

96 000

9. Uthildningsseminarier i kombination
med | arlingsskap

(Talleres de empleo para €l reciclaje
profesional)

210

15 000,00

3 150 000

10. Incitament for deltagande
(Incentivos a la participacion)

1170

350,00

409 500

11. Resebidrag
(Incentivos a la movilidad geografica)

40

1 050,00

42 000

12

arbetstagare som stodet riktas till med tva decimaler.

13

11

Skillnaden i de totala kostnaderna beror pa att man har rundat upp den berdknade kostnaden for varje
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Atgarder Uppskattat Beréknad | Totalakostnader
antal arbets- | kostnad per (fonden och
tagaresom | arbetstagare nationell
stodet riktas |  som stodet samfinansie-

till riktastill (i ring) (i euro)
euro)

12. Stod till annan syssel séttning 351 2 450,00 859 950

(Incentivos a la recolocacién)

Delsumma individanpassade tj anster 9 691 900

Tekniskt stod for genomforande av fonden (artikel 3 tredje stycket i forordning (EG) nr

1927/2006)

Forberedande atgarder 60 000

Forvaltning 137 000

Information och marknadsforing 122 000

Kontroll 141 000

Delsumma administrativa utgifter 460 000

Totala ber8knade kostnader 10 151 900

Bidrag fran fonden (65 % av de totala 6 598 735

kostnaderna)

26. De spanska myndigheterna bekréftar att de atgarder som beskrivs ovan kompletterar

de dtgarder som finansieras genom strukturfonderna.
27. Det huvudsakliga syftet med Europeiska socialfondens operativa program for 2007—

2013 for Comunidad Valenciana &r att framja livslangt |arande hos arbetstagarna och
minska risken for avbruten skolgang. Programmen fokuserar framst pa de mest
utsatta manniskorna eller manniskor som riskerar social utestangning, huvudsakligen
unga arbetstagare, arbetstagare 6ver 45, kvinnor och funktionshindrade. Vad géller
de atgarder som samfinansieras med Europeiska socialfonden uppgav Spanien att
cirka 5 % av de arbetstagare som sagts upp inom keramikindustrin hade dragit nytta
av de utbildningsverksamheter som erbj6ds genom det landsomfattande programmet
" Uthildning for sysselsattning” vid négot tidigare tillfalle. En |6pande uppfdljning av
atgarderna inom ramen for Europeiska sociafonden och Europeiska fonden for
justering av globaliseringseffekter samt de arbetstagare som berdrs kommer att
forhindra att fondernas respektive atgarder 6verlappar.

Datum da de individanpassade tjansterna till forman for de bertrda arbetstagarna

borjade

tillhandahéallas eller kommer att tillhandahallas

28.

De individanpassade tjansterna till forman for de arbetstagare som omfattas av det
samordnade paket som man vill att fonden ska samfinansiera borjade tillhandahdllasii
Spanien den 15 september 2009. Datumet markerar sdledes inledningen av
behdrighetsperioden for det stdd som eventuel It kommer att tilldelas ur fonden.

Forfaranden for samrad med arbetsmar knadens parter

12
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29. Arbetsmarknadens parter radfragades under utarbetandet av det samordnade
atgardspaketet. Foreliggande ansokan diskuterades vid sammantradena den 2 juni
2009 och den 7juli 2009 med foljande arbetsmarknadsparter: Generalitat
Vaenciana, Diputaciéon de Comunidad Vaenciana, arbetsgivarorganisationerna
CIERVAL och ASCER och de stérsta fackféreningarna (UGT-PV, CCOO-PV,
MCA-UGT-PV och FECOMA-CCOO-PV). Man har dessutom uppréattat ett
konsortium. Denna sammanslutning kommer att ansvara for att kartlagga den
ekonomiska situationen och sysselsittningsmajligheterna i det berérda omradet och
sikerstdlla att samtliga aktorer deltar och kommer Gverens. Konsortiet bestar av
representanter frén ovannamnda arbetsmarknadsparter.

30. De spanska myndigheterna bekréftade att kraven i den nationella lagstiftningen och
gemenskapsl agstiftningen rérande kollektiva uppsagningar har uppfyllts.

Information om &tgarder som &r obligatoriska enligt nationell lagstiftning eller
kollektivavtal

31. Vad gdller kriterierna i artikel 6 i forordning (EG) nr 1927/2006 har de spanska
myndigheternai sin ansdkan angett foljande:

e De har bekréftat att det ekonomiska bidraget fran fonden inte ersétter atgarder
som foretag enligt nationellalagar eller kollektivavtal &r forpliktade till.

e De har visat att dtgarderna avser stod till enskilda arbetstagare och att de inte
kommer att anvandas for att bygga upp foretag eller sektorer.

e De har bekréftat att de stodberéttigade atgarder som avsesi punkterna 23—-25 ovan
inte far stod fran ndgot annat EU-finansi eringsinstrument.

Forvaltnings- och kontrollsystem

32. Spanien har meddelat kommissionen att det ekonomiska bidraget kommer att
forvaltas och kontrolleras av de organ som fdrvaltar och kontrollerar Europeiska
socialfonden. Generaldirektoratet for ekonomifragor vid det regionala ministeriet for
ekonomi och sysselsdttning i Comunidad Valenciana kommer att vara den
forvaltande myndighetens férmedlande organ.

Finansiering

33. Pa grundval av Spaniens ansokan uppgar det foreslagna bidraget fran fonden till det
samordnade paketet av individanpassade tjanster till 6 598 735 euro, vilket utgor
65 % av den totala kostnaden. Det belopp som kommissionen foreslar skatilldelas ur
fonden grundar sig pa de uppgifter som Spanien |amnat.

34. Med hénsyn till det storsta beloppet pa ett ekonomiskt bidrag fran fonden enligt
artikel 10.1 i forordning (EG) nr 1927/2006 och mgjligheterna att omférdela
budgetanslag foreslar kommissionen att fonden ska tas i ansprak for totalbeloppet
ovan som skatilldelas enligt rubrik 1 ai budgetramen.

35. Storleken pa det ekonomiska bidrag som foreslas gor att mer én 25 % av fondens
hogsta arsbelopp aterstér och kan ansas under arets sista fyra manader, i enlighet
med artikel 12.6 i férordning (EG) nr 1927/2006.
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36.

37.

Genom detta forslag om att anda fonden inleder kommissionen det forenklade
trepartsforfarandet enligt punkt 28 i det interinstitutionella avtalet av den 17 maj
2006 i syfte att na enighet mellan budgetmyndighetens tva parter om behovet av att
anvanda fonden och det begérda beloppet. Kommissionen uppmuntrar den av
budgetmyndighetens tva parter som, pa lamplig politisk niva, forst nar enighet om
utkastet till férslag om anvandande av fonden att underrétta den andra parten och
kommissionen om sina avsikter. Om budgetmyndighetens tva parter inte kan enas
kommer ett formellt trepartsméte att sammankallas.

Kommissionen kommer att 1&gga fram en separat 6verféringsbegaran for att kunna

fora in specifika dtagande- och betalningsbemyndiganden i 2010 &rs budget, i
enlighet med punkt 28 i det interinstitutionella avtalet av den 17 maj 2006.

14
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Fordlag till
EUROPAPARLAMENTETSOCH RADETSBESLUT

om att utnyttja Europeiska fonden for justering av globaliseringseffekter i enlighet med
punkt 28 i det interinstitutionella avtalet av den 17 maj 2006 mellan
Europaparlamentet, radet och kommissionen om budgetdisciplin och sund ekonomisk
forvaltning (ansdkan EGF/2009/014 ES/Comunidad Valenciana)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR BESLUTAT
FOLJANDE

med beaktande av fordraget om Europei ska unionens funktionssétt,

med beaktande av det interingtitutionella avtalet av den 17ma 2006 mellan
Europaparlamentet, radet och kommissionen om budgetdisciplin och sund ekonomisk
forvaltning™, sarskilt punkt 28,

med beaktande av Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1927/2006 av den
20 december 2006 om upprdttande av Europeiska fonden for justering av
globaliseringseffekter™, sarskilt artikel 12.3,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag %6, och
av foljande skal:

(@D Europeiska fonden fér justering av globaliseringseffekter (nedan kallad fonden)
inréttades for att ge ytterligare stod till personer som blivit arbetsdsa till foljd av
genomgripande strukturforandringar i véarldshandelsmonstret, i synnerhet for att
underldtta deras aterintrade pa arbetsmarknaden.

()] Fondens tillampningsomrade utvidgades nar det galler anstkningar som |amnades in
fran den 1 maj 2009, till att omfatta stod for arbetstagare som sagts upp till foljd av
den globala ekonomiska krisen.

3 Det interingtitutionella avtalet av den 17 maj gor det mgjligt att utnyttja medel fran
fonden inom den &rliga grénsen pa 500 miljoner euro.

4) Spanien lamnade den 2 september 2009 in en ansdkan om att utnyttja fonden mot
bakgrund av uppsagningarna vid 181 foretag som & verksamma i Nace rev. 2-
huvudgrupp 23 (Tillverkning av andra icke-metalliska mineraliska produkter) i en och
samma Nuts Il-region, Comunidad Valenciana (ES52). Anstkan kompletterades med
ytterligare uppgifter fram till den 22 februari 2010. Denna ansokan uppfyller kraven

14 EUT C 139, 14.6.2006, s. 1.
B EUT L 406, 30.12.2006, s. 1.
16 EUTC(...), (...),s. (...).
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for att besluta om ekonomiska bidrag i enlighet med artikel 10 i
forordning (EG) nr 1927/2006. Kommissionen foreslar darfor att ett belopp pa
6 598 735 euro ska andas.

(5) Fonden bor darfor utnyttjas for att tillhandahdlla ett ekonomiskt bidrag for den
ansbkan som Spanien lamnat in.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE:

Artikel 1
Europeiska fonden for justering av globaliseringseffekter ska tas i ansprék for att
tillhandahdlla beloppet 6598 735 euro fér adtagande- och betalningsbemyndiganden i
Europeiska unionens allmanna budget for budgetaret 2010.

Artikel 2

Detta bedut ska offentliggoras i Europeiska unionens officiella tidning.

Utfardat i Bryssel/Strasbourg den

Pa Europaparlamentets vagnar Pa réadets vagnar
Ordférande Ordférande
16
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