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MOTIVERING

Inom "Medborgarnas Europa’ faster kommissionen stor vikt vid att unionsrétten
forenklas och fortydligas sd att den blir mer tillganglig och begriplig for
medborgarna och darmed ger dem nya mdjligheter och tillfallen att utbva de
sarskilda réttigheter som de kan aberopa.

Ett hinder for att uppna detta mal & dock att ett stort antal bestéammelser som har
andrats flera ganger och ofta pa ett vasentligt sitt finns spridda i savé den
ursprungliga réttsakten som i senare andringsrattsakter. For att kunna faststélla vilka
bestammelser som géller fordras darfor att ett stort antal rattsakter kontrolleras och
jamfors.

Unionsréttens klarhet och overskadlighet & darfor beroende av att ofta andrade
bestdmmel ser kodifieras.

Genom beslut av den 1 april 1987 gav kommissionen® sina avdelningar i uppdrag att
kodifiera réttsakter senast efter det att de andrats for tionde gangen, samtidigt som
den understrok att detta var en minimiregel, och att avdelningarnai syfte att uppnaen
klar och begriplig lagstiftning borde stréva efter att med annu kortare mellanrum
kodifiera de texter som de har ansvar for.

Detta bekréftades i ordférandeskapets slutsatser fran Europeiska radet i Edinburgh i
december 1992%, dar ocksd betydelsen av en kodifiering betonades, eftersom den
garanterar forutsebarhet i fraga om vilken lag som &r tillamplig vid en viss tidpunkt i
en vissfraga

Kodifieringen ska genomforas i enlighet med det normala forfarandet for antagande
av unionens réattsakter.

Eftersom réttsakterna inte far andras i sak vid en kodifiering har Europaparlamentet,
radet och kommissionen i ett interinstitutionellt avtal av den 20 december 1994 enats
om en paskyndad arbetsmetod i syfte att snabbt kunna anta kodifierade rattsakter.

Detta forslag avser en kodifiering av radets forordning (EEG) nr 1612/68 av
den 15 oktober 1968 om arbetskraftens fria rorlighet inom gemenskapen®. Den nya
forordningen ersitter de olika rattsakter som omfattas av kodifieringen®.Forslaget
foljer de kodifierade texterna vad betréffar innehdllet i sak och begréansar sig darmed
till att fora samman texterna, vilket innebér att de &ndringar som kravs till foljd av
kodifieringen endast & av formell karaktar.

KOM(87) 868 PV.

Se hilaga 3 till del A i slutsatserna.

Genomfort i enlighet med kommissionens meddelande till Europaparlamentet och rédet - Kodifiering
av gemenskapens regelverk, KOM(2001) 645 dlutlig.

Bilagal till detta fordlag.
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Detta forslag till kodifiering har utarbetats pa grundval av en foregdende
konsolidering pa ala officiella sprak av forordning (EEG) nr 1612/68 och dess
andringsrattsakter, som genomforts av Europeiska unionens publikationsbyrd med
hjap av ett databehandlingssystem. | de fall artiklarna har numrerats om framgar
forhallandet mellan de gamla och nya artikelnumren av en tabell i bilaga Il till det
kodifierade direktivet.
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| ¥ 1612/68 (anpassad)
2010/0110 (COD)

Fordag till
EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS FORORDNING
om ar betskraftensfriarorlighet inom unionen

(kodifiering)

(Text av betydelse for EES)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT
DENNA FORORDNING

med beaktande av fordraget om Europei ska unionens funktionssétt, sarskilt artikel <> 46 <1,
med beaktande av Europeiska kommissionens forslag,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande®,

efter dversdndande av forslaget till de nationella parlamenten,

i enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet®, och

av foljande skal:

K

(1) Radets forordning (EEG) nr 1612/68 av den 15 oktober 1968 om arbetskraftens fria
rérlighet inom gemenskapen’ har andrats flera ganger® pa ett vasentligt sitt. For att
skapa klarhet och dverskadlighet bor den forordningen kodifieras.

|\ 1612/68 skal 1 (anpassad) |

(2)  Arbetskraftens fria rorlighet ska X tryggas X1 inom unionen. For att na detta mal
kravs att man avskaffar all diskriminering pa grund av nationalitet mellan arbetstagare

EUTCI...I,[...],s [...]-
EUTCI...I,[...],s [...]-
EGT L 257, 19.10.1968, s. 2.
Sebilagal.
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I medlemsstaterna vad avser anstdlning, avloning och andra arbetss och
anstallningsvillkor och att arbetstagarna far rétt att rora sig fritt inom unionen for att ta
anstallning, med forbehdll for de begrénsningar som & beréttigade med hansyn till
allmén ordning, sdkerhet och halsa.

3)

|V 1612/68 skal 2 (anpassad) |

Bestammelser bor > finnas <X som gor det méjligt att uppna det ma for den fria
rérligheten som uppstalltsi artiklarna 45 och 46 i fordraget.

(4)

|V 1612/68 skal 3 (anpassad) |

Fri rorlighet utgdr en grundléggande réttighet for arbetstagare och deras familjer.
Arbetskraftens fria rorlighet inom unionen maste vara ett av de medel som garanterar
att en arbetstagare far forbattrade levnads- och arbetsvillkor och forbéttrad social
stéllning, samtidigt som den bidrar till att tillgodose medlemsstaternas ekonomiska
behov. Alla arbetstagare i medlemsstaterna > maste tillerkénnas rétten att utdva den
verksamhet de valt inom unionen <XI .

()

|V 1612/68 skal 4

Denna rattighet méaste utan diskriminering fa atnjutas av fast anstallda, sisongarbetare
och gransarbetare och av dem som &r verksammai serviceyrkena

(6)

|\ 1612/68 skal 5 (anpassad) |

Ratten till fri rérlighet kréver, for att den objektivt sett ska kunna utovas i frihet och
vardighet, att man sakerstéller lika behandling, bade praktiskt och juridiskt, i allt som
ror den faktiska verksamheten som anstélld och rétten till bostad, och likasa att hinder
for arbetstagarens rorlighet avliagsnas, sarskilt nar det galler forutséttningarna for att
X> arbetstagarens <xX] familj ska kunnainlemmasi vérdlandet.

(")

|\ 1612/68 skal 6

Principen om icke-diskriminering av arbetskraft inom unionen innebéar att alla
medborgare har samma fortur vid anstéllning som den inhemska arbetskraften.
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|V 1612/68 skal 7 (anpassad) |

(8) X> Det direkta samarbetet for platsformedling<XI mellan de centrala
arbetsmarknadsmyndigheterna och &dven mellan de regionala kontoren och
B> koordineringen av <X] utbytet av information 3> sakerstéller <1 en allméant klarare
bild av arbetsmarknaden. Arbetstagare som vill flytta bor ocksd fa regelbunden
information om levnads- och arbetsférhallandena.

|\ 1612/68 skal 8 (anpassad) |

(9) Det réder ett nara samband mellan arbetskraftens fria rorlighet, anstélining och
yrkesutbildning, speciellt ndr utbildningen syftar till att gbra det mgjligt for
arbetstagare att acceptera erbjudanden om anstéllning fran andra omraden av unionen.
Sédana samband gor det nddvandigt att inte isolerat granska de problem som uppstar i
detta sammanhang, utan betrakta dem sdsom beroende av varandra, och ocksa ta
hénsyn till arbetsmarknadsproblemen pa regional niva. Man bor darfor styra
medlemsstaternas stravanden mot en samordning av deras syssel séttningspolitik,

|V 1612/68 (anpassad)

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

KAPITEL |

ANSTALLNING X ,LIKABEHANDLING <1 OCH
ARBETSTAGARNASFAMILJER

|\ 1612/68

AVSNITT 1

RATT TILL ANSTALLNING

Artikel 1

1. Varje medborgare i en medlemsstat ska, oavsett var han eller hon har sitt hemvist, ha rétt
att ta anstallning och att arbeta inom en annan medlemsstats territorium i enlighet med de
villkor som, enligt lagar och andra forfattningar, géaller for anstélining av medborgare i denna
stet.
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2. Han éller hon skai synnerhet ha sasmma fortur till en ledig befattning i en medlemsstat som
medborgarnai denna stat.

Artikel 2

Varje medborgare i en medlemsstat och varje arbetsgivare som utévar ndgon verksamhet
inom en medlemsstats territorium far utbyta anstallningsansokningar respektive erbjudanden
om anstallning och far inga och fullfolja anstélIningsavtal i enlighet med de villkor som géller
enligt lagar och andra forfattningar, utan att nagon diskriminering blir féljden darav.

|V 1612/68 (anpassad)

Artikel 3

1. Enligt denna forordning ska de regler som géller enligt lagar och andra forfattningar i en
medlemsstat X> eller en medlemsstats administrativa praxis <X1 inte géalla

|\ 1612/68

a) nar de inskranker rétten for utldndska medborgare att ansbka om och erbjuda
anstallning, eller ratten for utlandska medborgare att paborja och fullfdlja
anstallning, eller gor dessa till féremdl for villkor som inte géller for deras egna
medborgare, eller

b) nér reglernas uteslutande eller huvudsakliga syfte eller effekt, &en om de géler
oavsett nationalitet, & att utestanga medborgare i andra medlemsstater fran den
erbjudna anstéllningen.

| V¥ 1612/68 (anpassad) |

O Forsta stycket <X1 géller inte i fraga om sarskilda sprakkunskaper som krévs pa grund av
den lediga tjanstens natur.

|\ 1612/68

2. | synnerhet ska bland de bestammelser och rutiner i en medlemsstat som asyftas i punkt 1
forsta stycket inkluderas bestdmmelser som

a) foreskriver en speciell rekryteringsprocedur for utlandska medborgare,

b) begransar eller inskranker utannonsering av lediga platser i pressen eller genom
négot annat medium eller stéller andra villkor @&n dem som gédller for arbetsgivare
som utévar sin verksamhet inom denna medlemsstats territorium,
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C) forknippar réttighet till anstallning med krav pa registrering vid arbetsférmedling
eller forhindrar individuell rekrytering av arbetstagare, nar det galler personer som
inte & bosatta inom denna stats territorium.

Artikel 4

1. Villkor som gdller enligt lagar och andra férfattningar och som inskrénker antalet eller
andelen utléandska medborgare som far vara anstéllda i foretag, verksamhetsgrenar eller
regioner eller pa nationell niva, skainte gallamedborgarei de andra medlemsstaterna.

|V 1612/68 (anpassad)

2. D&i en mediemsstat beviljande av en férman for foretag & forknippat med villkoret att en
viss minimiprocent av X> de anstéllda arbetstagarna ska ha medlemsstatens nationalitet, <XI,
ska medborgare i de andra medlemsstaterna raknas som medborgare i denna stat om inte
annat  foljer av  bestammelserna i X Europaparlamentets &XI  och  radets
direktiv > 2005/36/EG® <X .

|\ 1612/68

Artikel 5

En medborgare i en medlemsstat som soker anstdllning inom en annan medlemsstats
territorium ska fa samma hjép déar som den som ges av arbetsformedlingarnai denna stat till
dess egna medborgare som soker anstéllning.

Artikel 6

1. Anstdllning och rekrytering av en medborgare i en medlemsstat till en tjanst i en annan
medlemsstat ska inte vara beroende av medicinska, yrkesmassiga eller andra kriterier som ar
diskriminerande pa grund av nationalitet i jamforelse med de kriterier som géller for de
medborgare i den andra medlemsstaten som 6nskar bedriva samma verksamhet.

|V 1612/68 (anpassad)

2. En medborgare som far ett personligt erbjudande fran en arbetsgivare i en annan
mediemsstat &n den dar han eller hon & medborgare kan bli tvungen att genomga en
anlagsundersokning, om arbetsgivaren uttryckligen begér detta da arbetsgivaren erbjuder
anstéllningen.

o B EUT L 255, 30.9.2005, s. 22 X1 .
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WV 1612/68
>, 312/76 artikel 1.1

AVSNITT 2

ANSTALLNING OCH LIKABEHANDLING

Artikel 7

1. En arbetstagare som & medborgare i en medlemsstat far inom en annan medlemsstats
territorium inte pa grund av sin nationalitet behandlas annorlunda &n landets egna arbetstagare
i frAga om anstéllnings- och arbetsvillkor, speciellt vad avser 16n, avskedande och, om han
eller hon skulle bli arbetsdl 6s, dterinsittande i arbete eller &teranstalining.

2. Arbetstagaren ska adtnjuta samma sociadla och skatteméassiga formaner som landets
medborgare.

3. Arbetstagaren ska dven, med stéd av samma réttighet och pa samma villkor som landets
medborgare, hatillgang till utbildning i yrkesskolor och omskolningscentra.

4. Alla klausuler i ett kollektivt eller individuellt avtal eller ndgon annan kollektiv
bestdmmel se om rétt att soka anstallning, |6n och andra villkor for arbete eller avskedande ska
vara ogiltiga, sdvitt de foreskriver eller bemyndigar diskriminerande villkor for arbetstagare
som ar medborgare i de andra medlemsstaterna.

Artikel 8

En arbetstagare som & medborgare i en medlemsstat och som & anstélld inom en annan
medlemsstats territorium ska fa lika behandling vad avser medlemskap i fackforeningar och
utbvande av darmed sammanhangande réttigheter inklusive rétten att rosta =»; och ska vara
vabar till poster inom administrationen eller ledningen av en arbetstagarorganisation. €
Arbetstagaren far uteslutas fran deltagande i ledningen av organisationer som regleras av
offentlig rétt och fran att inneha en tjanst som regleras av offentlig rétt. Dessutom ska
arbetstagaren harétt att vara valbar till de organ som representerar arbetstagaren i foretaget.

| ¥ 1612/68 (anpassad)

Bestammelserna i X forsta stycket <XI ska inte paverka lagar eller forordningar i vissa
medlemsstater som beviljar mer omfattande réttigheter till arbetstagare som kommer frén de
andra medlemsstaterna.
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|\ 1612/68

Artikel 9

1. En arbetstagare som & medborgare i en medlemsstat och som & anstélld inom en annan
medlemsstats territorium ska atnjuta alla réttigheter och formaner som beviljas landets
medborgare i bostadsfragor, aven omfattande rétten att &ga den bostad han eller hon behover.

| ¥ 1612/68 (anpassad)

2. > En X arbetstagare > som avses i punkt 1 <Xl far, med samma rétt som landets
medborgare, séitta sitt namn pa listorna for bostadssokande i den region dar han eller hon &r
anstélld, om sadana listor finns. Arbetstagaren ska atnjuta formaner och forturer som &r
forknippade dérmed.

[V 1612/68 |

Arbetstagarens familj som har stannat kvar i hemlandet ska i detta héanseende antas bo i
regionen dér arbetstagaren bor, om landets medborgare ocksa gynnas av liknande antagande.

AVSNITT 3

ARBETSTAGARNASFAMILJER

Artikel 10

Barnen till en medborgare i en medlemsstat som & eller har varit anstélld i en annan
medlemsstat ska ha tilltréde till denna stats allmanna skolor, larlingsutbildning och
yrkesskolekurser pa samma villkor som medborgarnai denna stat, om barnen bor dr.

Medlemsstaterna ska framja alla bemddanden att gora det mojligt for dessa barn att delta i
utbildningen under béasta majliga forhallanden.

10
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KAPITEL Il

FORMEDLING AV LEDIGA PLATSER OCH PLATSANSOKNINGAR

AVSNITT 1

SAMARBETE MELLAN MEDLEMSSTATERNA OCH MED KOMMISSIONEN

Artikel 11

| ¥ 1612/68 (anpassad)

1. Medlemsstaterna eller kommissionen ska ta initiativet till eller tillsammans utféra den
analys av sysselsdttning och arbetsléshet som de anser nédvandig for arbetstagarnas fria
rorlighet inom unionen.

|\ 1612/68 |

Medlemsstaternas centrala arbetsmarknadsmyndigheter ska intimt samarbeta med varandra
och med kommissionen i syfte att gemensamt verka for férmedling av lediga platser och
ansbkningar om anstalIning inom unionen och dérav féljande anstéallning av arbetstagare.

|V 1612/68 (anpassad) |

2. For detta andama ska medlemsstaterna utse sarskilda formedlingar som ska anfortros
organisationen av arbetet pa X> de omraden som avses i punkt 1, andra stycket, <XI i
samarbete med varandra och med kommissionens olika avdel ningar.

|\ 1612/68

Medlemsstaterna ska underrétta kommissionen om varje forandring i dessa férmedlingar.
Kommissionen ska offentliggéra detaljer darom i informationssyfte i Europeiska unionens
officiella tidning.

Artikel 12
1. Medlemsstaterna ska sanda kommissionen information om problem som uppstéar i samband

med den fria rorligheten och anstdllandet av arbetstagare samt detaljer om
syssel séttningssituationen och dess utveckling.

11
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WV 2434/92  artikel 1.2, andra
strecksatsen (anpassad)

2. Kommissionen ska med storsta méjliga hansynstagande till tekniska kommitténs yttrande
B> enligt artikel 29 <X] faststédlla hur den information som avses i punkt 1 > i denna
artikel <<I ska avfattas.

WV 1612/68 (anpassad)
>, 2434/92 artikel 1.2, tredje
strecksatsen (anpassad)

3. Enligt det tillvagagangssdtt som faststéllts av kommissionen =»; med storsta mdjliga
hansynstagande till tekniska kommitténs yttrande > enligt artikel 29 <X] € ska den sérskilda
formedlingen i varje medlemsstat sénda till de andra medlemsstaternas sarskilda formedlingar
samt till den europeiska samordningsbyran X enligt artikel 18 X1 den information om
bostads- och arbetsférhdlandena pa arbetsmarknaden som kan ténkas vara till vagledning for
arbetstagare fran de andra medlemsstaterna. Informationen ska hallas aktuell.

|\ 1612/68

De andra medlemsstaternas sarskilda formedlingar ska se till att informationen far omfattande
spridning, i synnerhet genom att sprida den bland bertrda arbetsmarknadsmyndigheter med
alalampligainformationsmedel for att hdlla arbetstagarna underréttade.

AVSNITT 2

ARBETSFORMEDLING

|V 2434/92 artikel 1.3 (anpassad) |

Artikel 13

1. Den sérskilda formedlingen i varje medlemsstat ska regelbundet till de sérskilda
formedlingarna i de andra medlemsstaterna och till den europeiska samordningsbyran
> enligt artikel 18 <XI sénda

a) uppgifter om lediga platser som skulle kunna tillséttas med medborgare i andra
med|emsstater,

b) uppgifter om lediga platser som riktar sig till X> tredjelander <x1,

12
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C) uppgifter om platsansokningar som lamnats av personer som uttryckligen férklarat
att de Onskar arbetai en annan medlemsstat,

d) information uppdelad efter regioner och verksamhetsgrenar om arbetsstkande som
har forklarat sig villiga att anta erbjudanden om anstélining i en annan medlemsstat.

Den sarskilda formedlingen i varje medlemsstat ska snarast méjligt vidarebefordra denna
information till de formedlingar och myndigheter som berérs.

2. De lediga platser och platsansokningar som avses i punkt 1 ska anmélas enligt ett enhetligt
system som ska utarbetas av den europeiska samordningsbyran X enligt artikel 18 <XI i
samarbete med den tekniska kommittén B enligt artikel 29 <X1.

DA sd & nodvandigt X kan <Xl detta system X anpassas i enlighet med namnda
forfarande <X1.

|V 2434/92 artikel 1.4 (anpassad) |

Artikel 14

1. Varje sadan ledig plats som avses i artikel 13 som arbetsformedlingarna i en medlemsstat
underréttats om ska anmélas till och behandlas av de behdriga arbetsformedlingarnai de andra
medlemsstater som berors.

Dessa formedlingar > ska lamna <XI detaljerade uppgifter om relevanta anstkningar till
formedlingarnai den medlemsstat dér platsen forst anmaldes.

2. De platsansokningar som avses i artikel 13.1 ¢ ska besvaras av myndigheternai de berérda
medlemsstaternainom rimlig tid och senast inom en méanad.

3. Arbetsformedlingarna ska ge samma féretrade till arbetstagare som & medborgare i andra
medlemsstater som det som de egna medborgarna garanteras i férhallande till medborgare i
> tredjelander X1 genom de dtgarder som &r tillampligai varje enskilt fall.

13
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|\ 1612/68

Artikel 15

1. Bestammelsernai artikel 14 ska genomforas av de sérskilda formedlingarna. | den man den
centrala myndigheten gett sitt godkannande, och i den man organisationen av
arbetsformedlingarna i en medlemsstat och de placeringsmetoder man anvander gor det
mojligt, skaemellertid foljande gélla:

a) M edlemsstaternas regionala arbetsformedlingar ska

WV 1612/68
=>,2434/92 artikel 1.5, andra
strecksatsen

i)  pagrundval av de =»; uppgifter € som omnamnsi artikel 13 och som skaleda
till 1ampliga dtgéarder direkt sammanfora och redogora for lediga platser samt
platsansokningar,

i) upprétta direktforbindelse for att formedla
- lediga platser som erbjuds en namngiven arbetstagare,

— enskilda platsansokningar som sants antingen till en sarskild
arbetsformedling eller till en arbetsgivare som & verksam inom
formedlingens verksamhetsomréade,

- nar formedlingsverksamheten berdr sasongarbetstagare som maste
rekryteras sa snabbt som mgjligt.

WV 2434/92  artikel 1.5, tredje
strecksatsen

b) De formedlingar som har ansvaret for granstrakterna mellan tva eller flera
medlemsstater ska regelbundet utbyta uppgifter om lediga platser och
platsansokningar inom sitt omrade och enligt sina avtal med de andra
arbetsformedlingarnai sina hemstater direkt ssmmanféra och formedla lediga platser
och platsansokningar.

Om sa & nodvandigt, ska de formedlingar som har ansvaret for gransomraden &ven
upprétta former for samarbete och service som gér det mojligt att erbjuda

—  kunderna praktiska upplysningar om de skilda aspekterna av den fria
rorligheten i stérsta mgjliga utstrackning,

samt

14
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—  arbetsmarknadens parter, sociala serviceinrdttningar (bl.a. almanna, privata
och almannyttiga) och samtliga berérda institutioner ett system av samordnade
atgarder som avser den friarérligheten.

|\ 1612/68

C) Offentliga arbetsformedlingar som speciaiserar sig pa vissa yrkesomrdden eller
speciella personkategorier ska samarbeta direkt med varandra.

2. Medlemsstaterna i fréga ska till kommissionen Gversanda den forteckning som enligt
gemensam Overenskommelse sammanstéllts for de férmedlingar som ndmns i punkt 1.
Kommissionen ska offentliggéra denna lista och eventuella tillagg till den i Europeiska
unionens officiella tidning.

Artikel 16

Det ska inte vara obligatoriskt att anta rekryteringsmetoder som anvands av de verkstéllande
organen som har tillkommit enligt avtal mellan tva eller flera medlemsstater.
AVSNITT 3

ATGARDER FOR BEVARANDET AV JAMVIKTEN PA ARBETSMARK NADEN

Artikel 17

W 2434/92 artikel 1.6, forstal
strecksatsen

1. Pa grundval av en rapport fran kommissionen som avfattats efter informationer fran
medlemsstaterna ska dessa minst en gang om aret tillsammans med kommissionen analysera
resultaten av unionens atgarder for platsformedling.

|\ 1612/68 |

2. Medlemsstaterna och kommissionen ska undersoka alla méjligheter att ge medborgare i
medlemsstater prioritet vid tillsittandet av lediga platser for att astadkomma balans mellan
lediga platser och platsansokningar inom unionen. De ska vidta alla &garder som krévs for
detta andamal.

15
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V 2434/92 artikel 1.6, andra
strecksatsen

3. Kommissionen ska vartannat &r till Europaparlamentet, rédet och Europeiska ekonomiska
och sociala kommittén [&mna en rapport om genomférandet av kapitel 11 av denna férordning
med en sammanfattning av de inhamtade upplysningarna och resultaten av utférda
undersokningar som sarskilt betonar de férhalanden som kan vara av séarskild betydelse for
utvecklingen av unionens arbetsmarknad.

|\ 1612/68

AVSNITT 4

EUROPEISKA SAMORDNINGSBYRAN

Artikel 18

Den europeiska byran for formedling av lediga platser och platsansokningar som inréttats
inom kommissionen (i denna forordning kallad ” den europeiska samordningsbyran”) ska ha
som allman uppgift att framja platsformedlingen p& unionsniva. Den ska sarskilt ansvara for
alla tekniska uppgifter pa detta omrade som enligt vad denna forordning foreskriver har dagts
kommissionen, och da speciellt for bistand till |andernas arbetsformedlingar.

|V 1612/68 (anpassad) |

Den ska sammanfatta den information som ndmns i artiklarna 12 och 13 samt de data som
framkommer av den analys och den forskning som utférts enligt artikel 11 for att klargora allt
som kan bidratill att férutse utvecklingen pa unionens arbetsmarknad. Dessa fakta ska delges
medlemsstaternas sérskilda formedlingar samt X> den radgivande kommitté som avses i
artikel 21 och den tekniska kommitté som avsesi artikel 29 <XxI.

|\ 1612/68

Artikel 19
1. Den europeiska samordningsbyran ska sarskilt hatill uppgift

a) att samordna de praktiska atgérder som behovs for att tillsétta lediga platser pa
unionsniva och for att analysera de forflyttningar av arbetstagare som uppstar darav,
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| ¥ 1612/68 (anpassad)

b) att bidra till att na dessa mal genom att i samarbete med den tekniska kommitté
> som avses i artikel 29 <XI infora gemensamma arbetsmetoder pa administrativ
och teknisk niva,

|\ 1612/68
C) att i samforstand med de sérskilda formedlingarna sasmmanféra lediga platser och

platsansokningar, nar ett speciellt behov uppstar, for férmedling hos de sérskilda
formedlingarna.

2. Den europeiska samordningsbyran ska underrétta de sarskilda formedlingarna om lediga
platser och platsanstkningar som séants direkt till kommissionen och bli informerad om de
atgarder som vidtagits darefter.

Artikel 20

|V 1612/68 (anpassad) |

Med godkannande frén vederbtrande myndighet i varje medlemsstat och enligt de villkor och
forfaringssétt som kommissionen beslutar efter den tekniska kommitténs yttrande X> enligt
artikel 29 1 far den organisera bestk och uppdrag for tjansteman fran andra medlemsstater
liksom fortbildning for de sarskilda férmedlingarnas personal .
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|\ 1612/68

KAPITEL I11

KOMMITTEER FORATT SAKERSTALLA ETT NARA SAMARBETE
MELLANMEDLEMSSTATERNA | FRAGOR SOM BEROR
ARBETSTAGARNASFRIA RORLIGHET OCH DERASANSTALLNING

AVSNITT 1

RADGIVANDE KOMMITTEN

Artikel 21

Den radgivande kommittén ska ha till uppgift att bistd kommissionen vid granskning av ala
fragor som uppstar om tillampningen av fordraget och de &garder som vidtagits i enlighet
dérmed i angelagenheter som berdr arbetstagarnas fria rorlighet och deras anstallning.

Artikel 22

Den radgivande kommittén ska sarskilt hatill uppgift

a) att félja upp problem avseende fri rorlighet och anstéllning inom ramen fér nationell
arbetsmarknadspolitik for att kunna  samordna med|emsstaternas
arbetsmarknadspolitik och pa sa sitt medverka till att deras ekonomi utvecklas och
arbetsmarknaden far en forbéttrad balans,

b) att gora en allmén uppfoljning av effekterna av genomférandet av denna férordning
och eventuella kompl etterande atgarder,

|V 1612/68 (anpassad)

C) att eventuellt foreldgga kommissionen val overvagda forslag till > 6versyn <XI av
dennafoérordning,

|\ 1612/68

d) att framlagga, antingen pd kommissionens begaran eller pa eget initiativ, véa
overvagda asikter i allmanna fragor eller i principfragor, speciellt rérande utbyte av
information om utvecklingen pa arbetsmarknaden, om arbetstagarnas forflyttning
mellan medlemsstaterna, om program eller &garder for att utveckla yrkesvagledning
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och yrkesutbildning som kan férmodas ge 6kad mdjlighet till fri rorlighet och
anstallning, samt om alla former av bistand till arbetstagare och deras familjer, bland
annat socialhjalp och bostader at arbetstagarna.

|V 1612/68 (anpassad)

Artikel 23

1. Den radgivande kommittén ska bestd av sex X ordinarie XI medlemmar fran varje
medlemsstat, av vilka tva ska representera regeringen, tva arbetstagarorganisationerna och tva
arbetsgivarorgani sationerna.

2. For varje kategori som ndmnsi X> punkt 1 <X] ska en erséttare utses av varje medlemsstat.

3. X De ordinarie medlemmarnas och ersittarnas <1 mandattid ska vara tva &. Deras
utnamning ska kunna férnyas.

Vid mandattidens utgang ska B> de ordinarie <1 medlemmarna och deras erséttare vara kvar
i tjanst till dess de ersatts eller till dess deras uthdmningar fornyats.
Artikel 24

X> De ordinarie medlemmarna<xl i den r&dgivande kommittén och deras ersittare ska
utnamnas av radet, som ska stréava efter att i kommittén samla foretradare for
arbetstagarorganisationer och arbetsgivarorganisationer sa att de olika ekonomiska sektorer
som berdrs far en lamplig representation.

Forteckningen 6ver medlemmarna och deras erséttare ska i informationssyfte offentliggoras
av radet i Europeiska unionens officiella tidning.
Artikel 25

Ordférande i den radgivande kommittén ska vara en medlem av kommissionen eller
> dennes <XI ersittare. Ordféranden far inte rosta. Kommittén ska sammantréada atminstone
tva ganger om dret. Den ska sammankallas av ordféranden, antingen pa eget initiativ eller pa
begéran av minst en tredjedel av medlemmarna.

Sekreterartjanster ska stéllas till forfogande av kommissionen.

Artikel 26
Ordféranden far inbjuda personer eller foretradare for organ med vidstrackt erfarenhet av

arbetstagarnas sysselsdttning eller rorlighet att delta i méten som observatorer eller som
sakkunniga. Ordféranden far tahjalp av B> tekniska <XI radgivare.
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|\ 1612/68

Artikel 27

1. Ett av kommittén lamnat yttrande ska vara giltigt, om tva tredjedelar av medlemmarna &
néarvarande.

|V 1612/68 (anpassad)

2. Yttrandena ska ange pa vilka grunder de vilar. De ska X antas <XI med en absolut
majoritet av roster som regelrétt avgivits. Yttrandena ska atfdljas av en skriftlig redogorelse
for de asikter som uttryckts av minoriteten, om denna 6nskar det.

|\ 1612/68

Artikel 28

Den radgivande kommittén ska faststélla sina arbetsmetoder genom procedurregler, som ska
trada i kraft sedan radet givit sitt samtycke efter att ha mottagit ett yttrande fran
kommissionen. Eventuella andringar som kommittén beslutar att vidta ska foretas pa samma
sétt.

AVSNITT 2

DEN TEKNISKA KOMMITTEN

Artikel 29

Den tekniska kommittén ska ha till uppgift att bistd kommissionen att forbereda, stodja och
folja upp alt tekniskt arbete och ala tekniska atgarder, sa att denna foérordning och ala
kompletterande atgarder kan verkstallas.
Artikel 30
Den tekniska kommittén ska sarskilt hatill uppgift
a) ait stédja och frdmja samarbetet mellan berérda statliga myndigheter i
medlemsstaterna i alla tekniska fragor som angar arbetstagarnas fria rorlighet och
deras anstéllning,

b) att formulera tillvagagangssétten for organiserandet av berorda statliga myndigheters
gemensamma aktiviteter,
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C) att underldtta inhdmtandet av information som forvantas bli anvandbar for
kommissionen och fér den granskning och forskning som féreskrivs i denna
forordning, och att framja utbyte av information och erfarenheter mellan de berérda
administrativa organen,

d) att pateknisk niva utreda harmoniseringen av de kriterier efter vilka medlemsstaterna
bedomer situationen pa sina arbetsmarknader.

| ¥ 1612/68 (anpassad)

Artikel 31

1. Den tekniska kommittén ska besta av representanter for medlemsstaternas regeringar. Varje
regering ska till X> ordinarie X1 medlem av den tekniska kommittén utndmna en av de
> ordinarie medlemmar <XI som representerar regeringen i den rédgivande kommittén.

2. Varje regering ska utnamna en ersditare bland dess andra representanter —
> ordinarie X1 medlemmar eller ersittare — i den rédgivande kommittén.
Artikel 32

Ordférande for den tekniska kommittén ska vara en medlem av kommissionen eller hans
representant. Ordféranden far inte résta. Ordforanden och mediemmarna av kommittén far ta
hjalp av > tekniska <Xl radgivare.

Sekreterartjanster ska tillhandahallas kommittén av kommissionen.

Artikel 33

De fordag och yttranden som utarbetats av den tekniska kommittén ska dverlamnas till
kommissionen, och den radgivande kommittén ska informeras darom. Alla sddana férslag och
yttranden ska atfdljas av en skriftlig redogorelse for de asikter som uttryckts av de olika
medlemmarnai den tekniska kommittén, om dessa begér det.

Artikel 34

Den tekniska kommittén ska faststélla sina arbetsmetoder genom procedurregler som ska
trada i kraft nér radet har lamnat sitt samtycke efter att ha mottagit ett yttrande fran
kommissionen. Eventuella andringar som kommittén beslutar gbéra héri skatradai kraft enligt
samma forfaringssétt.

21

SV



SV

KAPITEL IV

SLUTBESTAMMELSER

Artikel 35

Den radgivande kommitténs och tekniska kommitténs procedurregler X av
den 8 november 1968 <X] skafortsétta att galla.

Artikel 36

1. Denna forordning ska inte paverka bestammelserna i fordraget om uppréttande av den
Europeiska atomenergigemenskapen och som behandlar rétten att soka kvalificerat arbete pa
atomenergiomradet, inte heller pa ndgra som helst agarder som vidtagits i enlighet med
> detta <] fordrag.

Denna forordning ska dock gélla for X> den kategori <X] av arbetstagare som némnts i forsta
stycket och for deras familjemedlemmar, i den man deras rétsdiga stéllning inte styrs av
ovannamnda fordrag eller dtgarder.

2. Denna forordning ska inte paverka atgarder som vidtagitsi enlighet med artikel > 48 <X1 i
X> EUF-fordraget <x1.

3. Denna forordning ska inte paverka medlemsstaternas skyldigheter pa grund av speciella
relationer eller framtida avtal med vissa icke-europeiska lander eller territorier baserade pa
hévdvunna band som fanns > den 8 november 1968 <X, eller avtal som grundar sig pa
hédvdvunna band mellan dem och som fanns X> den 8 november 1968 <XI med vissa
icke-europeiska lander eller territorier som grundar sig pa havdvunna band mellan dem.

|\ 1612/68

Arbetstagare fran sddana lander eller territorier som i enlighet med denna bestdmmelse har
avionad anstdllning inom en av dessa medlemsstaters territorium f& inte aberopa
bestdmmelsernai dennafdrordning i de andra medlemsstaterna.

Artikel 37
Mellan dagen for undertecknandet och dagen for ikrafttradandet ska medlemsstaterna i

informationssyfte till kommissionen Oversdnda texterna till de avtal, konventioner och
overenskommelser som ingétts dem mellan pa arbetsmarknadsomradet.
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| ¥ 1612/68 (anpassad)

Artikel 38

Kommissionen ska X anta nddvandiga X1 atgarder X for tillampningen av X1 denna
forordning. For detta andama ska den nara samarbeta med medlemsstaternas centrala statliga
myndigheter.

Artikel 39
Administrativa utgifter for X rédgivande kommittén och tekniska kommittén <1 ska
innefattas i X> Europeiska unionens allménna budget <XI i den sektion som géler
kommissionen.

Artikel 40

Denna forordning ska galla medlemsstaterna och deras medborgare utan > att det paverkar
tillampningen av X1 artiklarna 2 X> och <] 3.

K

Artikel 41
Forordning (EEG) nr 1612/68 ska upphora att gélla.

Hanvisningar till den upphévda férordningen ska anses som hanvisningar till denna
forordning och skalésas enligt jdmforel setabellen i bilagalll.

|V 1612/68 (anpassad)

Artikel 42

x> Denna forordning tréder i kraft den tjugonde dagen efter det att den har offentliggjorts i
Europeiska unionens officiella tidning. <X
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|\ 1612/68

Dennaférordning skavaratill alla delar bindande och direkt tillamplig i alla medlemsstater.

Utfardad i [...] den[...]

P& Europaparlamentets vagnar P& radets vagnar
Ordférande Ordforande
[..] [..]
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BILAGA |

[

Upphavd forordning och en forteckning 6ver dess senare andringar

Raédets forordning (EEG) nr 1612/68
(EGT L 257, 19.10.1968, s. 2)

Radets férordning (EEG) nr 312/76
(EGT L 39, 14.2.1976, s. 2)

Radets forordning (EEG) nr 2434/92
(EGT L 245, 26.8.1992, s. 1)

Europaparlamentets och radets direktiv 2004/38/EG
(EUT L 158, 30.4.2004, s. 77
Réttad versioni EUT L 229, 29.4.2004, s. 35)
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BILAGA I

JAMFORELSETABELL

Forordning (EEG) nr°1612/68

Dennaférordning

Del |

Avdelning |

Artikel 1

Artikel 2

Artikel 3.1, forsta stycket
Artikel 3.1, forsta stycket, forsta strecksatsen
Artikel 3.1 forsta stycket, andra strecksatsen
Artikel 3.1, andra stycket
Artikel 3.2

Artikel 4

Artikel 5

Artikel 6

Avdelning 11

Artikel 7

Artikel 8.1

Artikel 9

Avdelning Il1

Artikel 12

Del 11

Avdelning |

Artikel 13

Artikel 14

Avdelning 11

Kapitel |
Avsnitt 1
Artikel 1

Artikel 2

Artikel 3.2
Artikel 4
Artikel 5
Artikel 6
Avsnitt 2
Artikel 7
Artikel 8
Artikel 9
Avsnitt 3
Artikel 10
K apitel 11
Avsnitt 1
Artikel 11
Artikel 12

Avsnitt 2
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Artikel 15
Artikel 16
Artikel 17
Artikel 18
Avdelning Il
Artikel 19
Avdening IV
Artikel 21
Artikel 22
Artikel 23
Ddl 11
Avdelning |
Artikel 24
Artikel 25
Artikel 26
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Artikel 28
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Artikel 30
Artikel 31
Avdelning 11
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Artikel 37
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