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17.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen och rddet att gora Europeiska rddgivande organet for
statistikstyrning mera delaktigt som oberoende radgivare. Detta rddgivande organ skulle kunna bistd kom-
missionen (Eurostat) under besoken i medlemsstaterna.

18.  Europaparlamentet betonar att korrekt statistik och forbittrad kontroll av tillforlitligheten hos de
uppgifter som skickas in till Eurostat dr en nodviandig forutsittning for att en forbattrad overvakning ska
kunna bli andamalsenlig.

19.  Europaparlamentet betonar att Eurostats befogenheter bor stdrkas.

20.  Parlamentet anser att oppen och transparent statistisk information bor vara en forutsittning for att fa
tillgang till stod frin strukturfonderna.

21.  Europaparlamentet uppdrar &t talmannen att Gversinda denna resolution till radet, kommissionen,
Europeiska rddet, Eurogruppens ordférande och Europeiska centralbanken.

Jamstilldhetsaspekterna av den ekonomiska och finansiella krisen
P7_TA(2010)0231

Europaparlamentets resolution av den 17 juni 2010 om jimstilldhetsaspekterna av den ekonomiska
och finansiella krisen (2009/2204(INI))

(2011/C 236 E/12)

Europaparlamentet utfirdar denna resolution

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 3 oktober 2008 ”Bittre balans i livet: 6kat stod
for att gora det lattare att kombinera arbete och familj” (KOM(2008)0635),

— med beaktande av kommissions meddelande av den 26 november 2008 om en ekonomisk dterhamt-
ningsplan for Europa (KOM(2008)0800),

— med beaktande av kommissionens meddelande infor Europeiska rddets varmote — Framja aterhdmtning i
Europa av den 4 mars 2009 (KOM(2009)0114),

— med beaktande av kommissionens arbetsdokument — Samrdd om framtidsstrategin "EU 2020” av den
24 november 2009 (KOM(2009)0647),

— med beaktande av kommissionens rapport av den 3 oktober 2008 — Forverkligande av Barcelonamalen
avseende barnomsorg fore den obligatoriska skoldldern (KOM(2008)0638),

— med beaktande av kommissionens rapport av den 27 februari 2009 om jamstilldhet mellan kvinnor och
min — 2009 (KOM(2009)0077),

— med beaktande av kommissionens rapport av den 18 december 2009 om jimstilldhet mellan kvinnor
och min - 2010 (KOM(2009)0694),

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 7 juni 2000 "P4 vdg mot en gemenskapens
ramstrategi for jamstilldhet” (2001-2005) (KOM(2000)0335) och kommissionens drliga rapporter om
jamstalldhet i Europeiska unionen 2000, 2001, 2002, 2004, 2005, 2006, 2007 och 2008
(KOM(2001)0179, KOM(2002)0258, KOM(2003)0098, KOM(2004)0115, KOM(2005)0044,
KOM(2006)0071, KOM(2007)0049 och KOM(2008)0010),
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med beaktande av Europaparlamentets och rddets direktiv 2006/54/EG av den 5 juli 2006 om genom-
forandet av principen om lika mojligheter och likabehandling av kvinnor och min i arbetslivet (om-
arbetning) (1),

med beaktande av forslaget till Europaparlamentets och radets direktiv om tillimpning av principen om
likabehandling av kvinnor och min som ér egenforetagare och om upphivande av direktiv 86/613/EEG
(KOM(2008)0636), framlagt av kommissionen den 3 oktober 2008,

med beaktande av forslaget till Europaparlamentets och radets direktiv om adndring av rddets direktiv
92/85[EEG om dtgdrder for att forbattra sikerhet och hilsa pd arbetsplatsen for arbetstagare som ir
gravida, nyligen har fott barn eller ammar (KOM(2008)0637), framlagt av kommissionen den 3 oktober
2008,

med beaktande av liget i friga om ratificeringen av Europarddets konvention om &tgirder mot manni-
skohandel (CETS nr 197),

med beaktande av den atgdrdsram for jamstalldhet mellan kvinnor och min som EU:s arbetsmarknads-
parter antog den 22 mars 2005,

med beaktande av forslaget till Europarddets rekommendation om den ekonomiska och finansiella
krisens effekter pd kvinnor, dok 11891, av den 4 maj 2009,

med beaktande av den europeiska jimstilldhetspakten, som Europeiska rddet antog den 23-24 mars
2006,

med beaktande av yttrandet frdn rddgivande kommittén for lika mojligheter for kvinnor och min om
konsbetingade 1oneskillnader, som antogs den 22 mars 2007,

med beaktande av sin resolution av den 24 oktober 2006 om kvinnors invandring: invandrarkvinnors
roll och stillning i EU (3),

med beaktande av sin resolution av den 13 mars 2007 om en firdplan for jamstalldhet 2006-2010) (%),

med beaktande av sin resolution av den 3 september 2008 om jimstilldhet mellan kvinnor och min -
2008 (4,

med beaktande av sin resolution av den 18 november 2008 med rekommendationer till kommissionen
om tillimpningen av principen om likalon for kvinnor och min (%),

med beaktande av sin resolution av den 6 maj 2009 om aktiv inkludering av minniskor som ar
utestingda frdn arbetsmarknaden (%),

med beaktande av sin resolution av den 8 oktober 2009 om effekterna av den globala finansiella och
ekonomiska krisen pa utvecklingslinderna och utvecklingssamarbetet (7),

med beaktande av Eurostat, Statistics in focus 53/2009, "Sharp increase in unemployment in the EU”,
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— med beaktande av Eurostat, Statistics in focus 97/2009, "Recession in the EU-27: length and depth of
the downturn varies across activities and countries”,

— med beaktande av artikel 48 i arbetsordningen,

— med beaktande av betinkandet frdn utskottet for kvinnors rattigheter och jimstilldhet mellan kvinnor
och min (A7-0155/2010), och av foljande skal:

A. Virldsekonomin har drabbats av den virsta recessionen sedan den stora depressionen, vilket har medfort
sociala konsekvenser i och utanfor EU. Den ekonomiska och finansiella krisen i Europa har framfor allt
drabbat kvinnor, som har otryggare anstillningsvillkor, i storre utstrickning riskerar uppsigning och i
mindre utstrickning omfattas av de sociala trygghetssystemen, vilket hittills inte har uppmarksammats i
tillrackligt stor utstrickning av ridet, kommissionen och medlemsstaterna.

B. Den forsta krisvigen drabbade frimst den mansdominerade finanssektorn och byggnads- och anldgg-
ningsindustrin samt bilindustrin, och fick pé s vis storre uppmirksamhet, medan den andra krisvigen i
lika stor utstrickning drabbade den huvudsakligen kvinnodominerade detaljhandels-, tjanste- och turism-
sektorn. Darfor dr det nddvindigt att i nationella och europeiska dterhimtningsplaner ta itu med
jamstalldhetsaspekterna av foljderna av och losningarna pa den ekonomiska och sociala krisen.

C. Ledande ekonomer har pdpekat att ldnekrisen — som inledde recessionen — bokstavligen talat orsakades
av min. Det var dven huvudsakligen min som beslutade om atgdrderna pd statsnivd samt pé interna-
tionell nivd — och inga av dessa dtgirder var tillrdckligt jamstdlldhetsintegrerade. Det dr viktigt att
kvinnor, som generellt sett dr battre kvalificerade 4n mén, ar delaktiga fullt ut i de politiska, ekonomiska
och finansiella beslutsprocesserna, men dven nir det giller avtal mellan arbetsmarknadens parter.

D. Nya undersokningar visar att kvinnor utgor knappt fem procent av beslutsfattarna inom EU:s finansiella
institutioner och att alla riksbankschefer i de 27 medlemsstaterna dr min. Genusforskarna betonar att
kvinnor har ett annat sdtt att styra dn man eftersom de undviker risker och i storre utstrackning
fokuserar pa ett langsiktigt perspektiv.

E. Kvinnors deltagande i beslutsfattande dr en viktig faktor for jimstilldhet. Andelen kvinnor i ledande
stillning i foretag och pd universitet ar liten och dven om andelen kvinnor inom politik eller forskning
okar sa sker okningen langsamt.

F. Ar 2006 utgjorde kvinnor 59 % av alla personer med den ligsta universitetsexamen, medan deras andel
av fil.dr-examina uppgick till 43 %. Lagst andel kvinnor aterfanns pd nivdn av ordinarie professor, med
endast 15 % professorer av den hogsta graden.

G. Det finns fler kvinnor 4n man vid fakulteter for handels-, forvaltnings- och juridikstudier, medan kvinnor
ar i minoritet i ansvarsfulla befattningar inom néringsliv och politik. Endast f& kvinnor har en IT-,
ingenjors- eller fysikexamen, och kvinnor ar foljaktligen underrepresenterade i den privata sektorn, som
ar av vital betydelse for den ekonomiska aterhamtningen.

H. Kvinnor kommer sannolikt att drabbas mer d4n mén av den ekonomiska nedgangen. Det finns en risk att
den pégdende recessionen fordrojer eller till och med viander utvecklingen, vilket skulle fd langsiktiga
konsekvenser for de sociala trygghetssystemen liksom for den sociala inkluderingen och befolknings-
utvecklingen.

I. Vissa jaimstalldhetsétgdrder har stillts in eller fordréjts och mojliga budgetnedskidrningar i framtiden kan
inverka pd kvinnors sysselsittning och pd jamstalldhetsarbetet. Ett korrekt genomférande av ovan-
namnda direktiv 2006/54/EG blir allt viktigare.

J. Jamstilldhet har en positiv effekt pd produktiviteten och den ekonomiska tillvixten och kvinnors
deltagande pa arbetsmarknaden har ménga sociala och ekonomiska fordelar.
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K.

Loneskillnaderna mellan konen i EU-27 har varit fortsatt stora under de senaste 35 dren sedan direktiv
75/117[EEG (') genomfordes, och uppgdr 2010 till i genomsnitt 18 % i hela EU och till 30 % i vissa
medlemsstater. Skillnaderna ir storre i den privata sektorn 4n i den offentliga, vilket speglar den rddande
ojamlikheten pé arbetsmarknaden, som i forsta hand drabbar kvinnor.

Den ekonomiska nedgdngen bér inte anvindas som ett skil for att fordroja politiska dtgarder vars syfte
ar att gora det lattare att kombinera arbete och familj och minska medlen till omsorg och villkor for
ledighet, eftersom detta sirskilt paverkar kvinnors tilltrade till arbetsmarknaden. Sirskild hansyn bor tas
till behovet av att kombinera familje- och yrkesmissiga plikter i familjer med endast en foralder och i
flerbarnsfamiljer.

. Enligt Europeiska fonden f6r forbittring av arbets- och levnadsvillkor dgnar kvinnor tre gédnger mer tid

dn mn at barnpassning, hushéllsbestyr och vard av aldre sldktingar, ndr ett delat ansvar for familj och
hem mellan mén och kvinnor, inte minst genom att utnyttja mojligheten till fordldra- och pappaledighet,
ar ett oundgingligt villkor for att jamstalldhet ska kunna frimjas och dstadkommas. Att mamma- och
foraldraledighet inte tillgodordknas vid berakningen av den sammanlagda arbetstiden ar diskriminerande
och missgynnar kvinnor pd arbetsmarknaden.

. I ridets slutsatser av den 30 november 2009 (%) under det svenska ordforandeskapet uppmanas med-

lemsstaterna och kommissionen att forstirka jamstalldhetsperspektivet i strategin "Europa 2020-strate-
gin”. Kommissionen har inte tagit hansyn till detta i sitt dokument om samrad kring Europa 2020-
strategin, eftersom integrering av ett jimstilldhetsperspektiv inte ndmns en enda gdng. Det dr dock
mycket viktigt att integrera ett jimstilldhetsperspektiv i en ny finansiell och ekonomisk struktur och
politik och se till att aterhamtningsplaner och strukturanpassningsprogram genomgar en konsekvens-
analys ur ett jamstalldhetsperspektiv och att ett jamstilldhetsperspektiv integreras i dem.

. Anstringningarna for att integrera jamstilldhetsperspektivet i den offentliga politiken mdste 6ka.

Vid ekonomisk recession dr de minniskor som redan riskerar att bli fattiga, av vilka majoriteten ar
kvinnor, sdrskilt utsatta, sdrskilt kvinnliga migrerande arbetstagare och de som tillhér en minoritets-
grupp. I dagsliget dr det mycket bradskande att genomféra de insatser och kompletta losningar for att
utrota fattigdomen som Europeiska rddet i Lissabon enades om redan dr 2000. Man bor framfor allt
striva efter att skydda grupper som ir drabbade av flera olika problem, sirskilt romer, och se till att de
inkluderas i samhillet.

. Ett bra heltidsarbete med dithorande rittigheter ar ett skydd mot fattigdom och social utestingning, men

dven ett avstamp mot ekonomisk och psykologisk sjilvstindighet. Det krdvs politiska atgarder — bland
annat allman tillgang till offentliga tjanster av hog kvalitet — som tillgodoser badde kvinnors och mins
behov, didribland tillgang till vardtjanster av god kvalitet och till rimligt pris for barn, dldre och andra
anhoriga.

Genom att utarbeta en politik som, inte bara genom att respektera skillnader och kulturell mangfald, gor
det lattare for kvinnor som tillhor vissa kulturer eller minoritetsgrupper att komma in péa arbetsmark-
naden minskar man den sociala utestingningen till formdn for social sammanhallning, vilket i sin tur ar
en havstdng for ekonomisk tillvaxt.

Vald i hemmet, vilket frimst drabbar kvinnor, ar ett utbrett problem i varje land och i alla socialgrupper.
Studier visar att vildet mot kvinnor okar ndr man kédnner sig undantringda och maktlosa pa grund av
den ekonomiska krisen. Ekonomisk oro leder ofta till att misshandeln férekommer oftare samt att den
blir valdsammare och farligare. Kostnaden for EU for véld i hemmet ligger kring 16 miljoner EUR
arligen.

Sysselsdttning 4r en nyckelfaktor for social integration. Det maste goras riktade och omfattande insatser
for att utrota fattigdomen mot bakgrund av de okande inkomstskillnaderna, fattigdomen och den
ekonomiska och finansiella krisen.

(") Rédets direktiv 75/117EEG av den 10 februari 1975 om tillndrmningen av medlemsstaternas lagar om tillimpningen

av principen om lika 16n for kvinnor och min (EGT L 45, 19.2.1975, s. 19).

(%) Rédets slutsatser om jamstilldhet: frimjande av tillvixt och sysselsittning — bidrag till Lissabonstrategin efter 2010,

mote i radet (sysselsittning, socialpolitik, hilso- och sjukvard samt konsumentfragor), Bryssel den 30 november 2009.
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1. Europaparlamentet pdpekar att likabehandling mellan kvinnor och min ér ett av EUis mal, och
dirmed en av de viktigaste principerna i alla politiska dtgdrder mot den ekonomiska och finansiella krisen
samt i overgdngen till perioden efter krisen.

2. Europaparlamentet understryker kommissionens slutsatser om att den ekonomiska krisen har lett till
oro for att resultaten av jamstilldhetsarbetet riskerar att omintetgoras och att effekterna av recessionen
framfor allt kan komma att drabba kvinnor.

3. Europaparlamentet vidhaller att man maste se till att den nuvarande finansiella och ekonomiska krisen
och framtida ekonomiska forslag inte dventyrar de landvinningar som gjorts pa jamstilldhetens omrdde och
att recessionen inte, vilket redan skett i vissa medlemsstater, anvinds som skil for att minska jaimstalld-
hetsdtgarderna.

4. Europaparlamentet betonar att jamstalldhetspolitiken bor ses som en del av 16sningen for att komma
ur krisen, for att ta tillvara alla talanger och all kompetens i befolkningen och for att skapa en mer
konkurrenskraftig ekonomi i framtiden.

5. Europaparlamentet betonar att kvinnors integration pd arbetsplatsen under de senaste drtiondena inte
bara innebir att krisen kommer att ha en mer direkt inverkan pd kvinnorna sjilva utan ocksd pa hushallen,
eftersom inkomsterna kommer att paverkas avsevirt av att kvinnorna forlorar sina arbeten. Parlamentet
uppmanar Europeiska unionens institutioner och medlemsstater att ta med krisens dolda kostnader i berik-
ningen, inklusive de olika konsrelaterade konsekvenser som ofta forbises.

6.  Europaparlamentet pdpekar att erfarenheten av tidigare kriser visar att méns sysselsittning generellt
brukar dterhimta sig snabbare dn kvinnors.

7. Europaparlamentet pdpekar att den makroekonomiska politiken framst leder till att konssegregeringen
pa arbetsmarknaden oOkar, att kvinnors anstéllningar blir mer otrygga pd grund av att arbete liggs ut pa
underleverantorer, att de konsbetingade loneskillnaderna okar, att kvinnors tillgdng till halso- och sjukvérd
och utbildning minskar, att den bristande jamstilldheten forvirras nar det giller tillgdngen till ldn, mark och
egendom samt att fattigdomen alltmer blir en kvinnofraga.

8.  Europaparlamentet erinrar om att loneskillnaderna mellan kvinnor och min bestdr och riskerar att
skirpas av den ekonomiska och finansiella krisen. Parlamentet uppmanar EU-institutionerna och medlems-
staterna att stdlla upp tydliga mél och att foresld bindande dtgarder for att bekdmpa loneskillnaderna.

9.  Europaparlamentet uppmanar med kraft kommissionen att ligga fram ett lagstiftningsforslag om
oversyn av den befintliga lagstiftningen om tillimpningen av principen om lika 16n f6r kvinnor och man
— det ovannimnda direktiv 75/117[EEG - vilket parlamentet krivde redan 2008. Parlamentet vilkomnar
kommissionens fdrska initiativ om att forbattra bestimmelserna om péfoljder vid 6vertradelser av ritten till
lika 16n, sd att de 4r avskrickande och proportionerliga (exempelvis stringare péféljder vid upprepade
forseelser).

10.  Europaparlamentet papekar att de offentliga utgifterna pa hilsoomradet 4r medlemsstaternas och
deras nationella parlaments och/eller lokala myndigheters ansvar.

11.  Europaparlamentet beklagar att manga kvinnor redan har férlorat eller forvantas forlora sina arbeten,
framfor allt de som arbetar inom detaljhandels-, tjanste- eller turismsektorn samt kvinnor som arbetar deltid
eller under otrygga anstillningsformer. Parlamentet understryker att en sdmre tillgdng till mikrolan samtidigt
forvantas leda till lagre inkomster for de kvinnor som &r egenforetagare, sarskilt i jordbruks- och lands-
bygdssektorerna. Parlamentet betonar att den kvinnliga arbetslosheten forvintas stiga oproportionerligt
mycket nir budgetnedskirningarna inom den offentliga sektorn tillkinnages eftersom oproportionerligt
maénga kvinnor arbetar inom utbildning, hilso- och sjukvdrd samt inom socialtjansten.

12.  Europaparlamentet betonar den positiva effekt som jamstilldheten har pd okad ekonomisk tillvaxt.
Enligt undersokningar som gjorts skulle BNP oka med 30 % om kvinnors sysselsattningsgrad, deltidsarbete
och produktivitet var pd samma nivd som mannens.
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13.  Europaparlamentet konstaterar att forlusten av arbetstillfallen under senare tid inneburit en mojlighet
for manga kvinnor att starta eget. Parlamentet uppmanar kommissionen att ligga fram lagstiftning sédrskilt
riktad mot sméd och medelstora foretag for att uppfylla mélet att minska foretagens administrativa bordor
med 25 % fram till 2012 och pd s& vis hjdlpa till att frimja denna foretagaranda.

14.  Europaparlamentet vilkomnar Eurostats konsuppdelade statistik men anser att man i storre utstrick-
ning bor uppmirksamma deltidsarbetsloshet (ett omrdde som ofta undantas fran arbetsloshetsstatistiken).
Parlamentet pdpekar att langtidsarbetsloshet, lagre 1oner och firre arbetstimmar i snitt sannolikt kommer att
fa stora konsekvenser, framfor allt for kvinnors inkomster och pé lingre sikt dven for deras pensioner.

15.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att gora en undersokning pd EU-nivi om sambandet
mellan antalet kvinnor i bolagsstyrelserna och foretagens ekonomiska utveckling, med beaktande av den
undersokning som gjordes 2007 av Catalyst Inc, som kom fram till att foretag med tre eller fler kvinnor i
styrelsen visade en vinst per aktie som var 83 procent hogre och en vinst pd forsdljningen som var 73
procent hogre.

16.  Europaparlamentet betonar att krisen hdrdast kommer att drabba den utsatta gruppen kvinnor, dvs.
funktionshindrade, invandrare, kvinnor som tillhor etniska minoriteter, ldgutbildade, l&ngtidsarbetslosa,
ensamstdende medellosa kvinnor och kvinnor med ansvar for anhoriga.

17.  Europaparlamentet understryker att migrerande arbetstagare ocksd drabbas av krisen, liksom deras
familjer hemma. Parlamentet papekar att den kvinnliga migrationen ofta dr underrapporterad och darmed
ocksd krisens konsekvenser for familjer som ar beroende av de migrerande arbetstagarnas l6ner for sin
overlevnad. Detta kan leda till att kvinnor hamnar i en dnnu mer utsatt position nir de kommer tillbaka
hem, och forskjuts av sdvil samhillet som av sin familj.

18.  Europaparlamentet betonar och vilkomnar det faktum att det krdvs en forstielse av krisen i dess
sammanhang for att genomfora insatser och losningar och att man maste erkdnna att det kravs olika sorters
atgarder. Parlamentet betonar att recessionen samtidigt kan anvindas som en unik méjlighet att gora den
ekonomiska och den sociala politiken mer medveten om jimstilldhetsaspekterna och att skapa ett mer
jamstallt samhalle.

19.  Europaparlamentet betonar behovet av att bekdmpa stereotyper pd alla omraden och i alla skeden av
livet, eftersom dessa stereotyper ar ett av de mest ihdllande skilen till ojimstilldhet genom att de har ett
stort inflytande pa val av utbildning och sysselsittning, uppdelning av ansvaret for hem och familj, delta-
gande i det offentliga livet, deltagande och representation pd beslutsfattande poster och val i arbetslivet.

20.  Europaparlamentet méste tyvirr konstatera att man i sina politiska dtgarder inte har forstitt, analy-
serat och korrigerat jamstalldhetsaspekterna av krisen, daribland aterhdmtningspaketen. Parlamentet beklagar
att jamstalldhetsperspektivet i stort sett inte alls har integrerats i den nya Lissabonstrategin och uppmanar
rddet, kommissionen och medlemsstaterna att infora jimstdlldhet med specifika mél i riktlinjerna for
sysselsdttning, i de makroeckonomiska riktlinjerna och i "Europa 2020-strategin” samt att integrera ett
jamstalldhetsperspektiv i budgetarbetet i all politik.

21.  Europaparlamentet anser att dven om man har lyckats fd kvinnors sysselsittningsgrad i EU att ndrma
sig malet 60 % 2010, maste man faststilla ett ambitiosare mal for att nd 75 % 2020. Loneskillnaderna
médste ocksd minskas.

22.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen, rddet och medlemsstaterna att vidta nodvindiga atgar-
der for att integrera jamstilldhetsperspektivet i all EU-politik och att se over gillande lagstiftning for att
jamstalldheten ska kunna tillimpas korrekt och for att gora det mojligt att vidta dtgdrder for positiv
sirbehandling dir sd 4r nodvandigt.

23.  Europaparlamentet uppmanar radet, kommissionen, medlemsstaterna och framfér allt parlamentets
sarskilda utskott for den finansiella, ekonomiska och sociala krisen (CRIS) att se till att en konsekvensanalys
ur ett jamstalldhetsperspektiv genomfors (i efterhand om den inte har genomforts pa forhand) av aterhamt-
ningsplanerna och strukturanpassningsprogrammen och att ett jaimstéilldhetsperspektiv integreras i dem samt
att uppgifter och statistik delas upp efter kon.
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24.  Europaparlamentet uppmanar med kraft rddet, kommissionen och medlemsstaterna att se till att
regression och ekonomiska nedskarningar inte drabbar de strategier och strukturer som syftar till att uppnd
jamstalldhet mellan kvinnor och méin pé alla nivder inom den offentliga och privata sektorn. Parlamentet
beklagar att sidana ekonomiska nedskidrningar redan har genomforts i vissa lander.

25.  Europaparlamentet uppmanar rddet, kommissionen och medlemsstaterna att analysera och motverka
de negativa effekterna av nedskdrningar av de offentliga utgifterna och de sociala formanerna, framfor allt
ndr det giller nedskdrningar av de offentliga utgifterna pa lokal niva, for att se till att kvinnor inte fir en
orimlig borda vad giller omsorg (barn, dldre och vérdbeh6vande personer).

26.  Europaparlamentet papekar att bristen pa politik och infrastruktur i friga om omsorg har lett till att
fler kvinnliga migrerande arbetstagare fyller detta tomrum i privata hem utan att ha tillgdng till socialt och
arbetsrelaterat skydd och forméner. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att omedelbart bekdmpa olag-
ligt arbete och ge lagliga migrerande arbetstagare tillgdng till de sociala trygghets- och sjukvardssystemen.

27.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att skapa tillgdng till bra barnomsorg och omsorg for
virdbehovande personer till rimlig kostnad enligt EU-mdlen, samt att se till att tillgdngligheten till dessa
tjdnster 4r forenlig med kvinnors och mans heltidsarbeten. Parlamentet uppmanar med kraft kommissionen
och medlemsstaterna att till fullo utnyttja potentialen hos strukturfonderna och Europeiska jordbruksfonden
for landsbygdsutveckling och att gora det littare att fa tillgdng till finansiering av tjanster av god kvalitet.
Parlamentet uppmanar kommissionen att foresld ett direktiv om pappaledighet, adoptionsledighet och
ledighet for vdrd av anhorig.

28.  Europaparlamentet pdpekar att valdet mot kvinnor och min Okar under ekonomiska kriser och
uppmuntrar dirfor medlemsstaterna att anvinda sig av nationell lagstiftning for att ta tag i alla former
av konsrelaterat vald och vilkomnar det spanska ordforandeskapets initiativ att inrdtta ett observationsorgan
for vald mot kvinnor och initiativet frin en grupp medlemsstater om ett dvergripande instrument for skydd
av offer (europeisk skyddsorder).

29.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att framfér allt genom upplysningskampanjer skapa
en allmin medvetenhet om vald mot kvinnor. Att utbilda och medvetandegora ungdomar ar avgorande for
att bekdmpa denna foreteelse.

30.  Europaparlamentet uppmanar de europeiska institutionerna, medlemsstaterna och de lokala och
regionala myndigheterna att framfor allt lagstiftningsvdgen vidta effektiva dtgarder for att uppmuntra till
en jamn konsfordelning pa hogre befattningar inom néringsliv och politik, inklusive i bolagsstyrelser, samt i
lokala, regionala, nationella och europeiska offentliga institutioner, myndigheter och organisationer, vilka
bor foregd med gott exempel. Parlamentet efterlyser darfor bindande mél om en jimn konsfordelning.

31.  Europaparlamentet papekar att kvinnor dr underrepresenterade i det ekonomiska beslutsfattandet och
att kvinnor i sjilva verket dr en av de grupper som i dag r utestingda fran det ekonomiska beslutsfattandet
och som paverkas negativt av ekonomiska risker. Parlamentet uppmanar rddet, kommissionen och med-
lemsstaterna att 6ka det kvinnliga deltagandet inom alla nivder av beslutsfattande, framfor allt i friga om
budgetering och styrning av europeiska ekonomiska system, inklusive Europeiska centralbanken. Parlamentet
understryker i detta sammanhang behovet av att frimja finansiella kunskaper bland flickor och kvinnor.

32.  Europaparlamentet vilkomnar den norska regeringens beslut att 6ka antalet kvinnor i styrelserna for
privata och offentliga aktiebolag till minst 40 procent och finner det glidjande att man lyckats 6ka antalet
kvinnor i bolagsstyrelserna till nuvarande 41 procent. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlems-
staterna att se det norska initiativet som en positiv forebild och folja dess exempel for borsnoterade foretag.

33.  Europaparlamentet hédller med om behovet av att oka antalet kvinnliga styrelseledaméter i publika
aktiebolag, men betonar att de nationella regeringarna bor vidta dtgarder som passar deras egna behov.
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34.  Europaparlamentet papekar att investeringar i social infrastruktur dr en mojlighet att modernisera
Europa och frimja jamstilldhet mellan kvinnor och min. Att modernisera den fysiska infrastrukturen kan
ses som en parallell strategi till investering i miljovinlig teknik. Darfor anser parlamentet att jamstélldhet
mellan kvinnor och min bor vara en politisk prioritering och ett viktigt verktyg.

35.  Europaparlamentet noterar, i ljuset av Europa 2020-strategin, att den miljovinliga ekonomin ar
avgorande och understryker att miljovanliga arbetstillfallen i framtiden kan bli ett viktigt tillvixtsegment
pad EU:s arbetsmarknader, att over 20 miljoner arbetstillfillen i EU redan i dag kan betraktas som miljo-
vinliga och att aktuella uppgifter visar att sysselsittningen enbart inom sektorn for fornybar energi kan
fordubblas till 2,8 miljoner under perioden fram till 2020.

36.  Europaparlamentet pdpekar att den ekologiska omstillningen av ekonomin och 6vergdngen till en
ekonomi med ldga koldioxidutslipp kommer att leda till en enorm efterfrigan pa vilutbildad arbetskraft.
Parlamentet betonar att kvinnliga arbetstagare ar kraftigt underrepresenterade inom sektorn fér fornybar
energi och framfor allt i naturvetenskapliga och teknikintensiva yrken. Parlamentet uppmanar ridet, kom-
missionen och medlemsstaterna att se till att kvinnliga arbetstagare i hogre grad involveras i utbildnings-
projekt och program for ekologisk omstillning (dvs. i sektorn for fornybar energi) och i naturvetenskapliga
och teknikintensiva yrken. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att uppmuntra kvinnor i lokala féreta-
garinitiativ pa dessa omraden genom att underlatta tillgdngen till de europeiska strukturfonderna via infor-
mationsspridning och utbildningsseminarier.

37.  Europaparlamentet uppmuntrar arbetsgivare i medlemsstaterna att skapa storre mojligheter f6r kvinn-
liga arbetstagare inom den nya tekniken for att stirka den hogteknologiska sektorn i enlighet med maélen i
Europa 2020-strategin.

38.  Europaparlamentet uppmanar radet, kommissionen och medlemsstaterna att verka for att de euro-
peiska strukturfonderna genomfors fullt ut pd nationell nivd sd att man kan ta itu med effekterna av
recessionen genom omskolning och fortbildning mot bakgrund av artikel 16 i den allménna strukturfonds-
forordningen (') och artikel 6 i forordningen om Europeiska socialfonden (?) och foérordningen om Euro-
peiska regionala utvecklingsfonden (3).

39.  Europaparlamentet efterlyser en 4ndring av EJFLU-forordningen for att mojliggora positiva atgarder
som gynnar kvinnor under den kommande programperioden 2014-2020, vilket var mojligt tidigare men
inte nu lingre. En sddan atgird skulle ha mycket positiva effekter for kvinnors sysselsittning pa lands-
bygden.

40.  Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att utveckla en jamstalld forvaltning genom att anlita jam-
stilldhetsexperter inom regeringsdepartement och andra organ som genomfor dtgirder enligt Sammanhall-
ningsfonden och de 6vriga strukturfonderna och stoder kvinnliga organisationer och natverk.

41.  Europaparlamentet uppmuntrar Europeiska jamstalldhetsinstitutet att genomfora en jamstilldhetskon-
sekvensbedomning av hur jimstilldheten paverkats av den ekonomiska och finansiella krisen. Parlamentet
anser att denna konsekvensbedomning bor genomféras med hjilp av exakta indikatorer som tar hansyn till
krisens specifika villkor. Parlamentet uppmanar de andra EU-institutionerna, t.ex. Europeiska fonden for
forbattring av levnads- och arbetsvillkor, att foresld sitt att mota jamstalldhetsfragor i sitt pdgdende arbete.

42.  Europaparlamentet framhdller vikten av att ta fram program och finansiella incitament for att upp-
muntra och frimja kvinnors deltagande i smé och medelstora foretag.

43.  Europaparlamentet uppmanar radet, kommissionen och medlemsstaterna att erkidnna det bidrag som
det civila samhillet kan ge nir det giller den ekonomiska och finansiella krisen och att stodja detta, framfor
allt mot bakgrund av Europeiska dret for bekdmpning av fattigdom och social utestingning.

44.  Europaparlamentet uppdrar it talmannen att 6versinda denna resolution till raddet, kommissionen,
medlemsstaternas regeringar, arbetsmarknadens parter och berorda icke-statliga organisationer.

(") Radets forordning (EG) nr 1083/2006 av den 11 juli 2006 om allminna bestimmelser for Europeiska regionala
utvecklingsfonden, Europeiska socialfonden och Sammanhallningsfonden (EUT L 210, 31.7.2006, s. 25).

(%) Europaparlamentets och rddets férordning (EG) nr 1081/2006 av den 5 juli 2006 om Europeiska socialfonden (EUT
L 210, 31.7.2006, s. 12).

(}) Europaparlaments och rddets forordning (EG) nr 1080/2006 av den 5 juli 2006 om Europeiska regionala utveck-
lingsfonden (EUT L 210, 31.7.2006, s. 1).



