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Yttrande frin Europeiska ekonomiska och sociala kommittén om “Kreativitet och foretagande:
instrument for att bekimpa krisen” (initiativyttrande)

(2011/C 48J09)
Foredragande: Madi SHARMA

Den 18 februari 2010 beslutade Europeiska ekonomiska och sociala kommittén att i enlighet med
artikel 29.2 i arbetsordningen utarbeta ett yttrande pd eget initiativ om

"Kreativitet och foretagande: instrument for att bekdmpa krisen”.

Facksektionen for inre marknaden, produktion och konsumtion, som svarat for kommitténs beredning av
drendet, antog sitt yttrande den 1 september.

Vid sin 465:¢ plenarsession den 15-16 september 2010 (sammantrddet den 15 september 2010) antog
Europeiska ekonomiska och sociala kommittén foljande yttrande med 109 roster for, 2 roster emot och 6

nedlagda roster:

1. Forord - en vig ut ur krisen

For att ta sig ur finanskrisen och 16sa problemen med arbets-
16shet, fattigdom, ojamlikheter, globalisering och klimatforand-
ringar maste EU se till att medborgarna ar 6ppna for nya idéer.

1.1  Detta yttrande behandlar mervirdet av kreativitet och
foretagaranda som ett instrument for att komma ur krisen,
med fokus pd investeringar i humankapital och frimjande av
en “allt ir mojligt”-attityd.

1.2 Foretagande i Europa forknippas ofta med nystartade
foretag, sméd och medelstora foretag, den vinstdrivande sektorn
och socialt foretagande. Foretagaranda ir “individens for-
madga att omvandla idéer till handling”, och dirfor fir dess
virde for samhillet, sdrskilt i kristider, inte underskattas eller
avfirdas. Detta omfattar

— kreativitet, innovation och risktagande,

— formdga att planera och leda projekt for att uppnd mal,

— stod i vardagen i hemmet och i samhallet,

— arbetstagare som 4r medvetna om det sammanhang de ver-
kar i,

— formdga att utnyttja mojligheter,

— en grund for mer specialinriktade firdigheter och kunskaper
som kravs for att etablera en social eller kommersiell verk-
sambhet (1).

(") KOM(2005) 548, bilaga punkt 7.

2. Sammanfattning och rekommendationer

2.1  Syftet med detta yttrande ar att undersoka hur EU-med-
borgarnas potential kan uppvirderas och tas i ansprik. En hel-
tickande strategi kommer att anvindas for att skapa mojligheter
for ett storre antal minniskor, oberoende av alder, kon, ras,
forutsattningar eller social situation. De sarskilda regionala, na-
tionella och europeiska program som framjar kreativitet och fo-
retagande maéste emellertid ta hdnsyn till missgynnande grupper
for att avhjilpa ojamlikheter i samhillet.

2.2 1 yttrandet tas foljande punkter upp:

— Hur man kan bevara mangfalden i Europa och samtidigt
omvandla den till en gemensam identitet.

— Hur EU kan ge medborgarna mojligheter och 6ka deras
handlingsutrymme.

— Hur man kan gora EU till ett omrdde som préglas av stolt-
het, ambitioner och virderingar, med medborgare som ar
ambassadorer och som lyfter fram goda resultat.

2.3 Efter finanskrisen konstaterar EESK att vi behover frimja
skapandet av sysselsittning och av sunda och héllbara ekono-
mier i medlemsstaterna. For att skapa arbetstillfillen av hog
kvalitet krdvs sdvil foretagande av hog kvalitet som investe-
ringar i offentliga och privata sektorer, i syfte att skapa en
internationellt konkurrenskraftig ekonomi. Foretagande ar ett
redskap for att klara denna utmaning och ge alla delar av
samhdllet ett realistiskt hopp om goda resultat samt hjilpa Eu-
ropa att utveckla en mer dynamisk identitet.
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2.4 Europa 2020-strategin stiller upp tematiska och madl-
inriktade centrala faktorer for f6ljande prioriteringar:

— Att skapa virde genom att bygga tillvixten pa kunskap.

— Att oka delaktigheten i ett samhille for alla. Det dr av cen-
tral betydelse att vi kan frimja vidareutbildning, kreativitet,
innovation och foretagaranda och underlitta for enskilda att
byta jobb, eftersom den framtida ekonomin kommer att
skapa fler jobbmojligheter forutsatt att arbetstagaren ar an-
passningsbar.

— Att skapa en konkurrenskraftig, sammanldnkad och miljo-
vinligare ekonomi.

2.5  Krisen banar vig for nya modeller for utveckling, tillvaxt
och styrning. For att dstadkomma forandring dr det avgorande
att ramvillkoren forbattras och harmoniseras, och detta ger ar-
betsmarknadsparterna och det civila samhallet en mojlighet att
bidra med praktiska och konkreta mekanismer.

2.6 Europas humankapital skulle snabbt kunna tas i ansprak
om en positiv miljo skapas. For att dstadkomma detta bor man
ta fasta pd foljande enkla och realistiska rekommendationer:

10 viktiga steg mot forindring:

1. VISION - en enad vision for Europa.

2. UTBILDNING - att frimja ambitioner.

3. RORLIGHET - att skapa mojligheter for organiserat li-
rande.

4. RISKMEDVETENHET - att hjilpa medborgarna att komma
over sin ovilja att ta risker.

5. STIMULANS - att frimja foretagaranda.

6. ANSVARIGHET - i EU-projekt.

7. SAMHALLE - att frimja aktivt medborgarskap.

8. GENOMFORANDE - av politik for foretagande och smé
och medelstora foretag.

9. SAMRAD - ett debattforum for berdrda aktérer.

10. FRAMJANDE - av en ny kultur i medier och via ambas-
sadorer.

2.7 Att genomfora dessa rekommendationer bor vara allas
ansvar och inte ses som en enda aktors uppgift. I en virld som
priglas av snabb fordndring och komplexitet kommer minni-
skor att behova nya firdigheter och kunskaper for att undvika
utslagning. Arbetsmarknadsdialogen kan bidra till forandring for
att uppnd mdlen i Europa 2020-strategin och utveckla héllbart
foretagande. Vi behover skapa en tradition i Europa som framjar
foretagande bland enskilda och organisationer.

2.8  Det europeiska mervirdet i att investera i foretagande:

Om jag ger dig 1 euro och du ger mig 1 euro har vi 1 euro var.

Om jag ger dig 1 idé och du ger mig 1 idé har vi 2 idéer var.

Foretagande i Europa = 500 miljoner minniskor + 500 miljo-
ner idéer + 500 miljoner handlingar.

Hur mdnga av dessa idéer kan ta oss ur krisen?

3. Europa i dag

3.1  Under 2008 drogs Europa in i en finanskris som borjade
i USA och som fick allvarliga ekonomiska och sociala kon-
sekvenser for samhallet. Orsakerna till krisen 4r vil dokumen-
terade, och Europa idr ett av de omrdden som drabbats virst pa
medellang och ldng sikt.

3.2 EU har &r 2010 6ver 20 miljoner arbetslosa. Unga min-
niskor, kvinnor, ildre arbetstagare, invandrare och andra utsatta
grupper utgor majoriteten av detta outnyttjade humankapital.
Varken den offentliga sektorn, som brottas med enorma under-
skott, eller storforetagen, som str infér utmaningar som ror
krisen och globaliseringen, kommer pd egen hand att ha kapa-
citet att skapa dessa arbetstillfallen pd kort sikt. Tanken om en
snabb atergng till stark tillviaxt i EU 4r inte realistisk om det
inte sker en forindring av de strukturella forutsittningarna,
eftersom arbetsloshet framfor allt dr ett strukturellt problem
och inte kan tillskrivas konjunktursvingningarna.

3.3 EU maste fokusera pd ekonomin, hallbart foretagande,
sysselsdttning och socialpolitik, men globaliseringen kommer
inte att vinta pd EU, trots att vi har mycket att bidra med till
andra aktorers utveckling. Den europeiska dimensionen erbjuder
mojligheter till utbyte av erfarenheter och ett verktyg for att
skapa en starkare europeisk identitet bdde i och utanfér Europa.
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3.4  EU bestdr i dag av 27 talangfulla, vil integrerade och
produktiva medlemsstater med grannlidnder som ar mycket an-
geldgna om att bli medlemmar. Unionen har manga starka sidor
— fred, stabilitet, mdngfald, regelsystem, goda styresformer och
solidaritet. Europa har stor respekt for sociala virden och for
sina territorier. P4 det ekonomiska planet omfattar den europe-
iska marknaden 500 miljoner manniskor, och foretagen har
goda mojligheter till tillvixt.

3.5 Det ar nu som EU bor optimera sin kollektiva styrka.

4. Foretagande — en av EU:s starka sidor och en vig ut ur
krisen

4.1  Foretagande handlar om att skapa vilstdnd som kommer
att ta Europa ut ur krisen. Foretagande och mdngfald bland de
ekonomiska aktorerna erkdnns i Lissabonfordraget, och man
behéver nu utveckla nya former for héllbart foretagande som
en central faktor for tillvaxt i syfte att bevara Europas konkur-
renskraft.

42  Man maéste i detta sammanhang hitta nya idéer och fa
foretagandet att ta fart for att skapa fortroende, trovardighet och
fortsatt tillvixt for framtiden. Vilstdndet kommer att bidra till
investeringar i utbildning, sysselsdttning, kompetens, produkti-
vitet, hdlsa och sociala forhdllanden, dir foretagande, kreativitet
och innovation dr grundliggande instrument for samhillets ut-
veckling.

4.3 Omfattande forskning och teoretisk, empirisk och prak-
tisk erfarenhet frdn naringslivet visar att det finns en tydlig
koppling mellan foretagande och tillvaxt (2). Naringslivsorgani-
sationer, fackforbund, internationella utvecklingsorgan, Virlds-
banken, ILO, OECD och icke-statliga organisationer stoder frim-
jandet av foretagande som ett mycket viktigt redskap for tillvaxt,
utveckling, fattigdomsminskning och social integration. EESK
har i mdnga av sina yttranden lyft fram foretagandets samhall-
sviarde, och minga medlemsstater har tagit fram exempel pa
basta praxis for foretagande.

4.4  Foretagande betraktas allmint som ett redskap for inno-
vation, investeringar och forandring och dr dirfor ovirderligt
ndr det giller att ta EU ur den aktuella ekonomiska situationen,

(%) Audretsch, D. B. och R. Thurik (2001), "Linking Entrepreneurship to
Growth”, OECD:s vetenskapliga, tekniska och industriella arbets-
dokument, 2001/2, OECD Publishing. doi:
10.1787/736170038056.

som priglas av en stor osdkerhet. I detta sammanhang ir er-
kinnande av kunskaper och kompetens genom féretagande ett
stt att 16sa problem och vidareutveckla nya idéer.

4.5  Den ekonomiska utvecklingen i EU har alltid gatt hand i
hand med ett starkt engagemang for den sociala dimensionen,
och detta maste fortsitta genom att foretagsverksamhet infor-
livas i det dagliga livet. Detta giller dven omriden utanfér ni-
ringslivet:

— Arbetet for social integration och fattigdomsminskning kan
stodjas genom foretagande "eftersom samhillet stdr i cent-
rum for innovationsanalysen” (}) nir samhallets idéer, praxis
och institutioner fordndras.

— Miljoskyddet ar beroende av héllbara energikillor och an-
passning till klimatforandringarna, och detta kommer att
leda till nya arbetsmetoder, mer miljovanliga arbetstillfillen
samt skapande av nya “gréna” jobb och ny teknik.

— Turism, fornyelse och migration, inbegripet fornyelse av
landsbygdsomraden och mindre gynnade regioner, kommer
att krdva insatser fran foretagarnas sida for att skapa arbets-
tillfallen och forbattra infrastrukturen, sarskilt inom sektorer
som stadsfornyelse, jordbruk, skogsbruk samt 6- (¥) och
lantgardsturism.

— Kreativitet anvinds i utbildningen for att faststilla vilka driv-
krafter som ligger bakom en onskan att ldra i syfte att se till
att manniskor i alla aldrar fortsitter att forvdrva nya kun-
skaper.

— Sjukvarden tillimpar nya arbetsmetoder och ny teknik for
att skapa sd goda forutsittningar som mojligt for vard,
forskning och tillhandahéllande av likemedel och behand-

lingar.

— Den demografiska utvecklingen kommer att kriva en an-
passning av samhillet samt nya och kreativa l6sningar vad
giller infrastruktur, tjanster, arbete, familj och socialt skydd.

— Icke-statliga organisationer och deras projekt for upp-
sokande verksamhet och utbildning ér effektiva och banbry-
tande inom madnga sektorer som kridver nya losningar for att
hantera samhillsutmaningar.

() Det europeiska civila samhillets plattform for livslingt lirande (EU-
CIS-LLL), Barcelona 2010.
(*) Bornholm, Danmark.
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— Den offentliga sektorn kommer att krdva nya losningar for
att kunna bevara eller utoka tjansteutbudet med en begrin-
sad budget.

4.6 Alla manniskor har talang och besitter kreativitet och en
foretagaranda som kan stimuleras under gynnsamma f6rhéllan-
den. Det dr av avgorande betydelse att fokusera pd individen,
och samtidigt ta hinsyn till mangfalden, eftersom utestingning
och diskriminering skapar en ond cirkel som leder till att prin-
cipen om lika mojligheter undergrivs: Ju mindre ménniskors
potential forverkligas, desto mindre motiverade dr de att ut-
veckla sina fardigheter (°). Detta kan i dagens Europa sirskilt
16sa problemet med det stora antalet okvalificerade och arbets-
16sa ménniskor. Dessutom kan en mangsidig strategi bidra till
att skapa mojligheter for ett storre antal méanniskor, oberoende
av alder, kon, ras, forutsittningar eller social situation.

4.7 En rad kollektiva faktorer bidrar till att skapa en gynn-
sam miljo for goda resultat vad giller alla aspekter av livet,
inklusive att ta sig ur en kris:

— En tydlig VISION med en genomforbar UPPGIFT och realis-
tiska MAL.

— Ett PROJEKT med GEMENSAMT SYFTE/GEMENSAM IDEN-
TITET.

— FOKUS och en "ALLT AR MOJLIGT”-ATTITYD.

— Ett LEDARSKAP som framjar individualitet tillsammans med
starka gemensamma VARDERINGAR.

5. 10 steg — en lista over tgirder som kan sittas i verket
for att skapa en positiv milj6

Tillvixt skapas inte i ett tomrum — det krdvs likasinnade manni-
skor, nitverk och intressenter. Skapandet av en tradition i sam-
hallet, pd arbetsplatsen och i hemmet kommer att mojliggora
foretagande for enskilda och organisationer, fraimja skapandet av
nya arbetstillfillen genom sma foretag och oka tillgdngen pa

(°) Hillman 1997.

kvalificerad arbetskraft. Berorda parter, dvs. arbetsgivare, fack-
forbund, icke-statliga organisationer, den offentliga sektorn och
beslutsfattare, kommer att behova g samman fo6r att skapa en
kulturfordndring som 6ppnar dorren till en "foretagarkultur” for
ALLA minniskor, inte bara for att stodja dterhdmtningen frdn
denna kris utan ocksd for att hantera de mer langsiktiga utma-
ningarna for var planet.

5.1  En tydlig enad vision fér Europa (°) maste formedlas
tillsammans med en strategi och konkreta mal. Detta mdste
omfatta ett politiskt ledarskap med ansvarsskyldighet och verk-
lighetsanknytning. Den inre marknaden kommer att innebira
ekonomiskt vélstdnd for alla, en okad rorlighet, nya kunskaper,
affirsmojligheter och en storre valfrihet och maste darfor ges
nya impulser och fullbordas. Foretagande for alla maste ingd
som en del i alla politikomraden.

5.2 Utbildning i féretagande runt om i Europa som ingdr
i laroplanen och utgor en del i livslingt lirande kriver fort-
farande ett genuint engagemang frén ledarnas sida. Frimjande
av ambitioner och vikten av kreativitet och foretagande maste
vardesdttas och inte blandas samman med foretagsverksamhet
och generering av vinster. Kreativiteten utvecklas genom bade
formell och informell utbildning. Utbildare maste vara fullstin-
digt engagerade for att man ska kunna sikerstilla att budskapet
formedlas pd korrekt sitt. Lirare kan stdlla sig negativa till en
snav definition av foretagande som nystart av foretag, men vara
mer Oppna for ett brett koncept som en nyckelkompetens i
livet. En “entreprendrstrappa” kan anvidndas for att utveckla
aktiviteter och undervisning i syfte att skapa en foretagaranda
i klassrummet (7).

5.2.1  Lédrare behover pionjirmetoder, experimentell undervis-
ning och mekanismer for att ge eleverna aktuella kunskaper och
tillgdng till teknik som speglar globaliseringen. De madste be-
trakta sin roll som “katalysatorer” som hjilper eleverna och
studenterna att bli mer sjdlvstindiga och ta initiativ till att
lara sig mer. Effektivare ldrarutbildningar, utbyte av god praxis
och nitverk (}) kan liksom nya metoder och verktyg hjilpa
larare att anpassa sig till alla typer av lirande. Partnerskap
med arbetsgivare, fackforeningar och icke-statliga organisationer
skulle kunna Gvervigas for att stodja kunskapsoverforingen.

(°) Medborgarna maste stilla sig bakom foljande:
I. Visionen for Europa: ett Europas forenta stater som respekterar
alla kulturer och sprik med en 6ppenhet mot virlden.

II. Europas styrka: skapande av en gemensam och fredlig enhet
efter drhundraden av inbordeskrig och konflikter.

Il EU stdr for: en vilmdende politisk enhet som ger den enskilde
alla mojligheter och gor det mojligt att forverkliga gemensamma
dréommar.

IV. Att vara EU-medborgare innebdr att ha gemensamma vir-
deringar, huvudsakligen en bra blandning av individuella (pre-
stationer) och gemensamma virderingar.

V. Fordelen med att vara EU-medborgare: utnyttjandet av EU-di-
mensionen i kulturella, ekonomiska och vetenskapliga samman-
hang, att utnyttja individernas egna kunskaper och kvalifikatio-
ner for deras egna och andras framtid.

(’) EUT C 309, 16.12.2006, s. 110.
(®) Mot ett fordjupat samarbete och en storre samstimmighet vad géller

utbildning i entreprenorskap, Europeiska kommissionen, mars 2010.
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5.3  Att skapa mojligheter for organiserad rorlighet i ut-
bildningssyfte mdste bli en naturlig del av att vara EU-med-
borgare. Tillgdng till utbildning dr en avgoérande faktor for social
sammanhdllning, politiskt deltagande och utévande av medbor-
garskap (°). EESK skulle kunna inleda en diskussion med berérda
aktorer om ett ambitiost initiativ for EU:s framtida utbildnings-
modell for att sedan ligga fram det for EU:s beslutsfattare.

5.3.1  Kunskapstriangeln (utbildning, forskning och innova-
tion) spelar en avgoérande roll for att frimja tillvixt och sys-
selsdttning i framtiden. Erasmus, Leonardo, Sokrates och andra
program madste vara Oppna for alla, det mdste bli enklare att
delta i dem och byrdkratin inom dem madste minska. De mdste
ocksd innehdlla ritt incitament for deltagande. EESK rekommen-
derar att man infor ett Europass dar all utbildning i Europa som
innehavaren deltagit i samlas.

5.4 Att hjilpa medborgarna att komma 6ver sin ovillig-
het att ta risker och frimja en "allt 4r mojligt™-attityd bor vara
en huvudprioritering for att utveckla ett produktivt samhalle.
Man bor medvetet striva efter att limna den negativa "misslyck-
andekultur” som i dag finns i Europa for att i stillet lyfta fram
de fordelar och vinster som kreativitet och innovation innebar
for samhallet.

5.4.1 Man bor overvidga att infora innovativa finansierings-
mekanismer. Dessa skulle kunna omfatta mikrokreditmekanis-
mer (Progress, ESF, Jasmine, Jeremie och ramprogrammet for
konkurrenskraft och innovation) och mikrolédn for kreditkassor
och samhillsprojekt (1°). Dessa verktyg kan stodja foretagare
och dven bidra till héllbarheten i samhalls- och utvecklingsini-
tiativ, sdrskilt for icke-statliga organisationer.

5.4.2  Befintliga instrument for att stodja innovation mdste
anpassas mot bakgrund av de fordndringar som sker pd inno-
vationsomradet (tjanster, oppen och anvindarinriktad innova-
tion). Genom att hantera och minska komplexiteten, oka flex-
ibiliteten i systemen, underldtta samarbete och snabbare ge till-
gang till finansiering kan man paskynda omvandlingen av kun-
skap till siljbara produkter.

5.5 Uppmuntra stora foretag att utveckla och stimulera
foretagarandan: Alla medarbetares kompetens och talang maste
virdesittas eftersom arbetsstyrkan rymmer mycket praktisk och

(%) BIG ISSUE, ACAF Spanien.

(1% P4 www.european-microfinance.org finns exempel pa samhillspro-
jekt och projekt for att oka den sociala integrationen som baseras
péa foretagande.

intellektuell kompetens. Man bor uppmuntra identifieringen av
kompetens och immateriella tillgdngar genom att utveckla nya
redskap som stoder detta arbete.

5.5.1  Praktik- och ldrlingsplatser for studenter och arbetslosa
bor frimjas och uppmuntras i storre utstrickning.

5.5.2  Utvecklingen av en foretagsram for att etablera fore-
tagsavknoppningar, dir det stora foretaget erbjuder stod, hand-
ledning och marknadsmojligheter for innovatorer skulle kunna
utnyttjas for att marknadsfora registrerade patent som dnnu inte
har presenterats. Stodatgirder for kommittéer for social dialog
och arbetsmarknadsparter for att genomfora och bidra till kon-
sekvensanalyser i forbindelse med EU:s sysselsittningsstrategi
och Europa 2020-strategin bor overvdgas vid utvecklingen av
relationer och frimjandet av en optimal arbetsmiljo.

56 En utvirdering av EU-projektens lingsiktiga mal
mdste genomforas for att motivera investeringar. En sddan bor
omfatta projektets héllbarhet, kommersialiseringen av lyckade
resultat och en vidareutveckling av resultaten till fromma for
samhallet i stort.

5.6.1 I detta sammanhang skulle man kunna utnyttja pro-
jekt som omfattar flera generationer och sektorer, diribland
kluster, for att sammanféra erfarenhet och kreativa hjirnor som
kan utbyta nya fardigheter, praktiskt kunnande, kunskaper och
ndtverk genom mentors- eller handledarprogram. Genom att
fraimja héllbara ekonomiska projekt med miljomedvetna foreta-
gare som 4r beredda att hantera utmaningarna kring klimatfor-
dndringar, energi och bristen pd fossila brinslen kommer mil-
joskyddet att kunna lyftas fram.

5.7  Man bor frimja gemenskapsinitiativ och aktivt medbor-
garskap for att uppmuntra projekt med ett europeiskt perspektiv
som gynnar samhillet eller som initierats av lokalsamhallet.
Hinsyn bor tas till mangfalden och till sdrskilda utsatta gruppers
behov, och detta kan kombineras med en frivillig europeisk
certifieringsmekanism for foretagens sociala ansvar och mojlig-
heter till 6versyn av gemenskapsinitiativ.

5.8  Det ar avgorande att det finns ett starkt engagemang att
genomféra politik for att skapa en gynnsam miljo for entrepre-
norer som vill starta foretag. I EU dr 98 % av alla foretag smd
och medelstora foretag, och EU bor fortsitta och forstirka sin
langa tradition av utveckling av smd och medelstora foretag (!!):

(') Sma och medelstora foretag anses ofta utgora den storsta gruppen
foretagare, och EFS och UEAPME har ofta rekommenderat att deras
tillviaxt ska stodjas. Samma sak har dven EESK framfort i manga
yttranden.
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— Rittsakten for sméaforetag i Europa (Small Business Act)
och principen "att tinka smdskaligt férst” kriver ett fort-
satt starkt engagemang i minga medlemsstater, dir de nu-
varande insatserna inte motsvarar vad som kravs i kristider.
Man madste striva efter att 6ka sméd och medelstora foretags
tillgdng till EU-projekt och offentlig upphandling, for att de i
storre utstrickning ska kunna delta. Det ar dven viktigt att
skapa oppna marknader som stoder foretagstillvixt. Inter-
aktiva miljéer kan skapas genom att man inrittar foretags-
kuvoser, kluster, vetenskaps- och teknikparker och partner-
skap med den akademiska virlden. Detta skulle kunna om-
fatta en samlad kontaktpunkt i EU for information om
foretagande inom alla sektorer.

— Man bor 6verviga ett socialt skyddsnit for egenforeta-
gare, som tar hinsyn till de sirskilda aspekter som ror
foretagsledning, sirskilt vad giller forildraledighet, barn-
omsorg och nedliggning av foretag.

— Raédet bor anta stadgan for sma och medelstora foretag i
EU, och ddrigenom stodja den inre marknaden och under-
litta gransoverskridande samarbete for sma och medelstora
foretag. Detta projekt, som EESK har tagit initiativ till, kom-
mer att ge nya foretagare en europeisk identitet.

— Man bor 6ka medvetenheten om och stodet till Erasmus
for unga foretagare (12). For att programmet ska f& verklig
genomslagskraft giller det att hitta losningar for att locka
fler vardforetag och erkinna deras bidrag. Detta skulle bland
annat kunna uppnds genom ett "europeiskt foretagarpris”, en
EU-markning eller deltagande i hogprofilprojekt. Det ir ofta
svart for foretagare, till skillnad frén arbetstagare, att fa intyg
pd sina kvalifikationer, och deras samhillsbidrag erkinns
darfor inte.

5.9 Utnyttjande av sakkunskap genom upprittande av
ett forum for diskussioner mellan berérda aktorer om olika
sitt att fraimja innovation och kreativitet i EU. Ett ndrmare
samarbete mellan berorda aktorer kan leda till att gemensamma
och overgripande strategiska rekommendationer kan liggas
fram om tex. forbdttrade forbindelser mellan den akademiska
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(?) Programmet Erasmus for unga foretagare, Europeiska kommissio-
nen, GD Niringsliv.

virlden och niringslivet, innovation i kommersiella och icke-
kommersiella sammanhang, rorlighet for forskare, utnyttjande
av strukturfonderna, bista praxis pa global nivd och upprit-
tande av en ram for hantering av akuta frigor. Genom att inleda
en medborgardialog for att bidra till att utveckla foretagarandan
pa regional nivd kan man frimja en europeisk foretagarprofil
for 2000-talet.

5.10  Frimjande av den nya kulturen via medier, med ett
niitverk av ambassadorer och férebilder. Det ir viktigt att
fraimja en kultur som uppskattar foretagaranda och stoder ini-
tiativ till nya foretag och tillvixtbolag, sociala entreprendrer,
innovation inom den offentliga sektorn, kreativitet pd arbets-
platsen, planering av eftertradare och arbetstagarinflytande.
Den nya foretagarkulturen i Europa kriver ledarskap och st6d
genom foresprakare eller “ambassadérer”.

6.  Krisen dr den utlosande faktor som beh6vs for att Europa
inte bara ska erkidnna medborgarnas potential utan dven frimja
foretagarandan bland dem.

6.1  Den aktuella krisen kommer inte att vara den enda som
drabbar EU, och for att sikerstilla att unionen ar forberedd pa
framtida utmaningar maste foretagandet ta fart med hjilp av de
tio steg som beskrivs ovan. Detta arbete bor kompletteras av

— en handlingsplan,

— en arbetsgrupp for foretagande i Europa,
— en plattform for berérda aktorer,

— ett EU- och G20-toppmote om foretagande,
— ett innovativt Europa (Europa 2020).

6.1.1  EESK skulle kunna utveckla dessa idéer med berorda
parter under den ndrmaste framtiden.
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