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Yttrande frin Europeiska ekonomiska och sociala kommittén om “Personer med funktionshinder:
successivt tilltride till sysselsittning och tillginglighet f6r personer med funktionshinder i EU.
Lissabonstrategin efter 2010” (forberedande yttrande)

(2010/C 354/02)

Foredragande: Miguel Angel CABRA DE LUNA

[ en skrivelse av den 23 juli 2009 bad Diego Lopez Garrido, statssekreterare for Europeiska unionen vid det
spanska utrikes- och samarbetsministeriet, pd det framtida spanska ordférandeskapets vdgnar Europeiska
ekonomiska och sociala kommittén att i enlighet med artikel 262 i EG-fordraget utarbeta ett forberedande
yttrande om

"Personer med funktionshinder: successivt tilltrade till sysselsittning och tillganglighet for personer med funktionshinder
i EU. Lissabonstrategin efter 2010”.

Facksektionen for sysselsittning, sociala fragor och medborgarna, som svarat for kommitténs beredning av
drendet, antog sitt yttrande den 23 februari 2010.

Vid sin 461:a plenarsession den 17-18 mars 2010 (sammantrddet den 17 mars 2010) antog Europeiska
ekonomiska och sociala kommittén foljande yttrande med 152 roster for, inga emot och 3 nedlagda roster.

1. Slutsatser och rekommendationer
Strategin EU 2020

1.1 Europeiska ekonomiska och sociala kommittén (EESK)
anser att ett avsnitt om funktionshinder bér inbegripas i fram-
tidsstrategin "EU 20207, i riktlinjerna for sysselsittningen och i
den sociala agendan for att garantera en bdttre samordning och
att dessa fragor integreras i all gemenskapspolitik.

1.2 EESK pdminner om att inbegripandet av kriterier for att
forstarka politiken for funktionshinder i framtidsstrategin "EU
2020” kommer att vara ekonomiskt lonsamt for hela samhillet
och bidra till insatserna for att gora framsteg med social integ-
ration och icke-diskriminering.

1.3 EESK anser att det dr nodvindigt att anta en “europeisk
pakt om funktionshinder” for att ligga grunden till en ny EU-
politik for personer med funktionshinder, detta i dverensstim-
melse med kommissionens framtida strategi for personer med
funktionshinder inom ramen for Lissabonfordraget samt FN:s
konvention om funktionshindrade personers rittigheter och
dess protokoll. EU och medlemsstaterna bor genomfora detta
sd snabbt som mojligt.

1.4 EESK efterlyser innovationsfraimjande politik, som bygger
pa statistiska uppgifter och synliggér personer med funktions-
hinder i all relevant statistik pd EU-nivd och nationell niva.

Sysselsdttning och personer med funktionshinder

1.5  EESK stoder en inkluderande marknad for alla och anser
att sysselsdttningspolitiken for personer med funktionshinder
bor inriktas pd alla centrala aspekter i arbetslivet ("lifestrea-
ming”). Utbildning, anstillning, bibehéllande av anstillning
och aterintegrering i arbetslivet bor vara sirskilda prioriteringar.
De politiska insatserna for ungdomar med funktionshinder och
personer som drabbats av funktionshinder som har uppstatt
efter olyckor eller sjukdomar bor prioriteras i framtidsstrategin

"EU 2020” och i kommissionens nya strategi for personer med
funktionshinder.

1.6 EESK uppmanar kommissionen att inom ett ar ligga
fram en ny rapport om genomférandet av bestimmelserna
om funktionshinder och sysselsittning i direktiv 2000/78/EG.

1.7 EESK paminner om att anstillningen av personer med
funktionshinder pa den ordinarie arbetsmarknaden kraver lamp-
liga sociala tjinster, incitament och stimulans. EESK lyfter fram
den viktiga roll som i allminhet spelas av foretag dar majori-
teten av de anstillda ar funktionshindrade och foretag inom den
sociala ekonomin samt smd och medelstora foretag generellt,
som ocksd behover socialtjanstens stod och lampliga incitament.
Kommittén betonar dven betydelsen av den roll som arbets-
marknadens parter kan spela pd detta omrade.

1.8 EESK efterlyser informationskampanjer for att motverka
de forutfattade meningar om funktionshindrade arbetstagare
som fortfarande lever kvar, och lyfter fram kommunikations-
mediernas viktiga roll i insatserna for att frimja acceptans av
méngfalden.

Tillganglighet

1.9 EESK bekriftar att tillgingligheten for funktionshindrade
personer gynnar hela samhillet och inte bara de funktionshind-
rade. Aven foretagen drar fordel av 4tgirder pd detta omrdde
eftersom deras kundkrets okar.

1.10  Nir det galler tillganglighet rekommenderar EESK ett
gradvist genomforande med gemensamma mal pé kort, medel-
lang och lang sikt (med ett fast och slutgiltigt datum for inf6-
rande av nya produkter, tjdnster och infrastrukturer, och dven
for befintliga sddana).

1.11  Kommittén stoder inrittandet av en “europeisk huvud-
stad for allman tillganglighet”.
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1.12  EESK pdpekar att det dr viktigt att snabbt ligga fram
lagstiftningsforslag om e-tillganglighet, och bekriftar att man
stoder principen “design for alla”. Kommittén ser positivt pd
standarder for tillganglighet och efterlyser en kraftfull handlings-
plan i syfte att fore 2011 ta fram ett “europeiskt kort for
funktionshindrade”, med maélsdttningen att underlitta dmsesidigt
erkdnnande av rattigheter samt grinsoverskridande resor for
personer med funktionshinder.

Funktionshinder i ett konsperspektiv

1.13  Det dr nodvandigt att integrera jamstalldhetsaspekten i
utformningen, utvecklingen, uppf6ljningen och utvarderingen av
politik for funktionshindrade med maélsdttningen att komma till
ritta med de problem med osynlighet och diskriminering pa
flera grunder som kvinnor och flickor med funktionshinder
moter.

Social dialog och funktionshinder

1.14  EESK bekriftar att arbetsmarknadens parter spelar en
central roll for att se till att det rdder jamstillda villkor for
funktionshindrade arbetstagare i arbetslivet, med rittvisa och
gynnsamma arbetsvillkor.

1.15  Arbetsmarknadens parter bor integrera funktionshinder
i alla atgirder och i férhandlingar inom och mellan sektorer och

foretag, sarskilt nar det géller sysselsittning, tillgdng och socialt
skydd.

Deltagande och medborgardialog

1.16  EESK stoder principen om “ingenting om funktionsned-
satta utan funktionsnedsatta” och papekar att denna princip bor
tillimpas i EU:s strategi 2020 samt i offentligfinansierade pro-
gram for funktionshindrade.

1.17  EU och medlemsstaterna bor frimja medborgarinitiativ
och sikerstilla finansieringen av dessa for att garantera funk-
tionshindrade personers oberoende och mojligheter till delta-
gande i utformningen av politik och/eller tillhandahallandet av
sociala tjanster.

2. Inledning

2.1  EESK vilkomnar det spanska ordforandeskapets begiran
om ett yttrande om "Personer med funktionshinder: successivt
tilltrade till sysselsattning och tillganglighet for personer med
funktionshinder i EU. Lissabonstrategin efter 2010”.

2.2 EESK har pa ett kontinuerligt och Gvergripande sitt ut-
arbetat en rad yttranden om denna friga sedan det forsta sir-
skilda initiativyttrandet om “Integration av funktionshindrade i

samhillet”, som antogs i juli 2002 ('). EESK stoder lika behand-
ling och icke-diskriminering for personer med funktionshinder
och deras familjer. ()

2.3 Personer med funktionshinder utgér mer 4n 16 % av
befolkningen (minst 80 miljoner personer) (3), och antalet funk-
tionshindrade personer okar i och med att befolkningen éldras.

2.4 EESK lyfter fram de framsteg som har gjorts i saval lag-
stiftningen (*) som tillimpningen av EU:s politik (°) som, till-
sammans med Madridforklaringen 2002 (), har bidragit till att
forbdttra integrationen av funktionshindrade i EU. Framstegen
kunde dock ha varit storre, bland annat for att de skett sektors-
vis och har varit splittrade och begransade pa grund av att det
inte finns ndgon samordnad strategi pd detta omrade. Detta
bekraftas i halvtidsoversynen av den europeiska handlingsplanen
for funktionshindrade 2003-2010 (7), och det visar ocksd att
det behovs en forstarkning av kommissionens avdelningar med
ansvar for fragor relaterade till funktionshinder.

2.5  EESK hianvisar till de senaste resultaten av Eurobarome-
tern 2009 (%), som visar pd en kraftig 6kning av uppfattad
diskriminering pd grund av funktionshinder (8 % det senaste
dret, dvs. 53 % 2009 jimfort med 45 % 2008). Enligt denna
Eurobarometer uppger 6ver 33 % av de funktionshindrade per-
soner som deltog i enkédten att de har kant sig diskriminerade
20009.

2.6 EESK pépekar att framstegen pa omradet for funktions-
hinder i stor utstrickning beror pd informationsinsatser och
patryckningar frdn den europeiska handikapprorelsen och de
organisationer som foretrader funktionshindrade, som har gatt
samman i det europeiska forumet for funktionshinder (EDF),
samt stodet fran arbetsmarknadens parter.

2.7 EESK pédminner rddets ordforandeskapstrio om att det ar
viktigt att detta yttrande beaktas under respektive ordférande-
skap.

(') EESK:s yttrande, EUT C 241, 7.10.2002, s. 89.

(®) EESK:s yttranden: EUT C 182, 4.8.2009, s. 19 - EUT C 10,
15.1.2008, s. 80 — EUT C 93, 27.4.2007, s. 32 — EUT C 256,
27.10.2007, s. 102 — EUT C 185, 8.8.2006, s. 46 — EUT C 88,
11.4.2006, s. 22 — EUT C 110, 9.5.2006, s. 26 — EUT C 24,
31.1.2006, s. 15 — EUT C 110, 30.4.2004, s. 26 — EUT C 133,
6.6.2003, s. 50 — EGT C 36, 8.2.2002, s. 72.

() http://epp.eurostat.ec.europa.cu/portal/page/portal/microdatajeu_silc

(*) Radets direktiv 2000/78/EG av den 27 november 2000 — Rédets
forordning (EG) nr 1083/2006 av den 11 juli 2006; Europaparla-
mentets och radets férordning (EG) nr 1107/2006 av den 5 juli
2006 [EUT L 204, 26.7.2006] och Telekommunikationspaketet,
KOM(2007) 697 slutlig — COD 2007/0247.

(®) Meddelande fran kommissionen om den socialpolitiska agendan,
KOM(2005) 33 slutlig, och Meddelande om lika mojligheter for
personer med funktionshinder — En europeisk handlingsplan,
KOM(2003) 650 slutlig.

(°) http:[/antiguo.cermi.es/graficos/declaracion-madrid.asp.

() http:[[ec.europa.eu/social/BlobServletrdocld=3784&langld=en.

(%) Eurobarometer: Discrimination in the EU in 2009 (baserad pa falt-
arbete mellan 29 maj och 14 juni 2009).


http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/microdata/eu_silc
http://antiguo.cermi.es/graficos/declaracion-madrid.asp
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=3784&langId=en
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3. Ny gemenskapspolitik fér funktionshinder i framtids-
strategin "EU 2020”

3.1  EESK instimmer i kommissionens uttalande om att po-
litiken inom ramen for framtidsstrategin "EU 2020” bor “bidra
till att starka den sociala sammanhdllningen, bekampa arbetslisheten
och framja social delaktighet (...). Vi mdste darfor se pd vdra utbild-
ningssystem och vdra arbetsmarknader pd ett nytt sdtt, och framja
savdl en Gkad rorlighet som en forstarkt dynamik i Europa, sd att
den innovativa och kreativa potentialen far storsta majliga
spelrum”. (°)

3.2 EESK anser att det inom ramen for framtidsstrategin "EU
2020” 4r nodvindigt att anta en “europeisk pakt om funktions-
hinder”, i linje med de pakter som har antagits pa jamstalldhets-
och ungdomsomradena.

3.3 Pakten bor vara resultatet av en gemensam Overenskom-
melse som antagits av ministerrddet, medlemsstaternas rege-
ringar, Europeiska kommissionen och Europeiska forumet for
funktionshinder, med st6d av Europaparlamentet, Europeiska
ekonomiska och sociala kommittén samt, i anslutning till sist-
ndmnda, arbetsmarknadens parter och foretridare for det orga-
niserade civila samhallet. Pakten bor handhas av en europeisk
kommitté for funktionshindersrelaterade frigor med en ordfo-
rande frén ndgon medlemsstat och sekretariatsstod fran kom-
missionen. Pakten skulle samla de nddvindigaste gemensamma
malsattningarna for medlemsstaterna, genomférandeindikatorer
och ligga fram en rapport for rddets varmote. (%) P& sd vis
skulle gemenskapspolitiken for funktionshinder niarmas till
den 6ppna samordningsmetoden.

3.4  Pakten bor omfatta foljande omraden: lika behandling i
tillgdngen till utbildning, arbete och tilltrdde till arbetsmark-
naden, lagstiftning om minimiloner och socialt skydd, fri ror-
lighet, ett sjalvstindigt liv och personligt oberoende, lika tillging
till varor och tjdnster for personer med funktionshinder, en
overenskommelse om ett program for att frimja tillgdngen till
ny teknik, transportmedel och stadsmiljoer, hilsofrdgor och
overvakning av beroendesituationer av alla slag, samt skattepo-
litik som framjar integration av funktionshindrade personer och
ticker de merkostnader som uppstér for funktionshindrade per-
soner i de flesta dagliga aktiviteter. (')

3.5  Pakten bor tillimpas sektorsovergripande for att till-
godose behoven for funktionshindrade kvinnor och flickor, ung-
domar med funktionshinder, omridet dldrande och funktions-
hinder, personer med stort stodbehov for att klara sig sjalva i
vardagen, samt funktionshindrade personer pd landsbygden.
Forskning, utveckling och innovation pd detta omrdde bor
ocksé framjas.

3.6 Inom ramen for pakten bor det liggas fram en Gverens-
kommelse som syftar till att i linje med Lissabonf6rdraget ut-
veckla stadgan om de grundliggande rittigheterna och FN:s
konvention om funktionshindrade personers rittigheter, och
som bygger pé foljande tre pelare:

(%) KOM(2009) 647 slutlig.

('% Radets resolution (2008/C 75/01).

(') EESK:s yttrande, EUT C 93, 27.4.2007.
http://w3.ben.es/fitxers/baccessible/
greugecomparatiueconmic.683.pdf.
http://www.feaps.org/actualidad/23_04_09/ultima_hora/
sobreesfuerzo_15_04_09.pdf.

3.6.1 i) En historisk Gversyn av gemenskapspolitiken — Att ge funk-
tionshindrade och deras familjer en central plats i gemenskaps-
politiken

3.6.1.1  EESK begir att man vid antagandet av framtidsstra-
tegin "EU 2020” och den sociala agendan utvidgar samord-
ningen och den begrinsade effekten av den nuvarande Lissabon-
strategin och den fornyade sociala agendan. (1?) Ett avsnitt om
personer med funktionshinder och deras familjer bor darfor
inbegripas, som bl.a. bor omfatta sysselsittning, utbildning, in-
tegration och socialt skydd samt tillgang, i syfte att garantera att
de funktionshindrades situation beaktas inom ramen for fram-
tidsstrategins tre centrala prioriteringar. (1)

3.6.1.2  EESK pdminner om att integrationen av politiken om
funktionshinder inom ramen for EU:s befogenheter i strategin
"EU 2020” kommer att ha en positiv inverkan pd den ekono-
miska lonsamheten i hela samhallet i kombination med fram-
stegen med social integration och icke-diskriminering, vilket
framgér av farska kostnadsnyttoanalyser. (1)

3.6.1.3  Den europeiska pakten om funktionshinder bor ligga
i linje med kommissionens framtida strategi for personer med
funktionshinder ('°), som kommer att ersitta den nuvarande
europeiska handlingsplanen for funktionshindrade 2003-2010.

3.6.1.4 Den ecuropeiska sysselsittningsstrategin och den
oppna samordningsmetoden inom omrddena social integration,
socialt skydd, pensioner, utbildning, ungdomar och andra om-
radden bor dven fortsittningsvis inbegripa och ta storre hinsyn
till funktionshindrade i riktlinjerna och de for medlemsstaterna
gemensamma malen, sd att detta aterspeglas i deras nationella
planer. Medlemsstaterna bor ocksd forbittra sina analyser och
redovisa sina resultat i regelbundna rapporter.

3.6.1.5  EU kommer med sin politik att stédja bekimpningen
av alla grova krinkningar av de grundldggande rittigheterna,
sarskilt placering av personer med funktionshinder pa stora
slutna institutioner, segregerad utbildning, omyndigf6rklaring
eller vild mot funktionshindrade personer. De ytterligare pro-
blem som kvinnor och flickor med funktionshinder samt per-
soner med stort stodbehov moter bor ocksd beaktas. (19)

3.6.1.6  Det kravs innovationsfrimjande politik som grundas
pa statistiska beldgg. Syftet med pakten bor vara att nd ett
atagande for att synliggora personer med funktionshinder i
alla relevanta (V) statistiska instrument. Darfor behovs det har-
moniserade, aktuella och tillforlitliga statistiska kallor, indikato-
rer och bestimmelser, och bla. bor en fast modul om funk-
tionshinder ingd i den europeiska arbetskraftsundersokningen,
likasé en modul om funktionshindrades deltagande i samhills-
livet. Funktionshinder bor tas upp i alla relevanta allminna
moduler.

(17) KOM(2009) 58 slutlig.

(}) KOM(2009) 647 slutlig.

(%) "Evaluation of employment policies for persons with disabilities and
formulation and economic cost of new proposals for labour integ-
ration”, av Gregorio Rodriguez Campo, Carlos Garcia Serrano och
Luis Toharia, Coleccion Telefénica Accessible nr 9, Ediciones Cinca,
april 2009 — ISBN: 978-84-96889-48-4. Madrid, Spanien.

(*%) Rédets resolution (2008/ C 75/01).

(*%) http://cms.horus.be/files/99909/MediaArchive/
EDF%20declaration%200n%20girls%20and%20women%20with%
20disabilities.doc.

(7) EESK:s yttrande, EUT C 10, 15.1.2008, s. 80.
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3.6.1.7 EESK anser att en riktlinje om funktionshindrade
personers rittigheter, baserad pd FN:s konvention om funktions-
hindrade personers rittigheter, bor inbegripas i "EU:s riktlinjer
for manskliga rattigheter och internationell humanitar rétt”, som
Europeiska rddet kommer att anta.

3.6.2 ii) En lamplig rattslig ram for fragor som ror funktionshinder

3.6.2.1  EESK pépekar att nya rattsliga grunder inrittas i och
med Lissabonfordragets ikrafttridande. Kommittén lyfter fram
betydelsen av artiklarna 10, 11 och 19, samt artiklarna 21
och 26 i stadgan om de grundliggande rittigheterna, som har
samma stdllning som fordragen.

3.6.2.2  FN:s stadga om funktionshindrade personers rattighe-
ter medfor nya skyldigheter for EU, och dirfor insisterar EESK
pa foljande:

3.6.2.2.1  Att slutfora antagandet av FN-konventionen och
protokollet till denna som en foljd av radets beslut. ('8) Kom-
mittén padminner om att konventionen dr rattsligt bindande
internationellt, och uppmanar medlemsstaterna att snarast
anta FN-konventionen om funktionshindrade personers rittig-
heter.

3.6.2.2.2  Att utgdende fran FN-konventionen se over all ge-
menskapslagstiftning som péverkar inre marknaden, transporter,
skatter, konkurrens, hilsa, konsumentfragor, digitala och elek-
troniska medier, sysselsittning, utbildning samt icke-diskrimine-
ring.

3.6.2.2.3  Att skapa en samordningsmekanism ('°) inom Eu-
ropeiska kommissionen med deltagande av berorda kommis-
sionsledamoéter, samt att inrétta ett oberoende organ i enlighet
med kraven i FN-konventionen (29).

3.6.2.3  EESK vilkomnar att innehallet i det nuvarande direk-
tivforslaget om icke-diskrimineringen inte begransas till syssel-
sdttningen (*!), men papekar att forslaget inte i tillrdcklig om-
fattning stdr i samklang med FN-konventionen. Detta direktiv
diskuteras for ndrvarande i raddet. Man madste sikerstilla att dis-
krimineringsbegreppet ger en sirskild plats for funktionshind-
rade under vissa omstandigheter, bland annat i friga om social-
skydd, hilsa och utbildning. Man madste pdtala att segregerad
undervisning 4r diskriminerande. Funktionshindrades tillging
bor sikerstillas pa ett 6vergripande plan. Samtidigt maste mo-
tiverade justeringar vara mojliga att genomfora inom alla om-
rdden ocksd med offentligt stod. Principen om tillgdngen bor
aven galla samtliga varor och tjanster som erbjuds allméinheten.
Slutligen bor genomférandet i hogre grad genomsyras av EU:s
skyldigheter pd detta omrdde, med en omedelbar tillimpning
vid nybyggen och realistiska dndringar av befintliga byggnader.

(*%) Radets beslut 15540/09, 24 november 2009.

(%) http:/[cms.horus.be/files/99909/MediaArchive/library/EDF_
contribution_OHCHR_contribution_national_frameworks_for_
implementation_CRPD(final).doc.

(*%) http:/[www.efc.be/Networking/InterestGroupsAndFora/Disability|
Pages|TheEuropeanConsortiumofFoundationsonHumanRightsand
Disability.aspx.

(*') Forslag till rddets direktiv (KOM(2008) 426 slutlig, av den 2 juli
2008).

3.6.3 iii) En lamplig finansiering av den europeiska pakten om funk-
tionshinder

3.6.3.1 Kommittén pdminner om att de allminna bestim-
melserna for strukturfonderna nir det giller icke-diskriminering
och tillgéng for personer med funktionshinder, t.ex. urvalskrite-
rier och genomforande av projekt som samfinansieras av
EU (%), bor uppritthallas och forstdrkas i den framtida samman-
hallningspolitiken. Det dr dessutom viktigt att se till att den
framtida sammanhallningspolitiken omfattar dtgarder for perso-
ner med funktionshinder i alla medlemsstater, och att de till-
delade medlen dr tillrickliga. Dessa principer bor dven beaktas i
EU-budgeten och i andra EU-program inom forskning, konkur-
renskraft, yrkesutbildning, sysselsittning, sociala fragor och ut-
vecklingssamarbete, bla. de nya programmen fran och med
2014.

3.6.3.2  EESK anser att civilsamhillets deltagande i den di-
rekta forvaltningen av Europeiska socialfonden (ESF) (inom yr-
kesutbildning och sysselsittning) och Europeiska regionala ut-
vecklingsfonden (Eruf) har gett mycket positiva resultat. EESK
anser vidare att denna modell bor inforas i samtliga operativa
program inom strukturfonderna frin och med 2013.

3.6.3.3  EESK anser att ett fortsatt ekonomiskt stod via Pro-
gressprogrammet till de europeiska handikapporganisationerna,
diribland Europeiska forumet for organisationer for funktions-
hindrade samt sammanslutningar for social integration, bidrar
till att pa ett demokratiskt sitt stirka EU och ett strukturerat
civilt samhdlle.

4. Sysselsittning for personer med funktionshinder i EU

41  De funktionshindrades sysselsittning mdaste ingd i den
europeiska sysselsdttningsstrategin. Arbetstagarnas sysselsatt-
ningssituation i Europa r komplicerad, men de funktionshind-
rade arbetstagarnas dr dnnu svdrare, och ddrfor ar det nodvin-
digt att frimja en arbetsmarknad med plats for alla.

4.2 EESK ser med oro pé arbetslosheten bland personer med
funktionshinder, eftersom 78 % av alla personer med allvarliga
funktionshinder stod utanfér arbetsmarknaden redan fére kri-
sen. Arbetsloshetssiffrorna for dessa personer var dubbelt sd
héga som for den 6vriga befolkningen. Sysselsittningsgraden
bland funktionshindrade ligger fortfarande pd 20 % under ge-
nomsnittet for personer som inte ar funktionshindrade (»3).

4.3 Krisen (arbetslosheten i EU uppgar nu till ca 10 % (>4)
forsvarar situationen pd arbetsmarknaden for personer med
funktionshinder i dubbel bemirkelse, eftersom de har svdrare
att ta sig in pd arbetsmarknaden (¥). Regeringarna kommer
dessutom att vilja att justera sina offentliga underskott genom
att skdra ned pd alla typer av stod och bidrag. EESK varnar for
att personer med funktionshinder kan bli de frimsta offren for
krisen och motsatter sig darfor nedskdrningar av stoden till
denna grupp (%9).

(*?) http:/[www.observatoriodeladiscapacidad.es/?q=es/informacion/
agenda/18112009/presentaci_n_de_innet16_european_inclusion_
network lanzamiento_del obser.

(*%) Statistics in Focus, Theme 3: Employment of Disabled People in Europe
2002, Eurostat 26/2003.
http:/[epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUBKS-NK-03-026/
EN/KS-NK-03-026-EN.PDF.

(**) Europeiska gemenskapernas statistikkontor (Eurostat) — januari
2010.

(%) Eurobarometer, "Discrimination in the EU in 2009” och EESK:s
yttrande i EUT C 256, 27.10.2007, s. 102.

(%) http://www.cermi.es/NR/rdonlyres/6487C9F8-F423-493B-83B8-
562CB09201B8/30184/EstudioCERMICrisisyDiscapacidad.doc


http://cms.horus.be/files/99909/MediaArchive/library/EDF_contribution_OHCHR_contribution_national_frameworks_for_implementation_CRPD(final).doc
http://cms.horus.be/files/99909/MediaArchive/library/EDF_contribution_OHCHR_contribution_national_frameworks_for_implementation_CRPD(final).doc
http://cms.horus.be/files/99909/MediaArchive/library/EDF_contribution_OHCHR_contribution_national_frameworks_for_implementation_CRPD(final).doc
http://www.efc.be/Networking/InterestGroupsAndFora/Disability/Pages/TheEuropeanConsortiumofFoundationsonHumanRightsandDisability.aspx
http://www.efc.be/Networking/InterestGroupsAndFora/Disability/Pages/TheEuropeanConsortiumofFoundationsonHumanRightsandDisability.aspx
http://www.efc.be/Networking/InterestGroupsAndFora/Disability/Pages/TheEuropeanConsortiumofFoundationsonHumanRightsandDisability.aspx
http://www.observatoriodeladiscapacidad.es/?q=es/informacion/agenda/18112009/presentaci_n_de_innet16_european_inclusion_network_lanzamiento_del_obser
http://www.observatoriodeladiscapacidad.es/?q=es/informacion/agenda/18112009/presentaci_n_de_innet16_european_inclusion_network_lanzamiento_del_obser
http://www.observatoriodeladiscapacidad.es/?q=es/informacion/agenda/18112009/presentaci_n_de_innet16_european_inclusion_network_lanzamiento_del_obser
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-NK-03-026/EN/KS-NK-03-026-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-NK-03-026/EN/KS-NK-03-026-EN.PDF
http://www.cermi.es/NR/rdonlyres/6487C9F8-F423-493B-83B8-562CB09201B8/30184/EstudioCERMICrisisyDiscapacidad.doc
http://www.cermi.es/NR/rdonlyres/6487C9F8-F423-493B-83B8-562CB09201B8/30184/EstudioCERMICrisisyDiscapacidad.doc
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4.4 Krisen okar risken for att personer med funktionshinder
och deras familjer hamnar i fattigdom. Men krisen kan dven
innebdra mojligheter, genom att handikappanpassa foretagen
med hjilp av incitament. Detta skulle oka foretagens produkti-
vitet och bidra till en forbattring av hela ekonomin.

4.5  Kommittén anser att frimjande av sysselsattning for per-
soner med funktionshinder bor vara ett av de fraimsta malen i
den europeiska sysselsdttningsstrategin. Kommittén anser vidare
att foljande mdl som anges i slutsats nr 34 fran Europeiska
radets toppmote vdren 2006 bor inbegripas i sysselsdttnings-
strategin (¥): "Ett huvudmdl dr att oka deltagandet pd arbetsmark-
naden, sdrskilt bland ... personer med funktionshinder ... For att nd
dessa mdl bor arbetet bedrivas i nira samarbete med arbetsmarknadens
parter.” En forteckning med dtgarder bor tas fram som medlems-
staterna maste tillimpa i sina nationella planer.

4.6 Arbetsmarknadens parter spelar genom kollektivforhand-
lingar en central roll for att personer med funktionshinder ska
kunna ta sig in pa arbetsmarknaden och for deras integration i
arbetslivet. Arbetsmarknadens parter bidrar dven till utform-
ningen av en politik for méngfald och forhandlar om mang-
faldsplaner med foretagen. Foretagen bor ges incitament att gora
framsteg pd detta omrdde och bor i detta syfte tillimpa en
politik for socialt ansvar. EESK ser dirfor positivt pd att de
europeiska arbetsmarknadsparterna i sina forhandlingar i de-
cember 2009 kom fram till ett nytt sjilvstindigt avtal om en
arbetsmarknad med plats for alla.

4.7  EESK anser att en ny rapport om genomforandet av
bestimmelserna om funktionshinder och sysselsattning i direk-
tiv 2000/78/EG bor liaggas fram inom ett ar (9).

4.8  EESK bekriftar aterigen att personer med funktionshin-
der har lika goda forutsittningar som vem som helst att delta
fullt ut i arbetslivet, och att man inte bor underskatta deras
formaga, utan i stillet stimulera den. Personer med funktions-
hinder har lika stor ritt till arbete som alla andra.

4.9  EESK vill uppmirksamma att de 6kande problemen med
psykisk ohilsa enligt Eurofunds utredning pekar pa detta funk-
tionshinder som den frimsta orsaken till att personer limnar
arbetsmarknaden i fortid. I vissa lander ar siffran sd hog som
40 % (%) av fortidspensioneringarna. Det krdvs en attitydforand-
ring nér det giller situationen for dessa arbetstagare, och det ar
nodvindigt att géra medborgarna och myndigheterna medvetna
om detta problem.

4.10  EESK erinrar om att det krdvs system for att intyga
funktionshindrade personers kompetenser, antingen det giller
(icke reglerad) arbetslivserfarenhet eller reglerad utbildning.
EESK foresprakar darfor att ett "kvalifikationspass” (*°) ska in-
rittas for funktionshindrade personers yrkesmdssiga rorlighet i
EU.

(*7) Ordférandeskapets slutsatser fran Europeiska rddets mote i Bryssel,
23-24 mars 2006.

(*%) Rédets direktiv 2000/78EG.

(%) Analys av Europeiska fonden for forbittring av arbets- och levnads-
villkor, baserad pd data som sammanstillts av German Federal
Health Monitoring (2007), http:/[www.gbe-bund.de/gbe10/pkg_
isgbe5.prc_isgbe?p_uid=gastd&p_sprache=E

(*%) European Centre of Employers and Enterprises providing Public
services (CEEP), http:/[www.ceep.cu.

411  Sysselsdttningspolitiken for personer med funktionshin-
der bor inriktas pé alla centrala aspekter i arbetslivet ("lifestrea-
ming” (*)). T.ex. bor bostider, grundutbildning, yrkesutbildning,
familjers skuldsdttning, ekonomiska svérigheter, hilsa, ogynn-
samma miljoer och lokal ekonomi beaktas, liksom sysselsitt-
ning, insatser for att fa funktionshindrade att stanna kvar i
arbetslivet samt dterintegrering.

412 Den fria rorligheten (en gemenskapsprincip) ar inte ge-
nomford fullt ut for personer med funktionshinder, vilket in-
verkar negativt pd deras mojligheter till arbete — men &ven
studier, pensionering och andra aktiviteter — i andra medlems-
stater.

4.13  Ett av de storsta hindren for den fria rorligheten for
personer med funktionshinder 4r att det inte dr mojligt att
exportera rattigheter som personlig assistans. Detta skulle kunna
astadkommas genom konkreta atgirder for att samordna de
sociala trygghetssystemen och genom europeiska utbildnings-
och informationskampanjer.

4.14  EESK paminner om att insatserna for "aktiv integration”
bor kopplas till arbetsmarknaden. Tillrdckliga inkomster for per-
soner med funktionshinder samt tillgdng till sociala tjanster av
god kvalitet som ger personer med funktionshinder bittre lev-
nadsvillkor bor garanteras, dven for dem som ér arbetslosa (*2).

4.15  EESK pdpekar att det for att skapa arbetstillfallen for
personer med funktionshinder pd den ordinarie arbetsmark-
naden krivs en rad olika tjanster, bla. arbetsformedling, yrkes-
rehabilitering, sociala tjdnster och hilsovédrdstjinster, bevarande/
forvaltning av inkomster samt olika sorters incitament (*3).

416  EESK pdapekar likas3 att det ar viktigt att anpassa sociala
forméner och skattesystemen sd att intradet pa arbetsmarknaden
inte leder till att personer med funktionshinder forlorar kopkraft
utan att det stimulerar dem att soka arbetstillfillen av god kva-
litet med réttvisa loner. Andra viktiga atgdrder ar ekonomiska
incitament till foretag som anstiller personer med funktions-
hinder, stoditgirder for att funktionshindrade ska kunna fa
arbete pd den ordinarie arbetsmarknaden samt frimjande av
egenforetagande och entreprendrsanda, bland annat genom
mikrofinansiering. (*4) Icke-statliga organisationer som inrittar
stodtjanster for arbetstagare med funktionshinder och deras fa-
miljer bor omfattas av liknande atgarder.

4.17  Det krdvs atgirder for att se till att arbetstagare med
funktionshinder som har uppstatt efter olyckor eller sjukdomar
stannar kvar i arbete samt omskolningsinsatser, sa att detta inte
medfor att dessa personer ldimnar arbetsmarknaden i fortid. Det
kravs dven dtgarder for att anpassa arbetsplatser och naromra-
den (rimliga anpassningar) till funktionshindrade personers be-
hov, samt program for yrkesutbildning och anpassning till ar-
betslivet for att ge personer med funktionshinder méjlighet att
gora yrkeskarridr (*°). I de linder som har kvotsystem dr det
nodvindigt att kontrollera att kvotsystemen uppfyller sysselsatt-
ningsmalen genom limpliga stodinsatser. Den sociala dimensio-
nen av offentlig upphandling kan dven bidra till att frimja
sysselsittningen for personer med funktionshinder.

(*") European Centre of Employers and Enterprises providing Public
services (CEEP), http://www.ceep.eu.

(*?) Europeiska fonden for forbittring av arbets- och levnadsvillkor.

(*3) Europeiska fonden for forbattring av arbets- och levnadsvillkor.

(>4 http://ec.europa.eu/social/main jsp?langld=es&catld=8 9&newsld=
547.

(**) Guide on Creating an inclusive society: mainstreaming disability based on
the social economy example.
http:/[www.socialeconomy.eu.org/IMG/pdf/Guide_on_Disability_
Mainstreaming_and_Social_Economy.pdf.


http://www.gbe-bund.de/gbe10/pkg_isgbe5.prc_isgbe?p_uid=gastd&p_sprache=E
http://www.gbe-bund.de/gbe10/pkg_isgbe5.prc_isgbe?p_uid=gastd&p_sprache=E
http://www.ceep.eu
http://www.ceep.eu
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=es&catId=89&newsId=547
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=es&catId=89&newsId=547
http://www.socialeconomy.eu.org/IMG/pdf/Guide_on_Disability_Mainstreaming_and_Social_Economy.pdf
http://www.socialeconomy.eu.org/IMG/pdf/Guide_on_Disability_Mainstreaming_and_Social_Economy.pdf
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418  EESK ir fullstindigt overtygad om att det dr bittre att
finansiera sysselsdttningsinitiativ an att bevilja arbetsloshets-
understdd, och att motivera funktionshindrade som vill arbeta.
Arbetsgivarna bor uppmuntras att anstilla funktionshindrade,
och egenforetagande bor frimjas.

4.19  EESK foresprdkar atgirder f6r barn och ungdomar med
funktionshinder, inklusive forskolan, och stod i overgdngen frén
skola till arbetsliv. Nar det giller dtgirder for personer med
funktionshinder som har uppstatt efter olyckor eller sjukdomar
bor de inriktas pd att f4 dessa personer att stanna kvar i arbets-
livet samt pa omskolningsinsatser. Dessa grupper bor prioriteras
i framtidsstrategin "EU 2020” och inbegripas i oversynen av
kommissionens strategi for personer med funktionshinder.
EESK hidnvisar till sitt yttrande SOC/[349, i vilket kommittén
foresprékar strategier inte bara FOR barn och ungdomar, utan
dven MED barn och ungdomar. (*9)

420  EESK lyfter fram den viktiga roll som de foretag spelar
som viljer att anstdlla en majoritet av personer med funktions-
hinder eller som i 6vrigt 4r synnerligen aktiva pa detta omrade,
och foretag inom den sociala ekonomin i allmanhet, t.ex. ko-
operativ, medlemsdgda forsikringsbolag och féreningar eller
stiftelser som framjar social integration och integration pd ar-
betsmarknaden av personer med funktionshinder pd samma
arbetsvillkor som andra men med ett sdrskilt stodsystem som
utformas av medlemsstaten.

421  EESK foresprakar stod till smd och medelstora foretag
och uppmuntrar dessa att infora ett integrationsperspektiv i sin
verksamhet. De bor dessutom utveckla sin centrala roll for att
atgirderna till forman for personer med funktionshinder i ar-
betslivet ska bli effektiva.

422 Europeiska samt nationella institutioner och organ bor
ha kdnnedom om situationen och foregd med gott exempel nir
det giller att integrera funktionshindrade anstillda i personal-
styrkan. Detta kan ske genom en plan med konkreta dtgarder
som leder till 6kad integration pa arbetsmarknaden. For nédrva-
rande dr sddan integration sillsynt.

423 EESK betonar den betydelse som begreppet “flexicurity”
har for personer med funktionshinder, dvs. en forbittring av
flexibiliteten och anpassningsmojligheterna for f6retagens
maénskliga resurser, i kombination med forbittrade arbetsvillkor
och trygg anstillning. Strategierna bor omfatta atgdrder for att
sikerstilla balansen mellan arbetsliv och privatliv, ett livslangt
larande och en smidig overgang mellan olika situationer och
olika former av socialt stod och sysselsittningsresurser som
ingdr i de funktionshindrade personernas liv.

4.24  ESK stoder frimjandet av nya miljovinliga branscher
med grona arbeten och sociala anstillningar, samt forbattrat
tilltrade och design for alla, vilket okar mojligheterna for att
personer med funktionshinder ska kunna anstillas.

425  EESK foresprakar en politik for att stodja arbetstagare
med funktionshinder som beh6ver personlig assistans, samt
nodvindiga tjanster for att familjemedlemmar till de funktions-
hindrade ska kunna fortsitta att arbeta.

(*%) EESK:s yttrande, EUT C 318, 23.12.2009, s. 113.

426  Informationskampanjer motverkar forutfattade me-
ningar (*’) om arbetstagare med funktionshinder. Informations-
kampanjerna bor riktas till arbetsmarknadens parter, foretags-
chefer, arbetsledare och anstillda, anstillda inom sjuk- och hil-
sovarden och offentliga forvaltningar (33).

4.27  Stodinstrumenten bor vara latta att tillimpa for foreta-
gen och de anstdllda, och bor frimjas och anvindas av myn-
digheterna.

4.28  Det ar viktigt att lyfta fram kommunikationsmediernas
viktiga roll ndr det giller att oka medvetenheten om dessa
fragor och sprida och frimja principerna om tolerans, social
integration och acceptans av méngfalden i det europeiska sam-
hillet.

429  EESK stoder utarbetandet av nyskapande initiativ, t.ex.
det redan nimnda "kompetenspasset” och lifestreaming”, och
vill dven lyfta fram foljande exempel:

4.29.1  Tjanstemodellen “job coaching” for kontinuerligt stod
i det ordinarie arbetslivet, inklusive strategier for jobbcoacher
och mentorskap.

4.29.2  Ett "kompetensackrediteringssystem” (**) med infor-
mation om insamlad kompetens.

4.29.3  Stod under hela arbetslivet i foretagen och i de of-
fentliga forvaltningarna.

4.29.4  Anvindning av ny teknik med stodsystem, exempel-
vis audiovisuella (video tutorial system) (+°), och ett allmint utbud
av stodtekniker samt sikerstillande av att vanliga tekniker ar
tillgangliga i arbetet.

4.29.5  En modell for hantering av funktionshinderrelaterade
fragor (disability management model) (*!) inom de allminna
riktlinjerna f6r mangfald i foretagen.

5. Tillginglighet for personer med funktionshinder

5.1  EESK pdminner om Europeiska rddets resolution av den
17 mars 2008, dir rddet betonar att “tillganglighet innebdr inget
mindre dn en hornsten for ett integrerat samhdlle som bygger pd icke-
diskriminering” (+?). Harvid spelar arbetsmarknadsparterna en av-
gorande roll eftersom tilltrade till arbetsmarknaden ar en for-
utsattning for sysselsittning.

5.2 EESK bekriftar staindpunkterna i sitt forberedande ytt-
rande “Integration av funktionshindrade i samhdllet” (+3), dar man
foresprakar lika rattigheter for funktionshindrade trots olika be-
hov och olika typer av tillgang till varor och tjanster.

5.3  EESK rekommenderar ett gradvist genomférande med
mél pé kort, medelldng och ldng sikt (med ett fast och slutgiltigt
datum for infoérande av nya och befintliga varor, tjanster och
infrastrukturer). Medlemsstaterna bor gora dtaganden pa dessa
omrdden och utforma limpliga metoder, bl.a. genom offentliga
upphandlingar.

() www.fundaciononce.es.

(*%) Europeiska fonden for forbdttring av arbets- och levnadsvillkor,
http://www.eurofound.europa.eu/.

(*%) European Centre of Employers and Enterprises providing Public
services (CEEP), http://www.ceep.cu.

(*9) European Centre of Employers and Enterprises providing Public
services (CEEP), http:/[www.ceep.eu.

(*1) European Centre of Employers and Enterprises providing Public
services (CEEP), http:/[www.ceep.cu.

(*?) Rédets resolution (2008/C 75/01).

(¥) EESK:s yttrande, EUT C 93, 27.4.2007, s. 32.


http://www.fundaciononce.es.
http://www.eurofound.europa.eu/
http://www.ceep.eu
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5.4  EESK inser att tillgdng dr grundliggande for att personer
med funktionshinder direkt ska kunna utova sina politiska och
medborgerliga rittigheter. Det 4r nodvindigt att utarbeta sir-
skilda planer for tillganglighet, med normer och sanktioner som
alla offentliga organ atar sig att folja, och att det finns mojlighet
for medborgare med funktionshinder att utnyttja mekanismer
for forsvar av deras rdttigheter. I framtida val till Europaparla-
mentet krdvs garantier for tilltride till vallokaler och till relevant
upptagning i vallingderna. Limpliga dtgirder bor vidtas pd na-
tionell niva.

5.5  EESK lyfter fram de insatser som medlemsstaterna och
kommissionen gor for att sikerstilla tillganglighet for personer
med funktionshinder. Mélet bor vara att garantera allmin till-
ganglighet (offentliga byggnader, byggnader av allménintresse,
privata foretag, varor och tjdnster, turism, e-handel, information,
transportmedel, teknik och kommunikationer).

5.6 EESK fastsldr att tillgdnglighet gynnar alla (dldre, gravida,
rorelsehindrade osv.). Tillgingliga foretag okar dessutom sin
kundkrets (15 % av konsumenterna). Nya produkter ger nya
marknader och utgér en killa till hallbar ekonomisk tillvaxt.

5.7  EESK betonar dessutom att ett dtagande for tillgianglighet
ar ett dtagande for EU-medborgarnas grundlaggande rattigheter,
vilket kommittén ocksd pépekar i sitt yttrande om “e-tillging-

lighet” (*4).

5.8  EESK pdminner EU-institutionerna, sirskilt kommissio-
nen, om att tillgdngen till ett antal av deras byggnader och
tillgangliga elektroniska informationssystem (t.ex. webbplatser,
kommissionens webbsida for allmanhetens forfragningar) ar be-
grinsad. Det dr darfor nodvindigt att ta fram en plan for till-
gang for att visa ett verkligt atagande for personer med funk-
tionshinder (*°).

5.9  EESK begidr att det anslds statligt stod (*9) for privata
foretag och tjanster i syfte att nd malet for rimliga anpassnings-
atgarder i direktiv 2000/78/EG (*’). Principen om forebyggande
tillgdng maste tillimpas med avseende pé privata tjanster.

510  Utarbetandet av normer for tillginglighet méste fort-
sitta som ett stod for lagstiftningen om offentlig upphandling
i praktiken, med den framgdngsrika amerikanska lagstiftningen
som exempel. I detta sammanhang pdminner EESK om att det
ar viktigt att institutionerna, industrin och civilsamhallet for en
dialog for att ta fram dessa normer (*8).

(*4) EESK:s yttrande, EUT C 110, 9.5.2006, s. 26, och ridets resolution
av den 6 februari 2003 (EUT C 39, 2003, s. 5).

(4 KOM(2007) 501 slutlig.

() Artiklarna 41 och 42 i kommissionens férordning (EG) nr
800/2008 av den 6 augusti 2008.

() Radets direktiv 2000/78/EG av den 27 november 2000.

(*%) http://ec.europa.eufinformation_society/activities/einclusion/archive/
deploy/pubproc/eso-m376/index_en.htm
http://cms.horus.be/files/99909/MediaArchive/
M420%20Mandate%20Access%20Built%20Environment.pdf.

5.11  Kommittén stoder inrittandet av en “europeisk huvud-
stad for allmin tillgdng”, som grundas pd ett kvalitetsmarke i
form av en flagga som erkdnsla for anstringningarna i stiader
och regioner i EU som erbjuder en god tillgdng till stadsmiljoer,
varor och tjanster. Det dr dven viktigt att frimja en hallbar
utveckling av de lokala myndigheterna.

5.12  EESK forvantar sig att funktionshindrade personers
olika behov tillgodoses pd lampligt sitt i de nya forordningarna
om sjotransport, stads- och ldngdistansbussar och taxibilar, och
att fairdmedel och nirmiljoer anpassas péd lampligt sitt i enlighet
med detta, i samklang med gillande bestimmelser for luftfart
och jarnvégstransporter.

5.13  EESK vilkomnar kommissionens meddelande om e-till-
gang (*) och uppmanar EU att integrera de foreslagna atgar-
derna i en strategisk ram for informationssamhillet. Det ar
viktigt att snabbt ligga fram lagstiftningsforslag om e-tillgang-
lighet, dir omraden sdsom tillgdng till webbsidor, e-integrerad
kommunikation, teletjanster, mobiler, digital teknik och banko-
mater inbegrips. Dessa mal stakades ut redan 2003 i Kretafor-
klaringen (°°) och i Rigaforklaringen. I dag rdder det rimliga
tvivel om att dessa mdl kommer att nds inom de faststillda
tidsgranserna, och dirfor behovs en kraftfull handlingsplan
fore 2011 for att inleda arbetet mot slutmalen.

5.14  EESK bekréftar att kommittén stoder principen "Design
for alla” och anser det vara grundliggande att detta koncept
ingdr i studieprogrammen sdval inom yrkesutbildningen som i
hogskolorna for att principen ska efterlevas inom alla yrkes-

grupper.

5.15  EESK vill se att man tar fram ett "europeiskt kort for
rorelsehindrade” som tillerkdnner funktionshindrade samma rit-
tigheter vid forflyttning over grinserna, inklusive samma till-
trade till transporter, kultur och néjen. Det europeiska parke-
ringskortet kan std som forebild.

6. Funktionshinder i ett kénsperspektiv

6.1  EESK vill pdpeka att 60 % av de funktionshindrade i
Europa dr kvinnor. De stoter pad ordttvis behandling och ser
sina rdttigheter forbisedda i friga om tillgdng till varor och
tjdnster (hilsovardstjdnster, utbildning, forebyggande av kons-
relaterat véald osv.).

6.2 Sysselsattningstalen for kvinnor med funktionshinder har
inte forindrats pd over tio ar. Arbetslosheten bland dessa kvin-
nor ar fortfarande hog, de har ligre I6ner och de brottas med
sarskilda svarigheter att ta sig in pd arbetsmarknaden.

6.3  Det ar viktigt att Overbrygga konsgranserna inom ut-
formning, utveckling, uppféljning och utvirdering av politiken
for funktionshinder. Det kravs sirskilda dtgdrder och program
for att garantera tilltrade till arbetslivet och frimja sysselsdttning
for kvinnor.

() KOM(2005) 425 slutlig, KOM(2008) 804 slutlig.
(*%) Forklaringen om e-integration: Ministrar med ansvar for transporter
och kommunikation i Europeiska unionen, april 2003.
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7. Social dialog och funktionshinder

7.1 EESK uppmanar arbetsmarknadens parter att se till att
personer med funktionshinder kan arbeta pd samma villkor som
andra, under rittvisa och gynnsamma arbetsforhallanden. Det idr
sarskilt viktigt att uppratthalla principen om samma lon for
samma arbete, och personer med funktionshinder maste kunna
utova sina  arbetsrittigheter och fackliga rittigheter (>!)
(artikel 27 i FN-konventionen om funktionshindrade personers
rattigheter).

7.2 Social dialog dr central for sysselsittning, social trygghet,
hilsa och sdkerhet i arbetet och i andra sammanhang och for
arbetsrelationerna i allménhet, i syfte att virna om funktions-
hindrade personers rittigheter, ritt till lika mojligheter och icke-
diskriminering. Positiva dtgirder ndr det géller arbete, tillgdng
och yrkesutbildning, frimjande och stod till arbetstagare med
funktionshinder dr mycket viktiga i detta sammanhang.

7.3 Arbetsmarknadens parter bor i samarbete med civilsam-
hallets handikapporganisationer integrera funktionshinder i alla
atgarder och i forhandlingar inom och mellan sektorer och
foretag, sarskilt nir det giller sysselsittning, tillgdng och socialt
skydd.

7.4 Arbetsmarknadens parter bor delta i uppf6ljningen och
tillimpningen av FN:s konvention om funktionshindrade perso-
ners rittigheter ndr det galler arbetsrelationer och socialt skydd.

Bryssel den 17 mars 2010

(*") Artikel 27 i FN:s konvention om funktionshindrade personers rit-
tigheter.

8. Deltagande och medborgardialog

8.1  EESK stoder principen om att personer med funktions-
hinder inte fir utestdngas frdn dtgirder som beror dem (*?) och
framhaller i detta ssmmanhang betydelsen av strategier for okat
egenansvar och formagan att tala for sina rattigheter.

8.2  EESK anser att medborgardialogen med personer med
funktionshinder och deras familjer 4r den riktiga ramen mot
bakgrund av bittre styre i EU, genom att infora obligatoriska
system och bestimmelser och inritta "ad hoc”-organ for delta-
gande och samrdd inom unionen.

8.3  Handikapporganisationerna bor delta i utarbetandet av
de regelbundna rapporter dir man utvirderar sysselsdttnings-
politiken och politiken for tillganglighet, genomférandet av
FNis konvention om funktionshindrade personers rittigheter
och kommissionens finansieringsprogram och finansierings-
instrument, och dirigenom ges mojlighet att fora fram det civila
samhillets syn, exempelvis genom alternativa rapporter.

8.4  EU och medlemsstaterna bor frimja medborgarinitiativ
och sikerstilla finansieringen av dessa for att garantera funk-
tionshindrade personers oberoende och mojligheter till delta-
gande i utformningen av politik och/eller tillhandahéllandet av
sociala tjdnster.

Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs

ordforande
Mario SEPI

(*?) Slogan for Europeiskt handikappforum, EDF:s generalforsamling
2009.



