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MOTIVERING

1) Bakgrund
e Motiv och syfte

Dettaforslag &r ett led i EU:s str@vanden att utarbeta en 6vergripande asylpolitik. Arbetet med
att skapa ett gemensamt europeiskt asylsystem inleddes omedelbart efter det att
Amsterdamfordraget tradde i kraft i maj 1999, pa grundval av de riktlinjer som gavs vid
Europeiska radets motei Tammerfors.

Ar 2004 antogs Haagprogrammet, ett flerdrigt program for stérkt frihet, sakerhet och réttvisa.
| programmet konstateras bland annat att ett gemensamt asylomréde borde inréttas genom ett
effektivt och harmoniserat forfarande i enlighet med unionens vérderingar och dess
humanitéra tradition. | detta ssmmanhang foreslogs det i Haagprogrammet att man inréttar en
europeisk byra for stod till alla former av samarbete mellan medlemsstaterna rérande det
gemensamma europeiska asylsystemet (efter inférandet av ett gemensamt asylfoérfarande och
pagrundval av en utvardering). | sina slutsatser uppmanade radet (réttsliga och inrikes fragor)
uttryckligen kommissionen att lagga fram férslag i denna riktning. Kommissionen
tillkénnagav i sin strategiska plan for asylpolitiken i juni 2008 (KOM (2008) 360) sin avsikt att
lagga fram ett fordag till lagstiftning om inréttande av byran. | september 2008 antog radet
slutligen den europeiska pakten for invandring och asyl och kom Gverens om att " under 2009
inrétta ett europeiskt stédkontor som kommer att ha till uppgift att underlétta utbytet av
information, analyser och erfarenheter mellan medlemsstaterna samt att utveckla ett praktiskt
samarbete mellan de myndigheter som ansvarar for behandlingen av asylansokningar”.

Syftet med det foreliggande forsdaget & att leva upp till radets och Europeiska rédets
uppmaningar som ett led i den strategiska plan for asylpolitiken som kommissionen antog i
juni 2008. Kommissionen foreslar att en europeisk byra for samarbete i asylfragor inréttas i
form av en tillsynsmyndighet. Byran ska ansvara for att underlétta och stérka det praktiska
samarbetet mellan medlemsstaterna i asylfragor samt bidratill ett béttre genomforande av det
gemensamma asylsystemet. | sitt meddelande om tillsynsmyndigheter frén mars 2008
(KOM(2008) 135) lade kommissionen fram ett fordag om att eventuellt inrdita en
tillsynsmyndighet for asylfrégor. Meddelandet foreskriver ett moratorium for inrdttande av
nya tillsynsmyndigheter, men moratoriet omfattar inte inréttandet av en eventuell myndighet

for asylfrégor.
e Allman bakgrund

| den strategiska plan for asylfragor som kommissionen antog i juni 2008 konstateras det att
de befintliga instrumenten i det gemensamma europeiska asylsystemet behdver kompl etteras.
Denna ambitiosa lagstiftningsverksamhet maste dock stodjas av ett stérkt praktiskt samarbete
i asylfrégor. De stora skillnaderna mellan beslutsforfarandet i EU:s 27 medlemsstater nar det
gdller ansdkningar om internationellt skydd beror inte endast pa att harmoniseringen av
lagstiftningen inte & tillrackligt langt hunnen. Skillnaderna & ocksa ett resultat av andra
faktorer, som inte avser lagstiftning. Det & t.ex. fraga om olika traditioner och praxis i de
olika medlemsstaterna samt i synnerhet skillnader i informationen om de lander de som
anstker om internationellt skydd har sitt ursprung i. Darfor ar det sa viktigt att stérka det
praktiska samarbetet mellan medlemsstaterna i asylfrégor och astadkomma konvergens
mellan medlemsstaterna nér det galler behandlingen av ansokningar om internationellt skydd.
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Dessa problem analyserades i detalj infor utarbetandet av detta forslag till forordning, inom
ramen for den konsekvensbeddmning kommissionen har gjort. 1 konsekvensbeddémningen
kartlaggs och utvérderas olika alternativa l6sningar och foreslas vilket alternativ som &r att
foredra.

e Gaéllande bestdmmelser

Det foreliggande forslaget till forordning & en del av gemenskapens regelverk om det
gemensamma europei ska asylsystemet.

e Forenlighet med Europeiska unionens politik och mal pa andra omraden

Detta fordag ingar fullt ut i den strategiska plan for asylpolitiken som kommissionen antog i
juni 2008, och som dels tar sikte pa att starka lagstiftningen pa asylomradet for att na fram till
ett gemensamt europeiskt asylsystem som & effektivt och réttvist for dem anstker om
internationellt skydd, dels stddjer detta lagstiftningsarbete genom att stérka det praktiska
samarbetet mellan medlemsstaternai asylfragor i alla aspekter.

2) Samrad med ber 6rda parter och konsekvensanalys

e Samrad med ber6rda parter

Den strategiska plan for asylpolitiken som kommissionen antog i juni 2008 och som foreslar
att kommissionen ska anta ett forslag till lagstiftning om inréttande av en byra till stod i
asylfragor, utarbetades pa grundval av en gronbok som kommissionen lade fram i juni 2007.
Gronboken syftade till att kartlagga tankbara aternativa |6sningar for den andra fasen i det
gemensamma europeiska asylsystemet. Gronboken lyfte fram specifika frégor rorande ett
eventuellt inrattande av en byra for stod i asylfragor. Som reaktion pa det offentliga samrédet
inkom 89 bidrag fran en rad olika akttrer pa asylomradet, bland annat 20 medlemsstater,
regionala och lokala myndigheter, Europeiska unionens regionkommitté och Europeiska
ekonomiska och sociadla kommittén, FN:s flyktingkommissariat, den akademiska vérlden,
politiska partier och ett stort antal icke-statliga organisationer. Svaren pa gronboken visar att
det finns ett brett stdd hos de bertrda parterna for att stérka det praktiska samarbetet i
asylfragor och inrétta en stodstruktur for en sadan verksamhet. Det alternativ som foredras i
den strategiska planen for asylpolitiken omfattar uttryckligen inrdttandet av en europeisk byra
for samarbete i asylfragor.

Under 2008 l& kommissionen genomfora en extern studie om mgjligheten att inrétta en
stodstruktur for det praktiska samarbetet i asylfrégor. Ett brett samrdd som omfattade tio
fallstudier och samtal med Gver 50 berorda parter genomfordes i samband med studien. Tva
arbetsmaten holls, i april och juni 2008, for att ge de bertrda parterna mojlighet att yttra sig
om vilka uppgifter stodstrukturen bor anfértros och dess organisation i ingtitutionellt
avseende. Studien slutfordes vid utgangen av 2008. Kommissionens avdelningar har gjort en
konsekvensbeddmning av detta férslag. Den bifogas detta forslag.

3) Fordlagetsréattsliga aspekter

e Sammanfattning av de foreslagna atgér derna
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Enligt forslaget ska en byra for stod i asylfrégor (nedan kallad byran) inréttas i form av en
tillsynsmyndighet. Det & fraga om en av lagstiftaren inrdttad galvstandig réttslig enhet som
ska delta i regleringen av en sektor pa europeisk niva och genomféra en gemenskapspolitik.
Genom att skéta sina uppgifter bidrar byran till att gemenskapsbestammelserna om asyl
genomfors och tillampas pa ett béttre sétt i hela EU.

Byrédn kommer inte att ha nagra beslutsbefogenheter utan den ska stodja det praktiska
samarbetet i asylfragor, till exempel 1&gga fram rekommendationer, hanvisa till vetenskapliga
myndigheter, skapa nétverk, forbattra sasmstammigheten nér det galler basta praxis, utvardera
tilldmpningen och genomforandet av regler osv.

Byréns ska ha tre huvuduppgifter: den ska stodja det praktiska samarbetet i asylfragor, stodja
medlemsstater som & utsatta for ett sarskilt starkt tryck och bidra till att genomfora det
gemensamma europei ska asylsystemet.

Ett helt kapitel &gnas & byrans samordning av grupper av asylexperter som ska ge operativt
stod till de medlemsstater dar asylsystemen ar utsatta for ett sarskilt starkt tryck.

Med tanke pa den sakkunskap externa aktorer kan bidra med pa asylomrédet ar det viktigt att
etablera ett ndra samarbete mellan byran och dessa aktorer, sarskilt FN:s flyktingkommissariat
som ska deltafullt ut i byrans arbete.

Beslutet om var myndigheten skaligga fattas av stats- och regeringscheferna’.

Byran ska ledas av en styrelse, som ska bestd av foretradare fér medlemsstaterna och
kommissionen, samt av en verkstéllande kommitté. Ansvaret for den |6pande forvaltningen
ska ligga hos byrans verkstéllande direktor, som ska utses av styrelsen pa fordag av
kommissionen.

e Rattdliggrund

Byran ska bidra till genomférandet av det gemensamma europeiska asylsystemet genom att
utveckla det praktiska samarbetet mellan medlemsstaterna i asylfragor, garantera sakkunskap
pa hdg niva och samordna nodvandiga atgarder for att bista de lander som &r utsatta for ett
sarskilt starkt tryck i samband med behandlingen av asylanstkningar. De relevanta réttsliga
grunderna finns i artikel 63.1 och 63.2 samt artikel 66 i fordraget om uppréttandet av
Europei ska gemenskapen.

e Subsidiaritetsprincipen

Subsidiaritetsprincipen &r tillamplig, eftersom forsaget avser ett omrade déar gemenskapen
inte har exklusiv behtrighet. Medlemsstaterna kan inte sjdva uppna maen for forslaget, och
dessa kan uppnas pa ett effektivare sitt genom gemenskapsinsatser, av flera olika skal. Om
medlemsstaterna agerar ensamma finns det sarskilt en risk for att personer som ansoker om
internationellt skydd &ven i fortséttningen kommer att behandlas olika i olika medlemsstater.
Eftersom fragor som rér internationellt skydd ar gransbverskridande till sin natur kan byran
sarskilt genom att utbyta basta praxis och anordna lamplig utbildning bidra till att minska
sadana skillnader i genomférandet av asyllagstiftningen som inom ramen for det nuvarande
praktiska samarbetet inte kunnat minskas i vasentlig grad och pa ett effektivt sitt enbart
genom nationella &tgarder. Forslaget Gverensstammer darfor med subsidiaritetsprincipen.

! Se rédets dutsatser frén juni 2008 (11018/1/08, REV 1), i vilka det erinras om slutsatserna frén
foretradarna for medlemsstaternas regeringar, forsamlade pa stats- eller regeringschefsniva, i Bryssel
den 13 december 2003 (EUT L 29, 3.2.2004).
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e Proportionalitetsprincipen

Fordaget & forenligt med proportionditetsprincipen  eftersom  byran  saknar
beslutsbefogenheter och ha ett uppdrag som & begrénsat till att stoédja det praktiska
samarbetet och ett béttre genomforande av asyllagstiftningen.

e Val av regleringsform
Foreslagen regleringsform: férordning.

Ovriga regleringsformer skulle vara oldmpliga eftersom en tillsynsmyndighet alltid inréttas
med stéd av en inréttandef érordning som faststaller myndighetens uppdrag och organisation.

4) Budgetkonsekvenser

Inrattandet av myndigheten paverkar gemenskapens budget. De finansiella bestammelser som
& tillampliga pa byran grundar sig pa kommissionens forordning (EG, Euratom) nr
2343/2002% av den 19 november 2002 med rambudgetfrordning for de gemenskapsorgan
som avses i artikel 185 i r&dets férordning (EG, Euratom) nr 1605/2002° med
budgetforordning for Europeiska gemenskapernas allmanna budget. Byrdn kommer att
finanseras med anslag under en sarskild rubrik i gemenskapsbudgeten. En
finansieringsdversikt bifogas denna férordning.

Eftersom byran kommer att déaggas en del uppgifter som fér nérvarande finansieras via
Europeiska flyktingfonden forefaller det, for att rationalisera de utgifter som avser stod till
praktiskt samarbete i asylfragor, nédvandigt att byran i fortséttningen far en del av de anslag
som for narvarande g& till Europeiska flyktingfonden* for vidtagande av
gemenskapsatgarder. Pa detta sitt kan man undvika att olika réttsliga instrument parallellt
foreskriver finansiering av liknande verksamheter pa asylomradet.

Pa samma séitt kommer kommissionen att Gvervéga om det for att skapa samstammighet
mellan de olika réttsliga instrumenten pa asylomradet vore majligt att andra rédets beslut
2008/381/EG av den 14 maj 2008 om inréttande av ett europeiskt migrationsnétverk®,

2 EGT L 357, 31.12.2002, s. 72.

3 EGT L 248, 16.9.2002, s. 1.
Europaparlamentets och rédets bedut nr 573/2007/EG av den 23 maj 2007 om inréttande av Europeiska
flyktingfonden for perioden 2008-2013 som en del av det allmédnna programmet ”Solidaritet och
hantering av migrationsstrémmar” och om upphavande av radets beslut 2004/904/EG (EUT L 144,
6.6.2007, s. 1).

s EUT L 131, 21.5.2008, s. 7.
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5) Ytterligare upplysningar
e Redovisning av forsaget

Kapitdl 1 - INRATTANDE AV EN EUROPEISK BYRA FOR SAMARBETE |
ASYLFRAGOR OCH DESS UPPDRAG

Artiklarna 1l och 2

| detta kapitel redovisas allmént syftet med forordningen om inréttande av byran och dess
uppdrag.

Kapitel Il - UPPGIFTER SOM SKA SKOTAS AV EUROPEISKA BYRAN FOR
SAMARBETE | ASYLFRAGOR

Byrans uppgifter beskrivs i tre avsnitt: Den ska stodja det praktiska samarbetet i asylfragor,
stodja medlemsstater som ar utsatta for ett sarskilt starkt tryck och bidratill att genomféra det
gemensamma europei ska asylsystemet.

Avsnitt 1 (artiklarna 3-7): Stod till praktiskt samarbete i asylfrégor.

| dessa artiklar faststélls byrans uppgifter sdvitt avser utbyte av bésta praxis, utbyte av
information om ursprungslanderna, stod till samarbete mellan medlemsstaterna inom ramen
for Dublinférordningen, omplacering av asylsokande, stod till 6verséttning och tolkning, stéd
till utbildning, tekniskt stod och stéd vad galler yttre aspekter.

Avsnitt 2 (artiklarna 8-10): Stod till medlemsstater som &r utsatta for ett sarskilt starkt tryck.

Dessa artiklar definierar begreppet sarskilt starkt tryck samt innehdller foreskrifter om
insamling och analys av information och om stéd till medlemsstater som & utsatta for
péfrestningar (séarskilt systemet for tidig varning, en forsta analys av asylansokningar, snabbt
ordnande med lampliga mottagningsfaciliteter i de medlemsstater som & utsatta for
pafrestningar samt samordning av asylexpertgrupperna, vilkas arbetssétt faststéls i kapitel 3 i
dennafdrordning).

Avsnitt 3 (artiklarna 11 och 12): Bidrag till det gemensamma europeiska asylsystemet.

| dessa artiklar faststélls byrans uppgifter i samband med insamling och utbyte av information
samt utarbetande av rapporter och andra dokument (sarskilt den &rliga rapporten om
asylsituationen inom Europeiska unionen och alméanna dokument om genomférandet av EG:s
asylinstrument, t.ex. riktlinjer eller handledningar).

Kapitel 111 - ASYLEXPERTGRUPPER
Artiklarna 13-21

Byran far tillhandahdlla nodvandigt operativt och tekniskt stod till begérande medlemsstater
som &r utsatta for sarskilt starkt tryck samt samordna utplaceringen for en viss tid av en eller
flera asylexpertgrupper pa den begéarande medlemsstatens territorium under en lamplig period.
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Asylexpertgrupperna ska séarskilt bidra med sin sakkunskap né&r det géller tolktjanster,
kdnnedom om information om ursprungslanderna och kénnedom om handldggning och
hantering av asylarenden.

Kapitel IV — BYRANS ORGANISATION
Artiklarna 22-32

| dessa artiklar faststédlls byran institutionella struktur och dess organ och anges reglerna for
dess verksamhet. Byrans ledning och forvaltning skots av en styrelse, en verkstdllande
direktor och dennes personal, en verkstallande kommitté och en rédgivande grupp.

FN:s flyktingkommissariat deltar fullt ut i byrans arbete via dess olika beslutsfattande och
verkstallande organ.

Medlemsstaterna och kommissionen &r foretradda i styrelsen. Varje medlemsstat har en rost.
Kommissionen har tvaroster.

Kapitel V — FINANSIELLA BESTAMMEL SER
Artiklarna 33-37

| dessa artiklar anges ndrmare de finansiella bestémmelser och budgetbestammelser som
gdller for byran. Det & fraga om standardbestammelser i en rattsakt om inréttande av en
tillsynsmyndighet.

Kapitel VI - PERSONALBESTAMMELSER
Artiklarna 38 och 39

| dessa artiklar anges narmare de personalbestammelser som géller for byran. Det & fraga om
standardbestammel ser i en réttsakt om inréttande av en tillsynsmyndighet.

KAPITEL VII - ALLMANNA BESTAMMELSER
Artiklarna 40-52

| dessa artiklar anges narmare de allmanna bestammelser som géaller for byran. Det ar fraga
om standardbestdmmelser i en réttsakt om inréttande av en tillsynsmyndighet.

e Utvardering

Artikel 45 i forordningen innehaller foreskrifter om utvardering av byrans verksamhet, vilket
ska ske senast fem ar efter forordningens ikrafttradande. Denna utvérdering ska omfatta en
beddmning av byrans betydelse for det praktiska samarbetet i asylfrégor och for det
gemensamma europeiska asylsystemet. Byran ska framfor allt granska om det eventuellt finns
ett behov av att andra eller utvidga uppgifterna och vilka ekonomiska konsekvenser en sadan
andring eller utvidgning kan fa | utvarderingen ska &ven understkas om
forvaltningsstrukturen & lamplig for byrans uppgifter. | utvarderingen ska de viktigaste
aktorernas synpunkter beaktas, saval pa gemenskapsniva som pa nationell niva
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2009/0027 (COD)
Fordag till
EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS FORORDNING

om inréattande av en europeisk byra for samarbetei asylfragor

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT
DENNA FORORDNING

med beaktande av fordraget om uppréttandet av Europeiska gemenskapen, sarskilt artiklarna
63.1, 63.2 och 66,

med beaktande av kommissionens fors ag6,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande’,

med beaktande av Regionkommitténs yttrande®,

i enlighet med férfarandet i artikel 251, och

av foljande skéal:

)

)

3

Gemenskapens politik rérande det gemensamma europeiska asylsystemet syftar i
enlighet med Haagprogrammet till att upprétta ett gemensamt asylomrade genom ett
harmoniserat forfarande i enlighet med unionens vérderingar och dess humanitéra
tradition.

Tack vare genomfOrandet av gemensamma miniminormer har manga framsteg gjorts
de senaste dren pa véagen mot ett gemensamt europeiskt asylsystem. Skillnaderna
mellan medlemsstaterna & dock fortfarande stora nér det galler det skydd som ges och
I vilken form det ges.

Kommissionen tillkénnagav i sin strategiska plan for asylpolitiken®, som antogs i juni
2008, sin avsikt att arbeta pa att utveckla det gemensamma europeiska asylsystemet
dels genom att foresld en andring av befintliga réttsliga instrument for att astadkomma
en hogre grad av samordning av géllande normer, dels tka stbdet for det praktiska
samarbetet mellan medlemsstaterna, bland annat genom att 1&gga fram ett fordlag till
réttsakt om inréttande av en europeisk byra for samarbete i asylfrégor, som gor det
maojligt att 6ka samordningen av det operativa samarbetet mellan medlemsstaterna for
ett effektivt genomférande av gemensammar regler.

© 00 N o

EUT C xX/XX/XXXX, S. .
EUT C xX/XX/XXXX, S. .
EUT C xX/XX/XXXX, S. .
KOM(2008) 360.
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(4)

(5)

(6)

(")

(8)

9)

(10)

| samband med antagandet av den europeiska pakten for invandring och asyl i
september 2008'° erinrade Europeiska rédet hogtidligen om att varje forfoljd utlanning
har rétt att fa hjalp och skydd pa Europeiska unionens territorium i enlighet med
Genévekonventionen av den 28 juli 1951 angdende flyktingars réttsliga stallning,
andrad genom New Y ork-protokollet av den 31 januari 1967 och andra relevanta
fordrag. Europeiska radet kom uttryckligen 6verens om att ”under 2009 inrétta ett
europeiskt stodkontor som kommer att ha till uppgift att underldtta utbytet av
information, analyser och erfarenheter mellan medlemsstaterna samt att utveckla ett
praktiskt samarbete mellan de myndigheter som ansvarar fér behandlingen av
asylansokningar”.

Det praktiska samarbetet pa asylomrédet syftar till att 6ka samstdmmigheten mellan
medlemsstaternas bedutsforfaranden i asylfragor inom EU:s réttsliga ram. Flera
praktiska samarbetsitgarder har redan vidtagits de senaste aren, framst i fraga om
gemensamma tillvagagangssétt géllande information om ursprungsland och inrattandet
av ett gemensamt europeiskt asylcurriculum.

Néar det gdller medlemsstater vars nationella asylsystem &r utsatta for sarskilt och
oproportionerligt starkt tryck, i synnerhet pd grund av deras geografiska eller
demografiska situation, bor byran infora solidaritetsmekanismer som syftar till att pa
frivillig och samordnad vég béttre fordela de manniskor som beviljats internationel It
skydd i dessa medlemsstater till andra medlemsstater, samtidigt som man ser till att
asylsystemen inte missbrukas.

For att starka och utveckla dessa dtgarder finns det darfor ett behov av att skapa en
sarskild struktur i form av en europeisk byra for samordning i asylfragor (nedan kallad
byran) som ska stédja och samordna &tgarderna.

For att kunna skota sitt uppdrag pa béasta mojliga sétt bor byran vara oberoende i
tekniska fragor och savbestammande i rétsligt, administrativt och finansiellt
hanseende. Darfor bor byran vara ett gemenskapsorgan som har stallning som juridisk
person och utdvar de genomforandebefogenheter som foljer av denna forordning.

Byran bor arbeta i nara samarbete med FN:s flyktingkommissariat for att dra nytta av
dess stéd och sakkunskap. Med tanke pa detta bor flyktingkommissariatets roll
erkannas fullt ut, och det bor fullt ut deltai byrans arbete. Byran bor ocksd agerai néra
samarbete med de behoriga instanser i medlemsstaterna som skéter uppgifter pa
asylomrédet, med nationellainvandrings- och asylmyndigheter och andra myndigheter
(och utnyttjia deras kapacitet och sakkunskap) samt med kommissionen.
M edlemsstaterna bor samarbeta med byran for att den ska kunna utfora sitt uppdrag.

Byran bor fungera som ett europeiskt kompetenscentrum for asylfragor och ansvara
for att underldtta, samordna och starka det praktiska samarbetet mellan
medlemsstaterna i asylfrégor i dess olika aspekter. Byrans uppdrag bor omfatta tre
huvuduppgifter, namligen att stodja det praktiska samarbetet i asylfrégor, stodja
medlemsstater som &r utsatta for ett sarskilt starkt tryck och bidratill att genomfora det
gemensamma europei ska asylsystemet.

10

Radets dokument 13440/08 av den 24 september 2008.

SV



SV

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

Byran bor inte ha direkta eller indirekta befogenheter avseende de beslut som
myndigheterna i medlemsstaterna fattar om individuella anstkningar om
internationellt skydd.

For att snabbt och effektivt kunna ge operativt stod till de medlemsstater dér
asylsystemen & utsatta for starkt tryck bor byran samordna utplaceringen av
asylexpertgrupper i de begéarande medlemsstaterna. Asylexpertgrupperna ska sarskilt
bidra med sin sakkunskap nér det géller tolktjanster, kdnnedom om information om
ursprungslanderna samt kdnnedom om handlaggning och hantering av asylarenden.
Systemet med asylexpertgrupper bor regleras av denna forordning for att garantera att
grupperna placeras ut effektivt.

Byran bor utfora sina uppgifter pa ett sddant sétt att den kan fungera som ett
referenscentrum genom sitt oberoende, den vetenskapliga och tekniska kvaliteten pa
dess stdd och information, Gppenheten i sina forfaranden och arbetsmetoder, samt
genom den omsorg med vilken den utfor sina arbetsuppgifter.

For att effektivt kunna kontrollera hur byran fungerar bor kommissionen och
medlemsstaterna vara foretradda i byrans styrelse. Styrelsen bor, om mgjligt, besta av
de operativa cheferna for de nationella myndigheter som har ansvar for asylpolitiken
eller av deras foretradare. Styrelsen bor ha de befogenheter som krévs for att kunna
faststélla budgeten, kontrollera budgetens genomfdrande, anta relevanta finansiella
bestammelser, utarbeta oppna forfaranden for byrans besutsfattande och utse den
verkstallande direktoren. For att fullt ut knyta FN:s flyktingkommissariat till byrans
arbete och med hénsyn tagen till dess sakkunskap i asylfragor bor
flyktingkommissariatet vara ledamot ex officio i styrelsen, utan rostrétt.

For att garantera en snabb och effektiv forvaltning av byran bor den bistas av en
verkstallande kommitté bestdende av foretradare for medlemsstaterna som ska ha till
uppgift att ge rad till den verkstéllande direkttren och avge yttranden till styrelsen.

For att garantera byrans sjal vbestammande och oberoende, bor den ha en egen budget
dar intékterna i huvudsak kommer fran bidrag fran gemenskapen. Gemenskapens
budgetforfarande bor tillampas pa gemenskapshidraget och varje annat stod som
belastar Europeiska unionens allménna budget. Granskningen av rékenskaperna bor
utforas av Europei ska gemenskapernas revisionsrétt.

For att kunna utféra sitt uppdrag och i den omfattning som kravs for fullgorande av
dess uppgifter bor byran samarbeta med andra gemenskapsorgan, sarskilt Europeiska
byrdn for forvaltningen av det operativa samarbetet vid Europeiska unionens
medlemsstaters yttre granser (Frontex), inrdttad genom férordning (EG) nr
2007/2004*, och Europeiska unionens byrd fér grundlaggande rattigheter, inrattad
genom férordning (EG) nr 168/2007*2. Byran bor ocksd samarbeta med behériga
myndigheter i tredjelander, med internationella organisationer som & behdriga pa de
omraden som omfattas av denna férordning samt med tredjelander inom ramen for de
avtal som glutitsi enlighet med tillampliga bestammelser i férdraget.

11
12

EUT L 349, 25.11.2004, s. 1.
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(18)

(19)

(20)

(21)

(22)

(23)

(24)

For att byran ska kunna utfora sitt uppdrag bor den sta 6ppen for sadana lander som
dlutit avtal med Europeiska gemenskapen enligt vilka de har antagit och tillampat
gemenskapslagstiftningen pa det omrade som omfattas av denna forordning, t.ex.
Danmark, Norge, Island och Schweiz. Byran far ocksd, efter Gverenskommelse med
kommissionen, inga avtal i enlighet med bestdmmelsernai fordraget med andra lander
an de som dlutit avtal med Europeiska gemenskapen enligt vilka de har antagit och
tillampat gemenskapslagstiftningen. Byran bor dock under inga omstandigheter
utveckla en galvstandig yttre politik.

Europaparlamentets och rédets forordning (EG) nr 1073/1999 av den 25 maj 1999 om
utredningar som utfors av Europeiska byran for bedrageribekampning (OLAF)™ bor
utan undantag vara tillamplig pa byran, som bor ansluta sig till det interinstitutionella
avtalet av den 25 maj 1999 mellan Europaparlamentet, radet och kommissionen om
interna utredningar som utférs av Europeiska byran for bedrageribekdmpning
(OLAF)™.

Europaparlamentets och rédets forordning (EG) nr 1049/2001 av den 30 maj 2001 om
almanhetens tillgang till Europaparlamentets, rédets och kommissionens handlingar™
bor tillampas pa byran.

Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 45/2001 av den 18 december 2000
om skydd for enskilda da gemenskapsinstitutionerna och gemenskapsorganen
behandlar personuppgifter och om den fria rorligheten for sidana uppgifter'® bor
tillampas da byran behandlar personuppgifter.

De nddvandiga bestémmelserna om de lokaler som vardmediemsstaten ska stélla till
byréns forfogande och de sarskilda regler som ska tillampas pa byrans anstallda och pa
deras familjemedlemmar bor faststdllas i en Overenskommelse om séte.
Véardmedlemsstaten bor garantera basta méjliga verksamhetsvillkor for byran, aven
nar det galler transporter och skolgangen for barn, for att den ska kunna locka till sig
personal av hdg kvalitet med storsta mojliga geografiska spridning.

Med beaktande av att mdlen for denna forordning, dvs. behovet av att underlétta och
stérka det praktiska samarbetet mellan medlemsstaterna i asylfragor samt bidra till ett
battre genomférande av det gemensamma europeiska asylsystemet, inte i tillracklig
utstrackning kan uppnds av medlemsstaterna och de darfér kan uppnds béttre pa
gemenskapsnivd  kan  gemenskapen vidta Agarder i enlighet med
subsidiaritetsprincipen i artikel 5 i fordraget. | enlighet med proportionalitetsprincipen
i samma artikel gar denna forordning inte utéver vad som & nodvandigt for att uppna
dessamal.

Danmark deltar i enlighet med artiklarna 1 och 2 i protokollet om Danmarks stéllning,
som &r fogat till férdraget om Europeiska unionen och férdraget om uppréttandet av
Europeiska gemenskapen, inte i antagandet av detta beslut och & darfor inte bundet av
det och omfattas inte av dess tillampning.

13
14
15
16
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(25) Denna forordning respekterar de grundldggande réttigheterna och iakttar de principer
som erkénns bland annat i Europeiska unionens stadga om de grundldggande
réttigheterna och férordningen bor tilldmpas i enlighet med artikel 18 om rétten till

asyl.
HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

KAPITEL 1

INRATTANDE AV EUROPEISKA BYRAN FOR SAMARBETE | ASYLFRAGOR
OCH DESS UPPDRAG

Artikel 1
I nréattande av Europeiska byran for samarbete i asylfragor

Harmed inréttas en europeisk byra for samarbete i asylfrégor (nedan kallad byran) som ska
bidratill genomforandet av det gemensamma europei ska asylsystemet och stérka det praktiska
samarbetet mellan medlemsstaternai asylfragor.

Artikel 2
Uppdragsbeskrivning for Europeiska byran fér samarbete i asylfragor

1. Byréan ska underldtta, samordna och stdarka det praktiska samarbetet mellan
medlemsstaterna i asylfragor ur en mangd olika perspektiv i syfte att bidra till ett
béttre genomférande av det gemensamma europeiska asylsystemet, aven nar det
géller externa aspekter.

2. Byréan ska lamna operativt stod till medlemsstater dar asylsystemen &r utsatta for ett
starkt tryck, framfor allt genom att samordna asylexpertgrupperna.

3. Byran ska stodja gemenskapspolitiken och gemenskapslagstiftningen vetenskapligt
och tekniskt pa samtliga omraden som direkt eller indirekt paverkar asylhanteringen
for att kunna ge det praktiska samarbetet i asylfragor sitt fulla stod och fullgora sina
uppgifter pa basta mojliga sétt. Byran ska vara en oberoende kélla till information
om allarelevanta fragor pa detta omrade.

4. Byrén ska utfora sina uppgifter pa ett sddant sitt att den kan fungera som ett
referenscentrum genom sitt oberoende, den vetenskapliga och tekniska kvaliteten pa
dess hjdp och information, dppenheten i sina forfaranden och arbetsmetoder, den
omsorg med vilken den utfor sina uppgifter samt genom det datorstéd som behévs
for att den ska kunna fullgéra sitt uppdrag.

5. Byréan ska fullgora sina uppgifter utan att det paverkar de uppgifter som anfortrotts
Europeiska unionens byra for grundlaggande réttigheter samt ha ett nara samarbete
med denna byra och med FN:s flyktingkommissariat.
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KAPITEL 2

UPPGIFTER SOM SKA SKOTASAV EUROPEISKA BYRAN FOR SAMARBETE |
ASYLFRAGOR

Avsnitt 1
Stad till praktiskt samarbetei asylfragor

Artikel 3
Informationsutbyte och basta praxis

Byran ska organisera, framja och samordna alla dtgarder som mojliggor informationsutbyte
samt faststallande och utbyte av basta praxis mellan medlemsstater i asylfragor.

Artikel 4
Information som avser ursprungslander

Byrdn ska organisera, framja och samordna atgarder som avser information om
ursprungslanderna, sarskilt i féljande syften:

@ Samlain information om ursprungslanderna fér asylstkande och personer som
ansoker om internationellt skydd genom att anvénda dla relevanta
informationskallor, bade statliga och icke-statliga.

(b) Driva och utveckla en portal som samlar information om ursprungslanderna
samt underhalla denna portal .

(c) Utarbeta ett gemensamt format och en gemensam metod for att lagga fram,
verifiera och anvanda information om ursprungslander.

(d)  Analysera uppgifter som avser ursprungslénderna och utarbeta rapporter om
ursprungslanderna.

Artikel 5
S6d till dverféring inom gemenskapen av personer som omfattas av internationel It skydd

Na det galler medlemsstater vars nationella asylsystem & utsatta for sarskilt och
oproportionerligt starkt tryck, i synnerhet pa grund av deras geografiska eller demografiska
situation, ska byran samordna allt informationsutbyte och alla andra &garder som hanfor sig
till genomférandet av instrument och mekanismer som avser dverforing inom gemenskapen
pafrivillig vag av personer som omfattas av internationellt skydd inom Europeiska unionen.

13

SV



SV

Artikel 6
S6d till utbildning

1 Byran ska utforma och utveckla utbildning for personer som arbetar inom nationella
forvatningar och domstolar samt vid olika typer av myndigheter i medlemsstaterna
som & behdrigai asylfrégor.

2. Byréan ska utarbeta och vidareutveckla ett europeiskt asylcurriculum.
3. Den utbildning som byran erbjuder kan vara allmén, sérskild eller tematisk.
4. Den sérskilda utbildningen avser bland annat f6ljande:
@ Frégor som rér behandling av asylansokningar som lamnas in av underariga,
sarbara personer och personer med sarskilda behov.
(b)  Faststéllande av tecken eller symtom patortyr.
(©) Intervjuteknik.
(d)  Anvandning av |8karrapporter och réttsliga rapporter i asylforfarandena.
(e Frégor som ror framstéllande och anvandning av information om
ursprungslanderna.
(f) Sarskildaréttsliga fragor eller frégor som avser réttspraxis.

Syftet med den utbildning som erbjuds &r framfér allt att garantera en hog kvalitet pa
den utbildning som ges malgruppen och att faststalla huvudprinciper och béasta praxis
som kan tjana som féredome i syfte att Oka samstdmmigheten mellan praxis,
forvaltningsmetoder och réttspraxisi de olika medlemsstaterna.

FOr de experter som ingdr i den asylreserv som avses i artikel 15.3 ska byran ordna
specialiserad utbildning som & relevant for deras uppgifter och befogenheter samt
genomfora regelbundna Ovningar med dessa experter enligt den tidsplan for
specialiserad utbildning och dvningar som angesi byrans arliga arbetsprogram.

Byran fa&r i samarbete med medlemsstaterna anordna uthildning pa deras territorium.

Artikel 7
Sad till yttre aspekter pa asylpolitiken

Vad géler yttre aspekter ska byran, efter dverenskommelse med kommissionen, samordna
informationsutbyte och Gvriga dtgarder som avser genomfdrandet av instrument och
mekanismer som géller det gemensamma europeiska asylsystemets yttre dimension.

Byrédn ska samordna informationsutbyte och o©vriga &tgarder som avser flyktingars
vidareboséttning i Europeiska unionen.

Inom ramen for sitt uppdrag och i enlighet med artikel 47 far byran etablera former for
samarbete med tredjelénder avseende tekniska aspekter, sarskilt nér det géller att bygga upp
kapaciteten i tredjelander inom ramen for de regional a skyddsprogrammen.
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Avsnitt 2
Stod till medlemsstater som &r utsatta for sarskilt starkt tryck

Artikel 8
Sarskilt starkt tryck

Byran ska samordna och stédja gemensamma étgarder som vidtas av medlemsstater som &r
utsatta for sarskilt starkt tryck bland annat pa grund av sin geografiska eller demografiska
situation, eller i situationer som kannetecknas av en plétdlig tillstromning av ett stort antal
tredjelandsmedborgare som kan varai behov av internationellt skydd.

Artikel 9
Insamling och analys av information

1 For att kunna utvardera behoven i de medlemsstater som &r utsatta for ett sarskilt
starkt tryck ska byran, bland annat pa grundval av information som medlemsstaterna
och FN:s flyktingkommissariat lamnat in till byran, samla in al anvandbar
information som gor det majligt att kartlagga, utarbeta och faststélla krisatgarder for
att hantera sarskilt starkt tryck, sarskilt inom ramen for Europaparlamentets och
radets forordning (EG) nr (.../...) om inforande av kriterier och mekanismer for att
faststélla vilken medlemsstat som har ansvaret for att prova en ansokan om
internationellt skydd som en tredjelandsmedborgare eller en statsls person gett in i
nagon medlemsstat "

2. Byréan ska, pa grundva av information som medlemsstaterna lamnat, systematiskt
berdkna och analysera tillgangliga strukturer och personalresurser, sarskilt nar det
gdller Oversdttning och tolkning, samt medlemsstaternas kapacitet att ta emot
asylsbkande, i syfte att frdmja ett snabbt och tillforlitligt ©6msesidigt
informationsutbyte mellan de olika nationella myndigheter som ansvarar for

asylfragor.

Artikel 10
S6d till medlemsstaterna

Byran ska samordna stodatgarder som vidtas till forman for medlemsstater som &r utsatta for
ett sarskilt starkt tryck, sarskilt vad avser foljande:

a) InfOraett system for tidig varning som ska forvarna medlemsstaterna om att en
massiv tillstromning av personer som ansoker om internationellt skydd kan
varaatt vanta.

b) Samordna atgarder till forman for medlemsstater som ar utsatta for tryck, i syfte att
underlé&tta en forsta analys av de asylanstkningar som behandlas av de behdriga nationella
myndigheterna.

o K OM(2008) 820.
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c) Samordna &garder som gor det mojligt for den medlemsstat som &r utsatt for
tryck att snabbt ordna med ladmpliga mottagningsfaciliteter, sarskilt
nodbostéder, transportmedel och medicinsk behandling.

d) Samordna asylexpertgrupperna, vilkas arbetssétt faststallsi kapitel 3.

Avsnitt 3
Bidrag till det gemensamma eur opeiska asylsystemet

Artikel 11
Insamling och utbyte av information

Byran ska anordna, samordna och framja informationsutbyte mellan de nationella
asylmyndigheterna samt mellan kommissionen och de nationella asylmyndigheterna
savitt avser genomforandet av de réttsakter som omfattas av EU:s regelverk pa
asylomrédet. | detta syfte far byran upprétta databaser innehdllande faktauppgifter,
réttsliga uppgifter och uppgifter om réttspraxis avseende asylinstrument pa nationell,
europeisk och internationell niva

Framfor allt ska byran samlain foljande information:

a) Information om nationella forvaltningars och myndigheters behandling av
ansbkningar om internationellt skydd.

b) Information om nationell lagstiftning och réttspraxis och hur de utvecklats pa
asylomradet.

Artikel 12
Rapporter och andra handlingar som byran utarbetar

Byran ska arligen utarbeta en rapport om asylsituationen i Europeiska unionen. |
denna rapport ska byran bland annat utvardera resultatet av de atgarder som vidtagits
med stdd av denna forordning och gora en jamforande dvergripande analys for att
Oka medlemsstaternas kdnnedom om gdllande bésta praxis och forbéttra det
gemensamma europei ska asylsystemets kvalitet, samstdmmighet och effektivitet.

Byran f& pa kommissionens begdran, efter att ha inhamtat yttrande fran
verkstdllande kommittén i enlighet med artikel 30, i ndra samarbete med sina
arbetsgrupper och kommissionen utarbeta tekniska dokument om asylfrégor, till
exempel riktlinjer eller handledningar.
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KAPITEL 3
Asylexpertgrupper

Artikel 13
Samordning

Byran far tillhandahalla nédvandigt operativt och tekniskt stod till begarande medlemsstater
som &r utsatta for sarskilt starkt tryck samt samordna utplaceringen for en viss tid av en eller
flera asylexpertgrupper pa den begarande medlemsstatens territorium under en lamplig period.
Byran far framfor allt

a)  bista vid samordningen mellan tva eller flera medlemsstater i syfte att |6sa
problem som uppstétt,

b) avdela sina experter for att stodja de behdriga nationella myndigheterna i den
eller de berérda medlemsstaterna under den tid som krévs.

Artikel 14
Tekniskt stod

Asylexpertgrupperna ska framfor allt bidra med sin sakkunskap om tolktjanster, information
om ursprungslanderna och handl&ggning och hantering av asyléarenden inom ramen fér de
atgarder till stod for medlemsstaterna som byran vidtar i enlighet med artikel 10.

Artikel 15
Reserv for asylinsatser

1. Pa forslag av byrans verkstallande direktor ska byrans verkstéllande kommitté med
tre fjardedels mgjoritet besluta om profilerna for och det totala antalet experter i
asylexpertgrupperna (reserv for asylinsatser). Samma forfarande skatillampas pa ala
efterfoljande éndringar av profilerna och det totala antalet experter i reserven for
asylinsatser.

2. Medlemsstaterna ska bidra till reserven for asylinsatser genom en nationell
expertreserv som bygger pa de olika faststéllda profilerna genom att utse sakkunniga
som motsvarar de profiler som kréavs.

Artikel 16
Utplacering

1. Medlemsstaterna ska omedelbart, om byrén sa begér, meddela antal, namn och
profiler pa de experter i deras nationella reserv som de inom fem dagar kan stdlla till
forfogande som medlemmar i en asylexpertgrupp. Medlemsstaterna ska stélla
experter till forfogande for utplacering pa byrans begaran, sdvida de inte befinner sig
i en exceptionell Stuation som allvarligt paverkar fullgorandet av nationella

17

SV



SV

uppgifter. Hemmedlemsstatens g dlvbestammanderéit avseende valet av personal och
utplaceringens |angd ska inte paverkas.

Byréns verkstédllande direktor ska, nar han eler hon bestammer vilken
sammansattning en asylexpertgrupp ska ha, beakta de sérskilda omstandigheter som
den begdrande medlemsstaten star infor. Asylexpertgruppen ska sittas samman i
enlighet med den operativa plan som uppréttatsi enlighet med artikel 18.

Artikel 17
Forfarande for beslut om utplacering

En begéran om utplacering av asylexpertgrupper i enlighet med artikel 16.1 ska
innehalla en beskrivning av situationen, eventuella ma och berdknade behov for
utplaceringen. Den verkstallande direktoren far vid behov skicka ut experter fran
byran for att bedoma situationen i den begarande medlemsstaten.

Den verkstéllande direktdren ska omedelbart underréatta den verkstéllande kommittén
om utplaceringen av asylexpertgrupper.

Den verkstallande direktdren ska besluta om utplacering av asylexpertgrupper snarast
mojligt och senast inom fem arbetsdagar fréan och med den dag da begdran mottogs.
Direktoren ska samtidigt skriftligen underrétta den begérande mediemsstaten och den
verkstallande kommittén om beslutet. | beslutet ska anges pa vilka huvudsakliga skal
det grundar sig.

Om den verkstédllande direktoren bedutar att placera ut en eller flera
asylexpertgrupper ska byran och den begédrande medlemsstaten utan dréjsmal
upprétta en operativ plan i enlighet med artikel 18.

Den verkstdllande direktoren ska, sa snart som den operativa planen antagits,
underratta medlemsstaterna om det begarda antalet och de begéarda profilerna pa de
asylexperter som ska placeras ut i grupperna. Denna underréttelse ska lamnas
skriftligen till de nationella kontaktpunkter som avses i artikel 19 och ange vilken
dag utplaceringen kommer att &ga rum. Kontaktpunkterna ska dven erhdla en kopia
av den operativa planen.

Om den verkstallande direktéren ar franvarande eller har forhinder ska besluten
om utplacering av asylexpertgrupper fattas av den enhetschef som ersétter honom
eller henne.

Artikel 18
Operativ plan

Den verkstédlande direktoren och den begéarande medlemsstaten ska enas om en
operativ plan i vilken villkoren for utplaceringen av asylexpertgrupperna noga anges.
Den operativa planen skainnehdlla féljande:

a)  En beskrivning av situationen med uppgifter om utplaceringens upplagg och
syften, inklusive det operativa malet.
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b)  Utplaceringens beréknade varaktighet.

c) Det geografiska ansvarsomréde i den begdrande medlemsstaten dar
asylexpertgrupperna kommer att placeras ut.

d) En beskrivning av uppgifterna samt sérskilda instruktioner for gruppernas
medlemmar bland annat om vilka databaser de far gora sokningar i och vilken
utrustning de far anvandai vardmed|emsstaten.

€)  Asylexpertgruppernas sammanséattning.

Den operativa planen f& andras eller anpassas endast med den verkstdllande
direktorens och den begarande medlemsstatens godkannande. Byran ska omedelbart
skicka en kopia av den andrade eller anpassade operativa planen till de deltagande
med|emsstaterna.

Artikel 19
Nationell kontaktpunkt

Varje medlemsstat ska utse en nationell kontaktpunkt som ska ansvara for kontakterna med
byrén om ala fragor som ror asylexpertgrupperna. Den nationella kontaktpunkten ska alltid

vara ndbar.
Artikel 20
Kontaktpersoner vid EU
1 Den verkstallande direktéren ska bland personalen vid byran utse en eller flera

SV

experter som ska fungera som kontaktpersoner vid EU med ansvar for samordning.
Direktdren ska underrétta vardmedlemsstaten om vilka kontaktpersoner som utsetts.

Kontaktpersonerna vid EU ska agera for byrans rakning i allt som ror utplacering av
asylexpertgrupperna. Kontaktpersonerna ska sérskilt ha ansvar for att

a)  fungera som forbindel selank mellan byran och vardmedl emsstaten,

b) fungera som forbindelselank mellan byrdn och medlemmarna av
asylexpertgrupperna samt for byrans rakning tillhandahdlla stéd i alla fragor
som ror villkoren for utplacering av asylexpertgrupperna,

Cc) Overvakaatt den operativa planen genomfors korrekt,
d) rapporteratill byrdn om alla aspekter av utplaceringen av asylexpertgrupper.

Byréans verkstallande direktor far bemyndiga kontaktpersonerna att bidra till att 16sa
tvister som avser genomférandet av den operativa planen och utplaceringen av

asylexpertgrupper.

Kontaktpersonerna vid EU ska ta anvisningar endast fran byran nar de utfor sina
uppagifter.
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Artikel 21
Kostnader

Byran ska fullt ut tacka féljande kostnader som mediemsstaterna &drar sig genom att stélla
experter till forfogande for utplacering i asylexpertgrupperna:

a)

b)
c)
d)
€)

f)

Kostnader for resan fran hemmedlemsstaten till vardmedlemsstaten samt for
resan fran vardmedlemsstaten till hemmed|emsstaten.

V accineringskostnader.

Kostnader for sarskilda nddvandiga férsakringar.
Kostnader for halso- och sjukvard.
Dagtraktamente, inklusive boendekostnader.

Kostnader for byrans tekniska utrustning.

KAPITEL 4

BYRANS ORGANISATION

Artikel 22
Organ inom byran

Byréan ska ha foljande lednings- och forvaltningsstruktur:

3)
b)
c)

d)

en styrelse,

en verkstéllande direktér med erforderlig personal,
en verkstéllande kommitte,

en rédgivande grupp.

Artikel 23
Syrel sens sammansattning

1 Styrelsen ska besta av en ledamot for varje medlemsstat och tva ledaméter som
utsetts av kommissionen.

2. En suppleant far foretrada eller atfolja varje styrelseledamot; nér suppleanten atfoljer
en ledamot far suppleanten inte rosta.

3. | edaméterna av styrelsen utses pa grundval av sin erfarenhet och sin kompetens i
asylfrégor.

4. FN:s flyktingkommissariat & ledamot ex officio i styrelsen, utan rostrétt.
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Styrelseledamoterna ska utses for tre ar. Perioden kan forlangas. Da ledaméternas
forordnande gar ut eller om de avgar, ska de kvarsta tills deras férordnande har
fornyats eller de har ersatts.

Artikel 24
Styrelsens ordférande

Styrelsen ska vélja en ordférande och en vice ordférande bland sina ledamdter.
Vice ordfdranden ska ersétta ordf éranden om denne har forhinder.

Mandatperioden for ordféranden och vice ordféranden &r tre & och far forlangas en
gang. Om emellertid en ordférandes eller vice ordférandes uppdrag som
styrelseledamot  upphor nagon gang under mandatperioden upphor ocksa
mandatperioden automatiskt vid denna tidpunkt.

Artikel 25
Styrelseméten

Styrelsens ordforande ska sammankalla till sammantraden. Byrans verkstéllande
direktor ska deltai dverlaggningarna.

Styrelsen ska ha ordinarie moten minst tva ganger om é&ret. Dessutom ska den
sammantréda pa ordférandens initiativ eller pd begdran av en tredjedel av
ledaméterna. Ordféranden ska sammankalla till extra styrelseméten om minst en
tredjedel av styrel seledamoterna sa begér.

Styrelsen far bjuda in en person med potentiellt relevanta asikter som observator till
Sinamoten.

Styrelseledamoterna far, om annat inte foljer av bestammelserna i styrelsens
arbetsordning, bitradas av radgivare eller experter.

Byréan skatillhandahdlla styrel sens sekretariat.
Artikel 26
Rostningsregler

Styrelsen ska fatta sina beslut med absolut majoritet av alla ledaméter som har
rostrétt. Varje rostberdttigad ledamot har en rost. 1 en ledamots franvaro ska
suppleanten harétt att utdva ledamotens rostrét.

Byrans verkstallande direktor far inte rosta.
Ordfdranden har rostrétt.

De medlemsstater som inte fullt ut deltar i EU:s regelverk pa asylomradet deltar inte
i omrostningen nér styrelsen inom ramen for sina befogenheter att forvalta byran
fattar bedut i enlighet med artikel 27 pa grundval av gemenskapsinstrument som
dessa medlemsstater inte deltar i.
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5. Narmare bestammelser om rostningsforfarandena ska faststéllas i styrelsens
arbetsordning, séarskilt pa vilka villkor en ledamot kan agera pa en annan ledamots
vagnar och eventuella krav pabeslutforhet nar sa ar lampligt.

Artikel 27
Styrelsens uppgifter

Styrelsen ska setill att byran utfor de uppgifter den anfortrotts. Styrelsen & byrans instans for
planering och dvervakning. Styrelsen ska sarskilt

(@
(b)

(©)

(d)

(€)
(f)

(9)

(h)

(i)

()

(k)

(N

faststélla sin arbetsordning,

utse den verkstéllande direktdren pa de villkor som anges i artikel 28, vidta
disciplindtgarder gentemot den verkstdllande direktéren och vid behov
avstanga eller avsétta denne,

anta den arliga allmanna rapporten om byrans verksamhet och senast den 15
juni foljande ar dversanda den till Europaparlamentet, rédet, kommissionen och
Europeiska gemenskapernas revisionsrdit; den allménna rapporten ska
offentliggoras,

anta, med tre fjardedelars mgjoritet av sina ledaméter med rostrétt fore den 30
september varje &, pa grundval av ett utkast som lagts fram av byrans
verkstdllande direktor, och efter att ha inhdmtat kommissionens yttrande,
byréns arbetsprogram for det kommande &et och Oversinda det till
Europaparlamentet, radet och kommissionen; arbetsprogrammet ska antas i
enlighet med gemenskapens é&liga budgetforfarande och gemenskapens
lagstiftningsprogram pa det omrade som &r relevant for asylfragor,

utfora sina arbetsuppgifter avseende byrans budget i enlighet med kapitel 5,

anta tillampningsforeskrifter for forordning (EG) nr 1049/2001, i enlighet med
artikel 42 i den hér férordningen,

besluta om den sprakanvandning som ska galla for byran i enlighet med artikel
41 i dennaforordning,

faststélla byrans organisationsstruktur och anta byrans personalpolitik i
enlighet med bestdmmelsernai artikel 38,

anta en flerarig plan for personalpolitiken efter att ha inhamtat kommissionens
yttrande,

fatta allabeslut for genomférande av byrans mandat enligt denna forordning,

fatta alla bedut som avser inrdttande och vid behov utformning av
informationssystem som foreskrivs i denna forordning, framfor allt den
informationsportal som avsesi artikel 4 b,

fatta alla beslut som avser uppréttande och vid behov utvecklande av interna
arbetsstrukturer for byran.
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(m)  varaansvarig for disciplindtgéarder gentemot den verkstallande direktoren,

(n) faststdlla sin arbetsordning pa fordag av verkstdllande direktoren och efter
yttrande fran kommissionen.

Artikel 28
Utnamning av verkstéllande direktéren

Byréans verkstallande direktor ska utses av styrelsen for en mandatperiod pa fem ar,
pagrundval av en lista dver kandidater som kommissionen ska foresld Den sokande
som styrelsen forordar ska fore utndmningen bli ombedd att avlagga en forsakran
infor  behdriga utskott i Europaparlamentet och besvara fragor fran
utskottsledaméterna.

Under de nio sista manaderna fore femarsperiodens slut ska kommissionen géra en
utvardering som sarskilt skagédla

- verkstallande direktorens arbete, och
- byrans uppgifter och behov for de kommande aren.

Styrelsen  kan pa fordag fran  kommissionen, med beaktande av
utvarderingsrapporten och endast i de fall det kan motiveras av byrans uppgifter och
ataganden, forlanga verkstallande direktorens mandatperiod en gang med hogst tre
ar.

Styrelsen ska underrétta Europaparlamentet om sin avsikt att férlanga verkstéllande
direktérens mandatperiod. Inom en méanad fore forlangningen av mandatperioden
kan verkstéllande direktdren bli ombedd att avlidgga en forsékran infor behdriga
utskott i Europaparlamentet och besvara fragor fran utskottsledaméterna.

Artikel 29
Verkstallande direktorens uppgifter

Byran ska ledas av den verkstdllande direktéren, som ska vara oavhangig i sin
ambetsutdvning. Den verkstéllande direktéren & ansvarig for sin verksamhet infor
styrelsen.

Utan aft det paverkar kommissionens eller styrelsens befogenheter far den
verkstdllande direktoren varken begdra eller ta emot instruktioner frén nagon
regering eller ndgot annat organ.

Europaparlamentet och radet far uppmana den verkstallande direktoren att rapportera
om arbetsuppgifternas utforande.

Direktoren ska vara byrans foretradare enligt lag.

Verkstéllande direktoren f& bitradas av en dler flera enhetschefer. Om den
verkstallande direktoren &r franvarande eler har forhinder ska han eller hon ersittas
av en enhetschef.
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6.

verkstéllande direktdren ska ha ansvaret for att

@ ombesorja byrans |6pande administration,

(b)  utarbeta forslag till arbetsprogram for byran efter att ha inhamtat
kommissionens yttrande,

(c) genomfdra arbetsprogrammen och styrelsens beslut,

(d) utarbeta rapporter om ursprungslandernai enlighet med artikel 4 d,

(e) utarbeta ett forslag till budgetordning fér byran, som ska antas av styrelsen i
enlighet med artikel 37, samt utarbeta genomfdorandedtgarder,

()] forbereda forslaget till inkomst- och utgiftsberékning for byran och
genomfdrandet av byrans budget,

(9) utbva de befogenheter som angesi artikel 38 nér det géller personalen,

(h) hantera samtliga personalfragor, fatta alla beslut som avser inrdttande och vid

behov utvecklande av informationssystem som foreskrivs i denna forordning,
framfor alt den informationsportal som avsesi artikel 4 b,

1) fatta alla beslut om forvaltningen av byrans interna administrativa strukturer.

Artikel 30
Verkstallande kommittén

| syfte att uppna okad effektivitet och snabbhet i sitt arbete ska byran inrétta en
verkstallande kommitté med &tta ledamoter som ska utses bland styrel seledamdéterna.

Kommissionen ska vara ledamot ex officio i den verkstdllande kommittén. Byrans
styrelse ska faststélla de regler som ska tillampas nér 6Ovriga ledamoter i den
verkstéllande kommittén utses.

Den verkstéllande kommittén ska sammantrada regel bundet minst fyra ganger per ar,
antingen pa uppmaning av verkstallande direkttren eller om minst en tredjedel av
dess ledamoéter sa begér. Reglerna for den verkstallande kommitténs verksamhet ska
angesi byrans arbetsordning och ska offentliggoras.

Mandatperioden for ledaméternai den verkstallande kommittén &r lika lang som for
ledamdGternai styrelsen.

Den verkstallande kommittén ska sasmmantréada vid behov for att avhandla sarskilda
fragor.

Den verkstdllande kommittén har till uppgift att ge rad till byrans verkstdllande
direktor och avge yttranden till styrelsen, antingen pa styrelsens begéran eller pa eget
initiativ, om byrans arbetsprogram och om alla atgéarder byran vidtar och i alla
situationer dar byran maste fatta snabba beslut, sarskilt inom ramen for kapitel 3 vid
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utplacering av asylexpertgrupper i medlemsstater som &r utsatta for ett sarskilt starkt
tryck.

Byran ska tillhandahdlla den verkstallande kommittén det tekniska och logistiska
stéd den behover, samt sekretariatshjap vid dess méten.

Foretradare for FN:s flyktingkommissariat far pa den verkstéllande kommitténs
begéran delta utan rostrétt i kommitténs arbete.

Verkstdllande kommittén far bjuda in ala personer vars synpunkter kan vara av
intresse att deltai sammantrédena.

Artikel 31
Arbetsgrupper

Inom ramen for sitt uppdrag enligt denna forordning far byran inrétta arbetsgrupper
bestdende av sddana sakkunniga fran behtriga instanser i medlemsstaterna som &r
verksamma inom asylsektorn, bland annat specialiserade domare. De sakkunniga far
erséttas av suppleanter, som ska utses vid sasmmattillfalle.

Kommissionen har rétt att delta i arbetsgrupperna. Foretrddare for FN:s
flyktingkommissariat far deltai arbetsgruppernas maéten, i hela maétet eller en del av
det beroende pa de behandlade fragornas karaktar.

Personer med asikter som kan vara av intresse, sarskilt foretradare for icke-statliga
organisationer som & verksamma inom asylomradet, far bjudas in till métena.

Artikel 32
Réadgivande grupp

Byréan ska samarbeta ndra med icke-statliga organisationer och institutioner inom det
civilasamhdllet

Den rédgivande gruppen ska utgora ett forum for informationsutbyte och gemensamt
larande. Den ska sorja for ett ndra samarbete mellan byran och berérda parter och
bidra med r&d och sakkunskap i asylfragor.

Den rédgivande gruppen stér 6ppen for alla berérda parter som ar behdrigai enlighet
med punkt 1. FN:s flyktingkommissariat & ledamot ex officio i den radgivande

gruppen.

Den radgivande gruppen ska framfor allt ha ansvaret for att

@ lamna forslag till styrelsen om det arliga arbetsprogram som ska antas enligt
artikel 27 d,

(b)  Ge styrelsen dterkoppling och foresla uppféljning nar det galer den arliga

rapport som avses i artikel 27 ¢ samt den arliga rapport om asylsituationen
inom Europeiska unionen som avsesi artikel 12.1, och
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(c) ge verkstdllande direktéren och verkstdllande kommittén resultat och
rekommendationer fran konferenser, seminarier och moéten av relevans for
byrans arbete.

Den radgivande gruppen ska samordnas under verkstdllande direktorens
Overinseende.

Den rédgivande gruppen ska sammantrada minst tva ganger per ar.
KAPITEL 5
FINANSIELLA BESTAMMELSER
Artikel 33

Budget

Byrans alla inkomster och utgifter ska beréknas for varje budgetdr, som ska vara
kalenderar, och redovisasi byrans budget.

Budgetens inkomster och utgifter ska balansera varandra.
Utan att det paverkar andra medel ska byrans inkomster inbegripa

@ ett bidrag fran gemenskapen som finns infort i Europeiska unionens allmanna
budget,

(b) eventuellafrivilliga bidrag fran medlemsstaterna.

(©) belopp som utkravs for publikationer, utbildning eller andra tjanster som byran
tillhandahdller,

Byréns utgifter ska bland annat omfatta personalens |6ner, kostnader for
administration, infrastruktur samt utgifter som féranleds av avtal eller konventioner
som byran slutit.

Artikel 34
Uppréattande av budgeten

Varje & ska den verkstéllande direktoren gora en prelimindr berékning av byrans
intékter och utgifter for pafoljande rakenskapsar och dverlamna denna till styrelsen
tillsammans med en tjanstefdrteckning.

Pa grundval av detta ska styrelsen gora en berdkning av byrans inkomster och
utgifter for nasta budgetar.

Berékningen av byrans inkomster och utgifter ska 6verlamnas till kommissionen
senast den 10 februari. Senast den 31 mars ska styrelsen till kommissionen
Overlamna den slutliga versionen av denna berékning, som bland annat ska omfatta
ett utkast till tjansteforteckning.
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Kommissionen ska Overlamna berdkningen av inkomster och utgifter till
Europaparlamentet och radet (budgetmyndigheten) tillsammans med det preliminara
forslaget till Europei ska unionens allménna budget.

Pa grundval av berdkningen ska kommissionen i det preliminara fordaget till
Europeiska unionens almanna budget ta upp de medel som den betraktar som
nodvandiga med avseende pa tjansteforteckningen och storleken pa det bidrag som
ska belasta den allméanna budgeten, och som den ska férelagga budgetmyndigheten
enligt artikel 272 i fordraget.

Budgetmyndigheten ska bevilja anslagen for bidraget till byran.
Budgetmyndigheten ska anta byrans tjansteforteckning.

Byrans budget ska antas av styrelsen. Budgeten blir slutlig nér Europeiska unionens
allménna budget dutgiltigt har antagits. Vid behov ska den anpassas i enlighet
dérmed.

Styrelsen ska sa snart som majligt underratta budgetmyndigheten om att den har for
avsikt att genomfora eventuella projekt som kan fa betydande konsekvenser for
finansieringen av dess budget, sarskilt projekt som rér egendom som exempelvis
hyraeller kbp av byggnader. Den ska underrétta kommissionen om detta.

Om en av budgetmyndighetens grenar har meddelat sin avsikt att avge ett yttrande,
ska den 6versanda sitt yttrande till styrelsen inom sex veckor fran och med dagen for
underréttel se om projektet.

Artikel 35
Genomférande av budgeten

Verkstédllande direktéren ska genomféra byrans budget.

Verkstallande direktoren ska varje ar till budgetmyndigheten 6versanda alla uppgifter
som ror resultatet av utvarderingsforfarandena.

Artikel 36
Redovisning och forfarande for att bevilja ansvar sfrihet

Senast den 1 mars efter utgangen av det berdrda budgetdret ska byrans
rékenskapsforare forse kommissionens rakenskapsforare med de prelimindra
rékenskaperna och en rapport om budgetforvaltningen och den finansiella
forvaltningen under budgetdret. Kommissionens rakenskapsforare ska konsolidera
institutionernas och de decentraliserade organens prelimindra rékenskaper i enlighet
med artikel 128 i férordning (EG, Euratom) nr 1605/2002 av den 25 juni 2002 med
budgetfrordning for Europeiska gemenskapernas allmanna budget®.
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EGT L 248, 16.9.2002, s. 1.

27

SV



SV

2. Senast den 31 mars efter utgangen av det berérda budgetéret ska kommissionens
rékenskapsforare till revisionsrétten dversanda de preliminéra rékenskaperna samt en
rapport om budgetforvaltningen och den finansiella forvatningen under budgetaret.
Rapporten om budgetférvaltningen och den finansiella forvaltningen ska ocksa
oversandas till Europaparlamentet och radet.

3. Efter det att revisionsrattens synpunkter pa byrans preliminéra redovisning enligt
bestammelserna i artikel 129 i forordning (EG, Euratom) nr 1605/2002 inkommit,
ska den verkstallande direktoren pa eget ansvar upprétta byrans slutliga redovisning
och 6versadnda den till styrelsen for yttrande.

4. Styrelsen ska avge ett yttrande om byrans slutliga redovisning.

5. Senast den 1 juli efter utgangen av det berdrda budgetaret ska den verkstallande
direktéren dversanda de slutliga rakenskaperna, tillsammans med styrel sens yttrande,
till Europaparlamentet, radet, kommissionen och revisionsratten.

6. De dlutliga rékenskaperna ska offentliggoras.

7. Senast den 30 september ska den verkstéllande direktoren besvara revisionsrattens
synpunkter. Han eller hon ska &ven 6versanda detta svar till styrelsen.

8. Den verkstdllande direktéren ska pa begaran foreldgga Europaparlamentet ala
uppgifter som behdvs for att forfarandet for beviljande av ansvarsfrihet for det
berérda budgetaret ska fungera vél, i enlighet med artikel 146.3 i férordning (EG,
Euratom) nr 1605/2002.

9. Europaparlamentet ska fore den 15 maj ar n + 2 pa rekommendation av radet, som
ska fatta beslut med kvalificerad majoritet, bevilja den verkstdllande direktéren
ansvarsfrihet for budgetens genomforande &r n.

Artikel 37
Budgetbestammel ser

Styrelsen ska anta byrans finansiella bestammel ser efter samrad med kommissionen. Styrelsen
f& avvika fran kommissionens férordning (EG, Euratom) nr 2343/2002"° av den 19 november
2002 med rambudgetférordning for de gemenskapsorgan som avses i artikel 185 i rédets
forordning (EG, Euratom) nr 1605/2002°° med budgetférordning for Europeiska
gemenskapernas allméanna budget endast om byrans sarskilda forvaltningsbehov kraver detta,
och efter att kommissionen gett sitt godkannande.

19 Radets forordning (EG, Euratom) nr 2343/2002 (EGT L 357, 31.12.2002, s. 72), andrad genom
forordning (EG, Euratom) nr 652/2008 (EUT L 181, 10.7.2008, s. 23).
2 EGT L 248, 16.9.2002, s. 1).
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KAPITEL 6

PERSONALBESTAMMEL SER
Artikel 38
Personal
Tjansteforeskrifterna for tjansteman i Europeiska  gemenskaperna,

anstédllningsvillkoren for o©vriga anstéllda i Europeiska gemenskaperna och
bestammelser som antagits gemensamt av Europeiska gemenskapernas institutioner
for tilldmpningen av dessa tjansteforeskrifter och anstélningsvillkor ska géalla for
byrans personal, dven den verkstallande direktoren.

Styrelsen ska efter dverenskommelse med kommissionen anta de nddvéndiga
genomforandedtgarder som avsesi artikel 110 i tjansteforeskrifterna for tjansteman i
Europeiska gemenskaperna och anstdlningsvillkoren for 6vriga anstédllda i
Europei ska gemenskaperna.

Byrdn ska gentemot sin egen persona ha de befogenheter som enligt
tjansteforeskrifterna tillkommer tillséttningsmyndigheten och de befogenheter som
enligt anstéllningsvillkoren for 6vriga anstdllda tillkommer den myndighet som
bemyndigats att inga avtal.

Styrelsen far anta bestdmmelser som gor det mdjligt att anlita utsanda nationella
experter fran medlemsstaterna vid byran.
Artikel 39
Privilegier och immunitet
Protokollet om Europeiska gemenskapernas immunitet och privilegier ska tillémpas
pabyran.
KAPITEL 7
ALLMANNA BESTAMMEL SER
Artikel 40
Rattdig status
Byréan ska vara ett gemenskapsorgan. Den ska vara en juridisk person.

| varje medlemsstat ska byrén ha den mest omfattande réttskapacitet som den
nationella lagstiftningen kan tillerkénna juridiska personer. Den ska sarskilt kunna
forvarva och avyttrafast och 16s egendom samt fératalan infér domstolar.

Byran skaforetrédas av sin verkstallande direktor.
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Byran ska hasitt sétei [...]. ..

Artikel 41
Sprdkanvandning

Bestammelserna i forordning nr 1 av den 15 april 1958 om vilka sprak som ska
anvandas i Europeiska ekonomiska gemenskapen“* ska géllafor byran.

Utan att det paverkar beslut som fattats pa grundval av artikel 290 i fordraget ska den
arliga almanna rapporten om byrans verksamhet och byrans érliga arbetsprogram
som avsesi artikel 27 ¢ och 27 d vara utformade pa gemenskapens samtliga officiella
sprak.

De Gversittningar som byrans arbete kraver ska utforas av Overséttningscentrum for
Europei ska unionens organ.

Styrelsen ska faststélla de praktiska formerna for hur sprékanvandningen ska
genomfdras.

Artikel 42
Tillgang till handlingar

Europaparlamentets och rédets forordning (EG) nr 1049/2001 av den 30 maj 2001
om almanhetens tillgang till Europaparlamentets, radets och kommissionens
handlingar®? ska tillampas p& de handlingar som finns hos byran.

Inom sex manader efter det att denna forordning trétt i kraft ska styrelsen anta
tillampningsf éreskrifter for forordning (EG) nr 1049/2001.

De besut som fattas av byran i enlighet med artikel 8 i forordning (EG)
nr 1049/2001 kan ligga till grund for ett klagomdl till ombudsmannen eller en talan
infor Europei ska gemenskapernas domstol enligt artiklarna 195 och 230 i fordraget.

Byréns behandling av personuppgifter omfattas av Europaparlamentets och radets
forordning (EG) nr 45/2001 av den 18 december 2000 om skydd for enskilda da
gemenskapsinstitutionerna och gemenskapsorganen behandlar personuppgifter och
om den friardrligheten for s&dana uppgifter®,

Artikel 43

Saker hetshestdmmel ser for skyddet av sekretessbelagda uppgifter och kansliga uppgifter som

inte ar sekretessbelagda

Byrén ska tillampa de sakerhetsprinciper som aterfinns i kommissionens beslut
2001/844/EG, EKSG, Euratom av 29 november 2001 om &ndring av de interna

21
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EGT 17, 6.10.1958, s. 385.
EGT L 145, 31.5.2001, s. 43.
EGTL 8§, 12.1.2001, s. 1.

30

SV



stadgarna. Detta ska bl.a. omfatta bestammelser om utbyte, hantering och lagring av

sekretessbel agda uppgifter.

2. Byran ska ocksa tillampa de av Europeiska kommissionen antagna och genomforda
sékerhetsprinciperna  for  hantering av  kansliga uppgifter som inte &r
sekretessbel agda.

Artikel 44
Skadestandsbestammel ser

1. Byréans inomobligatoriska ansvar ska regleras av den lagstiftning som &r tillamplig pa
avtalet i fréga.

2. Europeiska gemenskapernas domstol ska vara behérig att tréffa avgéranden enligt

skiljedomsklausul i ett avtal som byran har ingatt.

3. Vad betréffar utomobligatoriskt ansvar ska byran ersitta skada som den eller dess
personal har orsakat vid utdvandet av sina dligganden, i enlighet med de allmanna
principer som & gemensamma fér medlemsstaternas réattsordningar.

4. Europeiska gemenskapernas domstol ska vara behorig i tvister om erséttning for
sadana skador som avsesi punkt 3.

5. De anstélldas personliga ansvar gentemot byran ska regleras av bestammelsernai de
tjanstefreskrifter eller anstélIningsvillkor som géller for dem.

Artikel 45
Utvérdering och revidering

1. Senast fem ar efter den dag som avses i artikel 51 ska byran bestélla en oberoende
extern utvardering av de resultat byrdn har uppnatt pd grundval av den
uppdragsbeskrivning som styrelsen antagit i samverkan med kommissionen. Denna
utvardering ska omfatta en beddmning av byrans betydelse for det praktiska
samarbetet i asylfragor och for det gemensamma europeiska asylsystemet. Byran ska
framfor allt granska om det eventudllt finns ett behov av att éndra eller utvidga
byrans uppgifter och vilka ekonomiska konsekvenser en sddan andring eller
utvidgning kan fa. | utvarderingen ska aven undersokas om forvaltningsstrukturen ar
lamplig for byrans uppgifter. | utvarderingen ska de viktigaste aktorernas synpunkter
beaktas, savél pa gemenskapsniva som pa nationell niva.

2. Styrelsen ska i samforstand med kommissionen faststélla tidpunkten for framtida
utvarderingar, med beaktande av resultaten av den utvérderingsrapport som avses
i punkt 1.
Artikel 46

Administrativ kontroll

Byrans verksamhet ska dvervakas av ombudsmannen i enlighet med bestdmmelsernai artikel
195 fordraget.
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Artikel 47
Samarbete med tredjelander och associerade lander

1. Byran ska léta de lander delta som slutit avtal med Europeiska gemenskapen enligt
vilka de har antagit och tillampat gemenskapsl agstiftningen pa det omrade som técks
av denna forordning. Det ska, i enlighet med tillampliga bestémmelser i dessa avtal,
faststéllas framst pa vilket sétt och i vilken omfattning dessa lander ska deltai byrans
arbete. Hit hor ocksa bestammelser om deltagande i initiativ som tas av byran, om
finansiella bidrag och om personal. Nar det géler personafragor ska dessa avtal
under ala forhdlanden vara forenliga med tjansteforeskrifterna for tjansteman i
Europeiska gemenskaperna och anstdlningsvillkoren for 6vriga anstédllda i
Europei ska gemenskaperna.

2. | frAgor som omfattas av byrans verksamhet, och i den omfattning som kravs for
fullgorandet av dess uppgifter och efter Gverenskommelse med kommissionen, ska
byran underléta det operativa samarbetet mellan medlemsstater och tredjelander
inom ramen for Europeiska unionens politik for yttre forbindelser och far ocksa
samarbeta med de myndigheter i tredjelander som &r behorigai fragor som omfattas
av denna forordning inom ramen for vad som avtalats med dessa myndigheter i
enlighet med tillampliga bestdmmel ser i férdraget.

Artikel 48
Byrans samar bete med FN:s flyktingkommissariat

Byran ska samarbeta med FN:s flyktingkommissariat i frdgor som omfattas av denna
forordning inom ramen for de samarbetsavtal som slutits med FN:s flyktingkommissariat.

Byran far ge bidrag till FN.s flyktingkommissariat. Syftet med dessa bidrag &r att finansiera
agarder for att byran pd en stabil och hdllbar grund ska kunna dra forde av
flyktingkommissariatets sakkunskap i asylfragor. Bidragen & en del av de sarskilda
samarbetsforbindel ser mellan byran och flyktingkommissariatet som definierasi denna artikel
samt i artiklarna 2.5, 9.1, 23.4, 30.8, 31.2 och 32.3. | enlighet med artikel 751 forordning (EG,
Euratom) nr 2343/2002 ska relevanta bestammelser i forordning (EG, Euratom) nr 1605/2002
samt i dess genomfdrandebestammel ser tillampas.

Artikel 49
Samarbete med Frontex, FRA och andra gemenskapsorgan samt med internationella
organisationer

Byran ska samarbeta med gemenskapsorgan som bedriver verksamhet med anknytning till
byrans verksamhetsomraden, sérskilt med Europeiska byran for forvatningen av det operativa
samarbetet vid Europeiska unionens medlemsstaters yttre granser (Frontex) och Europeiska
unionens byra for grundldggande réttigheter (FRA) samt med internationella organisationer pa
omraden som omfattas av denna forordning, inom ramen for samarbetsavtal som slutits med
dessa organ, i enlighet med bestdmmelserna i EG-férdraget och bestdmmelserna om dessa
organs behorighet.

Samarbetet gor det mojligt att uppna synergieffekter mellan de berdrda organen och att
undvika 6verlappning och dubbelarbete i det arbete de utfor inom ramen fér sina uppdrag.
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Artikel 50
Overenskommel se om site och villkor for byréns verksamhet

De noédvandiga bestémmel serna om de lokaler och anléggningar som vardmediemsstaten ska
stélatill byrans forfogande samt de sarskilda regler i vardmediemsstaten som ska tillampas
pa den verkstéllande direktoren, pa styrelseledaméterna, pa byrans anstdllda och pa deras
familjemedlemmar ska faststdllas i en Overenskommelse om site mellan byran och
vardmedlemsstaten som ingas efter att ha godkants av styrelsen. Byrans vardmedliemsstat ska
garantera basta mojliga verksamhetsvillkor for byran, inklusive en flersprékig
skolundervisning med europeiskt innehall samt |ampliga forbindel ser.

Artikel 51
Verksamhetsstart vid byran
Byréan skainleda sin verksamhet inom ett ar efter det att denna forordning trétt i kraft.

K ommissionen ska ansvara for bildandet av byran och dess inledande verksamhet till dess den
har operativ forméaga att genomfdra sin egen budget.

For detta gdller foljande:

— Till dess att byrans verkstallande direktor tilltrader efter att ha utnamnts av styrelsen pa det
satt som foreskrivsi artikel 28, kan en tjansteman fréan kommissionen utfora verkstallande
direktérens uppgifter i egenskap av stallféretradande direktor.

— Tjansteman fran kommissionen féar, under den stélféretradande direktorens eller den
verkstdllande direktorens ansvar, skéta de uppgifter som dligger byran.

Den interimistiske verkstallande direktoren far godkanna ala betalningar som omfattas av
anslagen i byrans budget och godkants av styrelsen, och f& inga avtal, bland annat
anstallningsavtal, nar tjansteférteckningen for byran har antagits.

Artikel 52
| kr afttradande

Denna forordning trader i kraft den [...] dagen efter det att den har offentliggjorts i
Europeiska unionens officiella tidning.

Dennaférordning ar till alladelar bindande och direkt tillamplig i alla medlemsstater.

Utfardad i Bryssel den....

P& radets vagnar
Ordférande
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3.1

3.2.

3.3.

FINANSIERINGSOVERSIKT FOR RATTSAKT

FORSLAGETSBENAMNING

Fordag till rédets forordning om inréttande av en europeisk byra for samarbete i
asylfragor

BERORDA DELAR I DEN VERKSAMHETSBASERADE
FORVALTNINGEN/BUDGETERINGEN

Politikomrade som berdrs: Ett omrade med frihet, sakerhet och réttvisa (avdelning
18).

Nérliggande verksamhet: Migration — Allmén invandrings- och asylpolitik (kapitel
18.03)
BERORDA BUDGETRUBRIKER

Budgetrubriker (driftsposter och tillhérande poster for tekniskt och
administrativt stod (fore detta B/A-poster) — nummer och bendmning:

Budgetram 2007—-2013: Rubrik 3 A
Under kapitel 18.03 Migration — Allmén invandrings- och asylpolitik:

- inférande av en artikel 18 03 XX med rubriken ” Europeiska byran for samarbete i
asylfragor”

- inforande av en punkt 18 03 XX med rubriken " Europeiska byran for samarbete i
asylfrégor” — stéd under avdelningarna 1 och 2

- inforande av en punkt 18 03 XX XX XX med rubriken "Europeiska byran for
samarbetei asylfrégor” — stod under avdelning 3

Valet av artiklar och punkter under kapitel 18 03 kommer att géras i samband med
budgetforfarandet for 2010.

Tid under vilken atgarden kommer att paga och paverka budgeten:
Det fores as att myndigheten inréttas fran och med budgetaret 2010.

Kommissionen kommer att forbereda inréttandet av byran fran och med 2009, och
arbetet kommer att finansieras med befintliga finansiellainstrument.

Budgettekniska uppgifter:
, o Bidrag fran -
Budgetru . Bidrag fran . Rubrik i
brik Typ av utgifter Nya Eftalander ar}z.onk daer;de budgetramen
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?fi avsnitt Icke- D|S}‘f_
oblig. 3”24/""9 NEJ NEJ N° 3A
utg.
2 Differentierade anslag.
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4. SAMMANFATTNING AV RESURSBEHOVEN
4.1. Finansiella resurser
4.1.1. Atagandebemyndiganden och betalningsbemyndiganden

Miljoner euro (avrundat till tre decimaler)

Avsnitt 2013 n+5
nr och
Ar 12011 | 2012 n+ | folja | ToWI
Typ av utgifter 2010 4
nde
budg
etar
Driftskostnader®
Atagandebemyndiganden 8.1 A | 525 8 12 15 40,25
Betal ningsbemyndiganden B | 525 8 12 15 40,25
Administrativa utgifter som ingdr i referensbeloppet®
Tekniskt och administrativt
<6d 8.2.4. C
TOTALT REFERENSBEL OPP
Atagandebemyndiganden at+c | 525 8 12 15 40,25
Betalningsbemyndiganden b+c | 525 8 12 15 40,25
Administrativa utgifter som inteingdr i referensbeloppet®’
Personalutgifter och  dartill 825 D 0,976 0,976 | 0,976 | 0,610 3,538
horande utgifter B
Andra administrativa utgifter an 0,010 0,025 | 0,025 | 0,025 0,085
personalutgifter och  dartill 826 E
horande utgifter som inte ingér e
i referensbel oppet
Totala beraknade utgifter for atgarden
TOTALA atc 6,236 | 9,001 | 13,001 | 15,635 43,873
ATAGANDEBEMYNDIG +d
ANDEN inklusive
per sonalutgifter e

Utgifter som inte omfattas av kapitel xx 01 i avdelning xx.
Utgifter som omfattas av artikel xx 01 04 i avdelning xx.
Utgifter som omfattas av andra artiklar inom kapitel xx 01 an artiklarnaxx 01 04 och xx 01 05.
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TOTALA BETALNINGS b+c | 6,236 | 9,001 | 13,001 | 15,635 43,873
BEMYNDIGANDEN +d

inklusive personalutgifter +e

Uppgifter om samfinansiering

Om forslaget innefattar samfinansiering fran medlemsstaterna eller andra parter
(ange vilka) ska en berdkning av nivan pa samfinansieringen anges i nedanstaende
tabell (ytterligare rader kan l18ggastill om det gdller flera parter):

Miljoner euro (avrundat till tre decimaler)

Samfinansierande part n+5

och
Arn| nt1|n+2 |n+3 |n+4 folj- | Tott

ande
bud-
getar

........................ f

TOTALA a+c

ATAGANDEBEMY NDI +d

GANDEN inklusive

R +e+
samfinansiering ¢

4.1.2. Forenlighet med den ekonomiska planeringen
Fordaget ar forenligt med géllande ekonomisk planering.
0  Fordaget kraver omfordelningar under den berdrda rubriken i budgetramen.

O Fordaget kan krava tillampning av bestdmmelserna i det interinstitutionella
avtalet® (dvs. flexibilitetsmekanismen eller revidering av budgetramen).

4.1.3. Paverkan painkomsterna
Fordaget paverkar inte inkomsterna.
O  Fordaget paverkar inkomsterna enligt foljande:

Miljoner euro (avrundat till en decimal)

Fore Situation efter tgarden
atgarden
Budgetrubrik Inkomster [ar n- [Ar | [n+ | [n+|[n+]|[n+]|[n+

1 n| 1|2 |3 | 4 |5%

a) Inkomster i absoluta tal

2 Se punkterna 19 och 24 i det interinstitutionella avtalet.
2 Ytterligare kolumner skalaggastill vid behov, dvs. om atgardens |6ptid &r langre an sex ar.
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4.2.

‘ b) Foréndring A

Personalresurser (t.ex. tjansteman, tillfaligt anstéllda och extern personal) uttryckt i

heltidsekvivalenter — for ytterligare uppgifter, se punkt 8.2.1.

5.1.

5.2.

5.3.

Arsbehov 2010 | 2011 | 201 | 2013
2
och
foljan
de
budge
tar
Personal totalt (antal) 8 8 8 5

BESKRIVNING OCH MAL
Behov som ska tillgodoses pa kort eller 1ang sikt

Byran ska ansvara for att underl&tta, samordna och starka det praktiska samarbetet
mellan medlemsstaterna samt mellan medlemsstaterna och kommissionen i
asylfragor ur dess manga olika aspekter for att bidra till ett béttre genomforande av
det gemensamma europei ska asylsystemet, aven nar det géller dess externa aspekter.

Med hansyn tagen till den uttryckliga begdran som Europeiska radet framstéllde i
september 2008 bor byran inleda sin verksamhet senast 2010, efter att lagstiftaren
antagit rattsakten om inréttande av byran 2009.

Mervérdet av en atgéard pa gemenskapsniva — for slagets forenlighet med 6vriga
finansiella instrument — eventuella syner gieffekter

Syftet med den strategiska plan for asylpolitiken som kommissionen antog i juni
2008 & dels att starka lagstiftningen pa asylomradet for att na fram till ett
gemensamt europeiskt asylsystem som &r effektivt och réttvist for dem ansoker om
internationellt skydd, dels att stbdja detta lagstiftningsarbete genom att stérka det
praktiska samarbetet mellan medlemsstaternai asylfragor.

Inréttandet av byran Overensstammer med det andra malet och gor det mojligt att
bidra med det stod som & nodvandigt for det praktiska samarbetet i asylfragor.

Forslagets mal och forvantade resultat samt indikatorer for dessa inom ramen
for den verksamhetsbaser ade for valtningen

Syftet med fordaget & att inrdtta en tillsynsmyndighet som ska bidra med
nodvandigt stod till det praktiska samarbetet i asylfrégor ur dess manga olika
aspekter.
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5.4.

6.1.

Genom att skéta sina uppgifter bidrar byran till att gemenskapsbestammelserna om
asyl genomfors och tillampas pa ett béttre sétt i hela EU. Byran kommer inte att ha
nagra beslutsbefogenheter utan den ska stodja det praktiska samarbetet i asylfragor,
till exempel lagga fram rekommendationer, hanvisa till vetenskapliga myndigheter,
skapa nétverk, forbéttra samstammigheten nér det galler basta praxis, utvardera
tillampningen och genomférandet av regler osv.
Byrans uppdrag bestar av tre huvuduppgifter: Den ska stddja det praktiska
samarbetet i asylfragor, stodja medlemsstater som &r utsatta for ett sarskilt starkt
tryck och bidratill att genomféra det gemensamma europei ska asylsystemet.
Ett helt kapitel i forordningen &gnas byrans samordning av stodgrupperna bestaende
av asylexperter som ska ge operativt stdd till de medlemsstater dar asylsystemen &r
utsatta for hart tryck och som riktat en begaran om stod till byran.
Metod for genomforande (preliminart)
Centraliserad forvaltning

[0  Direkt av kommissionen

[0 Indirekt genom delegering till

0  genomfbrandeorgan

organ som inréttats av gemenskapen enligt artikel 185 i
budgetforordningen

0 nationella offentligréttsliga organ eller organ som anfortrotts
uppgifter som faller inom offentlig férvaltning

[0 Delad eler decentraliserad forvaltning
O Tillsammans med medlemsstaterna
0 Tillsammans med tredjelander

[0 Gemensam forvaltning med internationella organisationer (ange vilka)

OVERVAKNING OCH UTVARDERING
Overvakningssystem

Byran kommer att omfattas av de standardforfaranden for kontroll som géller for
tillsynsmyndigheter.

Byrén ska ledas av den verkstdllande direktéren, som ska vara oavhangig i sin
ambetsutévning och skéta byrans |6pande administration.

Byran omfattas av olika skyldigheter som gor det méjligt att arligen utvérdera
resultatet av dess verksamhet:
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6.2.

6.2.1.

6.2.2.

- Den ska offentliggtra en arlig allman rapport om sin verksamhet.

- Den ska arligen utarbeta en rapport om asylsituationen i unionen. | samband med
denna rapport ska byran bland annat utvardera resultatet av dtgarder som vidtagits
med stod av denna férordning och gora en jamforande dvergripande analys av detta
for att oka medlemsstaternas kannedom om géllande bésta praxis och forbéttra det
gemensamma europei ska asylsystemets kvalitet, samstdmmighet och effektivitet.

Byrdn omfattas av foljande kontroller:  budgetkontroll, internrevision,
revisionsréttens arsrapporter, arligt beviljande av ansvarsfrihet for genomférandet av
gemenskapernas budget och OLAF:s utredningar, som bland annat gor det mgjligt att
sakerstalla att de medel som tilldelas myndigheterna anvands pa rétt sétt.

Byrans verksamhet ska Gvervakas av ombudsmannen i enlighet med artikel 195 i
fordraget. Denna administrativa kontroll ger vissa garantier for att hansyn tas till de
berdrda parternas intressen och kvaliteten paresultaten i forfarandena

Utvardering
FOrhandsbeddmning

Forhandsbeddmningen  genomférdes |  samband med rapporten om
konsekvensbeddmningen.

Bestammelser om tidsintervall for framtida utvarderingar

Senast tre &r efter den dag som avses i artikel 45 ska byran bestélla en oberoende
extern utvardering av de resultat byrdn har uppnatt pd grundval av den
uppdragsbeskrivning som styrelsen antagit i samverkan med kommissionen. Denna
utvardering ska omfatta en beddmning av byrans betydelse for det praktiska
samarbetet i asylfragor och for det gemensamma europeiska asylsystemet. Byran ska
framfor alt granska om det eventuellt finns ett behov av att andra eller utvidga
byréns uppgifter och vilka ekonomiska konsekvenser en sadan andring eller
utvidgning kan fa. | utvarderingen ska aven undersokas om forvaltningsstrukturen ar
lamplig for att utfora byréns uppgifter. | utvarderingen ska de viktigaste aktorernas
synpunkter beaktas, sdval pa gemenskapsniva som pa nationell niva. Styrelsen ska i
samforstand med kommissionen faststédlla tidpunkten for framtida utvarderingar, med
beaktande av resultaten av utvéarderingsrapporten.

Bedr&ageribekdmpning

For bekdmpning av bedrégeri, korruption och andra réttsstridiga handlingar ska
bestammelsernai forordning (EG) nr 1073/1999 tillampas oinskrankt.

Byréan ska andluta sig till det interingtitutionella avtalet av den 25 maj 1999 och utan
dréjsmal utfarda foreskrifter som ska gélla alla anstallda vid byran i anslutning till
detta.

| beslut om finansiering samt i de avtal om och instrument for genomférande vilka
inforts till foljd av dessa bedlut ska det uttryckligen foreskrivas att revisionsrétten
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och OLAF vid behov far utféra kontroller pa platsen hos dem som mottagit anslag
fran byran liksom hos de tjansteman som fordelat dessa anslag.

41

SV



8. NARMARE UPPGIFTER OM RESURSBEHOVEN

8.1. Kostnader for forsaget fordelade pa mal

Atagandebemyndiganden i miljoner euro (avrundat till tre decimaler)

Mal-, &tgards- och resultatbeteckning

o< A

< Q@

)+ —cn o=

Gen
oms
nittli
ga
kost
nade
r

Ar 2010 Ar 2011 Ar 2012 Ar 20133 Arn+4 ) _Ar n+5och TOTALT
foljande budgetar
Antal Totala | Anta Tota Antal Totala Antal Totaa Antal Tota | Antal Tota | Antal Total
resultat kostna | resultat a resultat kostnad | resultat | kostnad | resultat la resultat la resultat a
der kostn er er kost kost kostn
ader nade nade ader

r

DRIFTSMAL NR 1*

Bidra med
nodvandigt stéd till
det praktiska
samarbetet i
asylfrdgor ur dess
manga olika aspekter
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Enligt beskrivningen i avsnitt 5.3.
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33

35
36
37
38
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Atgard 1

Utrustning 0,050 0,025 0,050 0,050 0,175

Infrastruktur 0,050 0,400 0,600 0,800 1,85

Atgard 2% 0,500 0,500 0,700 0,900 26
Atgard 3% 0,250 0,250 0,300 0,400 1,2
Atgard 4% 0,150 0,150 0,200 0,500 1
Atgard 5% 0,450 0,450 0,700 0,900 25
Atgard 6% 0,450 0,450 0,700 0,900 25
Atgard 7% 0,050 0,050 0,100 0,100 03
Atgard 8% 0,080 0,085 0,200 0,300 0,665
Delsummamél 1 2,030 2,360 3,550 4,850 12,79
DRIFTSMAL nr 2
Garantera en effektiv forvaltning ...
Atgard 1% 1,010 1,010 1,200 1,300 4,52
Atgard 2% 2,200 4,600 7,200 8,800 22,8

Informationsteknik/6verféring av uppgifter.

Riskanalys/beddmning av resursbehov.

Direktstod.

K apacitetsuppbyggnad.

Planering och forskning.

Yttre forbindel ser.

Information och kommunikation.

Evenemang, moten osv.

Byrans personalresurser.
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Atgard 3% 0,010 0,030 0,050 0,050 0,14
Delsummamal 2 3,220 5,640 8,450 10,150 27,46
TOTALA KOSTNADER 5,250 8,000 12,000 15,000 40,25

SV

Personalutbildning.
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8.2. Administrativa utgifter

8.2.1. Personal —antal och typ

Tvp av tidnster Personal (befintliga plus ev. tillkommande) som kravs for att forvalta &géarden
ypavi (antal tjanster/heltidsekvivalenter)
Ar 2010 Ar 2011 Ar 2012 Ar 2013 Arn+4 Arn+5
Tjansteman A*/ 45 45 45 35
eller tillfaligt | AD
anstallda™
(XX 0101) |B*, | 35 35 35 15
C*/
AST
Personal som

finansieras”  genom
artikel XX 0102

Ovrig personal som
finansieras®  genom
artikel XX 01 04/05

TOTALT 8 8 8 5

8.2.2. Beskrivning av de arbetsuppgifter som atgarden for med sig

Under de forsta aren av byrans verksamhet ska AD-tjansteméannen stddja inréttandet
av byrdn samt vid behov delta i styrelsens, verkstédlande kommitténs och
arbetsgruppernas moten.

AST-tjanstemannen ska bidra med administrativt stod, till exempel i samband med
tjansteresor och allméanna administrativa angel agenheter.

8.2.3. Beskrivning av hur behovet av personal som omfattas av tjanstefOreskrifterna

kommer att tillgodoses

X Tjanster som for narvarande avdelats for att forvalta det program som ska
erséttas eller forlangas.

O Tjanster som pa forhand har tillsatts inom ramen for forfarandet for den arliga
politiska strategin/det preliminara budgetforslaget for ar 2010.

X  Tjanster som kommer att begéras i samband med nasta arliga politiska
strategi/preliminéra budgetforslag.

41

Kostnaderna for dessaingdr INTE i referensbel oppet.
Kostnaderna for dessaingdr INTE i referensbel oppet.
Kostnaderna for dessaingdr i referenshel oppet.

45

SV



SV

X Tjanster som kommer éatt tillféras genom omfordelning av befintliga resurser
inom den forvaltande avdelningen (intern omfordelning).

O  Tjanster som krévs for & n, men som inte planerats inom ramen for den arliga
politiska strategin/det preliminara budgetforslaget for det berérda aret

Antal anstéllda vid byran (startfasen och den operativa fasen)

Informationen nedan & endast végledande. Den bygger pa uppgifterna i
forhandsbeddmningen, som utgor en del av den konsekvensbeddmning som gjordes
infor inrdttandet av byran. Det bor framhdlas att nedanstdende siffror i denna
finangieringsoversikt bygger pa de hogsta siffrorna i férhandsbedomningen. Déarfor
ar de verkliga siffrorna sannolikt lagre an de siffror som anges nedan.

Behovet av personaresurser och administrativa resurser ska tackas inom ramen for
de anslag som i samband med den arliga anslagstilldelningen och med beaktande av
budgetforutséttningarna kan beviljas det generaldirektorat som ansvarar for atgarden.

Ar Personal som ska anstallas gradvis
2010 24 (AT)

2011 36 (18 AT, 18 AC)

2012 20 (10AT, 10AC)

2013 14 (10AT,4AC)

TOTALT 94 (62 AT, 32 AC)

Den externa rekryteringen kommer att skotas av byran. Fordelningen mellan
tillfalligt anstéllda och kontraktsanstéllda & endast vagledande.

Byrans personal kommer att besta av operativ personal och administrativ personal pa
sammanlagt hégst 94 personer. Detta & en uppskattning. Denna information bor
preciseras nar byrans sutliga uppgifter och dess personalbehov och administrativa
behov blivit kénda, efter det att férhandlingar forts om férordningen om inréttande av
byran. En forsta uppskattning av behoven ger dock fdljande siffror, som gor det
mojligt att bedoma den blivande byréns personalstyrka, fordelad pa de olika
uppgifter som byran ska anfortros pa grundval av inrattandeforordningen:

Bedomning av personalbehovet vid byran for samarbete i asylfrégor

Minimantal anstallda (fr.o.m. 2011 — nér byran skavarai full gang)

Uppgifter AD-personal: | AST-personal:

Personal i ledande eller sektorsdvergripande funktion 7 6
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Utbyte av bésta praxis - 4
Stéd vid réttstillampning™ A 5
46
Expertpool 2 1
Omplacering® 1
Regionala skyddsprogram® 1 5
Vidareboséttning™ 1
Information som avser ursprungslander™ 9 5
Utbildning 5 3
Operativ personal totalt 30 17
Operativ + sektorsovergripande personal totalt 37 23
AD- och AST-personal totalt 60
Maximiantal anstéllda
Uppgifter AD-personal: | AST-personal:
Personal i ledande eller sektorsdvergripande funktion 8 7
Utbyte av béasta praxis 12 7

&
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49
50
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Informationsutbyte samt kartlaggning och utbyte av bésta praxis mellan medlemsstaternai asylfragor.
Stod till genomférande av det gemensamma europeiska asylsystemet.

Stad till de asylexpertgrupper som uppréttats i enlighet med férordningen, for att ge operativt stod till
de medlemsstater dér asylsystemen &r utsatta for ett starkt tryck.

Stad till verforing inom gemenskapen av personer som omfattas av internationel It skydd

Samarbete med tredjelander, sarskilt for att stdrka deras kapacitet inom ramen for de regionaa
skyddsprogrammen.

Atgarder for vidareboséttning inom Europeiska unionen.

Information som avser ursprungslanderna for asylstkande och personer som anstker om internationel It
skydd.

Utforma och anordna utbildning som & avsedd for personer som arbetar inom férvaltningar och
domstolar samt vid sédana myndigheter i medlemsstaterna som & behorigai asylfrégor.
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Stod vid réttstillémpning 6 3
Expertpool 5 3
Omplacering 1
Regionala skyddsprogram 2 3
Vidareboséttning 2
Information som avser ursprungslander 11 7
Utbildning 11 7
Operativ personal totalt 50 29
Operativ + sektorsovergripande personal totalt 58 36

AD- och AST-personal totalt

94

3060 personer behdvs for den operativa forvaltningen av det praktiska samarbetet i
asylfrégor, medan 6vriga anstallda ska skéta byrans administrativa uppgifter.

Berékning: Byrans personalstyrka

24 personer = 2,2 miljoner euro (2010)
60 personer = 4,6 miljoner euro (2011)
80 personer = 7,2 miljoner euro (2012)

94 personer = 8,8 miljoner euro (2013)

Dessa belopp berdknas pa grundval av 122 000 euro per & for tillfalligt anstéllda och 64 000
euro per & for kontraktsanstallda. Den personal som ska rekryteras under aret berdknas pa
grundval av sex manader, med undantag for det forsta ret da berdkningen grundar sig pa nio

manader.
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8.2.4. Ovriga administrativa utgifter som ingdr i referensbeloppet (XX 01 04/05 —
Administrativa utgifter)

Ej tillampligt.

Miljoner euro (avrundat till tre decimaler)

Budgetrubrik Arn | Arn+ | Arn+ | Arn+ | Arn+ | Arn+5 | TOTALT

1 2 3 4

I och féljande
(nummer och bendmning) budgetsr
1 Tekniskt och
administrativt stéd
(inklusive tillhérande
personalkostnader)
Genomforandeorgan

Ovrigt tekniskt och
administrativt stéd

- internt

- externt

Totalt tekniskt och
administrativt stod

8.25. Kostnader for personal och dartill horande kostnader som inte ingar i
r efer ensbel oppet

Berakningen grundar sig pa punkt 8.2.1

Miljoner euro (avrundat till tre decimaler)

Ar 2010 Ar |Ar2012 | Ar2013 | Arn+4 | Arn+5

Typ av personal 2011 och foljande
budgetar
Fast och tillfalligt anstallda (18 01 | 0,976 0976 | 0976 | 0610 3,538

01)

Persona som finansieras genom
artikel XX 01 02 (extraanstallda,
nationella experter,
kontraktsanstéllda, etc.)

(ange budgetrubrik)
Totala kostnader for personal och 0,976 0,976 0,976 0,610 3,538
% Det ska goras en hanvisning till den sirskilda finansieringsiversikten for det eler de berorda
genomfdrandeorganen.
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dartill hoérande kostnader (som
INTE ingér i referensbeloppet)

Berékning - Tjansteman och tillfalligt anstéllda

AD/AST — 122 000 euro per a&r x 5 personer = 610 000 euro (2013)

AD/AST — 122 000 euro per & x 8 personer = 976 000 euro (2010, 2011 och 2012)

Ej tillampligt.

Berdkning — Personal som finansieras genom artikel XX 01 02

8.2.6. Owriga administrativa utgifter sominteingdr i referensbel oppet

Det & fraga om administrativa utgifter for ovannamnda anstéllda vid kommissionen,
vilka bor diskuteras innan bel oppen faststalls.

Miljoner euro (avrundat till tre decimaler)

Ar Ar Ar Ar Rrn+ Arn+ TOTALT
2011 | 2012 | 2013 | 4 5
2010 och
Oljande
budgeta
r
XX 01 02 11 01 — Tjansteresor 0,010 0,025 | 0,025 | 0,025 0,085

XX 0102 11 02 — Konferenser och méten

XX 01 02 11 03 — Kommittémoten®

XX 01 02 11 04 — Studier och samréd

XX 01 02 11 05 — Informationssystem

2. Totalt - Andra administrativa
utgifter, totalbelopp (XX 01 02 11)

3. Ovriga utgifter av administrativ
karaktdr (med hénvisning till

53
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Ange typen av kommitté och till vilken grupp kommittén hér.
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budgetrubrik)

Totala administrativa utgifter, utom | 0,010 | 0,025 | 0,025 | 0,025 0,085
personalkostnader och dartill hérande
kostnader (som INTE ingdr i
refer ensbel oppet)

Berékning — Ovriga administrativa utgifter som inte ingar i referensbel oppet

Tjansteresor som tjansteman gor for att deltai styrelsens och/eller verkstallande kommitténs
moten (de faktiska kostnaderna beror pa var byran ligger). Uppskattning: 10 tjansteresor 2010
och 25 tjansteresor Gvriga ar.
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