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(Resolutioner, rekommendationer och yttranden)

YTTRANDEN
EUROPEISKA EKONOMISKA OCH SOCIALA KOMMITTEN

453:e PLENARSESSION DEN 13 OCH 14 MA]J 2009

Yttrande frin Europeiska ekonomiska och sociala kommittén om ”Forskning och utveckling: ett st6d
for konkurrenskraften”

(forberedande yttrande)

(2009/C 277/01)
Foredragande: Anna Maria DARMANIN

Den 27 juni 2008 bad det tjeckiska EU-ordférandeskapet kommittén att utarbeta ett forberedande yttrande
om

"Forskning och utveckling: ett stod for konkurrenskraften”.

Facksektionen for inre marknaden, produktion och konsumtion, som svarat for kommitténs beredning av
drendet, antog sitt yttrande den 24 april 2009. Foredragande var Anna Maria DARMANIN.

Vid sin 453:e plenarsession den 13-14 maj 2009 (sammantridet den 14 maj) antog Europeiska ekonomiska

och sociala kommittén enhilligt foljande yttrande:

1. Sammanfattning och slutsatser

1.1  EESK efterlyser en omdefiniering av begreppet konkurrens-
kraft och anser att langsiktig konkurrenskraft inte lingre kan
berdknas enbart utifrdn matning av BNP, utan att man mdste se
till ett bredare perspektiv och ta hinsyn till hallbarhetsfaktorer
som sociala, ekonomiska och miljomissiga forhallanden. I det
rddande ekonomiska klimatet anser EESK att vi maste borja foku-
sera pd héllbar konkurrenskraft for framtiden.

1.2 Enligt EESK:s uppfattning utgér innovation en viktig del av
hallbar konkurrenskraft, eftersom hallbarhet dr en process och en
atgdrd under utveckling som innovationsinsatser kan bidra till att
stirka. Dessutom dr forskning och utveckling mycket viktiga led i
innovationsprocessen.

1.3 I foreliggande yttrande kartlagger EESK ett antal faktorer
som hdmmar framsteg inom forskning och innovation. For att
kunna komma till ritta med dessa faktorer krdvs en langsiktig

strategi och investeringar for framtiden. EESK rekommenderar
foljande initiativ for att begridnsa inverkan av dessa faktorer till ett
minimum:

— Harmonisering av innovationsmojligheter och innovations-
program inom Europeiska unionen. For nirvarande finns en
lang rad metoder for att frimja innovation inom EU, men
dessa dr ofta osammanhingande och inte samordnade pa ett
tydligt stt. EESK anser darfor att storre insatser bor goras for
att samordna innovationsmojligheterna inom kommissio-
nen och andra organ som forvaltar innovationsprogram.

— Begrdnsa overflodig information till ett minimum och
erbjuda ett enklare och mer samordnat sitt att inhimta
information om innovations- och forskningsmajligheter.
Kommittén dr medveten om att anstrangningar har gjorts for
att minska det stora utbudet av splittrad information, men
anser att mer bor goras. I synnerhet f6r smé och medelstora
foretag dr det viktigt att informationen ar riktad, enkel, effek-
tiv och samordnad.
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— Storre investeringar i utbildning genom att framja initiativ
som Erasmus och Comenius som ger studenter tillgéng till
utbildning utanfor deras ursprungsldnder. EESK anser att det
ar i grundskolan och pd gymnasiet som de stora varaktiga
forandringarna kan goras. Dirfor dr ovanndmnda utbild-
ningsprogram viktiga milstolpar i studenternas utbildning.

— Infora foretagande som ett led i utbildningsplanen. Entrepre-
norstankande dr ett viktigt inslag inom béde forskning och
ndringsliv och kan utvecklas genom att utbildningssystemen
fokuserar pd insatser som framjar ett sddant tinkande.

— Forbittra mojligheterna for unga entreprendrer inom nya
hogteknologiska processer och omrdden att Overleva
ekonomiskt.

—  Skapa anstallningsvillkor for unga forskare som inte bara lig-
ger pd en virdig nivd, utan dessutom ér sd gynnsamma att
de bista kandidaterna lockas till yrket. EESK dr medveten om
att skillnader foreligger mellan olika medlemsstater nir det
giller villkoren for forskare och framhéller att det kravs
gemensamma insatser pd EU-niva for att reda ut situationen.

—  Gora alla medlemsstater delaktiga som viktiga parter i inno-
vationsprocessen och fullt ut utnyttja potentialen i EU-27
och inte enbart de mer erfarna aktorerna inom forskning,
utveckling och innovation.

—  Stdrka strukturer som kdnnetecknas av ett varaktigt erfaren-
hetsutbyte mellan universitet och néringsliv.

1.4 EESK menar att forskning och innovation inte enbart dr en
angeldgenhet for universitet och specialiserade enheter inom fore-
tag, utan en frga som ror alla. Det finns enorma resurser hos
ménniskorna pa olika arbetsplatser och begreppet "arbetstagar-
styrd innovation” bor utvecklas ytterligare. Konceptet maste beak-
tas i samarbetet pd arbetsplatser, i samband med frigan om
livsldngt larande och samarbetet i arbetsrad.

1.5 Enligt EESK:s uppfattning bor den nya Lissabonstrategin
efter 2010 inte enbart innehélla mal fér medlemsstaternas inves-
teringar i FOTU, utan dven ett mél f6r den andel av BNP som bor
avsittas till utbildning, som EESK anser dr en viktig katalysator for
innovation. Darfor rekommenderar EESK f6ljande mal for Lissa-
bonstrategin efter 2010:

— 7 % av BNP till utbildning fran grundskola till universitet och
hogskola.

— 1 % av BNP till offentlig forskning och utveckling.
— 2 % privata investeringar i forskning och teknisk utveckling.

1.6 EESK konstaterar vidare att linder och foretag som kanne-
tecknas av en hog grad av héllbar produktion, stark ny teknik och
produktionsutveckling med hog miljoeffektivitet kommer att bli
mest konkurrenskraftiga i framtiden. EESK anser att EU bor 6ver-
viga att infora miljoeffektivitetsaspekten i sin utbildnings-,
forsknings- och innovationspolitik, naringslivspolitik, transport-
politik, energi- och klimatpolitik samt social- och sysselsittnings-
politik och stoder ett stringent och starkt samarbete mellan olika
politikomraden.

1.7 Kommittén ser mot bakgrund av den aktuella finansiella
och ekonomiska krisen en allvarlig risk: Mdnga foretag kan tvingas
att minska FoU-verksamheten och infora anstallningsstopp, vil-
ket innebdr arbetsloshet for nyutexaminerade fran universitet och
tekniska hogskolor. EESK uppmanar darfor kommissionen och
medlemsstaterna att genom en konjunkturutjgmnande anstall-
ningspolitik i de statligt stodda forskningsinstituten just i denna
svara krissituation motverka denna hotande arbetsloshet for unga
forskare och ingenjorer, och att fortsitta frimja motivationen for
tekniska och naturvetenskapliga studier.

2. Konkurrenskraft

2.1 EESK anser att det dr nodvindigt att ge ny kraft at EU:s kon-
kurrenskraft genom specifika valmojligheter och betydligt storre
resurser och med stod i all den vetenskapliga och tekniska sak-
kunskap och infrastruktur som finns inom gemenskapen. Det 4r
enbart genom effektiv samordning mellan en nylanserad innova-
tionspolitik och ovrig gemenskapspolitik pa en ling rad omriden
som Europeiska unionen kan hinna ikapp och ldgga grunden for
en ny utvecklingsmodell som utgdr fran tillvixtutvecklingen i den
egna exportkapaciteten jamfort med de nya tillvixtekonomierna,
som kan utnyttja liga arbetskostnader.

2.2 EESK anser att den europeiska konkurrenskraftens fokus
bor vidgas och inte enbart omfatta medlemsstaternas BNP. Dir-
for krivs ett mer 6vergripande perspektiv med betoning pa hall-
bar konkurrenskraft. Det finns olika metoder for att uppna detta
som kan anvindas som redskap. I Paradiso-projektets referensdo-
kument (som utarbetats av medlemmar i Romklubben) uppmark-
sammas ett antal sidana metoder. Enligt EESK:s uppfattning ér det
nodvindigt att anta en ny strategi som dven beaktar befintliga red-
skap. Denna nya strategi bor innefatta begrepp som héllbara
sociala tillimpningar, hallbara ekonomiska scenarier och héllbar-
het for véar planet.

2.3 Med tanke péd den ekonomiska tillbakagdngen i den indu-
strialiserade vdrlden och de negativa prognoserna for EU:s eko-
nomi dr det kommitténs ambition att bistd i arbetet med att
kartldgga dtgdrder som kommer att bli noédvindiga for att han-
tera denna kris. Av den anledningen vilkomnar EESK det tjeck-
iska ordforandeskapets begdran om ett forberedande yttrande om
forskning och utveckling till stod for konkurrenskraften.

2.4 1den negativa fas vi nu befinner oss ar kommittén 6verty-
gad om att enbart de foretag kan Gverleva och snabbt dterhimta
sig som kan klara konkurrensen pd en marknad som praglas av
hogkvalitativa traditionella produkter och hogteknologi. Den
enda mojligheten att skapa garantier for framtiden dr genom
storre insatser inom forskning och innovation. Det dr uppenbart
att de som har investerat i forskning tidigare nu rdder 6ver de
strukturer och ménskliga resurser som krivs och darfor ocksa har
battre forutsittningar att hantera krisen i ett tidigare skede och pa
ett mer framgdngsrikt sitt 4n de som har forsummat detta
atagande.
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3. Forskning, utveckling och innovation

3.1 Kommittén dr medveten om att forskning och utveckling dr
drivkrafter bakom innovation. Det ar viktigt att vidta dtgarder for
att frimja industriell innovation i denna ytterst kinsliga fas som
Europa nu genomgir. For att kunna hantera den ekonomiska ned-
gangen och den 6kande recessionen anser EESK att det dr nod-
vindigt att sdtta igdng en innovationsprocess i syfte att driva pa
utvecklingen och skapa en "reell faktor for konkurrenskraften”
med utgdngspunkt i ett antal grundldggande pelare. Tanken ar att
dessa pa ett effektivt sdtt kan omforma det europeiska industri-
ella systemet genom att aktivt utnyttja fordelarna med den utvid-
gade inre marknaden. Dessa pelare dr

— forskning, innovation och entreprenorskap,

— investeringsstod,

— ett starkt och fornyat dtagande pé fortbildningsomrédet.

3.2 Det dr nu uppenbart att det har gjorts enorma satsningar pa
forskning och innovation inom EU. Icke desto mindre kravs ytter-
ligare investeringar for att kunna uppfylla de behov som uppstér
till foljd av den djupa krisen. EESK skulle girna se storre insatser
for att kommersialisera de innovationsresultat som uppndtts
genom forskningsprogrammen. Vidare foresprakar EESK okad
insyn i anslagstilldelningsprocessen och utvarderingsprocessen.

3.3 Europeiska kommissionens ekonomiska aterhamtningsplan
fungerar ocksd som en drivkraft f6r innovation. Ett bevis for det
ar tilldelningen av framtida anslag till initiativet for miljovanliga
bilar, initiativet for energisnala byggnader i Europa och initiativet
for framtidens fabriker. Alla dessa initiativ syftar till att frimja
forskning inom dessa tre omrdden, som har paverkats av den eko-
nomiska krisen.

3.3.1 I Europa har stora satsningar gjorts i strukturer for att
framja forskning och teknisk utveckling (FoTU), vilket framgér av
antalet befintliga strukturer och program inom de olika centrala
nationella och regionala systemen.

4. Kunskapstriangeln

4.1 For att innovation, forskning och teknisk utveckling ska
leda till resultat i industrin 4r det uppenbart att de tre komponen-
terna i kunskapstriangeln pa ett effektivt sitt maste aktiveras
genom hela processen.

4.2 EESK anser att en grundliggande malsittning blir att uppnd
en hog samarbetsnivd mellan offentlig och privat forskning samt
universitet och ndringsliv for att skapa en "god cirkel” f6r den
europeiska konkurrenskraften.

4.3 Ett sarskilt yttrande om de hér frdgorna har nyligen utarbe-
tats med titeln "Samarbete och kunskapséverféring mellan forsk-
ningsorganisationer, niringslivet samt smd och medelstora
foretag — en viktig forutsittning for innovation” (INT/448). Syftet
med yttrandet dr att ingdende undersoka den nuvarande fasen och
de uppnédda resultaten och perspektiven genom att fista upp-
marksamhet vid de hinder som ska undanréjas genom snabb och
effektiv kunskapsoverforing mellan tva virldar som alltfor linge
har varit alltf6r langt ifrdn varandra och inte har fort ndgon dialog.

4.4 Inom denna samarbetsram mellan vetenskapsvirlden och
industrin har EESK gett sitt stod till och vilkomnat inréttandet av
forskningskonsortier med gemensam offentlig och privat finan-
siering. Ett sddant exempel dr det system som foreslds i de nya
gemensamma teknikinitiativen. Kommittén har uttalat sig posi-
tivt om det och manat till ett snabbt genomférande och stor
spridning ('). Kommittén har foresprakat en utvidgning av dessa
initiativ till andra sektorer, eftersom de inte enbart ger ramarna
for de offentlig-privata partnerskapen och en rittvis anslagsfor-
delning redan frin borjan, utan dven erbjuder universitet, offent-
liga och privata forskningscentrum och vetenskapsorgan
mojligheter att ingd i verksamheten.

4.5 Idet har ssmmanhanget skulle EESK vilja upprepa ett ange-
laget krav frén ett tidigare yttrande (INT/335) pa ett aktivt red-
skap for att samordna och konsolidera forbindelserna mellan
universitetsvarlden och néringslivet. Detta har redan fétt sin form
i det Europeiska tekniska institutet (ETI). Kommittén anser att det
ar mycket angeldget att institutet uppndr full kapacitet genom till-
delning av nodvindiga finansiella och ménskliga resurser.

4.6 Kommittén anser att en sddan gemensam samordning pé
teknikomradet genom genuint samarbete och dialog mellan uni-
versitet och ndringsliv 4r nédvindig. Detta dr den avgorande fak-
torn for att utveckla den typ av innovativa produkter och
processer som kravs for konkurrenskraften i EU:s ndringsliv.

5. Hinder for ett effektivt utnyttjande av forskning, utveck-
ling for innovation

5.1 For att fa en mer adekvat uppfattning om Europas nuva-
rande stdllning pa innovationsomradet maste vi analysera de fak-
torer som hindrar dtgarder for att stimulera innovation.

5.2 EESK ser en uppsittning sddana hinder som mer traditio-
nellt kan beskrivas pé foljande sitt:

—  Utbildningsinstitut 4r mindre bendgna att uppmuntra ung-
domar att sl in pé forskarbanan.

(1) EUT C 204/19 av den 9.8.2008; EUT C 44/11 av den 16.2.2008;
EUT C 44/15 av den 16.2.2008; EUT C 44/19 av den 16.2.2008;
EUT C 44/22 av den 16.2.2008.
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—  De daliga villkor som unga forskare i Europa erbjuds jam-
fort med deras kolleger i andra linder som USA och dven
jamfort med andra yrken avskricker mdnga duktiga unga
forskare.

—  Forskningsinstitutioner 4r inte lika medvetna om naringsli-
vets ekonomiska krav.

— Naringslivet utnyttjar inte noédvandigtvis de innovationsmoj-
ligheter som kartlagts inom forskningsinstitutioner.

5.3 P4 ett djupare plan ser EESK ytterligare ett antal negativa
faktorer:

— Entreprenorstinkande uppmuntras inte och ar inte i tillrdck-
lig utstrackning foremal for utbildning i den europeiska kul-
turen. Detta giller redan i grundskolan. Stodet for unga
entreprendrer och de ekonomiska forutsittningarna och
mojligheterna for nya hogteknologiska foretag att dverleva
de forsta fem dren ér ytterst begrinsade och ger inte tillrack-
liga incitament.

— Den akademiska kulturen bidrar eventuellt inte till den typ
av forskning som framjar konkurrenskraften.

—  Foretagskulturen praglas eventuellt inte av en vilja att
utforska mojligheter till fordndring och proaktivitet.

— Mindre deltagande i innovationsprogram, forskning och
utveckling frn ett antal EU-medlemsstaters sida, i synnerhet
de tolv lander som nyligen blev medlemmar.

6. Yrkesutbildning - en viktig faktor f6r innovation och
konkurrenskraft

6.1 Tillgdngen till minskliga resurser med hog yrkeskompetens
och utbildningsmajligheter som atminstone motsvarar de hogsta
internationella normerna, dr en forutsittning for att man ska
kunna omvandla de program och prioriteringar som faststallts pa
gemenskapsniva till en stark konkurrenskraft.

6.2 Det manskliga kapitalet dr utan tvekan den viktigaste resur-
sen for forskning och utveckling. Europeiska unionen har inda
fran borjan varit medveten om vikten av att inkludera utbildning
och kultur i den europeiska integrationsprocessen. I artikel 127 i
Romfordraget (artikel 150 i EG-fordraget) konstateras foljande:
"Gemenskapen skall genomfora en yrkesutbildningspolitik som
skall understodja och komplettera medlemsstaternas insatser,
samtidigt som gemenskapen fullt ut skall respektera medlemssta-
ternas ansvar for yrkesutbildningens innehll och organisation.”

6.3 Fram till 1980-talet gavs médnga avsiktsforklaringar, men fa
praktiska atgarder vidtogs pa omradet yrkesutbildning. Denna
trend vindes i och med inrittandet av Eurydice, det officiella nit-
verket for att samla in, 6vervaka och sprida information om
utbildningssystem och utbildningsstrategier i EU. Ar 1985 fast-
stilldes en rattslig grund f6r utbildningspolitiken, i vilken begrep-
pet “yrkesutbildning” gavs en bred tolkning for att ticka alla
former av forberedande utbildning infor ett yrke, hantverk eller
arbete, inklusive hogre utbildning.

6.4 Detta kan ses som den tidpunkt nir utbildningsfrdgan bor-
jade prioriteras inom ramen for gemenskapspolitiken och for-
verkligades i form av de forsta gemenskapsprogrammen (Comett,
Erasmus och Lingua for hogre utbildning samt Petra, Eurotecnet
och Force for yrkesutbildning).

6.5 Deras inverkan pd utbildningens roll pd gemenskapsniva
kan illustreras med Erasmus som, trots vissa inledande hinder i
nagra medlemsstater, under en tjugodrsperiod har gjort det moj-
ligt for nirmare 1 500 000 ungdomar och 250 000 ldrare att
under en tid studera eller undervisa vid ett universitet utomlands.
Detta har haft en positiv inverkan pd utvecklingen av hela den
europeiska integrationsprocessen.

6.6 Efter en ling period med forslag rorande alla utbildningsni-
véer fran grundskola till universitet inom ramen for Lissabonstra-
tegin, faststdllde Europeiska radet i mars ar 2000 det strategiska
mélet att Europeiska unionen ska bli "varldens mest konkurrens-
kraftiga och dynamiska kunskapsbaserade ekonomi”. Detta folj-
des av att Europeiska radet under sitt mote i Barcelona ar 2002
pa nytt framholl denna viktiga roll och stillde upp malet att gora
EU:s utbildningssystem till “kvalitetsreferens for hela virlden
senast 2010”.

6.7 EESK dr medveten om att forskarbanan enbart limpar sig
for mycket begdvade unga ménniskor. Darfor dr det viktigt att
dessa ménniskor lockas till forskaryrket. Forskare, universitet och
samhillet i stort har investerat i utbildning och utveckling av fack-
kunskap. Av den anledningen ar det av storsta vikt att den politik
som fors inte enbart leder till maximala investeringar, utan dven
sakerstiller att investeringarna inte r forgdves. Dessutom dr lang-
siktig planering av anslag till forskningsinstitut en nodvandighet.
Dessa stimulansdtgarder har redan beskrivits i ett tidigare
EESK-dokument (2).

7. De smd och medelstora foretagens perspektiv

7.1 For smd och medelstora foretag finns ytterligare himmande
faktorer, och EESK anser att den framsta faktorn ar att dessa fore-
tag inte har tillrackliga resurser for att kunna investera i forskning
och utforska innovativa idéer och forskningsméjligheter. Det
finns olika typer av mojligheter, men 6verflodet av information
och mojligheter ir i sig ytterligare en himmande faktor eftersom
det skapar distans.

7.2 Eftersom de smd och medelstora foretagen dr mycket tal-
rika och har stor betydelse for uppkomsten av nya arbetstillfal-
len, framhéller EESK i4ndd vikten av att skapa battre
forutsittningar for dessa foretag att direkt delta i EU-initiativ pd
omradet forskning och innovation, i enlighet med de viktiga
atgarderna i Kapacitet-programmet inom sjunde ramprogrammet.

(3 EUT C 110/3, av den 30.4.2004.
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7.3 De smd och medelstora foretagens deltagande forsvaras ofta
av att det saknas forfaranden som ar anpassade till dessa foretags
storlek, en faktor som - tillsammans med det riskkapital som
kravs under etableringsperioden — ar huvudorsaken till att dessa
foretag har svért att delta. Medan de stora foretagen har den orga-
nisationsuppbyggnad och information som kréavs for att limna in
ansokningar om programfinansiering, avstdr sma foretag ofta fran
att gora detta ndr de stills infor den enorma byrékrati som det
innebir att limna in en ansokan, forbereda kontrakt och skota
den administration som darpa foljer.

7.4 Allt detta gor det svart att nd det mal som EESK stllt upp i
alla sina yttranden om de smé och medelstora foretagens delta-
gande, dven om dessa har en enorm innovationspotential. EESK
efterlyser dn en gdng en forenkling av bestimmelserna om smé
och medelstora foretags deltagande. De har en betydande kreativ
potential och utgor en visentlig faktor pa grund av sina néra for-
bindelser med det civila samhallet och dess forvintningar och
krav pd nya produkter.

8. Ytterligare kommentarer

8.1 Kommittén héller helt med om att omfattande dtaganden i
fraga om att stodja forskning och innovation utgor en viktig del
av alla moderna ekonomier, men vi fir inte glomma att sjilva
processen maste grunda sig pa en strikt miljévanlig produktion,
ett omfattande skydd av vdra virdesystem och ett starkt forsvar av
den europeiska sociala modellen.

8.2 For att vi ska kunna forverkliga en ny politik som grundar
sig pd forskning och innovation och for att det europeiska syste-
met pd nytt ska kunna bli konkurrenskraftigt i forhallande till
andra ldngt utvecklade ekonomier och tillvixtekonomier, méste vi
gora ett strategiskt dtagande och kraftigt 6ka bade de ménskliga
och ekonomiska resurserna sd att EU kan nd en hog nivé av veten-
skaplig kompetens globalt sett.

8.3 EESK betonar ocksd att forutsittningen for innovation och
konkurrenskraft dr limplig yrkesutbildning och annan utbildning
som tillhandahélls av laroanstalter som omfattar allt fran grund-
skolor till universitet, s att ungdomar uppmuntras att vilja veten-
skapliga yrken, vilket skulle garantera manskliga resurser med en
hog grad av yrkeskunnighet och motivation, grundad pa utbild-
ningsmojligheter som motsvarar de hogsta internationella
normerna.

8.4 Kommissionsledamoten med ansvar for ekonomiska och
monetira frigor, Joaquin Almunia, har informerat de 27 med-
lemsstaterna om "den ekonomiska interimsprognosen”, vilken har
gett upphov till stor oro. I prognosen bekriftas att Europa star
infor en djup recession, med en genomsnittlig minskning av BNP
pa 1,8 %. Nir det giller linderna i euroomrédet dr prognosen lika
oroande f6r de lander som alltid har utgjort drivkraften for EU:s
ekonomi, t.ex. Tyskland (- 2,3 %). Irland har drabbats hart av den

Bryssel den 14 maj 2009

ekonomiska krisen (-5 %), liksom ocksd Spanien och Italien
(- 2 %) och Frankrike (- 1,8 %). Enligt prognosen kommer ned-
gdngen i BNP inom EU att fd katastrofala f6ljder for sysselsatt-
ningen, och ge en arbetsloshetsgrad pd 8,2 % med 3,5 miljoner
forlorade arbetstillfillen och ett offentligt underskott som i 12 av
de 27 medlemsstaterna kommer att overskrida den grins pa 3 %
som faststalldes genom Maastrichtférdraget, och vara extra stort i
Irland (11 %), Spanien (6,2 %) och Frankrike (5,4 %).

8.5 Dessa uppgifter offentliggjordes i januari 2009, men fore-
faller redan att ligga langt frén verkligheten i dag. Kommissions-
ledamoten har redan behandlat denna fraga vid ett flertal tillfallen
och slagit larm om den stegvisa och stadiga forsamringen av eko-
nomin och om prognoserna om att 6 miljoner arbetstillfillen
kommer att gd forlorade fram till &r 2010. I ett anforande for
EESK konstaterade kommissionsledamot Joaquin Almunia att
man mot bakgrund av de senaste uppgifterna kommer att bli
tvungen att justera ned den ekonomiska prognosen frén januari.

8.6 For att fd en uppfattning om den klyfta som fortfarande
existerar och avstandet till det mal som krévs for en ekonomisk
dterhamtning pd gemenskapsnivd, behover vi bara jaimfora de
investeringar som gjorts i EU med motsvarande investeringar i
Forenta staterna. Forenta staterna har konsekvent investerat 3 %
av BNP i forskning, medan Europeiska unionen investerar mindre
an 2 % och vissa medlemsstater langt under det mal pd 3 % som
faststilldes genom Lissabonstrategin. I dagslidget under denna nya
period av ekonomisk nedgdng forefaller till och med detta mal
helt otillrackligt kvantitativt sett.

8.7 Detta negativa scenario visar tydligt hur mycket unionen
slapar efter och hur stora anstrangningar som kréavs for att den pa
nytt ska kunna bli tillrackligt konkurrenskraftig i en situation dér
det internationella industriscenariot snabbt f6randras, huvudsak-
ligen péd grund av tillvixtekonomierna.

8.8  Unionen bor darfor kunna utnyttja de positiva resultaten av
investeringar i kunskap (forskning och utveckling, utbildning,
yrkesutbildning) och tillvaxten i de industrialiserade ekonomierna
till att forbdttra sin konkurrenskraft, och beslutsamt arbeta i
denna riktning.

8.9 Olika rapporter visar att foretagen far ut mer av sin forsk-
ning om de samarbetar med arbetstagarna, utvecklar deras kom-
petens och organiserar arbetet pd ett sddant sdtt att arbetstagarnas
idéer kan utvecklas och omvandlas till konkreta strategier for
foretaget.

8.10 Arbetstagarstyrd innovation har gett foretagen en bittre
stillning och inneburit stora inbesparingar for foretagen samt
okat deras konkurrenskraft. Detta koncept maste stodjas, och kan
komma till nytta da vi talar om att inte arbeta hdrdare, utan
"smartare”.
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