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Rédets slutsatser av den 22 maj 2008 om vuxenutbildning

(2008/C 140/09)

EUROPEISKA UNIONENS RAD,

som beaktar foljande skal:

[ slutsatserna fran Europeiska rddets varmote i Lissabon
ar 2000 (") efterlystes att Europas utbildningssystem ska
moderniseras med anledning av kraven i en kunskaps-
baserad ekonomi och de 6kande socioekonomiska och
demografiska utmaningar som unionen stir infor i en
globaliserad varld.

[ slutsatserna fran Europeiska rddets varmote i Barcelona
ar 2002 () uppmanades medlemsstaterna att se till att
alla medborgare har goda grundliggande kvalifikationer
och oka mojligheterna for dldre arbetstagare att stanna
kvar pa arbetsmarknaden, sirskilt genom att garantera
verklig tillgdng till livslangt lirande.

I rddets resolution av den 27 juni 2002 om livslingt
larande (}) betonades att livslangt lirande méste omfatta
larande frdn forskoledldern till efter pensionsdldern och
omfatta hela skalan av formellt, icke-formellt och infor-
mellt lirande.

I rddets resolution av den 19 december 2002 om
ett ndrmare samarbete i friga om yrkesutbildning (¥
noterades att vuxnas, inklusive &ldre arbetstagares,
anpassningsbarhet och anstillbarhet till stor del beror pa
mojligheten att under yrkeslivet uppdatera gamla firdig-
heter och f6rvirva nya.

I radets resolution av den 28 maj 2004 om forstirkning
av politik, system och praxis pd omrddet vigledning ()
betonades att alla medborgare i Europa bor fé tillgang
till vdgledning under alla stadier i livet med sirskilt
beaktande av riskutsatta personer och grupper.

I radets slutsatser av den 28 maj 2004 om gemensamma
europeiska principer for identifiering och validering
av icke-formellt och informellt lirande (°), vilka inrdt-
tades som svar pd Kopenhamnsforklaringen frdn
november 2002, efterlystes utveckling och spridning av
europeiska instrument for att erkdnna icke-formellt och
informellt lirande.

EGTC163,9.7.2002,s. 2.
EGTC13,18.1.2003,s. 2.

(7)  Europaparlamentets och rddets rekommendation av den
18 december 2006 om nyckelkompetenser for livslangt
larande (’) syftar bla. till att se till att vuxna kan utveckla
och uppdatera sina firdigheter genom hela livet och att
lamplig infrastruktur finns f6r vidareutbildning och yrkes-
utbildning for vuxna.

(8) I radets slutsatser av den 25 maj 2007 om en enhetlig
ram for indikatorer och referensvirden for utbildning (%)
efterlystes en fortsatt utveckling av indikatorer for vuxnas
kunskaper.

(9) I Europaparlamentets och rddets rekommendation av den
23 april 2008 om en europeisk referensram for kvalifika-
tioner for livslingt larande (°) frimjas ett tillvigagingssatt
for att faststilla kvalifikationer som bygger pd resultaten
av ldrandet, oavsett hur och var dessa har uppnétts.

(10) I radets och kommissionens gemensamma ldgesrap-
port 2008 om genomforandet av arbetsprogrammet
”Utbildning 2010” betonas att det ldga deltagandet inom
vuxenutbildningen av dldre arbetstagare och lagutbildade
fortfarande ar ett mycket stort problem.

(11) I Europaparlamentets resolution av den 16 januari 2008
om vuxenutbildning: Det dr aldrig for sent att ldra (')
uppmanas medlemsstaterna att frimja kunskapsinhdmt-
ning och utveckla en kultur for livslingt lirande, bla.
genom att fora en jamstalldhetspolitik som gor vuxenut-
bildningen mer attraktiv, mer dtkomlig och mer effektiv.

VALKOMNAR kommissionens meddelande Det dr aldrig for sent
att ldra (') fran oktober 2006 och kommissionens handlings-
plan Det dr alltid ratt tid att ldira sig ndgot nytt (') frén
september 2007, vilka bada pekar pa vuxenutbildningen som ett
viktigt inslag i det livslanga larandet, och uppmanar medlems-
staterna att undanrdja hindren for deltagande, 6kavuxenutbild-
ningens totala kvalitet och effektivitet, pdskynda handliggnings-
tiden for validering och er kdnnande samt sikerstilla tillricklig
investering och 6vervakning inom detta omrade.

) EUTL 394, 30.12.2006,s. 10.
) EUTC311,21.12.2007,s.13.
)

0

1) Dok. 14600/06 — KOM(2006) 614 slutlig.
12) Dok. 13426]07 —~KOM(2007) 558 slutlig.



6.6.2008

Europeiska unionens officiella tidning

C 140/11

ERKANNER den viktiga roll som vuxenutbildningen kan spela
ndr det géller att uppnd madlen i Lissabonstrategin genom att
frimja social sammanhallning, ge medborgarna de fardigheter
som kravs for att hitta nya arbetstillfdllen och hjilpa Europa att
bdttre mota globaliseringens utmaningar. Det finns sarskilt
behov av foljande insatser:

1. Hoéja kompetensnivan hos ett fortfarande visentligt antal
lagutbildade arbetstagare, sd att det blir mojligt for alla
medborgare att anpassa sig till tekniska forandringar och
framtida kompetensbehov och pd sd sitt bidra till att
forbittra det samlade ekonomiska resultatet.

2. Angripa problemet med det konstant hdga antalet elever
som ldmnar skolan i fortid genom att ge en andra chans till
dem som gar in i vuxenlivet utan avgdngsbetyg, varvid man
bor inrikta sig pd sdrskilt angeligna omrdden som grund-
laggande fardigheter i lisning, skrivning och rikning, IT-kun-
skap och sprékinldrning.

3. Bekdmpa socialt utanforskap som beror pa tex. lig grund-
utbildningsnivd, arbetsloshet och isolering pd landsbygden,
samtidigt som man i hogre grad uppmirksammar — med
tanke pd nuvarande demografiska tendenser och migrations-
trender — livsldngt lirande och krav pé utbildning for dldre
arbetstagare och migranter.

4. Se till att vuxenutbildningen ir effektiv, andamaélsenlig och av
hog kvalitet, s att man Okar det aktiva deltagandet i sddant
larande, sirskilt bland mindre gynnade grupper, lockar till sig
tillrdcklig offentlig och privat investering pd omrddet och
uppmuntrar den privata sektorn att se sidant lirande som
ett centralt inslag i arbetsplats- och foretagsutvecklingen.

ANSER att vuxenutbildningen kan utgora ett viktigt bidrag nir
det giller att uppfylla sidana behov genom att inte bara leda till
ekonomiska och sociala fordelar, t.ex. 6kad anstillbarhet, till-
gédng till mer kvalificerade arbeten, ansvarsfullare medborgarskap
och okat medborgardeltagande, utan 4ven till personliga fordelar
sdsom storre sjalvforverkligande, bittre hilsa och vilbefinnande
samt 0kad sjilvkinsla, och noterar dirfor foljande:

1. Vuxenutbildningen bér betonas starkare och ges mer effektivt
stod pa nationell nivd som ett led i overgripande insatser for
att skapa en kultur for livsldngt lirande.

2. De sirskilda atgirderna enligt bilagan till dessa slutsatser kan
utgora en enhetlig ram for framtida dtgérder pa detta omrade
inom arbetsprogrammet "Utbildning 2010”.

3. Den vidare utvecklingen och genomférandet av sidana
atgirder bor ta full hinsyn till medlemsstaternas ansvar for
undervisningens innehdll och utbildningssystemens organisa-
tion, varvid den 6ppna samordningsmetoden bor anvindas.

4. Framsteg och overvakning av vuxenutbildningen bor 6ver-
ensstimma med den enhetliga ram for indikatorer och refe-
rensviarden som antogs av rddet i maj 2007 och ingd i fram-
tida gemensamma ldgesrapporter om arbetsprogrammet for
utbildning.

5. Vuxenutbildningens  tvidrsektoriella  karaktdr, maéngfald,
komplexitet och omfattning gér det nodvindigt med en
integrerad strategi som omfattar alla intressenter, dven sddana
pd lokal och regional nivd, arbetsmarknadens parter och
icke-statliga organisationer.

UPPMANAR dirfér MEDLEMSSTATERNA att inleda arbetet med de
fragor om vuxenutbildning som faststdlls i dessa slutsatser och
sarskilt vidta de dtgarder som anges i bilagan till dessa, i enlighet
med det sirskilda sammanhanget och medlemsstaternas priori-
teringar.

och UPPMANAR KOMMISSIONEN att

— stodja medlemsstaternas arbete med att vidareutveckla och
forbittra vuxenutbildningen inte endast nir det giller okade
mojligheter, bredare tillgdng och storre deltagande utan dven
avseende mer relevanta, resultatinriktade inldrningsresultat,
genom att vidta dtgirderna enligt bilagan till dessa slutsatser,

— garantera komplementaritet och enhetlighet mellan den
uppfoljning som gors av alla sddana atgirder och genomfo-
randet av Bologna- och Kdpenhamnsprocesserna, i den man
dessa avser vuxenstuderande,

— stdrka och anvinda de forskningsstrukturer som finns for att
mota vuxenutbildningens behov,

— fortsdtta och intensifiera samarbetet med de internatio-
nella organisationer och relevanta icke-statliga organ som
ir verksamma inom detta omrdde samt skapa lankar till
regionala initiativ som samarbetet mellan Europa och
Asien samt globala initiativ, t.ex. "Utbildning for alla” och
millennieutvecklingsmalen.
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BILAGA

SARSKILDA ATGARDER FOR PERIODEN 2008-2010

A. AV KOMMISSIONEN I SAMARBETE MED MEDLEMSSTATERNA:

. Analysera reformerna inom utbildningen pa nationell niva, sirskilt utvecklingen av nationella kvalifikationssystem i

forhéllande till den europeiska ramen for kvalifikationer och systemen for 6verforing av studiemeriter, avseende
saval formellt som icke-formellt och informellt lirande for att forbattra vuxnas tillgang till kvalifikationssystemen.

. Analysera de nationella utbildningsreformernas effekt ndr det giller fordelningen av finansieringsresurser Gver de

olika dldergrupperna, i linje med en strategi for livslangt lirande.

. Stodja utvecklingen av karridrmajligheter, villkor och resurser — pd grundval av befintlig god praxis i medlems-

staterna — for personer som arbetar inom vuxenutbildningen for att 6ka yrkets synlighet och status.

. Bedriva ytterligare forskning om utvecklingen av kvalitetskriterier for anordnare av vuxenutbildning.

. Uppritta en gemensam forteckning 6ver god praxis och projekt som syftar till att motivera sidana grupper som ér

sarskilt svara att nd, faststdlla centrala faktorer for deras aterintrade pa arbetsmarknaden och i samhillet samt stirka
deras sjilvkinsla.

. Kartldgga god praxis vid bedomningen av inldrningsresultaten, sarskilt sidana som forvarvats av lgutbildade, dldre

arbetstagare och migranter utanfor det formella utbildningssystemet.

. Utarbeta en ordlista med 6verenskomna definitioner som anvinds inom vuxenutbildningen och, mot bakgrund av

befintliga uppgiftssamlingar, bl.a. sédana som gjorts av OECD, och i enlighet med 2008 ars forordning om statistik
om utbildning och livslangt ldrande (), faststilla en uppsittning jamforbara nyckeldata pa europeisk nivd som kravs
for att underldtta 6vervakningen. (Alla medlemsstaters ritt att delta i detta arbete bor sikerstallas).

. Stodja dtgdrder for att stirka vuxenutbildningens plats inom ramen for de nationella strategierna for livslangt

larande.

. Stodja kampanjer for att stirka medvetenheten och motivationen bland potentiella studerande och pé sd sitt 6ka

det totala deltagandet i vuxenutbildning.

B. AV MEDLEMSSTATERNA MED STOD AV KOMMISSIONEN:

1. Frimja och stodja utbyte av god praxis, omsesidigt lirande och utveckling av gemensamma projekt inom vuxen-

utbildningen mellan berorda parter i medlemsstaterna.

2. Som ett led i satsningen att skapa en kultur for livslangt ldrande ndra samarbeta for att kartligga och undanréja

hinder f6r vuxenutbildning och faststilla efterfrigestyrda, hogkvalitativa former och arrangemang inom vuxen-
utbildning, bl.a. e-lirande och méjligheter till distansutbildning.

3. Uppmuntra bdde hogre utbildningsanstalter och yrkesskolor att i storre utstrackning nd ut till vuxenstuderande

samt utveckla partnerskap med naringslivet for att motivera arbetsgivarna att anordna och arbetstagarna att delta
i vuxenutbildning pé arbetsplatsen.

4. Arbeta mot malet att underlitta tilltriddet till och oka deltagandet i vuxenutbildning f6r alla medborgare, sarskilt

for elever som limnar grundutbildningen i fortid och vill fi en "andra chans”, personer med sirskilda behov, otill-
rickliga grundkunskaper eller bristande utbildningsresultat for att uppmuntra dem att hoja sina kvalifikationer.

5. Garantera en effektiv och andamalsenlig anvindning av programmen for livslangt lirande, de europeiska struktur-

fonderna och andra liknande finansieringskallor for att forbattra anordnandet av utbildningstillfillen for vuxna.

(') Europaparlamentets och ridets forordning av den 23 april 2008 om framstillning och utveckling av statistik om utbildning och livslangt
larande — PE-CONS 3659/3/07 REV 3/EUT-hénvisning limnas senare.
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6. Framja utvecklingen och anvandningen av system for livsling vigledning, varigenom vuxna kan ges oberoende
information och rddgivning, enskilda kunskapsanalyser och individuell yrkesvigledning.

7. Beakta — ur kostnads — nyttosynpunkt — vuxenutbildningens bidrag till social sammanhallning och ekonomisk
utveckling.

8. Underldtta utvecklingen av metoder och verktyg som krivs for att bedoma centrala kvalifikationer och kompe-
tenser — dven sddana som huvudsakligen forvérvats utanfor det formella undervisningssystemet — och fa dem vali-
derade och faststillda som inldrningsresultat, samtidigt som man satsar pd att frimja forfarandena for validering
och erkdnnande.

9. Se till att en tillrédckligt stor andel avsitts till vuxenutbildningen, nir finansiella medel anslds inom de olika utbild-
ningssektorerna, i linje med en strategi for livsldngt lirande.

10. Frimja aktivt deltagande av arbetsmarknadens parter och andra intressenter, bl.a. icke-statliga organisationer, nir
det giller att sikert tillhandahalla utbildning av hog kvalitet som anpassats till de olika studerandekategoriernas
behov. Sarskild vikt bor liggas vid strategier f6r IKT-lirande och utvecklingen av IKT-kunskaper.

11. Stdrka samarbetet med Cedefop och Unescos institut for livslangt lirande samt fullt ut anvidnda sig av andra inter-
nationella institutioners forskningskapacitet inom vuxenutbildning och vuxenldrande.

12. Overviga ytterligare méjliga insatser efter 2010 i enlighet med uppfoljningen av arbetsprogrammet "Utbildning
2010”, mot bakgrund av de resultat som uppnatts efter genomforandet av dessa atgarder.



