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MOTIVERING

1) BAKGRUND

e Syfte och mal

Syftet med det hér forslaget &r att genomfora avtalet om 2006 ars konvention om arbete
till g6ss, som ingicks den 19 mag 2008 mellan arbetsgivar- och arbetstagar-
organisationerna inom  gofartssektorn  (European Community — Shipowners
Associations, nedan kallad ECSA, och European Transport Workers' Federation, nedan
kallad ETF).

Kommissionen anser att om bestammelsernai 2006 ars konvention om arbete till 5j6ss
inforlivas i gemenskapsratten kommer arbete i gofarten att bli attraktivare for
europeisk gopersonal, vilket bidrar till att skapa fler och béttre arbetstillfallen och
réttvisare spelregler internationellt, och det tjanar alla berdrda parter pa

e Allman bakgrund

Sjofarten & en internationell bransch. Darfor ar det av storsta vikt att faststélla och
genomdriva internationella minimikrav p& anstdlningsvillkor och arbetsmiljé for
sjopersonal som &r anstalld pa eller arbetar pafartyg till 5oss.

Internationella arbetsorganisationen (ILO) antog den 23 februari 2006 en konvention
om arbete till goss i syfte att inféra ett samlat och enhetligt instrument med alla
aktuella krav pa internationellt arbete till sjoss. Sdledes samlas i konventionen alla
konventioner och rekommendationer om arbete till §6ss som ILO antagit sedan 1919
en enda konsoliderad text, som ska tjana som utgangspunkt for den forsta
internationella lagstiftningen om arbete till §6ss.

Kommissionen deltog aktivt i arbetet med konventionen om arbete till 5j6ss anda fran
borjan.

Radet antog den 7 juli 2007 ett besut om bemyndigande fér medlemsstaterna att i
Europeiska gemenskapens intresse ratificera Internationella arbetsorganisationens
konvention fr&n 2006 om arbete till sj6ss', helst fére den 31 december 2010.

Pa det sociapolitiska omradet ger EG-fordraget arbetsmarknadens parter en unik och
betydelsefull uppgift pa EU-nivad Enligt artikel 138 i fordraget ska kommissionen
innan den lagger fram social politiska forslag samrada med arbetsmarknadens parter om
den mgjliga inriktningen av en gemenskapsdtgard och dérefter om dess innehall.
Sdledes rédfragade kommissionen arbetsgivarna och arbetstagarna om det var lampligt
att anpassa, konsolidera eller komplettera gemenskapsratten mot bakgrund av 2006 ars
konvention om arbete till sjss”.

Arbetsmarknadens parter besl6t att inleda férhandlingar enligt artikel 139.1 i fordraget
den 19 mg 2008 (i samband med den forsta europeiska gofartsdagen) och

EUT L 161, 22.6.2007.
K OM(2006) 287 slutlig.
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undertecknade ett avtal om 2006 ars konvention om arbete till §oss.

Arbetsmarknadens parter bad kommissionen att 1&gga fram ett forslag till radsdirektiv
for att ge EU-réttdig verkan a deras avtal och bilagaA till det, i enlighet med
artikel 139 i EG-fordraget. Det har forsaget utgor svaret pa deras begaran.

e Befintliga bestammelser

Genom forslaget andras radets direktiv 1999/63/EG av den 21 juni 1999 om det avtal
om arbetstidens organisation for sjopersonal som ingatts av European Community
Shipowners Association (ESCA) och Federation of Transport Workers Unions in the
European Union (FST)3. Dessutom inférs kompletterande reglering av sjéfartssektorn
pa de omrade som omfattas av radets direktiv 94/33/EG av den 22 juni 1994 om skydd
av minderdrigai arbetslivet.

Flertalet av gemenskapens réttsakter pa omrédet arbetstagares hdlsa och sékerhet, som
antagits i enlighet med artikel 137 i EG-fordraget, & fullstandigt tillampliga pa det
omrade som forslaget omfattar, séarskilt radets direktiv 89/391/EEG av den 12 juni
1989 om atgarder for att framja forbéttringar av arbetstagarnas sakerhet och hasa i
arbetet samt dess sardirektiv enligt artikel 16.1 i det direktivet. Samma sak géller radets
direktiv 92/29/EEG av den 31 mars 1992 om minimikrav avseende sdkerhet och hdlsa
for forbattrad medicinsk behandling ombord pa fartyg och radets direktiv 83/477/EEG
av den 19 september 1983 om skydd for arbetstagare mot risker vid exponering for
asbest i arbetet, i dess andrade lydelse enligt direktiven 91/382/EEG och 2003/18/EG.

Sarskilt omfattas fordagets bestammelser om medicinsk behandling av s6personal
samt halsa, sikerhet och olycksforebyggande atgarder av direktiven 92/29/EEG
respektive 89/391/EEG.

e Forenlighet med annan EU-politik

Fordaget ingdr i den fornyade Lissabonstrategin for tillvaxt och sysselséttning, bl.a
genom att det ska bidra till fler och béttre arbetstillfdlen i ett dynamiskt,
konkurrenskraftigt EU.

| den integrerade havspolitiken for EU* stdder kommissionen ocksd helt "dialogen
mellan arbetsmarknadens parter om att inféra ILO:s konvention om normer for arbete
till §6ssi gemenskapslagstiftningen”.

Vidare betonade kommissionen i KOM(2007) 591 dlutlig att den kommer att " fortsétta
att arbeta for att stérka det internationella regelverket, sarskilt genom att framja
ratificering och efterlevnad av internationella standarder och genom att i internationella

avtal med tredjeland inkludera sociala klausuler och klausuler om likabehandling”>.

EGT L 167, 2.7.1999.

Meddelande frén kommissionen till Europaparlamentet, radet, Europeiska ekonomiska och sociala
kommittén samt regionkommittén: En integrerad havspolitik fér Europeiska unionen, KOM(2007) 575
slutlig.
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2) SAMRAD MED BERORDA PARTER OCH KONSEK VENSBEDOMNING

e Samrad med ber6rda parter

Enligt artikel 139.1 i fordraget kan arbetsmarknadsparterna pa gemenskapsniva om de
vill inleda forhandlingar som kan leda till avtal. | sa fall behdver inget féregdende
samrad &ga rum enligt férdraget.

e Extern experthjalp
Ingen extern experthjap behtvdes.

e Konsekvensbedémning

5 tillampligt.

3) FORSLAGETSRATTSLIGA UTFORMNING

e Sammanfattning

Detta fordag & avsett att genomfora avtalet om 2006 ars konvention om arbete till
g6ss som gofartens arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer ECSA och ETF ingick
den 19 maj 2008.

Dessutom andras genom forslaget radets direktiv 1999/63/EG av den 21 juni 1999,
men andringarna ror enbart fragor som reglerasi konventionen.

e Rattdiggrund

Enligt artikel 139.2 i fordraget ska ”avtal som ingas pa gemenskapsniva ... genomforas
... i frdgor som omfattas av artikel 137, pa gemensam begéran av de undertecknande
parterna genom ett beslut av radet paforslag av kommissionen”. | avtalet mellan ECSA
och ETF om 2006 &rs konvention om arbete till sjoss regleras arbetsvillkor och
arbetstagares hélsa och sakerhet, frégor som omfattas av artikel 137.1 i fordraget. Detta
ar ett omrade dar radet far fatta beslut med kvalificerad majoritet, varfor artikel 139.2
ar den korrekta réttsiga grunden for kommissionens forslag.

| sitt meddelande "Anpassa och framja den sociala dialogen p& gemenskapsniva’®
betonade kommissionen foljande: ”Innan ett forslag till beslut om genomférande av ett
avtal |aggs fram for radet genomfor kommissionen en utvardering. | denna utvardering
beaktas de avtalsslutande parternas representativitet och deras mandat. Dessutom

> Meddelande frdn kommissionen till rédet, Europaparlamentet, Europeiska ekonomiska och sociaa
kommittén samt Regionkommittén: En ny dversyn av social- och arbetsmarknadslagstiftningen for fler
och béttre arbetstillfallen inom sjcfartssektorn i EU (forsta fasen i samradet med arbetsmarknadens
parter p gemenskapsnivai enlighet med artikel 138.2 i EG-fordraget).

6 Meddelande frén kommissionen: Anpassa och framja den sociala dialogen pd gemenskapsniva,
KOM(98) 322 dutlig, 20 maj 1998. Se &en kommissionens meddelande till rddet och
Europaparlamentet om tillampningen av det sociapolitiska protokollet, KOM(93) 600 dutlig,
14 december 1993.

4 SV



SV

undersoks om samtliga klausuler i kollektivavtalet & forenliga med gemenskapsrétten,
inklusive bestdmmel serna om sméa och medel stora foretag” .

Denna utvéardering aterfinns nedan.
1. De avtalsslutande parternas representativitet och mandat

For att det ska vara legitimt att arbetsmarknadsparterna radfrégas och ges rétt att
forhandla fram avtal som kan genomfdras av radet i form av besiut eller direktiv, maste
de vara representativa. Enligt kommissionens undersokning fran 2006 om
representativiteten for arbetsmarknadens parter inom havs- och kustsj6farten uppfyller
ETF och ECSA kriterierna i kommissionens meddelande KOM(1998) 322 dlutlig av
den 20 maj 1998, och kan darfor betraktas som arbetsmarknadens parter pa europeisk
nivainom denna bransch.

a) ETF

Undersokningen visar att det finns minst en ansluten organisation i varje undersokt
land. | ménga lander finns det flera ansutna organisationer. Sammantaget har ETF
54 direkt anslutna medlemmar i de undersokta lénderna. Av granskade fackliga
organisationer & 70,7 % direkt eller indirekt (via éverordnade organisationer) anslutna
till ETF.

Déar det finns tillréckligt med uppgifter om de nationella fackorganisationernas
organisationsgrad for att dra slutsatser om deras styrka, kan det konstateras att ETF
organiserar branschens viktigaste arbetstagarféretradare. Undantagsfall déar stora
fackorganisationer inte & medlemmar & Cypern och Sverige. Aven i dessafall & dock
andra stora fackorganisationer anslutna. Alla utom tva sektoriella medlemmar av ETF
for vilka uppgifter finns tillgangliga (namligen det litauiska LJS och portugisiska
OFICIAISMAR-FSM) deltar i kollektiva férhandlingar.

Andra europeiska organisationer an ETF representerar bara ett litet antal
fackforeningar och lander i branschen.

Har ingdr UNI Europa med 6 andutna i 3 lander; Nordiska Transportarbetare-
federationen (NTF) med 5 andutna i 3 lander; European Federation of Public Service
Unions (EPSU) med 4 andutnai 3 lander; European Federation of Trade Unionsin the
Food, Agriculture and Tourism Sectors and Allied Branches (EFFAT) och European
Mine, Chemical and Energy Workers Federation (EMCEF) med 3 andutna i 3 lander
vardera; European Metalworkers Federation (EMF) med 3 anslutnai 2 lander; Nordisk
Fartygsbefalskongress (NFBK) med 2 andutna i 2 lander; European Federation of
Building and Woodworkers (EFBWW) och European Federation of Retired and Older
People (FERPA) med 2 anslutna och 1 land vardera; samt European Trade Union
Committee for Textiles, Clothing and Leather (ETUF-TCL), EURO-WEA, Nording,
EMPA och Fédération des Cadres de I'Energie et de la Recherche med 1 ansuten
vardera.

Denna genomgang visar att ETF & branschens viktigaste arbetstagarforetradare, i
synnerhet eftersom sd manga av de ovan namnda anslutningarna till andra europeiska
organisationer beror pa de ansutna organsationernas 6verlappande intresseomraden
snarare an en verklig anknytning till havs- och kustsjofarten.
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b) ECSA

Av de 24 undersokta landerna tacker ECSA 21 lander genom anslutna medlemmar fran
de landerna. Tjeckien, Lettland och Rumanien ingdr inte. Denna brist pa anslutna
organisationer i tre medlemsstater kan foranleda tvivel pa att organisationen &r
tillrackligt representativ enligt kommissionens ovannamnda kriterier. Anslutna och
icke-andlutna organisationer verkar paralellt i Cypern, Danmark, Finland, Grekland,
Irland, Italien och Sverige.

Bristen pa jamforbara uppgifter om medlemskap gor det svart att faststdla hur
betydelsefulla de anslutna och icke-ansutna organisationerna & i forhadllande till
varandra i de har landerna. Om man tar en organisations roll i kollektivférhandlingar
som matt pa dess betydelse &r det uppenbart att de mest betydel sefulla organisationerna
i Cypern, Danmark, Finland och Italien & anslutna. | Grekland, Irland och Sverige star
nagra betydande kollektivférhandlande arbetsgivarorganisationer (bl.a. EEA, Union of
Domestic Ferries, IBEC och Sjofartens Arbetsgivareforbund, SARF) utanfor.

Det finns ocksa nagra lander (Estland, Irland, Litauen, Malta, Polen, Portugal, Sverige,
Slovenien och Forenade kungariket) dér ECSA-anslutna organisationer inte bedriver
kollektiva forhandlingar. Med undantag for Irland och Sverige finns det heller inga
andra sammanglutningar som bedriver forhandlingar i dessa lander, eftersom
branschvisa kollektiva férhandlingar inte forekommer (med undantag for Sverige),
utan det istallet & foretagen gava som férhandlar om kollektivavtal. Férhandlingar om
kollektivavtal bedrivs i Irland (for enskilda foretag) och Sverige (i form av
forhandlingar dér flera arbetsgivare deltar) av en icke-anguten arbetsgivarorganisation.

Jamfort med ETF & det fler av ECSA:s medlemsorganisationer som inte bedriver
forhdnlingar. Dessa organisationers framsta uppgift & altsd inte fackliga
forhandlingar. Nagra ECSA-medlemmar spelar kanske bara en roll i fackliga
forhandlingar genom samrédsférfaranden och medverkan i trepartsorgan. Ibland
betraktar de sig som branschorganisationer snarare &n arbetsgivarorganisationer. Som
jamforelse kan ndmnas att ECSA:s medlemmar deltar i kollektiva férhandlingar i tio
lander (Belgien, Danmark, Tyskland, Spanien, Frankrike, Italien, Cypern,
Nederl anderna, Osterrike och Finland).

En genomgang av arbetsgivarorganisationernas medlemskap visar att det inte finns
nagra andra organisatoriska kopplingar mellan branschvisa arbetsgivarorganisationer
och sammanslutningar pa EU-niva an till ECSA. Andutningar & kanda endast for
internationella sammanslutningar sasom International Chamber of Shipping (ICS),
International Shipping Federation (ISF), Baltic and International Maritime Council
(BIMCO), INTERTANKO och INTERCARGO.

Detta bekraftar ECSA:s betydelse som representativ europeisk arbetsgivarforetradare i
branschen.

¢) Forhandlingsmandat

Bade ETF och ECSA har mandat att forhandla inom den europeiska sociala dialogen.
ETF har dock inget permanent mandat for detta, utan far istallet ett provisoriskt mandat
att forhandla pa sina medlemmars vagnar i varje enskilt fall.

SV



SV

2. Avtalets lagenlighet.

Kommissionen har granskat samtliga klausuler i avtalet och har inte funnit nagon strida
mot gemenskapsratten. Medlemsstaternas skyldigheter uppstér inte direkt genom
avtalet mellan arbetsmarknadens parter utan fran arrangemangen for att gneomfora
avtalet i kraft av direktivet.

Avtaetsinnehdll haller siginom ramarnafor artikel 137 i fordraget.

Dér delar av avtalet forutsétter att géllande EU-lagstiftning andras ingdr andringarna i
forslaget.

For de fal dar delar av avtalet beror fragor som redan omfattas av befintlig EU-
lagstiftning anges i avtalets slutbestammelser att det inte ska paverka lagar, bruk eller
avtal som foreskriver formanligare villkor for sjopersonal. Dessutom ingdr det
nodvandiga skyddet av gemenskapsratten, sarskilt en klausul om forméanligare
behandling, i forslaget.

Kommissionen anser darfor att alla forutsdttningar foreligger for att ett forslag om
genomfoérande av detta avtal i form av ett radsbesut ska kunnalaggas fram.

3. Sméa och medelstora foretag.

Enligt artikel 137.2 i fordraget ska man i socialpolitisk lagstiftning undvika att inféra
administrativa, ekonomiska och réttsliga begransningar som motverkar grundande och
utveckling av sméa och medelstora foretag. | detta sammanhang bor framhallas att ingen
askillnad gors i avtalet mellan anstdllda vid sma eller medelstora foretag och andra
ansgdllda, och inte heller infors administrativa, ekonomiska eller réttsliga
begrénsningar utéver vad som redan foreskrivs i gemenskapsratten. Sdledes anser
kommissionen att avtaet Overensstammer med bestdmmelserna om sma och
medel stora foretag.

| artikel 139.2 sdgs inget om samrad med Europaparlamentet om arbetsmarknads-
parternas begéran till kommissionen. Kommissionen har dock dverlamnat sitt forslag
for kannedom till parlamentet. Forslaget har ocksa lamnats for kannedom till
Europei ska ekonomiska och sociala kommittén och Regionkommittén.

e Subsidiaritetsprincipen

Subsidiaritetsprincipen ar tillamplig eftersom forslaget inte omfattas av gemenskapens
exklusiva behorighet.

Forslagets mal kan inte i tillrackligt stor utstréackning uppnas av mediemsstaterna av
foljande skdl.

Gemenskapsatgarder kan motiveras bl.a. av att arbetsmarknadsparternai enlighet med
artikel 139.1 anser att gemenskapsatgarder pa omradet behdvs, har ingatt ett avtal pa
gemenskapsniva och har begart att detta avtal ska genomfdras genom ett radsbeslut
efter forslag av kommissionen i enlighet med artikel 139.2 i fordraget, men ocksa av
behovet att ge gofartssektorn standarder som & avpassade till dess globaa
verksamhetsfélt.
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Vidare kompletterar det foreslagna direktivet medlemsstaternas lagstiftning genom att
minimikrav for gopersonals arbetsvillkor faststélls. Denna ram skapar klarhet och
tydlighet for branschens foretag, gynnar réttvis konkurrens pa den inre marknaden och
bidrar till att motverka foreteel ser som social dumpning.

Fordagets mal kan béttre uppnas genom gemenskapsatgarder av foljande skél.

Forsaget innehdler andringar av befintlig EU-lagstiftning for att anpassa den till 2006
ars konvention om arbete till sjoss. Det mdet kan inte uppnds med nationell
lagstiftning.

Samtidigt bidrar foérslaget till ett samtidigt ikrafttrddande och enhetligt inférlivande i
ala medlemsstater av standardernai 2006 ars konvention om arbete till sj6ss, som det
hénvisastill | férslaget.

Slutligen innebér forslaget att avtalet forenas med sarskilda EU-réttsliga
genomforandedtgarder.

Fordaget dverensstammer sal edes med subsidiaritetsprincipen.
e Proportionalitetsprincipen

Ett radsdirektiv uppfyller proportionalitetskravet eftersom det & begransat till
faststallande av de mal som ska uppnas.

Foljaktligen ger fordaget utrymme for flexibilitet ndr det galer exakt hur det ska
genomforas. Vidare ror forslaget enbart inforlivande i EU-rétten av de uppdaterade
standardernai 2006 ars konvention om arbete till §j0ss.

e Val av regleringsform

Foreslagen regleringsform: direktiv.

Andraformer skulle inte varalampliga av foljande skal.

Fordlaget innebér en éndring av gallande EU-lagstiftning, vilket kréver en réttsakt.

Vidare anvands termen "beslut” i artikel 139.2 i fordraget i allman bemérkelse, sa att
lamplig regleringsform kan véljas i enlighet med artikel 249 i fordraget. Det ar
kommissionens ansvar att foresa radet vilken av de tre bindande regleringsformerna i
den artikeln (férordning, direktiv eller beslut) som vore lampligast. | detta fall ar det
med tanke pa arbetsmarknadsparternas avtal uppenbart att avtalet bast genomfors
indirekt genom bestammelser som medlemsstaterna eller arbetsmarknadsparterna
inforlivar i nationell rétt. Den lampligaste regleringsformen & darfor ett radsdirektiv.
Kommissionen anser dessutom att avtalet med tanke p& de dtaganden som gjorts inte
bor inforlivasi forslaget utan fogas till det som bilaga.

4) BUDGETKONSEKVENSER

Fordaget paverkar inte gemenskapens budget.
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5) KOMPLETTERANDE INFORMATION

e Jamforelsetabell

Medlemsstaterna ska till kommissionen lamna texten till nationella bestammelser om
genomfoérande av direktivet, samt en jamforel setabell dver dessa bestdmmelser och det
har direktivet.

e Europeiska ekonomiska samar betsomr adet

Fordaget ror en fraga med anknytning till Europeiska ekonomiska samarbetsomradet
och bor darfor omfatta detta.

e Narmareom fordagets utformning
Fordlaget har foljande struktur:
Artikel 1

| denna artikel gors avtalet mellan parterna bindande, vilket &r syftet med radsbesut
enligt artikel 139.2 i EG-fordraget.

Artikel 2
Har andras radets direktiv 1999/63/EG enligt arbetsmarknadsparternas avtal.
Artikel 3

Enligt artikel 3 innehdler direktivet minimikrav, sd att medlemsstaterna far anta
atgarder som ar formanligare for arbetstagare inom den aktuella branschen. Syftet ar att
tydligt befasta det skydd for arbetstagare som redan uppnétts och se till att bara den
formanligaste skyddsnivan tillampas. Samtidigt ar syftet med artikel 3.4 att se till att
den alméanna principen om arbetsgivaransvar, som anges i artikel5 i
ramdirektivet 89/391/EEG, inte paverkas av standard A4.2.5b i avtalet, enligt vilken
redarens ansvar kan begransasi vissa omstandigheter.

Artiklarna 4—7

Artiklarna4—7 innehdler standardbestammelser om inforlivande i medlemsstaternas
nationella rétt, med bl.a. skyldighet att inféra verkningsfulla, proportionerliga och
avskrackande pafoljder. | artikel 6 anges dag for direktivets ikrafttradande. Avtalet
mellan parternatrader inte i kraft innan 2006 ars konvention om arbete till sjoss trader i
kraft. Enligt parternas onskemd bor direktivet trada i kraft samtidigt med
konventionen, vilket markerasi férsagstexten.
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Fordagtill

RADETSDIREKTIV

om genomforande av det avtal som ingatts av European Community Shipowners

Associations (ECSA) och European Transport Workers' Federation (ETF) om 2006 ars

konvention om arbete till §6ss och om andring av direktiv 1999/63/EG

(Text av betydelse for EES)

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA DIREKTIV

med beaktande av férdraget om wuppréditandet av Europeiska gemenskapen, sarskilt
artikel 139.2,

med beaktande av kommissionens foérslag, och

av foljande skal:

(D

)

©)

(4)

(5)

Arbetsgivarna och arbetstagarna (nedan kallade arbetsmarknadsparterna) far i
enlighet med artikel 139.2 i fordraget gemensamt begéra att avtal pa gemenskapsniva
genomfors genom ett radsbesl ut efter fordag fran kommissionen.

Den 23 februari 2006 antog Internationella arbetsorganisationen 2006 &rs konvention
om arbete till §oss i syfte att infora ett enda, enhetligt instrument som i méjligaste
man samlar ala aktuella standarder i befintliga internationella konventioner och
rekommendationer om arbete till g§dss, samt de grundldggande principerna i andra
internationella arbetsréttsliga konventioner.

Kommissionen har radfragat arbetsgivare och arbetstagare i enlighet med artikel 138.2
i fordraget om lampligheten i att anpassa, konsolidera eller komplettera befintlig
gemenskapsratt mot bakgrund av 2006 &rs konvention om arbete till 5joss’.

European Community Shipowners Associations (nedan kallat ECSA) och European
Transport Workers Federation (nedan kallat ETF) meddelade den 29 september 2006
kommissionen att de Onskade inleda forhandlingar i enlighet med artikel 138.4 i
fordraget.

Den 19 ma 2008 ingick de organisationerna ett avtal om 2006 ars konvention om
arbete till soss i syfte att infora lika spelregler pa det internationella planet i hela
gofartssektorn. Detta avtal och dess bilaga ldmnades med en gemensam begéran till
kommissionen att de skulle genomforas genom ett radsbeslut efter fordag fran
kommissionen i enlighet med artikel 139.2 i fordraget.

K OM(2006) 287 slutlig.
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(6)

(7)

(8)

9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

Avtalet & tillampligt pa sopersona ombord pa fartyg som & registrerade i en
medlemsstat eller som for en medlemsstats flagg.

Genom avtalet &ndras det europeiska avtalet om arbetstidens organisation for §0man
som ingicks i Bryssel den 30 september 1998 av European Community Shipowners
Associations (nedan kallat ECSA) och Federation of Transport Workers Unions in the
European Union (nedan kallat FST).

Sdledes bor rédets direktiv 1999/63/EG av den 21 juni 1999 om det avtal om
arbetstidens organisation for §6man som ingétts av European Community Shipowners
Association (ESCA) och Federation of Transport Workers' Unions in the European
Union (FST)® och bilagan till det andrasi enlighet med detta.

| Overensstammelse med artikel 249 i fordraget & det lampliga instrumentet for
genomfoérande av avtalet ett direktiv.

Avtalet kommer att tréda i kraft samtidigt med 2006 ars konvention om arbete till
§0ss, och arbetsmarknadsparterna Onskar att de nationella &garderna om
genomfdrande av det har direktivet inte trader i kraft innan 2006 ars konvention om
arbete till gosstrader i kraft.

Betraffande allatermer som anvandsi avtalet och som inte definieras sarskilt i det, star
det enligt detta direktiv medlemsstaterna fritt att definiera dem i enlighet med nationell
lag och praxis, i likhet med andra socia politiska direktiv déar liknande termer anvéands,
forutsatt att dessa definitioner dverensstdmmer med avtalet i sak.

Eftersom malen for den foreslagna atgarden inte i tillracklig utstrackning kan uppnas
av medlemsstaterna, och de darfor pa grund av atgardens omfattning eller verkningar
béttre kan uppnas pa gemenskapsniva, kan gemenskapen vidta dtgarder i enlighet med
subsidiaritetsprincipen i artikel 5 i fordraget. | enlighet med proportionalitetsprincipen
i samma artikel gar direktivet inte utover vad som & nodvandigt for att uppna dessa
mal.

Kommissionen har utformat sitt férslag till direktiv i enlighet med sitt meddelande av
den 20 maj 1998 ” Anpassa och framja den sociala dialogen pa gemenskapsniva’, med
beaktande av de avtalsslutande parternas representativitet och varje avtalsklausuls
lagenlighet.

| enlighet med punkt 34 i det interinstitutionella avtalet om béttre lagstiftning kommer
medlemsstaterna  att uppmuntras att, i sitt eget och gemenskapens intresse,
sammanstalla och offentliggéra egna tabeller som i mdjligaste man illustrerar
sambandet mellan det har direktivet och genomforandedtgarderna.

Medlemsstaterna far ge arbetsgivarna och arbetstagarna, om dessa gemensamt begar
det, i uppdrag att genomfoéra detta direktiv, forutsatt att medlemsstaterna vidtar ala
nodvandiga atgarder for att se till att de vid varje tidpunkt kan garantera de resultat
som foreskrivsi detta direktiv.

EGT L 167, 2.7.1999, s. 33.
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(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

(21)

(22)

Bestammelserna i detta direktiv ar tilldmpliga utan att det paverkar tillampningen av
befintliga gemenskapsatgarder som & mer specifika eller som innebar ett starkare
skydd for sjpersonal, sarskilt dtgarder i gemenskaps agstiftningen.

Efterlevhnad av den allménna principen om arbetsgivaransvar enligt artikel 5 i
ramdirektivet 89/391/EEG®, sarskilt i punkterna 1 och 3i den artikel, bor sakerstéllas.

Detta direktiv kan inte anvandas for att motivera en minskning av den allméanna
skyddsnivan for arbetstagare pa de omraden som omfattas av det bifogade avtalet.

| detta direktiv och i avtalet anges minimikrav, men medlemsstaterna eller
arbetsmarknadsparterna bor kunna behdlla eller infora formanligare bestammel ser.

Kommissionen underréttade, i enlighet med sitt meddelande av den 14 december 1993
om tilldmpningen av det sociapolitiska protokollet, Europaparlamentet och
Europeiska ekonomiska och sociala kommittén genom att till dem dverlamna texten
till forslaget till ett direktiv om genomforande av avtalet.

Detta direktiv star i dverensstammelse med de grundlaggande rattigheter och principer
som erkdnns i Europeiska unionens stadga om de grundl&ggande réttigheterna, sarskilt
artikel 31 dar det stadgas att varje arbetstagare har rétt till hdlsosamma, sdkra och
vardiga arbetsforhdllanden, till en begransning av den maximala arbetstiden samt till
dygns- och veckovila och &rlig betald semester.

Genomforandet av avtalet bidrar till att uppnamdleni artikel 136 i férdraget.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Syftet med detta direktiv & att genomféra avtalet om konventionen om arbete till §6ss som
ingicks den 19 ma 2008 mellan de organisationer som foretréder arbetsmarknadsparterna
inom sjofartssektorn (ECSA och ETF) sdsom det dtergesi bilagan.

Artikel 2

Bilagan till radets direktiv 1999/63/EG ska andras pa foljande sétt:

1. | klausul 1 skafdljande l&ggas till som punkt 3:

"3. Vid tveksamhet ska frdgan huruvida kategorier av personer ska betraktas som
gopersona enligt denna konvention avgdras av den behtriga myndigheten i varje
medlemsstat efter samrad med berdrda redar- och s6folksorganisationer. | detta
sammanhang bor man beakta den resolution om information om yrkesgrupper som
antogs vid Internationella arbetskonferensens 94:e méte (g 6fartssession)”

2. | Klausul 2 skaleden ¢ och d erséttas med foljande:

9
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"c) §Oman: varje person som & anstalld, sysselsatt eller arbetar i nagon funktion
ombord pa ett fartyg som omfattas av detta avtal,

d) redare: fartygets &gare eller annan organisation eller person, sdsom en manager,
agent eller tidsbefraktare, som har Gvertagit ansvaret for fartygets drift fran agaren
och som vid Overtagandet av detta ansvar har gétt med pa att ta Gver det ansvar och
de skyldigheter som vilar pa redare enligt detta avtal, oberoende av om nagon annan
organisation eller person tar visst ansvar eller uppfyller vissa skyldigheter pa uppdrag
av redaren.”

3. Klausul 6 ska erséttas med foljande:

”1. Ingen sjopersonal som inte har fyllt 18 & f&r arbeta nattetid. Natt ska i denna
standard definieras enligt nationell lag och praxis. Den ska omfatta minst nio timmar
med borjan senast vid midnatt och dlut tidigast klockan 05.00.

2. Den behdriga myndigheten far medge att nattarbetsbegransningen inte behéver
uppfyllas strikt om

a) utbildningen av den berdrda sopersonalen enligt uppgjorda program och
scheman skulle forsémras, eller

b) tjanstens specifika art eller ett erkant utbildningsprogram kraver att den
siopersonal som undantaget omfattar tjanstgér pa natten och myndigheten efter
samrad med bertrda redar- och sj6folksorganisationer konstaterar att arbetet inte
kommer att skada personalens hadsa eller valbefinnande.

3. Anstdllning, sysselséttning eller arbete ska vara forbjudet for §0personal som inte
fyllt 18 & om det kan antas aventyra deras hdlsa eller sakerhet. Vilket arbete som &r
av sadan art ska faststéllas i nationella lagar och andra forfattningar eller av den
behdriga myndigheten efter samrad med berdrda redar- och sj6folksorganisationer
enligt relevanta internationella normer.”

4. Klausul 13 ska erséttas med f6ljande:

"1. Sopersonal ska inte arbeta pa ett fartyg om de inte har intyg pa att de &ar
medicinskt lampliga att utfora sina uppgifter.

2. Undantag kan medges endast i de fall som angesi detta avtal.

3. Den behoriga myndigheten ska kréva att sjopersonalen, innan arbete pa ett fartyg
paborjas, innehar ett giltigt 1akarintyg som intygar att de & medicinskt lampliga att
utfora sina uppgifter till g6ss.

4. For att sakerstalla att |akarintyg ger en korrekt bild av sjopersonalens hél sotillstand
ska den behdriga myndigheten, mot bakgrund av de uppgifter personalen ska utfora,
efter samrad med bertrda redar- och g6folksorganisationer och med vederborlig
hansyn till gallande internationella anvisningar, féreskriva hur l&karundersokning
och l&karintyg ska utformas.

5. Detta avtal skainte paverka tillampningen av den internationella konventionen om
normer for sj6folks uthildning, certifiering och vakthallning, 1978, med andringar
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(STCW-konventionen). Den behtriga myndigheten ska godta ett |akarintyg som
utfardats enligt kraven i STCW som ett intyg enligt punkterna 1 och 2 i denna
Klausul. N&r det géller g6personal som inte omfattas av STCW ska ett 18karintyg
som i huvudsak uppfyller dessa krav likasa godkannas.

6. Lakarintyget ska vara utfardat av en kompetent legitimerad |&kare eller, nér det
endast gdler ett intyg fran en synundersokning, av en person som den behdriga
myndigheten godkéant som behtrig att utfarda ett sddant intyg. Lakare som genomfor
|akarundersokningar maste vara helt oberoendei sinayrkesméssiga bedomningar.

7. Sjopersonal som har vagrats intyg eller har nedsatt arbetsférmaga, sarskilt nar det
gdller arbetstid, arbetsfalt eller geografiskt omréde, ska kunna fa ytterligare en
undersdkning gjord hos en annan oberoende legitimerad |&kare eller en oberoende
medicinsk skiljedomare.

8. Varje l&karintyg ska sérskilt ange att den berdrda personen

a)  har entillfredsstallande horsel och syn, vilket aven ska avse férgseendet nér det
gédler en person som ska arbeta i funktioner dar lampligheten for det arbete som ska
utforas kan paverkas av brister i fargseendet, och

b) inte lider av ndgot medicinskt tillstand som kan komma att férvérras av
tjanstgoring till sjdss, gora vederborande olamplig for sddan tjanstgoring eller
aventyra andra ombordvarandes hél sa.

9. Om inte en kortare period krédvs med hansyn till de speciella arbetsuppgifter som
personen ska utfora, eller kravs enligt STCW

a) ska ett l&karintyg géla hogst tva ar, forutom for sopersonal som inte fyllt
18 ér, da den langsta giltighetstiden ska vara ett ar,

b)  skaett intyg om fargseende gélla hogst sex ar.

10. | trangande fall far den behoriga myndigheten medge att en person arbetar utan
giltigt 1&8karintyg till nasta angéringshamn dér en kompetent legitimerad |&kare kan
utfarda ett sddant, under forutsattning

a)  att medgivandet ska gdlla hogst tre manader, och

b)  att personeni fraga har ett utganget men nyligen utfardat |akarintyg.

11. Om giltighetstiden for ett intyg gar ut under en sj6resa, ska det fortsitta att galla
till nésta angoringshamn dér personen i fraga kan fa ett |&karintyg fran en kompetent
legitimerad |akare, pa villkor att fristen inte Gverskrider tre manader.

12. Lakarintyg for sj6personal som arbetar pa fartyg som normalt gar i internationell
sjofart maste som ett minimum utfardas pa engelska.

13. Arten av den halsokontroll som de ska genomga och de undersokningar som ska
ingd i lakarintyget ska faststdllas i samrdd med berérda redare- och
arbetstagareorgani sationer.
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14. Alla s6man ska regelbundet genomga halsoundersokning. V aktgaende personal
som uppvisar lakarintyg pa att de har hésoproblem som beror pa nattarbete ska om
maojligt omplaceras till 1dmpligt dagarbete.

15. Den hd soundersokning som avsesi punkterna 13 och 14 ska vara kostnadsfri och
lagstadgad tystnadsplikt skall iakttas. S&dana ha soundersokningar kan goras inom
det nationella hélso- och sjukvardssystemet.”

5. Klausul 16 ska erséttas med foljande:

"All g6personal ska ha rétt till betald semester. Den betalda semestern ska berdknas
pa grundval av minst 2,5 kalenderdagar per anstallningsmanad och en proportionell
del darav for ofullstandiga manader.

Minimiperioden for betald semester far inte ersittas av en ekonomisk gottgorelse,
forutom nar anstallningsforhallandet upphor.”

Artikel 3

1. Medlemsstaterna far behdlla eller inféra bestammelser som & formanligare an de som
foreskrivsi dettadirektiv.

2. Genomforandet av detta direktiv far inte i nagot fall anvandas for att motivera en sankning
av den almanna skyddsnivan for arbetstagarna inom det omrade som omfattas av detta
direktiv. Det ska inte paverka medlemsstaternas, arbetsgivarnas eller arbetstagarnas rétt att,
om forhallandena andras, anta andra lagar och forfattningar och ingad andra avtal an de som
gdler nér detta direktiv antas, under forutsattning att minimikraven i detta direktiv uppfylls.

3. Genomforandet eller tolkningen av detta direktiv ska inte paverka tillampningen av andra
bestammelser, seder eller bruk i gemenskapsrdtten eller nationell rét som pabjuder
formanligare villkor for den berérda sjopersonalen.

4. Bestammelserna i standard A4.2.5 b ska inte paverka principen om arbetsgivarens ansvar
enligt artikel 51 direktiv 89/391/EEG.

Artikel 4

Medlemsstaterna ska faststalla vilka péfoljder som ska tillampas nér nationella bestammelser
som antagits i enlighet med detta direktiv Overtrads. P&foljderna ska vara verkningsfulla,
proportionerliga och avskréckande. Medlemsstaterna ska anméla dessa bestdmmelser till
kommissionen senast det datum som angesi artikel 5.1 och alla senare andringar av demi god
tid.

Artikel 5
1. Medlemsstaterna ska sétta i kraft de bestammelser i lagar och andra forfattningar som &ar
nodvandiga for att folja detta direktiv, eller ska se till att arbetsgivare och arbetstagare genom

avtal har infort nodvandiga atgarder, senast tolv manader efter dagen for detta direktivs
ikrafttradande.
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2. N&r en medlemsstat antar dessa bestammelser ska de innehdlla en hanvisning till detta
direktiv eller dtfdljas av en sadan hanvisning nar de offentliggors. Narmare foreskrifter om
hur hénvisningen ska géras ska varje medlemsstat gélv utféarda. De ska omedelbart till
kommissionen dverlamna texten till de bestdmmelserna och en jamforel setabell mellan dessa
bestdmmel ser och detta direktiv.

3. Medlemsstaterna ska till kommissionen éverlamna texten till de centrala bestdmmelser i
nationell lagstiftning som de antar inom det omrade som omfattas av detta direktiv.

Artikel 6
Detta direktiv trader i kraft den [datum for ikrafttradande av 2006 ars konvention om arbete
till §6sg].

Artikel 7
Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.

Utféardat i Bryssel den|...]

Pa réadets vagnar
Ordférande

[..]
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BILAGA: Avtal mellan ECSA och ETF om 2006 ar s konvention om arbetetill 56ss

INLEDNING
PARTERNA SLUTER DETTA AVTAL av foljande skéal:

Enligt ILO:s konvention om arbete till sj6ss fran 2006 (nedan kallad konventionen) ska varje
medlemsstat sélv se till att nationella lagar och andra forfattningar foljer konventionens
bestammelser i fraga om grundldggande réttigheter som foreningsfrihet, faktiskt erkdnnande
av rétten till kollektivforhandlingar, undanréjande av ala former av tvangsarbete eller
obligatoriskt arbete, faktiskt avskaffande av barnarbete och undanréjande av diskriminering i
arbetdlivet.

Enligt konventionen ska all gopersonal ha rétt till en trygg och séker arbetsplats som
uppfyller  sakerhetskraven, rdttvisa  anstdlningsvillkor, rimliga arbetss och
levnadsforhdllanden samt hdlso- och sjukvard, valfardstgarder och andra former av socialt
skydd.

| konventionen féreskrivs att varje medlemsstat inom sin jurisdiktion ska se till att
sjopersonalens réttigheter i anstéllningshdnseende och socialt hanseende enligt féregdende
stycke i denna inledning tillgodoses helt enligt kraven i konventionen. Om inte annat anges i
konventionen kan detta uppnas genom nationella lagar och andra forfattningar, géllande
kollektivavtal, andra &tgarder eller praktisk tillampning.

De undertecknande parterna vill sarskilt rikta uppmarksamheten mot avsnittet ” Forklaring till
reglerna och koden i konventionen om arbete till §6ss’, dér konventionens format och
struktur beskrivs.

De undertecknade parterna har beaktat fordraget om uppréttandet av Europei ska gemenskapen
(nedan kallat fordraget), sarskilt artiklarna 137, 138 och 139.

| artikel 139.2 i fordraget foreskrivs att avtal som ingas pa gemenskapsniva kan genomféras
p& gemensam begéran av de undertecknande parterna genom ett beslut av radet pa forslag av
kommissionen.

De undertecknande parternalamnar harmed en sadan begaran.

Det lampliga instrumentet for att genomféra avtalet & ett direktiv, vilket i enlighet med
artikel 249 i fordraget ska vara bindande for medlemsstaterna med avseende pa det resultat
som ska uppnds, men ska innebara att man Overlater & de nationella myndigheterna att
bestamma form och tillvagagangssatt for genomforandet. Enligt artikel VI i konventionen far
ILO-medlemmarna vidta atgarder som de anser i huvudsak motsvara standarderna i
konventionen, som syftar bade till att uppna det allménna syftet med konventionen och till att
genomféra bestdmmelserna i konventionen. Antagandet av ett direktiv for att genomféra
avtalet och principen om "motsvarighet i sak” i konventionen syftar sdledes till att ge
medlemsstaterna mojlighet att genomfora réttigheterna och principerna pa det sitt som angesi
artikel V1.3 och V1.4 i konventionen.
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Héarigenom avtalas foljande.

DEFINITIONER OCH TILLAMPNINGSOMRADE

1. Om inte annat foljer av sarskilda bestammelser anvands i detta avtal f6ljande beteckningar
med de betydel ser som hér anges:

a) behorig myndighet: minister, regeringsorgan eller annan myndighet som utsetts av
medlemsstaten och & behdrig att utfarda och genomféra bestdmmel ser, forordningar
eller andra instruktioner med laga kraft inom det sakomrade den berérda
bestdmmel sen avser.

b) bruttodraktighet: bruttodréktighet berdknad i enlighet med reglerna for
dréktighetsberékning i bilaga 1 till 1969 a&s  internationella
skeppsmaétningskonvention eller i efterféljande konventioner. For fartyg som
omfattas av den provisoriska ordning for métning av draktighet som Internationella
gofartsorganisationen antagit ar bruttodraktigheten det som ingar i kolumnen
REMARKS:I det internationella métbrevet (1969).

C) sOpersonal: varje person som ar anstalld, sysselsatt eller arbetar i nagon funktion
ombord pa ett fartyg som omfattas av detta avtal.

d) sjopersonals anstallningsavtal: innefattar bade ett anstallningskontrakt och géllande
avtalsvillkor.

€) fartyg: ett fartyg som inte navigerar enbart i inlandsfarvatten, i vatten inom eller néra

skyddade farvatten, eller i omréden dar hamnregler géller.

f) redare; fartygets &gare eller annan organisation eller person, sdsom en manager,
agent eller tidsbefraktare, som har Overtagit ansvaret for fartygets drift fran agaren
och som vid Gvertagandet av detta ansvar har gétt med pa att ta Gver det ansvar och
de skyldigheter som vilar pa redare enligt detta avtal, oberoende av om nagon annan
organisation eller person tar visst ansvar eller uppfyller vissa skyldigheter pa uppdrag
av redaren.

2. Om inte annat uttryckligen foreskrivs &r detta avtal tillampligt paall 56personal.

3. Vid tveksamhet ska fragan huruvida kategorier av personer ska betraktas som sjopersonal
enligt denna konvention avgoras av den behériga myndigheten i varje medlemsstat efter
samrad med berdrda redar- och sjéfolksorganisationer. | detta sasmmanhang bor man beakta
den resolution om information om yrkesgrupper som antogs vid Internationella
arbetskonferensens 94:e mote (g 6fartssession).

4. Om inte annat uttryckligen foreskrivs & detta avtal tillampligt pa allafartyg, offentlig- eller
privatdgda, som normalt anvands i kommersiell verksamhet, dock inte sadana fartyg som
anvands for fiske eller liknande andamal och traditionellt byggda fartyg som dhower och
djonker. Konventionen &r inte tillamplig pa érlogsfartyg eller 6rlogsflottans hja pfartyg.
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5. Vid tveksamhet huruvida denna konvention ar tillamplig pa ett fartyg eller en sérskild
kategori av fartyg ska frdgan avgoras av den behdriga myndigheten i respektive medlemsstat
efter samrad med berérda redar- och sj6folksorganisationer.

REGLERNA OCH STANDARDERNA

AVDELNING 1. MINIMIKRAV FOR ATT SIOPERSONAL SKA FA ARBETA PA
FARTYG

Regel 1.1 —Minimialder

1. Ingen som inte har uppnatt minimidldern ska vara anstélld, sysselsatt eller arbeta pa ett
fartyg.

2. En hogre minimidlder ska kravasi de fall som faststéllsi detta avtal.
Sandard A1.1 — Minimialder

Minimidldern faststallsi radets direktiv 1999/63/EG av den 21 juni 1999 (som ska andras) om
avtalet om arbetstidens organisation for §oman (som ska éndras i enlighet med bilaga A till
detta avtal).

Regel 1.2 — Lakarintyg

Lakarintyg regleras genom radets direktiv 1999/63/EG av den 21 juni 1999 (som ska dndras)
om avtalet om arbetstidens organisation for §6man (som ska andras i enlighet med bilaga A
till detta avtal).

Regel 1.3 — Utbildning och kvalifikationer

1. Siopersonal ska inte arbeta pa ett fartyg, om de inte har utbildning eller intyg pa att de &r
kompetenta eller pa annat sétt kvalificerade att utfora sina uppgifter.

2. Sjopersona ska inte tillatas arbeta pa ett fartyg om de inte med godkant resultat har
fullgjort en utbildning i personlig sakerhet ombord pa fartyg.

3. Uthildning och certifiering enligt de obligatoriska instrument som Internationella
g ofartsorgani sationen antagit ska anses uppfyllakraven i punkternal och 2 i dennaregel.

AVDELNING 2. ARBETSVILLKOR
Regel 2.1 — Anstallningsavtal fér sj6personal

1. Sjopersonals anstallningsvillkor och anstallningsforhallanden ska anges eller beropasii ett
Klart formulerat, réttsigt verkstéllbart avtal och ska uppfylla de standarder som faststélls i
detta avtal.

2. Sjopersonalen ska godkanna anstéllningsavtalet under forhdlanden som garanterar att
personalen har magjlighet att granska och stka rad om villkoren och férhallandena enligt
avtalet och frivilligt godkéanner dessa fére undertecknandet.

3. | den man det & forenligt med medlemsstatens nationella lag och praxis ska
anstallningsavtal for §0personal anses innefatta eventuella géllande kollektivavtal.
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Sandard A2.1 — Anstéllningsavtal for sj6personal

1. Varje medlemsstat ska anta lagar och andra forfattningar som kréver att fartyg som for dess
flagg uppfyller foljande krav:

a) Siopersona som arbetar pa fartyg som for dess flagg ska ha ett anstéllningsavtal for
sjopersonal undertecknat av saval personalen som redaren eller en representant for
denne (eller, om personalen inte & anstélld, bevis pa kontrakts- eler liknande
arrangemang) som ger dem méjlighet att arbeta och leva under rimliga forhallanden
ombord pa fartyget enligt kraven i detta avtal.

b) SjOpersona som undertecknar ett anstaliningsavtal for 56personal ska ges mojlighet
att granska och stka rad om avtalet innan det undertecknas, samt andra méjligheter
som & nodvandiga for att garantera att de har ingatt avtalet av fri vilja och med
tillracklig forstéelse av sinaréttigheter och skyldigheter.

C) Den berdrda redaren och gjopersonalen ska vardera ha ett undertecknat original av
anstallningsavtalet.

d) Det ska garanteras att sjopersonal, dven fartygets beféhavare, har l&tt tillgang
ombord till tydlig information om sina anstallningsforhdllanden, och att denna
information, bland annat en kopia av anstéllningsavtalet, ocksa finns tillganglig for
granskning av tjansteméan fran en behorig myndighet, bland annat myndigheter i
hamnar som besoks.

€) Siopersona ska fa en handling med en redogorelse for sin anstélining ombord pa
fartyget.

2. Nér ett kollektivavtal utgor hela eller en del av ett anstéllningsavtal for j0personal, ska en
kopia av detta avta finnas tillganglig ombord. Om spréket i anstallningsavtalet och ett
eventuellt gallande kollektivavtal inte & engelska, ska foljande ocksa finnas tillgangligt pa
engelska (utom for fartyg som endast gar i inrikes sjofart):

a) En kopia av ett avtalsformulér i standardformat.
b) De delar av kollektivavtalet som ingar i en hamnstatsi nspektion.

3. Den handling som avsesi punkt 1 e i denna standard ska inte innehala ndgon uppgift om
kvaliteten pa sjopersonalens arbete eller om [6nen. Handlingens utformning, de uppgifter som
skatas upp och hur sadana uppgifter skaforasin skafaststallasi nationell |ag.

4. Varje medlemsstat ska anta lagar och andra forfattningar for att faststélla de uppgifter som
ska ingd i ala anstdllningsavtal for siopersonal som lyder under dess nationella lag.
Anstéllningsavtal for sjopersonal ska altid innehdlla foljande uppgifter:

a) Den anstalldes full stéandiga namn, fodel sedatum eller dder och fodel seort.
b) Redarens namn och adress.

C) Ort och datum fér anstéllningsavtal ets undertecknande.

d) Vilken funktion anstélningen géller.
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e) Lon eler i tillampligafall den formel som ska anvandas for att berékna denna.

f) Semesterns langd eller i tillampliga fall den formel som ska anvandas for att berdkna
denna.
0) Upphavande av avtalet och villkoren for detta, bland annat

i)  om avtalet har dutits pa obestamd tid, de forhallanden som beréttigar endera
parten att upphéva det, och den uppsagningstid som ska gélla, vilken inte ska
vara kortare for redaren &n for den anstallde,

i) omavtalet har slutits pa visstid, det datum da det skal6pa ut, och

iii) om avtalet har Slutits fOr en resa, destinationshamnen och vid vilken tidpunkt
efter ankomsten som anstélIningen ska vara avslutad,

h) det skydd for halsa och social trygghet som redaren skatillhandahalla

) den anstélldes rétt till hemresa,
1) I tillampligafall, hanvisning till kollektivavtalet, och
K) eventuella andra detaljer som kan krévasi nationell lag.

5. Varje medlemsstat ska anta lagar och andra forfattningar som stipulerar kortaste tillatna
uppsagningstid om gjopersonal och redare vill saga upp ett anstallningsavtal i fortid. Langden
pA dessa minimitider ska bestammas efter samrdd med berdrda redar- och
sjofolksorganisationer, men far inte understiga ju dagar.

6. En uppsagningstid som &r kortare & minimitiden kan tillampas i fall som godkanns i
nationella lagar och andra forfattningar eller géllande kollektivavtal som motiv for
upphdvande av anstéliningsavtal med kortare uppsagningstid eller utan uppségning. Varje
medlemsstat ska nér den faststaller sidana skal beakta att den anstéllde av barmhértighetsskél
eller av andra trangande skal utan att bli skadestandsskyldig kan behtva séga upp avtalet med
kortare varsel eller utan uppsagning.

Regel 2.3 — Arbetstid och vilotid

Sj6personalens arbetstid och vilotid regleras genom radets direktiv 1999/63/EG av den 21 juni
1999 (som ska a&ndras) om avtalet om arbetstidens organisation fér §6man (som ska éndras i
enlighet med bilaga A till dettaavtal).

Regel 2.4 — Rétt till ledighet

1. Varje medlemsstat ska kréva att sjopersonal som &r anstélld pa fartyg som for dess flagg
ges betald semester pa skaliga villkor enligt detta avtal och radets direktiv 1999/63/EG av
den 21 juni 1999 (som ska andras) om avtalet om arbetstidens organisation for §6man (som
ska éndrasi enlighet med bilaga A till detta avtal).

2. Sjopersonal ska beviljas landpermission for att framja deras halsa och valbefinnande s&
langt detta &r forenligt med de praktiska krav arbetsuppgifterna stéller.
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Regel 2.5 -Hemresa
1. S6personalen har rétt till hemresa utan kostnad for dem géva.

2. Varje medlemsstat ska kréava att fartyg som for dess flagg stéller ekonomisk garanti for att
sakerstédlla att 5j0personalen kan resa hem.

Sandard A2.5 - Hemresa

1. Varje medlemsstat ska sakerstélla att sjopersonal pa fartyg som for dess flagg ar beréttigad
till hemresa under f6ljande forhallanden:

a) Om anstdlningsavtalet gar ut medan sjOpersonalen befinner sig utanfor landets
granser.
b) Nér anstéllningsavtalet bryts

1)  avredaren, eller
i) av gOpersonalen av grundad anledning.

C) Néar gopersonalen inte langre kan fullgbra sina uppgifter enligt anstéllningsavtalet
eller inte kan vantas fullgéra dem under radande forhallanden.

2. Varje medlemsstat ska sékerstélla att det finns [ampliga foreskrifter i dess lagar och andra
forfattningar eller i kollektivavtal som foéreskriver

a) de omstandigheter under vilka sOpersonden & beréttigad till hemresa enligt
punkt 1 b och 1 ¢ i denna standard,

b) den maximala varaktigheten av tjanstgoringsperioder ombord efter vilka §06personal
& beréttigad till hemresa, som maste vara mindre &n 12 manader, och

C) exakt vilka formaner redare ska betala for hemresa, inberdknat formaner som hor
samman med hemresans destinationer, transportséttet, vilka utgiftsposter som ska
ing& och andra arrangemang som redare ska svara for.

3. Varje medlemsstat ska forbjuda att redare kraver sjopersonal pa betalning i forskott till sin
hemresa nér de borjar sin anstélining, liksom att redaren kompenserar sig for kostnaden for
hemresan fran sjpersonalens 16n eller andra férmaner, utom nar personalen enligt nationella
lagar, andra forfattningar eller gallande kollektivavtal har befunnits allvarligt ha asidosatt sina
skyldigheter enligt anstallningsavtalet.

4. Nationella lagar och andra forfattningar ska inte paverka redarens eventuella rétt att
aterkréva kostnaden for hemresa enligt tredjepartsavtal.

5. Om en redare inte kan ordna eller bekosta hemresa for g0personal som &r beréttigad till
sadan géller foljande:

a) Den behodriga myndigheten i den medlemsstat vars flagg fartyget for ska ordna
hemresa for den bertrda sjopersonalen. Om den inte kan gora det, far den stat fran
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vilken s/6personalen ska resa hem eller den stat dar personalen & medborgare ordna
hemresan och aterkréva kostnaden fran den medlemsstat vars flagg fartyget for.

b) Den medlemsstat vars flagg fartyget for ska fran redaren kunna aterkréva kostnader
som uppstar for sjopersonalens hemresa.

C) Kostnaderna for hemresa far under inga omstandigheter belasta sjopersonalen, utom i
fall som angesi punkt 3 i denna standard.

6. Med beaktande av tillampliga internationella instrument, daribland 1999 &rs internationella
konvention om kvarhdllande av fartyg (International Convention on Arrest of Ships), far en
medlemsstat som har betalat kostnaden for hemresa kvarhdlla eller begéra kvarhdllande av
den berérda redarens fartyqg tills terbetalning har skett enligt punkt 5 i denna standard.

7. Varje medlemsstat ska underlétta hemresa for den sj0persona som tjanstgor pa fartyg som
angor dess hamnar eller passerar genom dess territorialvatten eller inre vattenvagar och deras
erséttare ombord.

8. Framforallt far en medlemsstat inte vagra ndgon sjopersonal rétt till hemresa pa grund av en
redares ekonomiska omstandigheter eller ofrmagaeller bristande vilja att ersétta sjépersonal.

9. Varje medlemsstat ska krava att fartyg som for dess flagg medfoér en kopia av gallande
nationella foreskrifter om hemresa pa ett lampligt sprék och hdller den tillganglig for
g Gpersonalen.

Regel 2.6 — Ersattning till 56personal nér fartyget forloras eller forliser

Siopersonal har rétt att fatillracklig erséttning for skada, forlust eller arbetsl 6shet som uppstar
till foljd av att ett fartyg forloras eller forliser.

Sandard A2.6 — Ersattning till sjopersonal nar fartyget forloras eller forliser

1. Varje medlemsstat ska infora bestdmmelser som sakerstéller att redaren nér ett fartyg
forlorats eller forlist till al sjopersonal ombord alltid betalar en erséttning for arbetsldshet
som sadan forlust eller forlisning ger upphov till.

2. Deregler som avsesi punkt 1 i denna standard skainte paverka tillampningen av eventuella
andra réttigheter som gopersonal kan ha enligt den berérda medlemsstatens nationella
lagstiftning rérande skada eller forlust till foljd av att ett fartyg forloras eller forliser.

Regel 2.7 — Bemanningsnivaer

Bestammelser om tillrécklig, saker och effektiv bemanning av fartyg faststélls i radets direktiv
1999/63/EG av den 21 juni 1999 (som ska andras) om avtalet om arbetstidens organisation for
g oman (som ska andrasi enlighet med bilaga A till dettaavtal).

Regel 2.8 — Utveckling av karriar, fardigheter och anstallningsméjligheter for s0personal

Varje medlemsstat ska ha nationella program for att framja anstalining i g6fartssektorn och
uppmuntra utveckling av karridar, fardigheter och béttre madjligheter till anstélning for
sjopersonal som har hemvist pa dess territorium.
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Sandard A2.8 — Utveckling av karriar, fardigheter och anstéllningsmojligheter for
g 6personal

1. Varje medlemsstat ska ha nationella program som fréamjar utveckling av karriér, fardigheter
och béttre madjligheter till anstalining for §0personal for att forse g 6fartssektorn med en stabil
och kompetent arbetskraft.

2. Det program som namns i punkt 1 i denna standard ska syftatill att hjélpa 5opersonalen att
stérka sin kompetens och sina kvalifikationer och anstalningsmagjligheter.

3. Varje medlemsstat ska efter samrdd med berorda redar- och sj6folksorganisationer
faststalla tydliga mal for yrkesvagledning, teoretisk och praktisk utbildning samt fortbildning
av gopersonal vars uppgift ombord i forsta hand & att sorja for sdker drift och saker
navigering av fartyget.

AVDELNING 3. BOSTAD, REKREATIONSMOJLIGHETER, MAT OCH FORPLAGNAD
Sandard A3.1 — Bostad och rekreationsmdjligheter

1. Fartyg som reguljart anléper hamnar som plégas av moskiter ska vara forsedda med
lamplig utrustning enligt den behdriga myndighetens bestémmel ser.

2. Lampliga rekreationsmdjligheter och trivselformaner som anpassats for att uppfylla de
speciella behoven for sjopersonal som maste bo och arbeta ombord ska tillhandahdllas for att
anvandas av all gopersonal, med beaktande av bestdmmelserna om skydd av hédlsa och
sékerhet och férebyggande av olyckor.

3. Den behdriga myndigheten ska kréva att inspektioner gors med téta intervall ombord pa
fartyg, av eller pAuppdrag av befalhavaren, for att sakerstélla att bostaderna halls rena, rimligt
beboeliga och i gott skick. Resultaten av inspektionerna ska protokollféras och hallas
tillgangliga fér granskning.

4. Pa fartyg dar det & nodvandigt att utan diskriminering ta hansyn till intressen hos
sopersonal som har olika och sérskiljande religitsa och sociala sedvéanjor, far den behdriga
myndigheten efter samréd med berdrda redar- och sj6folksorganisationer tilldta en rimlig grad
av avvikelse frén denna standard, under forutséttning att sadana avvikelser inte resulterar i att
bekvamligheterna totalt sett blir mindre fordel aktiga én de skulle vara om standarden foljdes.

Regel 3.2 — Mat och férplagnad

1. Varje medlemsstat ska se till att fartyg som fér dess flagg medfér och serverar mat och
dricksvatten av lamplig kvalitet, ndringsvarde och kvantitet som &r tillracklig for fartygets
behov och & anpassad till olika kulturella och religitsa bakgrunder.

2. §6personalen ombord ska ha fri kost under sin tjanstgoringsperiod.

3. §opersonal som & anstalld som fartygskockar med ansvar for matlagning ska vara
utbildade och kvalificerade for sin befattning ombord pa fartyg.

Sandard A3.2 — Mat och forplagnad
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1. Varje medlemsstat ska anta lagar och andra forfattningar for att faststalla miniminormer for
kvantitet och kvalitet p& mat och dricksvatten samt normer for maltider som tillhandahalls
sjopersonal ombord pa fartyg som for dess flagg, och ska anordna utbildning for att framja
medvetenhet om och genomférande av de normer som avsesi denna punkt.

2. Varje medlemsstat ska setill att fartyg som for dess flagg uppfyller f6ljande miniminormer:

a) Forrad av livsmedel och dricksvatten med adekvat kvantitet, naringsvarde, kvalitet
och variation med hénsyn till besdttningens storlek, religidsa och kulturella sedvéanjor
samt resans art och varaktighet.

b) Ekonomiavdelningen ska vara organiserad och utrustad sa att sj6personalen kan fa
tillrackliga, varierade och néringsriktiga mal, tillagade och serverade under
hygieniska férhallanden.

C) Ekonomipersonalen ska vara val utbildad eller instruerad for sina befattningar.

3. Redarna ska se till att personer som & anstdllda som fartygskockar & utbildade,
kvalificerade och befunnits kompetenta for sin befattning enligt den berérda medlemsstatens
lagar och andra forfattningar.

4. De krav som stédllsi punkt 3 i denna standard ska innefatta en genomgangen utbildning som
ar godkand eller erkdnd av den behdriga myndigheten och omfattar praktisk matlagning,
livsmedel shygien och personlig hygien, forvaring av livsmedel, lagerkontroll, miljéskydd och
hélsa och sékerhet vid servering av mat.

5. For fartyg som framfors med en féreskriven beséttning om mindre an tio och som den
behoriga myndigheten utifrén besittningsstorleken eller verksamhetsomradet inte kan dagga
att haen fullt kvalificerad kock ombord, géller att alla som hanterar livsmedel i koket skavara
utbildade eller instruerade pa omraden som innefattar livsmedelshygien och personlig hygien
och handhavande och forvaring av livsmedel ombord pa fartyg.

6. | yttersta nodfal kan den behtriga myndigheten medge dispens fran gélande krav och
tilldta en inte helt kvalificerad kock att tjanstgora pa ett visst fartyg under en begransad tid, till
nasta |lampliga angoringshamn eller under hdgst en manad, under forutséttning att den person
dispensen avser & utbildad eller instruerad inom omréden som innefattar livsmedel och
personlig hygien samt handhavande och forvaring av livsmedel ombord pa fartyg.

7. Den behoriga myndigheten ska kréva att tata, dokumenterade inspektioner utférs ombord
pafartyget, av eller under tillsyn av beféhavaren, med avseende pa

a) forréd av livsmedel och dricksvatten,

b) alla utrymmen och al utrustning for forvaring och hantering av livsmedel och
dricksvatten, och

C) koksutrustning och annan utrustning for tillagning och servering av maltider.

8. Ingen sjopersonal som inte fyllt 18 & far vara anstdlld, sysselsatt eller arbeta som
fartygskock.

AVDELNING 4. HALSO- OCH SIUKVARD, VALFARD OCH SOCIAL TRYGGHET
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Regel 4.1 — Jukvard ombord och i land

1. Varje medlemsstat ska se till att all sdpersonal pa fartyg som for dess flagg omfattas av
fullgoda hél soskyddsatgarder och har snabb tillgang till god sukvard nar de tjanstgor ombord.

2. Varje medlemsstat ska se till att 56personal ombord pa fartyg inom dess territorium som
behtver omedelbar sukvérd ges tillgang till medlemsstatens sjukvardsresurser i land.

3. Kraven pa halso- och sjukvard ombord innefattar standarder for atgarder som syftar till att
ge gopersonalen halso- och sukvard som sa langt méjligt & jamforbar med den vard som
almant finns att tillga for arbetstagare i land.

Sandard A4.1 — Sukvard ombord och i land

1. Varje medlemsstat ska se till att j0personal som arbetar ombord pa ett fartyg som for dess
flagg har tillgang till halso- och sjukvard, inklusive grundléggande tandvard, som

a) sakerstéller att allménna bestammelser om halso- och sjukvard for arbetstagare samt
sérskilda bestammel ser som &r specifika for fartygstjansten, tillampas pa sjopersonal,

b) sikerstdller att sOpersonalen ges halso- och sjukvard som i stérsta méjliga
utstréckning & jamforbar med den vard som vanligen finns att tillga for arbetstagare
i land, inklusive snabb tillgang till nddvandiga mediciner, medicinsk utrustning och
resurser fOr diagnos och behandling, samt till medicinsk information och medicinska
speciaister,

C) tillforsakrar sjopersonal rétt att, dar s & majligt, utan drojsma soka en kvalificerad
|&kare eller tandldkare i hamnar som fartyget anl 6per,

d) inte ar begransad till behandling av sjuk eller skadad sjopersonal utan ocksa omfattar
forebyggande &tgarder som program for framjande av hdlsa och utbildning i
halsofragor.

2. Den behoriga myndigheten ska inféra ett standardiserat rapportformulér som ska anvéandas
av befdlhavaren och sjukvardspersonal i land och ombord. Rapportformuléret och dess
innehdll ska behandlas konfidentiellt och far inte anvandas for annat andamal &an att underlétta
behandlingen av §6personal.

3. Varje medlemsstat ska anta lagar och andra forfattningar som faststaller krav pa utrymmen
och utrustning for sjukvard ombord samt utrustning och uthildning pa fartyg som for dess

flagg.

4. Nationellalagar och andra forfattningar ska minst foreskriva foljande:

a) Alla fartyg ska medfora ett fartygsapotek, medicinsk utrustning och en medicinsk
handbok, vars innehall ska foreskrivas och regelbundet inspekteras av den behdriga
myndigheten. De nationella kraven ska utformas med hansyn till fartygstyp och antal
personer ombord och till resans art, destination och varaktighet samt till relevanta
nationella och internationella rekommenderade medicinska normer.

b) Fartyg med minst 100 personer ombord som vanligen anvandsi internationell gofart
av mer an tre dygns varaktighet ska ha en kvalificerad |akare med ansvar for
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d)

sjukvarden. Nationella lagar och andra forfattningar ska ocksa foreskriva vilka andra
fartyg som ska ha ldkare, med beaktande av bland annat faktorer som resans
varaktighet, art och omstandigheter samt beséttningens storlek.

Fartyg som inte har l&kare ombord ska ha antingen minst en person ur sjdpersonalen
ombord som ansvarar for sukvard och utdelning av |ékemedel som en del av sina
reguljara arbetsuppgifter, eller minst en person som ar kompetent att tillhandahalla
medicinsk forsta hjalp. Personer med ansvar for sjukvard ombord som inte &r |&kare
ska med godkant resultat ha genomgatt sjukvardsutbildning som uppfyller kraven i
1978 &rs internationella konvention om normer for go6folks utbildning, certifiering
och vakthdlning (STCW), med &andringar. SjOpersonal som & utsedd att
tillhandahdla medicinsk forsta hjdp ska med godkant resultat ha genomgatt
utbildning i medicinsk forsta hjalp som uppfyller kraven i STCW. Nationella lagar
och andra forfattningar ska faststdlla vilken niva som kréavs pa den godkanda
utbildningen, varvid hansyn ska tas till bland annat resans varaktighet, art och
omstandigheter och beséttningens storlek.

Den behdriga myndigheten ska enligt ett i forvég inréttat system se till att medicinsk
radgivning, inklusive speciaistradgivning, &r tillganglig dygnet runt via radio- eller
satellitkommunikation med fartyg till soss. Medicinsk radgivning, inklusive
vidarebefordran av medicinska meddelanden via radio eller satellit mellan ett fartyg
och personer i land som ger réden ska vara tillganglig avgiftsfritt for ala fartyg,
oavsett vilken flagg de for.

Regel 4.2 — Redarens ansvar

1. Varje medlemsstat ska se till att j6personal som ar anstalld pa fartyg som for dess flagg i
enlighet med koden har rétt till materiellt bistand och stod fran redaren for att avhjdpa de
ekonomiska konsekvenserna av §ukdom, skada eller dodsfall som kan intréffa nér de fullgor
ett anstalIningsavtal for sjopersonal eller till foljd av anstéllning enligt ett sddant avtal.

2. Dennaregel paverkar inte nagon annan réttslig gottgorel se som sjopersonal kan soka.

Sandard A4.2 — Redarens ansvar

1. Varje medlemsstat ska anta lagar och andra forfattningar som kraver att redare for fartyg
som for dess flagg ansvarar for halso- och sjukvard for all j6personal som arbetar ombord pa
fartygen i enlighet med f6ljande minimistandarder:

a)

b)

Redare ska svara for de kostnader som uppstar for sjopersonal som arbetar pa deras
fartyg till foljd av gukdom och skada frén den dag tjanstgoringen pabdrjas till den
dag de anses vederborligen hemsanda, eller som hérror fran deras anstéllning mellan
dessa datum,

Redare ska tillhandahalla ekonomisk sakerhet for att trygga ersttning vid dodsfall
eller langvarig invaliditet hos sjopersona pa grund av skada, sjukdom eller risk i
arbetet enligt bestammelser i nationell lag, goOpersonaens anstéliningsavtal eller
kollektivavtal.

Redare ska svara for kostnader som uppstér for sjukvard, inklusive medicinsk

behandling och tillhandahdllande av nodvandiga |&kemedel och medicinsk
utrustning, samt kost och logi under bortovaro fran hemmet, tills den suka eller
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skadade personen ar helt aterstalld, eller tills sjukdomen eller arbetsoférmagan har
forklarats vara bestaende.

d) Redare ska svara for begravningskostnaderna vid dodsfall ombord eller i land under
anstalningstiden.

2. Nationella lagar eller andra forfattningar kan begransa redarens ansvar for att betala
kostnaderna for sjukvard, kost och logi till en period som inte far understiga 16 veckor fran
den dag da skadan uppstod eller sjukdomen borjade.

3. Nar sjukdom eller skada leder till arbetsof 6rméaga ska redaren betala

a) full 16n sa lange den skadade eller sjuka personen &r kvar ombord eller till dess den
har rest hem enligt denna konvention, och

b) full eller partiell 16n enligt foreskrifterna i nationella lagar och andra forfattningar
eller kollektivavtal frén den tidpunkt personen reste hem eller sattes i land fram till
tillfrisknandet eller till dess personen &r berdttigad till kontant erséttning enligt den
berdrda medlemsstatens lagstiftning, om dettaintréffar tidigare.

4. Nationellalagar eller andraforfattningar kan begransa redarens ansvar for att betala |6n helt
eller delvis for sjopersonal som inte langre & ombord till en tid som inte f&r understiga 16
veckor fran den dag da skadan uppstod eller sjukdomen borjade.

5. Nationellalagar eller andra forfattningar kan befria redaren fran ansvar for
a) skada som uppstar pa annat st an i fartygstjansten,

b) skada eller sjukdom som beror pa grov forsummelse fran suk, skadad eller avliden
gopersonassida, och

C) sjukdom eller svaghet som avsiktligt hemlighdlls nér anstallningen paborjas.

6. Nationella lagar eller andra forfattningar kan befria redaren fran ansvar for att betaa
sjukvard, kost och logi samt begravningskostnader i den utstréackning offentliga myndigheter
patar sig sddant ansvar.

7. Redare eller deras representanter ska skydda egendom som sjuk, skadad eller avliden
sOpersonal lamnat efter sig ombord och aterlamna den till personalen eller dess anhdriga.

Regel 4.3 — Skydd av halsa och sékerhet och férebyggande av ol yckor

1. Varje medlemsstat ska se'till att j0personal pa fartyg som for dess flagg ar skyddad till sin
hélsai arbetet och att de bor, arbetar och utbildas ombord i en séker och hygienisk miljo.

2. Varje medlemsstat ska utarbeta och utfarda nationella anvisningar for hantering av hdsa
och sakerhet i arbetet pa fartyg som for dess flagg, efter samrad med representativa redar- och
gofolksorganisationer och med beaktande av géllande koder, anvisningar och normer som
rekommenderas av internationella organisationer, nationella forvaltningar  och
g 6fartsnéringens organisationer.
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3. Varje medlemsstat ska med beaktande av relevanta internationella instrument anta lagar
och andra forfattningar rérande de forhallanden som anges i detta avtal och faststalla normer
for att skydda hélsa och sakerhet i arbetet och forebygga olyckor pafartyg som for dess flagg.

Sandard A4.3 — Sydd av hélsa och saker het och forebyggande av olyckor

1. De lagar och andra férfattningar som ska antas enligt regel 4.3 punkt 3 ska ta upp bland
annat foljande punkter:

a) Antagande och effektivt genomférande och framjande av riktlinjer och program for
att skydda halsa och sakerhet i arbetet pa fartyg som for medlemsstatens flagg, med
utvérdering av risker samt utbildning och instruktion for §0personal.

b) Ombordprogram for att forebygga olyckor, skador och sjukdomar i arbetet och for att
sténdigt forbattra skyddet av sdkerheten och hdlsan i arbetet, under medverkan av
representanter for gjopersonalen och alla andra som deltar i tillampningen och med
beaktande av forebyggande atgarder, inklusive teknik- och konstruktions dsningar,
utbyte av processer och rutiner fér gemensamma och individuella arbetsuppgifter
samt anvandning av personlig skyddsutrustning.

C) Krav pa inspektion, rapportering och avhjadpande av riskmoment och pa utredning
och rapportering av olyckor i arbetet ombord.

2. Reglernai punkt 1 i denna standard ska

a) beakta relevanta internationella instrument som ror skydd av hédsa och sakerhet i
arbetet i almanhet och sirskilda risker, och inriktas pa alla fragor som & av
betydelse for att forebygga olyckor, skador och sukdomar i arbetet som kan hanforas
till 5jopersonalens arbete, och sarskilt sddana som ar specifika for arbete till §6ss,

b) ange de uppgifter som befalhavaren och/eller en person utsedd av denne har nér det
gdler att sarskilt ansvara for att fartygets riktlinjer och handlingsprogram fér halsa
och sakerhet i arbetet tilldmpas, och

C) ange befogenheter for besdttningsmedlemmar som utsetts eler valts till
skyddsombud att delta i méten med fartygets skyddskommitté. En sadan kommitté
skafinnas pa allafartyg som har en besattning pa minst fem personer.

3. De lagar och andra forfattningar som avses i regel 4.3 punkt 3 ska ses dver regelbundet i
samrad med representanter for redar- och sj6folksorganisationer och vid behov revideras med
hansyn till ny teknik och forskning for att frémja en kontinuerlig forbéttring av riktlinjer och
handlingsprogram for hdlsa och sikerhet pa arbetsplatsen och for att skapa en siker
arbetsmiljo for sjopersonal pafartyg som for medlemsstatens flagg.

4. Né&r kraven i géllande internationella instrument om acceptabla risknivaer i arbetet ombord
pa fartyg och om utveckling och genomfdérande av riktlinjer och program for hésa och
sékerhet ombord efterlevs, skakraven i detta avtal anses vara uppfyllda.

5. Den behdriga myndigheten ska se ttill

a) att olycksfall i arbetet, skador och sjukdomar rapporteras pa lampligt sétt,
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b) att fullstandig statistik Over sddana olyckor och sjukdomar fors, analyseras,
offentliggors och, dar sa ar lampligt, foljs upp med forskning om allmanna tendenser
och pavisade risker, och

C) att olycksfall i arbetet utreds.

6. Rapportering och utredning av drenden som rér halsa och sékerhet i arbetet ska goras pa ett
sadant sétt att sjopersonalens personuppgifter skyddas.

7. Den behdriga myndigheten ska samarbeta med redar- och §6folksorganisationer sa att all
sopersonal far kannedom om de sarskilda risker som finns pa fartyg, exempelvis genom att
officiellameddelanden med relevanta instruktioner anslas.

8. Den behdriga myndigheten ska kréva att redare, nar de beddémer risker i hanteringen av
hdlsa och sikerhet i arbetet, anvander relevant statistisk information fran sina fartyg och
allman statistik som den behoriga myndigheten tillhandahdller.

Regel 4.4 —Tillgang till landbaserade valfardsinrattningar

Varje mediemsstat ska se till att landbaserade vafardsinréttningar, dar sadana finns, ar &t
tillgangliga. Medlemsstaten ska ocksa framja anlaggning av valfardsinréttningar i utvalda
hamnar for att ge besitningar pa fartyg i dess hamnar tillgang till lampliga
vafardsinréttningar och tjanster.

Standard A4.4 — Tillgang till landbaserade valfardsinrattningar

1. Varje medlemsstat ska, om véafardsinréttningar finns pa dess territorium, kréva att all
sjopersonal har tillgang till dem, oberoende av nationalitet, ras, hudfarg, kon, religion, politisk
asikt eller socialt ursprung, och oberoende av flaggstaten for det fartyg pa vilket de ar
anstdllda eller sysselsatta eller arbetar.

2. Varje medlemsstat ska framja utbyggnad av valférdsinréttningar i lampliga hamnar i landet
och, efter samrad med berorda redar- och sjofolksorganisationer, faststélla vilka hamnar som
ska anses vara lampliga.

3. Varje medlemsstat ska framja inréttande av véfardsrad som regelbundet ska se Gver
valfardsinréttningar och tjanster s att de & lampliga med hénsyn till forandringar i
gopersonalens behov som foéljer av gofartsnaringens tekniska utveckling, andrad drift och
andra forhallanden.

AVDELNING 5. EFTERLEVNAD OCH VERKSTALLIGHET
Regel 5.1.5 — Rutiner for klagomal ombord

1. Varje medlemsstat ska kréva att fartyg som for dess flagg har rutiner ombord for en réttvis,
effektiv och snabb behandling av klagomd fran sjopersonal dver pastadd Overtradelse av
kraven i konventionen (bland annat §6personalens réttigheter).

2. Varje medlemsstat ska forbjuda och beivra varje form av bestraffning av §6persona som
lamnar in klagomal.

30

SV



SV

3. Foreskrifternai denna regel ska inte paverka gopersonalens rétt att soka réttelse genom de
réttsliga medel den anser lampliga.

Sandard A5.1.5 — Rutiner for klagoméal ombord

1. Utan att det paverkar tillampningen av den stérre rackvidd som nationella lagar, andra
forfattningar eller kollektivavtal kan ge, far gopersonalen utnyttja rutinerna ombord for att
framfora klagomdl i alla fall som pastas utgora en oOvertradelse av kraven i konventionen
(bland annat g 0personalens réttigheter).

2. Varje medlemsstat skai sinalagar eller andra forfattningar halampliga rutiner for klagomal
ombord for att uppfyllakraven i regel 5.1.5. S&dana rutiner ska efterstréva att finna |6sningar
pa lagsta majliga niva. Emellertid ska klaganden ha rétt att framfora sina klagomal direkt till
befédl havaren och, om sa bedoms nédvandigt, till utomstaende myndigheter.

3. Rutiner for klagoma ombord ska innefatta rétt for sjopersonalen att |3ta sig bitradas eller
representeras under forfarandet, samt skydda mot méjlig bestraffning av 6personalen for att
den framfort klagomdl. Termen ”bestraffning” avser varje motétgard fran nagon person med
avseende pa en fartygsanstalld som framfort ett klagoma och det inte uppenbart gjorts av
okynne eller illvilja.

4. Férutom en kopia av sjopersonalens anstallningsavtal ska all sjopersonal fa en kopia av de
rutiner for klagomal ombord som géller pa fartyget. Detta ska innefatta kontaktinformation for
den behdriga myndigheten i flaggstaten och, om det inte & samma, §oOpersonaens
boséttningsland, och namnet pa en person eller personer ombord pa fartyget som pa fortrolig
grund kan ge si6personalen opartiska rad om deras klagoma och pa annat sétt hjalpa den att
folja de klagomal srutiner som stér till forfogande ombord pa fartyget.

SLUTBESTAMMELSER

En Oversyn ska goras av tilldmpningen av detta avtal efter eventuella andringar i
konventionen om arbete till 5joss fran 2006 och om nagon av avtalsparterna begar det.

Arbetsmarknadens parter sluter detta avtal pa villkor att det inte tréder i kraft forran ILO:s
konvention om arbete till 5joss fran 2006 trader i kraft, dvs. tolv manader efter det att man vid
ILO registrerat ratificeringar av minst 30 medlemsstater vars totala andel av vérldens
bruttotonnage &r 33 %.

Medlemsstaterna och/eller arbetsmarknadens parter kan bibehdlla eller inféra mer gynnsamma
bestdmmel ser for g0personal an de som foreskrivsi detta avtal.

Detta avtal ska inte paverka tillampningen av strangare och/eller mer specifik géllande
gemenskapslagstiftning.

Detta avtal skainte paverkalagar, bruk eller avtal som tillforsakrar den berdrda sjopersonalen
béttre villkor. Detta avtal paverkar till exempel inte radets direktiv 1989/391 om é&tgarder for
att framja forbéttringar av arbetstagarnas sakerhet och hédlsai arbetet, radets direktiv 92/29 om
minimikrav avseende sikerhet och hédlsa for forbattrad medicinsk behandling ombord pa
fartyg eller rédets direktiv 1999/63 om det avtal om arbetstidens organisation for sj6mén som
ingdtts av European Community Shipowners Association (ESCA) och Federation of
Transport Workers' Unions in the European Union (FST) (som ska a@ndras i enlighet med
bilaga A till detta avtal).
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Genomférandet av detta avtal ska inte utgora ett giltigt skal for att sénka den allméanna
skyddsnivan for de arbetstagare som omfattas av avtalet.

EUROPEAN TRANSPORT WORKERS' FEDERATION (ETF)
EUROPEAN COMMUNITY SHIPOWNERS ASSOCIATIONS (ECSA)
ORDFORANDEN FOR DIALOGKOMMITTEN FOR SIOTRANSPORTBRANSCHEN

BRYSSEL DEN 19 MAJ 2008
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BILAGA A

ANDRINGAR AV DET AVTAL OM ARBETSTIDENS ORGANISATION FOR
SIOMAN SOM INGATTSDEN 30 SEPTEMBER 1998

| samband med de diskussioner som ledde till att arbetsmarknadens parter ingick avtal om
konventionen om arbete till 5joss frén 2006 gjorde arbetsmarknadens parter ocksa en Gversyn
av avtalet om arbetstidens organisation for sjoman fran den 30 september 1998 for att se till
att det 6verensstdmmer med motsvarande bestdmmelser i konventionen och for att komma
Overens om eventuella &ndringar.

Arbetsmarknadens parter har darfér kommit éverens om fdljande andringar av avtalet om
arbetstidens organisation for §0man:

1. Klausul 1
En ny punkt 3 skainforas:

"3. Vid tveksamhet ska fragan huruvida kategorier av personer ska betraktas som sjopersonal
enligt denna konvention avgoras av den behtriga myndigheten i varje medlemsstat efter
samréd med berdrda redar- och sjéfolksorganisationer. | detta ssmmanhang bor man beakta
den resolution om information om yrkesgrupper som antogs vid Internationella
arbetskonferensens 94:e mote (g 6fartssession).

2. Klausul 2 ¢
Klausul 2 ¢ ska bytas ut mot féljande:

”c) §0man: varje person som ar anstalld, sysselsatt eller arbetar i nagon funktion ombord pa
ett fartyg som omfattas av detta avtal,”

3. Klausul 2d
Klausul 2 d ska bytas ut mot foljande:

"d) redare: fartygets agare eller annan organisation eller person, sasom en manager, agent
eller tidsbefraktare, som har Gvertagit ansvaret for fartygets drift fran dgaren och som vid
Overtagandet av detta ansvar har gatt med pa att ta 6ver det ansvar och de skyldigheter som
vilar pa redare enligt detta avtal, oberoende av om nagon annan organisation eller person tar
visst ansvar eller uppfyller vissa skyldigheter pa uppdrag av redaren.”

4. Klausul 6
Klausul 6 ska bytas ut mot foljande:

"1. Ingen gopersona som inte har fyllt 18 & far arbeta nattetid. Natt ska i denna klausul
definieras enligt nationell lag och praxis. Den ska omfatta minst nio timmar med borjan senast
vid midnatt och dlut tidigast klockan 05.00.
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2. Den behdriga myndigheten far medge att nattarbetsbegransningen inte behtver uppfyllas
strikt om

a) utbildningen av den berdrda sjOopersonalen enligt uppgjorda program och scheman
skulle forsamras, eller

b) tjanstens specifika art eller ett erkant utbildningsprogram kraver att den §6personal
som undantaget omfattar tjanstgor pa natten och myndigheten efter samrdd med
berdrda redar- och gofolksorganisationer konstaterar att arbetet inte kommer att
skada personalens hédlsa eller va befinnande.

3. Anstéllning, sysselsédttning eller arbete ska vara forbjudet for sjopersonal som inte fyllt 18
ar om det kan antas aventyra deras halsa eller sakerhet. Vilket arbete som &r av sadan art ska
faststéllas i nationella lagar och andra forfattningar eller av den behdriga myndigheten efter
samrdd med berrda redar- och sjéfolksorganisationer enligt relevanta internationella
normer.”

5. Klausul 13
Klausul 13.1 ska bytas ut mot foljande:

"1, Sopersonal ska inte arbeta pa ett fartyg om de inte har intyg pa att de & medicinskt
lampliga att utféra sina uppgifter.

2. Undantag kan medges endast i de fall som angesi detta avtal.

3. Den behdriga myndigheten ska kréva att 5j0personalen, innan arbete pa ett fartyg paborjas,
innehar ett giltigt [akarintyg som intygar att de & medicinskt |1dmpliga att utfora sina uppgifter
till §0ss.

4. For att sakerstalla att |&karintyg ger en korrekt bild av sjopersonalens halsotillstand ska den
behoriga myndigheten, mot bakgrund av de uppgifter personalen ska utfora, efter samrad med
berérda redar- och gofolksorganisationer och med vederbérlig hansyn till gélande
internationella anvisningar, foreskriva hur l&karundersbkning och |8karintyg ska utformas.

5. Detta avtal ska inte paverka tillampningen av den internationella konventionen om normer
for gofolks utbildning, certifiering och vakthdlning, 1978, med é&ndringar (STCW-
konventionen). Den behdriga myndigheten ska godta ett l&karintyg som utférdats enligt
kraven i STCW som ett intyg enligt punkternal och 2 i denna klausul. N&r det géller
gopersonal som inte omfattas av STCW ska ett 18karintyg som i huvudsak uppfyller dessa
krav likasa godkénnas.

6. Lakarintyget ska vara utfardat av en kompetent legitimerad |akare eller, nér det endast
gdller ett intyg fran en synundersokning, av en person som den behdriga myndigheten
godkant som behdrig att utfarda ett sadant intyg. Lakare som genomfor |akarundersokningar
maste vara helt oberoende i sinayrkesméssiga bedomningar.

7. Sjopersonal som har vagrats intyg eller har nedsatt arbetsformaga, sarskilt nar det géller
arbetstid, arbetsfalt eller geografiskt omrade, ska kunna fa ytterligare en undersokning gjord
hos en annan oberoende legitimerad |8kare eller en oberoende medicinsk skiljedomare.

8. Varje l&karintyg ska sérskilt ange att den berérda personen
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a) har en tillfredsstallande horsel och syn, vilket @en ska avse fargseendet nér det
gdler en person som ska arbeta i funktioner dar lampligheten for det arbete som ska
utforas kan paverkas av brister i fargseendet, och

b) inte lider av ndgot medicinskt tillstand som kan komma att forvarras av tjanstgoring
till soss, gora vederborande olamplig for sadan tjanstgoring eller aventyra andra
ombordvarandes hélsa.

9. Om inte en kortare period krdvs med hénsyn till de speciella arbetsuppgifter som personen
ska utfora, eller kravs enligt STCW

a) ska ett |&karintyg gélla hogst tva ar, forutom for sopersonal som inte fyllt 18 ar, da
den langsta giltighetstiden ska vara ett ar,

b) ska ett intyg om fargseende gélla hogst sex &r.

10. | tréangande fall f&r den behdriga myndigheten medge att en person arbetar utan giltigt
l&karintyg till nésta angbringshamn dar en kompetent legitimerad l&kare kan utfarda ett
sadant, under forutsattning

a) att medgivandet ska gélla hogst tre manader, och

b) att personen i fraga har ett utganget men nyligen utfardat | &karintyg.

11. Om giltighetstiden for ett intyg gar ut under en sjoresa, ska det fortsitta att gallatill nasta
angoringshamn dér personen i fraga kan fa ett lakarintyg fran en kompetent legitimerad

|akare, pa villkor att fristen inte Gverskrider tre manader.

12. Lakarintyg for sjopersonal som arbetar pa fartyg som normalt gér i internationell sjofart
maste som ett minimum utfardas pa engelska.”

De efterféljande meningarna i klausul 13.1 och punkt 13.2 ska betecknas som punkterna 13—
15.

6. Klausul 16:
Den forsta meningen ska erséttas med féljande:
"All siOopersonal ska ha rétt till betald semester. Den betalda semestern ska berdknas pa

grundval av minst 2,5 kalenderdagar per anstallningsmanad och pro rata for ofullstéandiga
manader.”
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