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12

NY KOMPETENS: NYCKELN TILL FLER OCH BATTRE JOBB
M 6ta utmaningen

P4 grund av den dlvarliga finanskrisen rader mycket stor osdkerhet kring
varldsekonomins utveckling. Men for att EU ska kunna dterhdmta sig maste vi satsa
pa att stéarka humankapitalet och tka arbetstagarnas anstallbarhet genom att hoja
kompetensen. Det récker inte med ett kompetensyft — det & lika viktigt att
astadkomma béttre matchning mellan utbud och efterfragan pa kompetens pa
arbetsmarknaden.

Som en del av den europeiska plan for ekonomisk aterhdmtning som kommissionen
lagt fram® fér att mildra effekterna av den omedelbara krisen i EU och bana vag for
en ekonomisk uppgang har kommissionen inlett ett omfattande europeiskt initiativ
for stod till sysselsdttningen. Initiativet syftar till att framja sysselsdttning och
aerintegration pa arbetsmarknaden for  fristéllda  arbetstagare  genom
aktiveringsatgarder, omskolning och kompetenshdjning.

Det behovs ett kompetenslyft for att trygga EU:s ekonomiska aterhamtning pa kort
sikt och tillvaxt och produktivitet pa langre sikt, for att sikra jobben och EU-
medlemsstaternas férmaga att anpassa sig och for att garantera réttvisa, jamstalldhet
och social sammanhallning.

| hela EU skapas mycket goda mojligheter till 1angsiktiga arbetstillféllen genom
dvergangen till en ekonomi med |&ga koldioxidutsidpp och den vaxande betydelsen
av kunskapsekonomin, sarskilt spridningen av IKT och nanoteknik. Globaliseringen,
befolkningens adrande, urbaniseringen och forandringar i samhallsstrukturen leder
till alt snabbare forandringar i frdga om kompetensbehov och efterfrdgan pa
arbetsmarknaden. Att utveckla ny kompetens for att utnyttja mojligheten till
aterhamtning fullt ut & en prioriterad fraga och en utmaning inte bara for EU och
nationella myndigheter, utan aven for utbildningsanordnare, néaringdlivet,
arbetstagare och studerande.

Befolkningens kompetensprofil och sysselsdttningens fordelning pa olika
naringsgrenar varierar betydligt mellan olika medlemsstater och regioner. Att
forbéttra dvervakning, analys och planering samt matchningen av kompetens &r
avgorande bade for mojligheterna att hantera krisens konsekvenser  for
syssel sattningen och EU-arbetskraftens langsiktiga utsikter pa arbetsmarknaden.

Ett kompetendyft pa alla nivaer och 6kad anstallbar het

En kompetenshojning ar mycket viktig ur réattvisesynpunkt, eftersom |agutbildade ar
mer utsatta pa arbetsmarknaden och riskerar att drabbas forst av krisen. Att hoja
kompetensen &r inte en lyx for hogkvalificerade arbetstagare med hdgteknologiska
jobb utan en nodvandighet for alla. Hogutbildade fortbildar sig i Sju ganger sa stor
utstrackning som |&gutbildade vuxna, och alltfor lite gors for att htja och anpassa
den allt &dre arbetskraftens kompetens. Medlemsstaternas utbildnings- och
sysselsattningspolitik maste inriktas mer pa att hoja och anpassa arbetstagarnas

K ommissionens meddel ande KOM (2008) 800.
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kompetens och tillhandahdlla béttre méjligheter till 1arande pa alla nivaer i syfte att
utveckla en kompetent arbetskraft som kan anpassa sig till ekonomins behov. Det
ligger ocksa i hogsta grad i foretagens intresse att investera i humankapital och
forbattra personalforvaltningen. Jamstalldhet & ocksa en viktig faktor nar det galler
anpassning till nya kompetensbehov.

Att skapa réttvisare och effektivare utbildningssystem i EU & noddvandigt for att man
ska kunna ta till vara de manskliga och ekonomiska resurserna, 6ka arbetstagarnas
anstallbarhet och minska oréttvisorna® Ett kompetenslyft medfér omedelbara
kostnader och ekonomiska hansyn maste tas, men de fordelar som skapas pa langre
sikt for néringdlivet, de offentliga finanserna och den sociala situationen kan uppvéaga
de initialla kostnaderna. En kvalificerad arbetskraft bidrar inte bara till
produktiviteten; investeringar i bra system for livdangt larande kan till stor del
uppvaga den ekonomiska kostnad som ett kompetensunderskott medfér. Den
ekonomiska nedgangen skapar visserligen ett ckat tryck pa offentliga och privata
utgifter, men det & inte lampligt just nu att minska investeringarna i utbildning,
kompetens och aktiva arbetsmarknadsatgarder.

Utbildningssystemen méaste generera ny kompetens som behdvs for de nya
arbetstillfallen som sannolikt kommer att skapas samt forbéttra anpassningsformagan
och anstéllbarheten for vuxna som redan ingdr i arbetskraften. Insatser for att
tillhandahdlla god forskole- och grundskoleuthildning for alla, htja utbildningsnivan
och forebygga att ungdomar hoppar av skolan & nodvandiga for att se till att
manniskor forvarvar viktig kompetens, @en de grundlaggande kunskaper och
fardigheter som krévs for fortsatt kompetensutveckling®.

M atcha kompetens och arbetsmar knadens behov

For att motverka okad arbetslGshet krévs béttre matchning mellan kompetens och
arbetsmarknadens behov. Bristande matchning mellan utbud och efterfrédgan pa
kompetens pa arbetsmarknaden &r ett véaxande problem i de flesta medlemsstater.
Ofullstandig information och stela strukturer gor att arbetstagarna och féretagen inte
far ratt kompetens pa ratt omraden, vilket skadar i synnerhet de mindre foretagens
konkurrenskraft. Den kompetensmix som hdgskolorna och utbildningssystemen i EU
producerar & inte tillréacklig for att stédja en genuint innovationsdriven ekonomi.
Ungdomars utbildnings- och yrkesval paverkas fortfarande i altfor hog grad av
traditionella konsroller. Insatser for att skapa en jdmnare konsfordelning i sektorer
och yrken dér det ena kbnet dominerar kan bidra till att 10sa problemet med
kompetensunderskott i framtiden, t.ex. inom tekniska yrken och arbetsledning”.

Om hindren for den fria rorligheten for arbetstagare i EU (&en administrativa
sadana) undanr6js och manniskor far béttre information om utvecklingen pa
arbetsmarknaden och kompetensbehoven, skulle det bidra till att framja rorlighet
Over yrkesgranser, sektorsgranser och geografiska grénser. Det skulle ocksa

Kommissionens meddelande " Effektiva och réttvisa utbildningssystem i Europa’, KOM(2006) 481,
8.9.2006.

Europaparlamentets och rédets rekommendation 2006/962/EG av den 18 december 2006 om
nyckelkompetenser for livdangt larande.

Kommissionens jamstélldhetsrapport 2009 (énnu g publicerad). Kommissionens meddelande om att
frémja unga manniskors fulla deltagande i utbildning, arbetsliv och samhélle, KOM(2007) 498 dlutlig,
4.9.2007.
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maojliggora en béttre matchning mellan arbetstagarnas kompetens och tillgéngliga
arbeten. Utlandsvistelser i samband med utbildning (t.ex. genom Erasmus- och
Leonardo-programmen) bidrar till att ge ménniskor en 6ppen instélining till rorlighet
senare i livet. Béttre och mer effektiv arbetssokning forutsdtter béttre samordning
mellan olika politikomraden och arbetsmarknadsinstitutioner, sérskilt offentliga
arbetsférmedlingar och de sociala trygghetssystemen.

Kommissionen och den europeiska pakten for invandring och asyl betonar att
rorlighet i arbetslivet och geografisk rorlighet for arbetstagare fran tredjelander kan
bidra till att avhjalpa obaansen mellan utbud och efterfragan pa arbetsmarknaden
och se till att deras kompetens tas till vara pd basta sit®. God integration av
invandrare och deras barn & en viktig faktor for EU-medlemsstaternas ekonomiska
och sociala utveckling.

Battre analyser, prognoser och matchning av kompetensbehov

Det kravs en béttre bevakning av och planering for kompetensbehov och behoven pa
arbetsmarknaden for att underlétta manniskors aterintréde pa arbetsmarknaden och
matchningen med lediga platser och for att ge kompetensutvecklingen en inriktning
som gynnar majligheterna pa arbetsmarknaden pa lang sikt. Medlemsstaternas och
EU:s kapacitet i frdga om prognoser, planering och matchning av framtidens
kompetensbehov pa arbetsmarknaden maéste forbéttras avsevart for att mojliggora
effektiva sysselsittningspolitiska och utbildningspolitiska atgarder och underlétta
individuella yrkesval. Forbéttrad kapacitet pa detta omrade kan spela en viktig roll
for att genomfora lampliga integrerade flexicurity-atgarder inom ramen for tillvaxt-
och sysselsdttningsstrategin, vilket ocksa framhdlls av EU:s arbetsgrupp for
flexicurity (flexibilitet och trygghet p& arbetsmarknaden)®.

| mars 2008 betonade Europeiska radet att investeringar i humankapital och
modernisering av arbetsmarknaderna & ett av fyra prioriterade omraden i
Lissabonstrategin och uppmanade kommissionen att ”"l&gga fram en Gvergripande
utvardering av de kompetenskrav som kommer att vara nédvandiga i Europa fram till
2020 och darvid beakta konsekvenserna av teknisk forandring och &drande
befolkning samt foresla atgarder for att foregripa framtida behov”.

Med anledning av uppmaningen fran Europeiska radet gors i kapitel 2 i meddelandet
en forsta analys av kompetensbehoven fram till 2020. Denna analys bdr dock inte
vara en engangsinsats. Den maste foljas av fortsatta strategiska insatser eftersom nya
tillvaxtsektorer som kan skapa nya jobb vaxer fram, och analyserna maste uppdateras
regelbundet for att den senaste utvecklingen ska kunna beaktas.

Kapitel 3 beskriver darfor olika sétt att successivt 0ka kapaciteten och sétter in
analysen betréffande kompetens och arbetsmarknadens behov i sammanhanget av
EU:s tillvaxt- och sysselsdttningsstrategi. UtOver detta initiativ - foredar
kommissionen ocksa att det infors en uppdaterad strategisk ram for europeiskt

Kommissionens meddelande "En gemensam invandringspolitik for Europa’, KOM(2008) 359,
17.6.2008.

Kommissionens meddelande ” Gemensamma principer foér "flexicurity”, KOM(2007) 359, 27.6.2007.
Rapport till radet fran EU:s arbetsgrupp for flexicurity, december 2008.

SV



SV

2.1

2.1.1.

samarbete pa uthildningsomradet for att bistd medlemsstaterna nar det géler att hoja
kompetensen genom livslangt larande.

EN FORSTA ANALYS AV KOMPETENSBEHOVEN PA ARBETSMARKNADEN FRAM TILL
2020

Den of 6rutsedda finanskrisen under andra halvaret 2008 visar hur svart det &r att gora
prognoser. En stor del av den kompetens och de arbeten som kommer att hora till
EU-medborgarnas vardag 2020 — bl.a till foljd av anvéndningen av s.k. ren teknik —
kan vi inte ens forestalla oss idag. En prognos kan visserligen inte ge en exakt bild av
framtiden, men den kan visa allménna utvecklingstendenser och visa pa behovet av
politiska &garder’.

Tre viktiga Sutsatser kan dras av kommissionens analys. Ett — pa lang och medellang
sikt finns stor potential att skapa sysselséttning i EU, bade genom nya arbetstillfallen
och arbetstillfadllen som tillkommer pa grund av t.ex. pensionsavgangar
(erséttningsarbetstillfallen). Tva — kompetens- och kvalifikationskraven kommer att
Oka betydligt for alatyper av arbeten och befattningar pa alla nivaer. Tre — det krévs
en béttre matchning mellan utbud och efterfrdgan pa kompetens pa arbetsmarknaden
palang sikt.

Denna forsta analys grundar sig framst pa en omfattande prognos for framtidens
kompetensbehov som utfordes i juni 2008 av Europeiska centrumet for utveckling av
yrkesutbildning (Cedefop)®. Ytterligare uppgifter, metodbeskrivning och en
redogorelse for medlemsstaternas prognoser finns i det arbetsdokument som atfoljer
detta meddel ande.

Langsiktiga utvecklingstendenser for nya arbetstillfallen och utbudet péa
arbetskraft

En expanderande arbetsmarknad alltmer dominerad av tjanstesektorn

Analysen frdn Europeiska centrumet for utveckling av yrkesutbildning visar att
antalet tillgangliga jobb kan uppgd till omkring 100 miljoner i EU-25° under
perioden mellan 2006 och 2020. Utéver de 19,6 miljoner nya arbetstillféllen som
skapas kan ytterligare 80,4 miljoner arbetstagare behtvas for att ersétta arbetstagare
som gér i pension eller lamnar arbetsmarknaden.

Néar det gdler sysselséttningen i EU kommer den langsamma men stadiga
dvergangen fran jordbruk och traditionell tillverkning till tjanstesektorn sannolikt att
fortsétta trots den aktuella ekonomiska nedgéngen. Ar 2020 kommer narmare tre
fjardedelar av alla arbetstillfélen att finnas inom tjanstesektorn.

Manga nya jobb kommer sannolikt att skapas inom tjanstesektorn under perioden
fram till 2020, sérskilt nér det gdller foretagstjanster. Den priméara sektorn kan forlora

Mer information om prognoser och deras begrénsningar och metodik finns i kommissionens
arbetsdokument.

kill Needs in Europe. Focus on 2020, Cedefop, Luxemburg, 2008.

Denna prelimindra beddmning omfattar inte Bulgarien och Ruméanien. Dessa lander kommer att
inkluderasi den forsta uppdateringen av prognoserna.
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2.2.

2.2.1.

29 miljoner jobb, medan laget troligen kommer att stabiliseras inom
byggnadssektorn.  Tillverkningsindustrin - kan komma att férlora 800 000
arbetstillfallen netto trots en okning inom maskinteknik. Med tanke pa den stora
efterfrégan pa ersittningsarbetskraft kommer det dock fortfarande att finnas manga
tillgangliga jobb inom tillverkningsindustrin, som alltsa kommer att forbli en mycket
vasentlig sektor for ekonomini EU.

| ett kortare tidsperspektiv kan en mer detajerad bild ges av utvecklingen inom
tjanstesektorn. Fram till 2015 forvéantas de basta mojligheterna till nya jobb finnas
inom foretagstjanster (t.ex. IT, forsakringsbranschen och konsultverksamhet), halso-
och sjukvard och socialt arbete, distribution, personliga tjanster, hotell och restaurang
och, i mindre utstrackning, utbildning (diagram 1). Utsikterna for foretagstjénster och
andra sektorer kan behovs justeras med tanke pa finanskrisen.

Overgangen till en ekonomi med |8ga koldioxidutsiapp kommer ocksd att paverka
sysselsdttningen, sarskilt inom energi, vatten- och avfallshantering, byggnad,
transport, industri, jordbruk och skogsbruk. Enligt ILO kommer den globala
marknaden for ekologiska varor och tjanster sannolikt att fordubblas och uppga till
2 740 miljarder dollar 2020™.

Risk for arbetskraftsbrist och behovet av ett 6kat arbetskraftsdeltagande

Befolkningsutvecklingen kommer att paverka arbetskraftsutbudet i betydande
utstrackning, men under ett antal & framGver kommer detta delvis att kompenseras
genom oOkat arbetskraftsdeltagande™. Enligt Eurostats uppskattning kommer
befolkningen i arbetsfor dlder (15-64 ar) i EU att na en topp 2012, och darefter
minska i takt med att efterkrigstidens stora barnkullar gar i pension. Eftersom
kvinnors och ddre arbetstagares arbetskraftsdeltagande kommer att fortsétta stiga,
kommer den effektiva arbetskraften sannolikt att 6ka langsamt fram till 2020.
Déarefter kommer effekterna av befolkningens ddrande att uppvaga det okade
arbetskraftsdeltagandet, och det kommer att leda till en liten men stadig minskning
av det totala arbetskraftsutbudet i EU. Detta kommer att paverka medlemsstaterna pa
olika sétt.

Migration kan till viss del kompensera de minskade fodelsetalen, men kan inte 16sa
problemet — inte minst for att invandrare pa langre sikt tenderar att anamma
bosdttningslandets demografiska monster. Bristande matchning i kvalitativt
hénseende pa arbetsmarknaden i EU kommer darfér sannolikt att forvarras av
kvantitativa brister, och det kommer att behdvas en god matchning mellan
kompetens och arbetsmarknadens behov for att humankapitalet ska kunnatastill vara
effektivt.

Utvecklingstendenser i fraga om kompetensbehov och yrken

Hogre kompetenskrav for alla yrken

Flera samverkande faktorer kommer att stimulera efterfrégan pa béttre och mer
anpassad kompetens. globaliseringen och den o©kade internationella handeln,

11

Green jobs: facts and figures, ILO, 2008.
Se kommissionens forsta rapport om befolkningsutvecklingen, SEK (2007) 638, 11.5.2007.
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dvergangen mot en ekonomi med |aga koldioxidutsdpp, anvandning av ny teknik,
sarskilt IKT, samt férandringar i arbetsorganisationen som delvis foljer av teknikens
utveckling och kompetenshéjningen™.

Under det kommande artiondet kommer efterfrégan pa hogkvalificerade och
anpassningsbara arbetstagare att 0ka, samtidigt som allt fler jobb kréver en viss
kompetens. Den almanna utvecklingen i riktning mot hogre kompetenskrav
avspeglas i den uthildningsniva som efterfrégas, &en om detta & ett mycket
ungefarligt métt pad kompetensniva

Mellan 2006 och 2020 kommer andelen arbeten som kraver hog utbildning i EU-25
sannolikt att oka fran 25,1 % till 31,3 %. Andelen arbeten som kréavs medelhdga
kvalifikationer kommer ocksa troligen att ¢ka nagot, fran 48,3 % till 50,1 %. Det
motsvarar 38,8 miljoner respektive 52,4 miljoner tillgangliga jobb pa hog respektive
medelhdg niva. Samtidigt minskar andelen 1agkvalificerade jobb fran 26,2 % till
18,5 %, trots 10 miljoner tillgangliga jobb (diagram 2).

De flesta jobben i kvalificerade icke manuella yrken kommer att kréva
hogkvalificerad arbetskraft. Arbetstagare med medelhtg utbildning kommer i alt
hogre grad att vara verksamma inom kvalificerade yrken. Eftersom utbildningsnivan
Okar snabbare &n forandringarna pa arbetsmarknaden kommer endast halften av de
arbeten som inte kraver ndgon sarskild yrkesuthildning att innehas av 1agutbildade
arbetstagare (diagram 3).

Inom tjanstesektorn sker en tydlig utveckling i riktning mot krav pa bredare
kompetens pa alla nivaer for icke rutinmassiga uppgifter. De som arbetar med IKT
maste t.ex. utveckla sitt kunnande nar det galler marknadsféring och ledarskap, och
arbetstagarna inom tjanstesektorn behdver bli mer kundinriktade och tillagna sig
digital kompetens. Inom manga kunskapsintensiva sektorer kravs bade
ledningskompetens och vetenskapligt kunnande. Inom social omsorg och utbildning
behovs kompetensutveckling for att forbéttra kvaliteten pa tjansterna.

Det avspeglar det faktum att arbetsgivarna i alt hogre grad efterfragar viktiga
overgripande fardigheter, som problemldsnings- och anaysformaga, formaga att
arbeta savstandigt och att kunna kommunicera, sprakkunskaper och, mer generellt,
den kompetens som kréavs for icke rutinmassiga arbetsuppgifter.

Fler hogkvalificerade jobb och risk for polarisering pa arbetsmarknaden

Prognoserna for antalet nya arbetstillfalen netto tyder pa en polariserad utveckling
mellan olika yrken, med stark betoning pa hogkvalificerade arbeten. Under perioden
fram till 2020 kan 17,7 miljoner nya jobb skapas i EU-25 inom hogkvalificerat icke
manuellt arbete, t.ex. chefer inom administration, marknadsféring, logistik och
forsdjning, 1T-systemadministratorer, larare och tekniker. Prognoserna visar ocksa
att antalet arbetstillféllen inom vissa kvalificerade yrken kommer att tka enbart i
liten utstrackning eller till och med minska, medan nettotkningen av antalet arbeten
utan krav pa sarskild yrkesutbildning kommer att vara betydande (5 miljoner),
sarskilt inom tjanstesektorn — t.ex. sakerhetspersonal, hushallstjanster, butikspersonal
och stadpersonal (diagram 4).

K ommissionens arbetsdokument, s. 18.
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Ny teknik och arbetsorganisationens utveckling verkar leda till en betydande
sysselsattningsokning i bada andar av spektrumet (dock sarskilt pa den hogre nivan).
Ny teknik klarar varken de "icke rutinméssiga’ arbetsuppgifter som &r typiska for
hogkvalificerade arbeten (dvs. kognitiva och kommunikativa uppgifter) eller de
|agkvalificerade arbetsuppgifter som utfors sérskilt inom tjanstesektorn (t.ex. av
vardpersonal eller lasthilschaufforer). Rutinuppgifter pd medelhdg niva och
monotona arbetsuppgifter kan dock automatiseras, datoriseras eller laggas ut pa
entreprenad.

En s&dan polarisering &r visserligen markbar i vissa medlemsstater, men den &r inte
entydig och tendensen till polarisering i frdga om nettoarbetstillfallen torde till stor
del komma att uppvégas genom en hog efterfragan pa erséttningsarbetskraft med
medelhog utbildning, daven om efterfrégan pa erséttningsarbetskraft ocksd kommer
att accentuera de 6kade kraven nér det géller efterfragan pa kompetens.

Sédana forandringar av efterfrdgan pa arbetsmarknaden vacker fragor som ror
|6neskillnaderna mellan olika arbeten. Sedan 1980 har 16neandelen tydligt 6kat for
hogutbildade arbetstagare och minskat for |aguthildade, samtidigt som |6nenivaerna
for arbetstagare med 18g respektive medelhdg uthildning har nérmat sig varandra®™.

De arbeten i tjanstesektorn som betecknas som |8gkvalificerade omfattar ganska
kravande icke rutinmassiga arbetsuppgifter, men hittills har de nya kompetenskraven
for dessa arbeten endast avspeglats i ringa utstréckning i |6nestrukturen. Detta
paverkar &aven jamstdlldheten eftersom kvinnor (sérskilt invandrarkvinnor) &r
dverrepresenterade inom serviceyrken™.

K ommissionens arbetsdokument, s. 30.
K ommissionens arbetsdokument, s. 31.
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Diagram 1. Sysselsattningsutvecklingen i tjanstesektorn fram till 2015, EU-25
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Diagram 2. Arbetstillfallen efter utbildningsniva éver tiden, EU-25
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Kélla: Europeiska centrumet for utveckling av yrkesuthildning (Cedefop), 2008

Diagram 3. Prognos for sysselsittningen 2020 efter typ av arbete och

utbildningsniva, EU-25
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3.1

Kélla: Europeiska centrumet for utveckling av yrkesuthildning (Cedefop), 2008

Diagram 4. Nya arbetstillfallen mellan 2006 och 2020 efter typ av arbete, EU-25
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Kélla: Europeiska centrumet for utveckling av yrkesuthildning (Cedefop), 2008

PROGNOSER OCH MATCHNING: NY KOMPETENS FOR NYA ARBETSTILLFALLEN

For att battre méta dessa utmaningar & det nddvandigt att ta fram mer omfattande
information om framtida kompetensbehov och yrkeskrav i EU och att underlétta
planering och matchning. Behovet att hoja befolkningens kompetens och
astadkomma en béttre matchning med arbetsmarknadens behov fé&r en centra
betydelse i EU:s tillvaxt- och sysselsdttningsstrategi, for att gora det mojligt att
hantera krisens omedelbara sociala och arbetsmarknadsrel aterade konsekvenser och
bidra till EU:s konkurrenskraft och rattvisa pa langre sikt. Initiativet finansieras via
befintliga budgetar och program och bestar av fyra skilda delar.

Battre matchning mellan kompetens och arbetsmarknadens behov

De offentliga myndigheterna pa nationell, regional och lokal niva, néringdivet och
arbetsmarknadens parter, utbildningsanordnare och individer skulle gynnas av
regelbunden information om kortsiktiga forandringar pa arbetsmarknaden i EU och
om lediga platser i EU och prognoser for kompetensbehov. For att framja
yrkesmassig och geografisk rorlighet kommer kommissionen att gora foljande:
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3.2.

Under 2009 inrétta ett europeiskt Overvakningsverktyg for
arbetsmarknaden (European Labour Market Monitor) som ska
tillhandahalla regel bunden och aktuell information om utvecklingstrender
pa kort sikt pa den europeiska arbetsmarknaden. Man kommer att samla
in, analysera och sprida information om lediga platser och registrerade
arbetssbkande genom EU-nétverket for offentliga arbetsformedlingar och
med tiden &ven fran andra kallor som branschorganisationer, féretag och
rekryteringsbyraer.

Under 2009 utveckla ett flersprakigt standardlexikon Gver yrken och
kompetens for att fa fram béttre och mer begriplig information om lediga
platser och férbattra matchningen mellan arbetssbkande och lediga
platser.

Under 2009 infora Match and Map, en anvandarvanlig och tydlig
nattjanst for medborgarna som ger kvalitativ information om yrken,
kompetens och inlarnings- och utbildningsmgjligheter i hela EU. Som en
del av Eures, som ocksa har kopplingar till Ploteus och Euraxess-
portalerna™, ger det nya verktyget en tydlig geografisk kartlaggning av
de lediga platser i EU som matchar anvandarens profil, dterkoppling om
varfor kompetensen inte matchar tillgéngliga arbeten samt information
om inlarningsmajligheter.

Battre prognoser och planeringi EU

De flesta medlemsstaterna hdller redan pa att utveckla prognos- och
planeringsverktyg™. Dessa initiativ varierar dock betydligt i fréga om omfattning och
metodik och behdver samordnas. Darfor bor de resurser och den expertis som finns
vid Europeiska centrumet for utveckling av yrkesutbildning och Europeiska institutet
for forbattring av levnads- och arbetsvillkor utnyttjas. Kommissionen kommer att
gorafoljande:

Gora regelbundna och systematiska bedomningar av utbud och
efterfrégan pa arbetskraft i EU pa lang skt (fram till 2020), med
uppdelning pa sektorer, yrken, kvalifikationsniva och lander. Aktuella
prognoser kommer att publiceras varannat & med borjan 2010, vid behov
med tidiga varningar om risk fér obalanser pa arbetsmarknaden.

Forbéttra EU:s kapacitet for metodik, analys och émsesidigt 1&rande nér
det galler kompetens- och arbetsmarknadsprognoser. Fran och med 2009
kommer kommissionen att inom Progress-programmet och programmet
for livdangt larande utveckla nya metoder for att méta kompetens.

15

16

Eures, den europeiska arbetsférmedlingsportalen (http://eures.europa.eu) omfattar idag 1,2 miljoner
lediga platser, 6ver 300 000 cv:n och 17 700 registrerade arbetsgivare. Portalen innehdller ocksa den
information som behovs for rorlighet i arbetdivet i EU. Ploteus, portalen om mgjligheter till l&rande i

Europa, (http://ec.europa.eu/ploteus/) har 6ver 800 000 bestkare varje &. Webbplatsen Euraxess for
forskares rorlighet har en jobbportal (http://ec.europa.eu/euraxess/jobs) som riktar sig till arbetsgivare
och arbetstagare med forskningsprofil. Dar utannonseras 5 000 lediga platser varje &r.

En fullstandig redogorelse for nationellainitiativ finnsi kapitel 3 i kommissionens arbetsdokument.
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— Oka EU:s kapacitet nar det géler att beddma vilka konsekvenser
overgangen till en ekonomi med 1aga koldioxidutslapp kommer att f& for
syssel sattningen.

Naringslivet har en viktig roll nér det géller att analysera kompetensbehoven och bor
darfor delta aktivt i initiativet. Kommissionen kommer att gora foljande:

- Framja dialog mellan foretag och utbildningsanordnare i syfte att inrétta
partnerskap for att tillgodose kompetensbehoven pa medellang sikt och
kartlagga arbetsgivarnas forvantningar pa hogskolestuderande och
hogskoleutbildade genom kvalitativa framtidsstudier som Tuning
Educational Structuresin Europe.

—  Oka foretagens kunskaper, medvetenhet och engagemang nér det galler
att forutse komptensbehoven genom ett undersokningsverktyg for
arbetsgivare och kvalitativa undersokningar om kompetensbehoven inom
foretag, framst sma och medelstora foretag.

—  Stoédja plattformar  for  foretag,  utbildningsanordnare  och
rekryteringsspecialister for gemensam utformning av utbildningskurser
och anordna ett arligt evenemang pa temat " Partnerskap for kompetens
och sysselsittning” for att ge erkdnnande & de mest innovativa
partnerskapen fér matchning av utbud och efterfragan pa kompetens.

Sektorsnivan & sarskilt viktig ndr det gdler att undersdka anpassningen till
forandringar. Kommissionen har redan i samarbete med EU-institutionerna,
arbetsmarknadens parter och Europeiska ingtitutet for forbéttring av levnads- och
arbetsvillkor och Europeiska centrumet for utveckling av yrkesutbildning utarbetat
en prognosmetodik for att forutse kompetensbehoven inom olika sektorer. Denna
metodik anvands for att ta fram scenarier for de olika sektorernas utveckling och for
konsekvenserna for sysselsdttning och arbetsmarknad. Kommissionen kommer att
gorafoljande:

—  Anaysera kompetensbehoven och arbetsmarknadens behov inom viktiga
sektorer. Kring halvarsskiftet 2009 kommer omfattande resultat att finnas
tillgangliga for 16 sektorer som tillsammans star for 75 % av det totala
antalet arbetstillfallen i den privata sektorn i EU. Detta kommer att ge en
utforlig bild av efterfrdgan pa arbetskraft och dess konsekvenser for
omstruktureringen.

—  Tillsammans med bertrda aktérer (framst befintliga branschspecifika
kommittéer for den sociala dialogen) diskutera méjligheten att inrétta
branschspecifika réd for kompetens och arbetsmarknad pa EU-niva for
att samlain tillganglig information i medlemsstaterna och i olika regioner
och ge végledning pa grundval av information fran berdrda aktorer och
fran utbildningssystemen.

Kommissionen kommer att tillsétta en liten expertgrupp for att stodja initiativet
genom att samla expertis fran medlemsstaterna, naringslivet och arbetsmarknadens
parter, utbildningsanordnare, forskningsvarlden och internationella institutioner.
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3.3.

3.4.

Under ett &r kommer expertgruppen att stélla sina sakkunskaper till férfogande och
ge réd om analys, gemensamma metoder och politiska dtgarder.

Ett fordjupat internationellt samarbete

EU och andra ekonomier paverkas av globala utvecklingstendenser och utmaningar,
somi sin tur far konsekvenser for arbetsmarknadernai EU. Politisk dialog och utbyte
av erfarenheter med partner pa det globala planet kan bidra till EU:s férméaga att
mota dagens och morgondagens utmaningar. Utéver det fortlopande samarbetet med
de 46 medlemsanderna i Bolognaprocessen for reformer inom hogre utbildning
kommer kommissionen att forstérka samarbetet med tredjelander och internationella
institutioner. Kommissionen kommer sarskilt att gora foljande:

— Aktivt delta i OECD:s nya program for att kartldgga vuxenbefolkningens
kompetens (PIAAC), utéver de pagaende programmen PISA och AHELO for
utbildningsresultat inom grundl&ggande utbildning respektive hogre utbildning.
Kommissionen kommer ocksd att samarbeta med OECD for att utveckla
kvalitativa undersokningar om kompetensbehovens utveckling och indikatorer for
bristande matchning mellan utbud och efterfrédgan pa kompetens.

— Samarbeta med ILO sérskilt i syfte att utveckla en plattform for gemensamt
utnyttjande av kunskap och for att undersoka klimatforandringspolitikens
overgripande konsekvenser i fraga om kompetens och arbetsmarknaden.

— Stéarka pagaende bilaterala dialoger med tredjelander (sarskilt Kina, Indien, USA
och Kanada) fér att starta gemensam forskning och samarbete om prognoser och
metodik.

— Utveckla den politiska dialogen med grannlénderna och inom ramen for det
ostliga partnerskapet och unionen for Medel havsomradet med stéd av Europeiska
centrumet for utveckling av yrkesutbildning, framst for att utveckla
yrkesutbildningssektorn och ramar for nationella kvalifikationer.

Mobilisering av gemenskapensinstrument

Att bana vag for en ekonomisk aterhamtning genom ett omfattande kompetenslyft
kan bara lyckas genom en samlad insats av alla ber6rda parter i medlemsstaterna och
med stéd av gemenskapens politik, finansiellainstrument och processer:

— Tillvaxt- och sysselséttningstrategin och programmen for dmsesidigt |&rande inom
ramen for den Oppna samordningsmetoden ger dvergripande politiska ramar for
det nya initiativet Ny kompetens for nya arbetstillféllen. Kommissionens plan for
ekonomisk dterhamtning, med starkare betoning pa flexicurity-atgarder och fokus
pa aktiveringsatgarder, omskolning och kompetenshojning, &r viktig for att framja
anstallbarhet och &terintegration pa arbetsmarknaden.

— De uppdaterade strategiska ramarna for samarbete pa utbildningsomrédet kan
stimulera innovativa partnerskap mellan utbildningsanordnare och sociala och
ekonomiska aktorer i syfte att framja mer flexibla och efterfragestyrda system.
Den praktiska tilldmpningen av den europeiska ramen for kvalifikationer kommer
sannolikt att Oka kvdifikationernas tydlighet och underlétta tillgang till
vidareutbildning. Kopenhamnsprocessen for samarbete inom yrkesinriktad
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utbildning kommer att omfatta en ny prioritering om att forbéttra anknytningen till
arbetsmarknaden.

Den "femte friheten” — fri rorlighet for kunskap — som efterfrgades vid
Europeiska radets varmaéte 2008 kommer att stodja genomforandet av initiativet
Ny kompetens for nya arbetstilifallen. Detta kommer att framja rorlighet for
kunskapsarbetare mellan olika sektorer och lander och déarigenom bidra till att
matcha utbud och efterfragan nar det galler hoguthildade arbetstagare.

Ny kompetens for nya arbetstillfélen ar helt i linje med Europeiska socialfondens
verksamhet. Flera medlemsstater har i programplaneringen for Europeiska
socialfonden 2007-2013 redan faststdllt som ett prioriterat omrade utveckling av
atgarder och tjanster som ror kompetensbehov och bristande matchning mellan
utbud och efterfrégan pa arbetsmarknaden, inklusive insatser som syftar till att
skapa en jamnare konsfordel ning och tillhandahalla vagledning vid utbildningsval.
Kommissionen kommer att ge medlemsstaterna politisk vagledning fér optimal
anvandning av ESF-medlen.

Europeiska regionala utvecklingsfonden (Eruf) kan ocksd bidra till att utveckla
kompetens och prognosmetodik genom att fréamja teknikprognoser, innovation,
forskning och utveckling och infrastruktur for kommunikation samt genom
samarbete Over granserna mellan olika utbildningsorganisationer.

Europeiska jordbruksfonden for landsbygdsutveckling investerar i innovation, ny
teknik, forskning och utveckling och stoder kompetensutveckling fér jordbrukare,
skogsbrukare och livsmedelsindustrin samt landsbygdsbefolkningen i vidare
bemérkel se genom utbildning, information och spridning av kunskap.

Kommissionens forslag om andring av férordningen om Europeiska fonden for
justering for globaliseringseffekter kommer att géra det mgjligt att forstarka
insatserna for att héja kompetensen.

Europeiska fonden for integration av tredjelandsmedborgare kan ocksa bidra till
att som komplement till Europeiska socialfonden hoja och anpassa invandrarnas
komptens, sarskilt genom att stddja forberedelserna (t.ex. yrkesutbildning och
sprakinlarning) i ursprungslandet och sprakkurser i bosattnings andet.

Den sociala dialogen pa europeisk niva & ett viktigt instrument for att motivera
arbetsmarknadens parter att investera i ratt kompetens genom utbildning och
livdangt larande. Kommissionen kommer att uppmana arbetsmarknadens parter att
utarbeta gemensamma initiativ for att framja prognoser och kompetenshdjning och
initiativ som atfoljer omstruktureringar pa kort sikt.

*k*

Ett kompetendyft & av avgorande betydelse for Europas framtid och det & &ven en
battre matchning mellan kompetens och arbetsmarknadens behov, sérskilt med tanke
pa den senaste utvecklingen. | initiativet Ny kompetens for nya arbetstillfallen
betonas behovet av en effektivare utbildningspolitik och en modernare
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arbetsmarknad genom en strategi for flexibilitet och trygghet. Initiativet innebér en
samlad insats for en omfattande kartlaggning av framtida kompetensbehov och
behov pa arbetsmarknaden, i partnerskap med medlemsstaterna, naringslivet och
andra berorda parter. Initiativet syftar till att bidra till en ekonomisk dterhamtning
och stodja tillvéxt- och sysselséttningsstrategin, mildra effekten av den aktuella
krisen nar det gdler arbetstillfallen och kompetens och starka konkurrenskraft och
réttvisa pa lang sikt. Kommissionen kommer att i partnerskap med medlemsstaterna
|6pande utvardera dtgardernas effektivitet, och en forsta rapport kommer att 1aggas
fram under 2010.
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