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Yttrande frin Regionkommittén om “ickediskriminering, lika mojligheter och genomforande av
principen om likabehandling”

(2009/C 211/12)

REGIONKOMMITTENS STANDPUNKT

—  Regionkommittén stoder kommissionens fornyade dtagande att lagga fram nya forslag om hur
man ska genomfora principen om likabehandling av personer oavsett religion eller overtygelse,
funktionshinder, alder eller sexuell liggning. Kommittén stiller sig bakom principen att
diskriminering pa grund av religion eller dvertygelse, funktionshinder, dlder eller sexuell laggning
inte har ndgon plats i ett upplyst samhille som respekterar de grundldggande rittigheterna.

— ReK anser att integrering av ett ickediskrimineringsperspektiv och individens vilbefinnande ér
viktiga prioriteringar for att frimja ett Europa som i allt storre utstrackning priglas av mangfald
till f6ljd av EU:s utvidgningsprocess, migration, demografiska forindringar sdsom en éldrande
befolkning, och nya familjetrender.

— En forutsittning for att integrera lika mojligheter dr att man verkligen liter de lokala och
regionala myndigheterna medverka. De ar de storsta tjansteleverantorerna (sarskilt pd omradena
folkhilsa, social trygghet och utbildning) och spelar en central roll nir det giller att samla in och
tillhandahélla information om nya behov hos sdrbara befolkningsgrupper.

—  ReK framhaller vikten av det inom varje regional forvaltning inréttas en instans for lika rattigheter
och likabehandling som ska Gvervaka den praktiska tillimpningen av principen om likabehand-
ling inom alla regionala dtgérder som medfinansieras av EU.
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L REGIONKOMMITTENS POLITISKA REKOMMENDATIO-
NER

1. Regionkommittén stoder kommissionens fornyade 4ta-
gande att ligga fram nya forslag om hur man ska genomfora
principen om likabehandling av personer oavsett religion eller
overtygelse, funktionshinder, dlder eller sexuell liggning. Kom-
mittén stiller sig bakom principen att diskriminering pa grund
av religion eller overtygelse, funktionshinder, alder eller sexuell
liggning inte har ndgon plats i ett upplyst samhille som
respekterar de grundlaggande rittigheterna.

2. ReK anser att integrering av ett ickediskrimineringspers-
pektiv och individens vilbefinnande ar viktiga prioriteringar for
att frimja ett Europa som i allt storre utstrickning priglas av
méngfald tll foljd av EU:s utvidgningsprocess, migration,
demografiska forandringar sdsom en dldrande befolkning, och
nya familjetrender.

3. Trots att stora framsteg har gjorts nar det géller att bekimpa
diskriminering grundad pa kon, funktionshinder och ras under
det senaste drtiondet, behover diskrimineringsskyddet utvidgas
pd alla de omraden som tas upp i artikel 13.

4. Regionkommittén stdller sig positiv till kommissionens
fornyade dtagande betriffande likabehandling av personer
oavsett religion eller overtygelse, etniskt ursprung, funktions-
hinder, dlder eller sexuell liggning och betonar att det maste ske
med utgdngspunkt i erkdnnande av och respekt for gemensamma
europeiska grundliggande virden.

5. Kommittén pdpekar att man maéste undersoka om integrer-
ing av ett ickediskrimineringsperspektiv kan ske genom lagstift-
ning som tar rimlig hdnsyn till ickediskrimineringsaspekter i
kombination med en gemensam anpassning av politik och
forfaranden.

6. Regionkommittén papekar att medvetandehojande insatser
och utbildning, i synnerhet utbildning om mangfald, utgor
viktiga strategiska dtgirder som bidrar till att forbittra sociala
relationer och social sammanhéllning.

7.  Regionkommittén dr medveten om den centrala roll
medierna spelar nir det giller att frimja en objektiv debatt och
rapportering om méngfald och betonar mediernas ansvar nér det
giller att frimja social sammanhallning genom att lyfta fram
méngfaldens positiva aspekter.

Relevans for de lokala och regionala myndigheterna och ReK

8.  En forutsittning for att integrera lika mojligheter dr att man
verkligen later de lokala och regionala myndigheterna medverka.
De dr de storsta tjansteleverantorerna (sarskilt pd omradena
folkhilsa, social trygghet och utbildning) och spelar en central
roll ndr det giller att samla in och tillhandahélla information om
nya behov hos sarbara befolkningsgrupper.

9. ReK framhdller vikten av det inom varje regional forvalt-
ning inréttas en instans for lika rittigheter och likabehandling
som ska overvaka den praktiska tillimpningen av principen om
likabehandling inom alla regionala dtgarder som medfinansieras
av EU.

10. De lokala och regionala myndigheterna befinner sig
narmast medborgarna och ansvarar for merparten av de sociala
och ekonomiska aspekterna i deras vardag, och dirfor kan de i
praktiken omsitta de vidrderingar och strukturer som anges i
forslaget till direktiv.

11. Jamlikhet och icke-diskriminering kan enligt var uppfatt-
ning endast integreras i samhillet i stort genom gemensamma
insatser tillsammans med det civila samhéllet och en integra-
tionspolitik pa samtliga myndighetsnivaer.

12. Effektiva och konkreta atgirder for frimjande av likabe-
handling maste vidtas och samordnas pa alla offentliga forvalt-
ningsnivder. Kommittén anser att dialog genom medling ar ett
effektivt verktyg som skapar mojligheter for medborgare och
institutioner att etablera nya sociala kontakter och dirigenom
forverkliga principen om likabehandling.
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Subsidiaritet, proportionalitet och lagstiftning

13. Regionkommittén vill lyfta fram den centrala roll som lokal
och regional decentralisering och subsidiaritet spelar for ett okat
deltagande och en effektivare medverkan av medborgarna,
framfor allt med avseende pd dem som skulle kunna
diskrimineras vid utvecklingen och tillimpningen av olika
politiska atgarder och program.

14. Vi betonar hur viktigt det 4r att principen om proportio-
nalitet foljs vad giller rdttsliga medel och efterlevnadsbestim-
melser, exempelvis grianser for sanktioner och bevisborda.

15. ReK pdpekar att direktivets tillimpningsomrade nir det
giller diskriminering pa grund av alder inte dr klart avgransad i
forslaget. En rad offentliga tjénster och rittigheter ar dldersrela-
terade. Alder anvinds ofta som ett objektivt kriterium, dels ndr
det giller lagstiftning, dels forvaltning. Lagar och administrativa
bestimmelser kan med direktivets nuvarande ordalydelse
eventuellt komma i konflikt med lagstiftningen och till och
med vara olagliga.

16. Det finns behov av att minska de administrativa bordorna
och ta hinsyn till vilka konsekvenser forslaget till direktiv far for
de ekonomiska aktorerna, exempelvis de smd och medelstora
foretagen, och dven konsumenterna.

17. Vi noterar det faktum att man i forslaget till direktiv inte
ifrdgasitter den nationella behorigheten ndr det giller att
faststdlla forhdllandena mellan kyrka och stat eller liknande
institutioner och organisationer samt utbildningens organisation
och innehdll, och inte heller nir det giller att lagstifta om
erkdnnande av civilstand eller familjerdttslig stallning samt
reproduktiva rittigheter, adoption och liknande.

Forbittra den rattsliga ramen

18. Regionkommittén dr inforstddd med att man bor dverviga
om det verkligen dr nodvindigt att stirka EU:s antidiskriminer-
ingslagstiftning i syfte att sdkerstilla likabehandling och skydd
for alla dem om bor och/eller arbetar i Europa.

19. Vi noterar malsittningarna att i praktiken uppnd fullstandig
likabehandling av utsatta grupper inom utbildningssystem och
sociala trygghetssystem samt nar det giller sociala formaner och
tillgdngen till varor och tjanster.

20. ReK anser att det ar viktigt att starka genomforandet av den
lagstiftning som innebar forbud mot fysiska eller sexuella
overgrepp och utnyttjanden, i de fall genomforandet ar
bristfalligt.

21. Det finns behov av solida rittsliga forfaranden for att
skydda minoritetsgrupper fran att utsittas for vald eller
overgrepp till foljd av deras utsatta stallning.

22. Regionkommittén pédpekar att rattsligt skydd ar grund-
laggande, men framhaller att forlikningslosningar dr mer
onskvirda, eftersom medlingsprocessen i sig fyller en pedagogisk
och bemyndigande funktion for medborgarna och skapar

mojligheter for myndigheter och tillhandahallare av tjanster att
forandra och forbittra sina forfaranden.

23. Vi vill uppmana kommissionen och alla andra ansvariga
myndigheter att frimja och stirka inte bara medling, framfor allt
social och kulturell medling pé lokal och regional niva, utan dven
fraimja interkulturell kompetens bland tjinsteleverantorer och
deras anstillda, frimst inom offentlig sektor.

24. Minniskohandel och kommersiell exploatering av kvinnor
och barn forekommer fortfarande i stor omfattning i ménga
medlemsstater, och denna moderna form av ménskligt slaveri
undergraver de gemensamma europeiska virdena och de grund-
laggande manskliga rattigheterna.

25. Det finns behov av effektiva dtgarder for att motverka dessa
forkastliga metoder, och vi anser att man bor stirka nuvarande
lagstiftning och se till att den efterlevs mer effektivt samt
mobilisera ldmpliga insatser och metoder for att informera
invandrarna, i synnerhet kvinnor och barn, om de bedrdgerier
och den exploatering som kan forekomma i samband med
migration. Vi menar att man bor stirka ndtverken genom
gemensamma metoder och strategier pa lokal och regional niva,
och rekommenderar att offren ges socialt bistind, framfor allt
genom oberoende organisationer och sammanslutningar.

26. Regionkommittén vill pdpeka att forbudet mot diskriminer-
ing enligt artikel 3 i forslaget till direktiv ocksd ska gilla for
personer inom den privata sektorn, och ser i det ssmmanhanget
en risk for tolkningsproblem, varfor detta begrepp madste
definieras. Man bor ocksd beakta att dganderitten och den
ddrmed forbundna privatrittsliga autonomin dr grundlagsskyd-
dade i medlemsstaterna och pd EU-niva.

27. ReK understryker att man vid bedomningen av huruvida
bordan blir orimligt stor ocksd madste ta hinsyn till de olika
behoven hos funktionshindrade, oavsett arten av deras fysiska,
mentala, inldrningsrelaterade eller sensoriska funktionshinder
och dess svérighetsgrad.

Stirka de strategiska verktygen

28. Antidiskrimineringslagstiftningen méste kombineras med
strategiska verktyg som motverkar orittvis behandling, stereo-
typer och fordomar for att pé ett effektivt sitt komma till ritta
med komplexa, flerfaldiga diskrimineringsmonster.

29. Forslaget till direktiv bor betona en integrering av jamlik-
hetsstravandena och sakerstilla att samtliga former av diskrimi-
nering beaktas nidr offentliga politiska strategier utarbetas, nir
deras konsekvenser analyseras och nir man vill hoja medveten-
heten.

30. Jamlikhetsfragor mdste beaktas i samtliga planer, politiska
strategier och program, och vi vill framhalla den relevans som
integreringsverktygen har, framfor allt samrdden med och den
direkta medverkan av samtliga aktorer och underrepresenterade
grupper i samhéllet.
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31. Den sociala dialogen bdde pa EU-niva och med icke-statliga
organisationer och andra representativa organisationer dr av
grundldggande betydelse for att gora det littare att fa till stind
forandring, eftersom olika sociala verkligheter och 16sningar kan
identifieras genom delad kunskap och kompetens samt genom
utbyte av goda erfarenheter.

32. Kommittén konstaterar att samarbete med Europarddets
utskott for social sammanhaéllning kan bidra till att sakerstélla en
effektiv integrering av principen om likabehandling. Kommittén
noterar det arbete som utfors av den befintliga arbetsgrupp som
kommissionen inrittat och av Europarddet rorande interkulturell
kompetens inom sociala tjanster.

33. Regionkommittén framhaller d4n en gang den vikt som
lokala och regionala myndigheter fister vid integration och
betonar betydelsen av sdrskilda atgirder for att sikerstilla lika
och rittvis tillgdng till varor och tjanster for personer som
riskerar att bli socialt marginaliserade.

34. Det bor ske en effektiv mobilisering av tillgdngliga
strukturfondsinstrument i syfte att stodja atgdrder som under-
lattar social inkludering och frimyja tillgdngen till arbetsmarkna-
den, till varor och tjanster samt mojligheterna att delta i
samhillet rent generellt.

35. Regionkommittén stoder informationskampanjer som syf-
tar till att informera berorda aktorer om deras rittigheter och
skyldigheter samt till att bekdmpa diskriminering och trakasse-
rier.

36. ReK noterar och ser positivc pd att det i mdnga
medlemsstater finns tjanster som dr tillgingliga for alla barn i
syfte att informera och vigleda dem nir det giller deras
rattigheter, och anser att denna typ av tjanster bor inforas i
samtliga medlemsstater. Samtidigt pekar kommittén pa behovet
av att ocksd informera barn om forhéllandet mellan rattigheter
och skyldigheter.

37. Det krivs mer information om utsatta gruppers problem
och behov; framfor allt bor man uppmirksamma underdriga
invandrare utan medf6ljande vuxen, manniskohandel, barnens
rattigheter, laginkomsttagare, laglonehushall samt diskriminering
pd grundval av religion/6vertygelse och sexuell liggning.

38. Vianser att insamling av uppgifter om likabehandling ar av
storsta vike i syfte att ge en heltdckande forklaring till det aktuella
laget nir det galler diskriminering, och vi stoder utvecklingen av
gemensamma kriterier for uppgiftsinsamling och analys i syfte
att fa tillgdng il tillforlitliga och jimforbara statistiska uppgifter
och data utan onodig extra handldggning.

Ta fram ett malinriktat arbetssdtt

39. Eftersom olika former av diskriminering skiljer sig kraftigt
at stoder ReK ett specifikt skraddarsytt sitt att hantera varje
enskild form av diskriminering.

40. Regionkommittén konstaterar att en del medborgare i vissa
medlemsstater konfronteras med olika former av diskriminering,
sdsom brist pd adekvata hilsovard, pensionssystem och pen-
sionsordningar samt brist pd tillgang till en rad adekvata och
billiga varor och tjinster pd grund av stora problem med att
anvianda modern teknik som exempelvis internet.

41. Kommittén uppmuntrar privata och offentliga tillhanda-
héllare av tjanster att sikerstilla anvindarvinliga tjdnster pa ett
vardigt och respektfullt sdtt med utgdngspunkt i individens
kapacitet, exempelvis genom tillhandahéllande av adekvat
teknisk information.

42. Forslaget till direktiv bor dessutom stirka skyddet av
kvinnor utanfor arbetsmarknaden, eftersom sexuella trakasserier,
krinkningar och vald utgor ett stindigt hot mot kvinnors
integritet och sikerhet.

43. P4 grund av konsstereotyper samt strukturella och
kulturella hinder i den formella utbildningen, medierna och
politiken 1oper kvinnor fortfarande storre risk att drabbas av
fattigdom och socialt utanforskap till f6ljd av l6neskillnader
mellan konen samt en oférdelaktig stillning nér det géller socialt
skydd och pensionsrittigheter.

44. Regionkommittén efterlyser lagstiftning och politk om
homofobi (sirskilt hatiska uttalanden och hatbrott mot homo-
sexuella), hinder for tillgang till bostdder, direkt diskriminering
inom hilsovdrden samt mobbning och trakassering i utbild-
ningssystemet, pa arbetsmarknaden och i samband med fort-
bildning.

45. Det finns behov av att frimja den sociala integreringen och
deltagandet av homosexuella, bisexuella och transsexuella i
sambhallet i stort.

46. Tillhandahallande av adekvata hjilpmedel for funktions-
hindrade och missgynnade personer bor utvidgas i syfte att
forbattra deras mojligheter till och deltagande i utbildning och
fortbildning, sjuk- och halsovérd, bostdder, transporter, affarer,
fritidsaktiviteter och tillgdng till andra varor och tjdnster pa ett
sdtt som stdr i proportion till vinsterna, samt for att garantera att
de behandlas lika och undvika onddig byréakrati och missbruk av
klagomalsforfaranden.

47. Sannolikheten dr storre att personer med psykiska hilso-
problem utestings socialt och fir en stereotypisk behandling.
Medlemsstaterna uppmanas darfor att sirskilt uppmérksamma
denna grupp och gora storre anstringningar for att hjilpa
minniskor med psykiska problem. Framfér allt bor barn som
lider av psykiska halsoproblem fa tillgdng till vird som ar
anpassad till deras behov.

48. Individer och grupper som utsitts for diskriminering bor fa
adekvat uppmirksamhet samt stod for att Gvervinna sina
svarigheter med att genomfora och fullfolja sin utbildning samt
med att delta i fritids- och kulturaktiviteter, som &r grund-
laggande for att delta i samhallslivet.

Ta upp flerfaldig diskriminering

49. EU-lagstiftningen bor ta storre hansyn till diskriminering
som sker pd flera grunder, i forsta hand genom att klart
identifiera detta fenomen i syfte att ta tillvara behoven hos olika
grupper och individer (invandrare, sirskilt kvinnor och barn,
romska barn, barn utan medféljande vuxen, inbegripet asylso-
kande barn, funktionshindrade, personer som lider av psykisk
ohilsa, dldre personer frin etiska minoriteter osv.) som riskerar
att utsdttas for sddan diskriminering och komma till rdtta med
problemet.



C 211/94

Europeiska unionens officiella tidning

4.9.2009

50. Regionkommittén anser att man inom ramen for de lokala
och regionala myndigheternas politiska insatser bor fraimja och
stodja specialiserade centrum och instanser for likabehandling
med ansvar for att behandla alla diskrimineringsgrunder och ta
till vara rattigheterna for personer med flera olika sirdrag och
identiteter som kan utsittas for flerfaldig diskriminering. Dessa
instanser skulle bland annat kunna bistd offer, genomfora
enkiter, offentliggora rapporter avseende flerfaldig diskriminer-
ing och svara for insatser pd de omrdden som omfattas av
forslaget till direktiv.

Skapa tillgang till hogkvalitativ sysselsdttning

51. Diskriminering kan leda till att den drabbade inte kan
anvinda sin potential fullt ut och dérigenom loper risk att endast
fa laginkomstarbeten, vilket i sin tur gor det svérare att fa tillgdng
till varor och tjanster som utbildning och bostader och dérfor ger
upphov till fattigdom och social utslagning.

52. Regionkommittén havdar att hinder for en avlonad
anstillning dr en av huvudorsakerna bakom ojamlikhet och
social utestingning. Otrygga och ldgavlonade arbeten innehas
ofta av personer i utsatta situationer, sisom ungdomar och dldre
arbetstagare, invandrare och personer med funktionshinder.

53. Vi stiller oss bakom frivilliga stadgor och andra incitament
for att uppmuntra foretagen att tillimpa metoder som framjar
icke-diskriminering och lika majligheter, exempelvis i form av
méngfaldshantering inom foretagen, eftersom de gynnar bade
foretagarna, de anstillda och kunderna.

54. Principer om icke-diskriminering och likabehandling ar
visserligen en angeldgen frdga ur alla manniskors perspektiv,
anda vill vi fasta sirskild uppmérksamhet vid barns och romers
utsatta situation i Europa.

Integrera romerna i samhallet

55. Regionkommittén vill ater papeka att det finns behov av att
fraimja romernas deltagande och erkdnnande av deras bidrag till
sysselsittning och fortbildning & ena sidan och det gemensamma
ansvar som krdvs & andra sidan for att forbattra deras tillgdng till
varor och tjinster sisom bostider och hilsovird, minska
fattigdomsriskerna och riskerna att utsittas for vild och
trakasserier, samt att skydda de romska barnen fran halso-
problem, barnprostitution, sexuella 6vergrepp och handel med
barn.

56. Betydelsen av riktade instanser 4r stor om man ska kunna
minska eller helt avskaffa diskrimineringen av romerna, frimja
likabehandling av romer och paskynda deras sociala integrering-
Sprocess.

57. EU:s socialfond madste anvindas pa ett effektivt sitt och
inriktas pd f6ljande: konstruktiva kampanjer och insatser for att
oka medvetenheten om romernas betydande bidrag till sam-
hallet, sysselsdttningsskapande program, kampanjer for att oka
lis- och skrivkunnigheten, yrkesutbildning, stipendier till
studerande pa sekundir- och hogskolenivd, tjanster som sarskilt

tillgodoser deras behov (exempelvis kvinnornas behov av
hilsovdrd) och andra tjdnster som 4r oundgingliga for de
romska barnens sociala integrering, sdsom vilorganiserade
vérdtjanster och omsorg, samt yrkesforberedande utbildning
(sarskilt sprakkunskaper).

58. Vi rekommenderar att kommissionen stirker arbetet mot
konsdiskriminering ndr det giller utbildning, hilso- och sjukvard
och sociala formaner och socialt skydd. Vi kraver att alla former
av diskriminering ska ha samma skydd och att kommissionen
redovisar en tidsplan for ndr detta dr ska vara genomfort.

Regionkommitténs rekommendationer

59. Stereotypa monster i utbildningssystemet, pd arbetsmark-
naden och i medierna utgér betydande hinder f6r likabehandling
och social integrering, och de maste undanréjas. Det dr mycket
viktigt att se till att barn redan tidigt lar sig att respektera och
umgds med andra elever frdn olika etniska eller religiosa
minoriteter och med elever med funktionshinder.

60. De rekommendationer som framfors i direktivet bor
kompletteras med praktisk utbildning och konferenser med
berorda aktorer i syfte att informera dem om den fulla
potentialen av integreringen av ett jimstalldhetsperspektiv for
att uppnd likabehandling.

61. Vi vill framhalla betydelsen av att utbilda yrkesverksamma
inom olika sektorer (likare, ldrare, yrkesverksamma inom
medieomrddet osv.), samt personal inom den offentliga sektorn
pa alla nivder och personal inom servicesektorn pd omrddet
kulturell kompetens och social och interkulturell kommunika-
tion i syfte att undanrdja diskriminerande, forolimpande och
okdnsligt beteende, ifrdgasdtta stereotyper och gora dessa
yrkesgrupper medvetna om de specifika behoven hos personer
med olika sirdrag och behov.

62. Vi oroar oss over manliga och kvinnliga invandrare, som
16per storre risk att hamna i fattigdom och utsittas for social
utestangning till foljd av att de utnyttjas pa arbetsplatsen, och vi
anser att om etniska minoriteter erbjuds utbildning (sdrskilt
sprakkunskaper) och fortbildning s skulle manliga och kvinnliga
invandrare uppmuntras att soka bittre arbeten.

63. Vi ar sirskilt oroade over invandrarkvinnornas situation,
eftersom de riskerar att utsittas for fysiskt och sexuellt
utnyttjande i samband med anstillning, giftermdl eller pro-
stitution. De behover fa kunskap om den faktiska situationen och
faror i potentiella mottagarlinder, sd att de inte faller offer for
miénniskosmuggling. Deras skydd och integrering mdste frimjas
ytterligare for att sikerstdlla att de verkligen kan ta del av de
maénskliga rattigheterna.

64. Kommittén foresldr att man ska inrdtta en sdrskild fond for
minderdriga invandrare utan medfoljande vuxen for att hjilpa de
ansvariga regionerna att ge dessa barn samma mojligheter som
andra barn i samma dlder och integrera dem i mottagarsamhallet.
Pé sd sitt skulle man kunna undvika att de utsitts for en dubbel
diskriminering bade som minderariga och invandrare.
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65. Asylproblematiken dr ett socialt problem med ekonomiska
och andra foljder och bor behandlas som ett sadant — i forsta
hand genom att man framjar social integration av asylsokande,
sdrskilt minderdriga och ungdomar — genom delat ansvar och
lika mojligheter nir det galler tillgdng till varor och tjanster.

66. Vi stoder genomforandet av aktiva utbildningsprogram i
syfte att frimja icke-diskriminering och lika mojligheter och
bidra till uppfyllandet av Lissabonmalsittningarna, genom en
standig uppdatering av kunskap och en positiv instdllning till ett
livslangt lirande.

67. Grupper med sdrskilda behov erfordrar skriddarsydda
insatser: yrkesutbildning for romer, invandrare och éldre arbets-
l6sa personer sa att de kan integreras pa arbetsmarknaden, IT-
utbildning for aldre personer i syfte att frimja deras kon-
sumentmakt och kopkraft, kampanjer for att 6ka lds- och
skrivkunnigheten bland fattiga kvinnor och barn pa landsbygden,
radgivning till funktionshindrade, ldginkomsttagare och barn till
laginkomsttagare osv.

68. Vi vill padpeka att det finns behov av att utveckla
informationsinsatser och medvetandehdjande kampanjer i syfte
att lata alla ta del av rekommendationerna i forslaget till direktiv,
informera berorda aktorer om deras rittigheter och skyldigheter
och forklara de olika specialatgarderna och forfarandena for att
bistd offer.
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69. Vi vill framhélla den centrala roll som spelas av organ for
likabehandling och organisationer som tillvaratar intressena hos
personer som riskerar att utsittas for diskriminering och orattvis
behandling. De kan sprida information, framfér allt genom
publicering av kulturanpassat material riktat till sarskilda mal-
grupper, informationskampanjer och konferenser pd internet och
vi pdpekar att informationen madste vara tydligt riktad till de
specifika malgrupperna.

70. Tillimpningen av forslaget till direktiv krdver limpliga
minskliga och finansiella resurser (framfor allt via medel frin
programmet Progress) for att omfatta alla former av diskriminer-
ing.

71. ReK uppmanar alla lokala och regionala myndigheter att
verka for icke-diskriminering genom att frimja respekt for
manskliga rattigheter och bygga upp fortroende genom en
konstruktiv dialog som bemyndigar medborgare och stirker
demokratiska samhallen samtidigt som man begrinsar polariser-
ing och stirker social ssmmanhéllning. Vidare bor Regionkom-
mittén vdrna om principen om madngfald och frimja dess
inneboende dynamiska kraft som en killa till innovation och
kreativitet, framgédng och vilgdng for alla i linje med grund-
laggande virden om mainskliga rittigheter, rittsstatsprincipen
och demokrati.

Regionkommitténs ordforande

Luc VAN DEN BRANDE




