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REGIONKOMMITTÉNS STÅNDPUNKT

— Regionkommittén stöder kommissionens förnyade åtagande att lägga fram nya förslag om hur 
man ska genomföra principen om likabehandling av personer oavsett religion eller övertygelse, 
funktionshinder, ålder eller sexuell läggning. Kommittén ställer sig bakom principen att 
diskriminering på grund av religion eller övertygelse, funktionshinder, ålder eller sexuell läggning 
inte har någon plats i ett upplyst samhälle som respekterar de grundläggande rättigheterna.

— ReK anser att integrering av ett ickediskrimineringsperspektiv och individens välbefinnande är 
viktiga prioriteringar för att främja ett Europa som i allt större utsträckning präglas av mångfald 
till följd av EU:s utvidgningsprocess, migration, demografiska förändringar såsom en åldrande 
befolkning, och nya familjetrender.

— En förutsättning för att integrera lika möjligheter är att man verkligen låter de lokala och 
regionala myndigheterna medverka. De är de största tjänsteleverantörerna (särskilt på områdena 
folkhälsa, social trygghet och utbildning) och spelar en central roll när det gäller att samla in och 
tillhandahålla information om nya behov hos sårbara befolkningsgrupper.

— ReK framhåller vikten av det inom varje regional förvaltning inrättas en instans för lika rättigheter 
och likabehandling som ska övervaka den praktiska tillämpningen av principen om likabehand­
ling inom alla regionala åtgärder som medfinansieras av EU.
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I. REGIONKOMMITTÉNS POLITISKA REKOMMENDATIO­
NER

1. Regionkommittén stöder kommissionens förnyade åta­
gande att lägga fram nya förslag om hur man ska genomföra 
principen om likabehandling av personer oavsett religion eller 
övertygelse, funktionshinder, ålder eller sexuell läggning. Kom­
mittén ställer sig bakom principen att diskriminering på grund 
av religion eller övertygelse, funktionshinder, ålder eller sexuell 
läggning inte har någon plats i ett upplyst samhälle som 
respekterar de grundläggande rättigheterna.

2. ReK anser att integrering av ett ickediskrimineringspers­
pektiv och individens välbefinnande är viktiga prioriteringar för 
att främja ett Europa som i allt större utsträckning präglas av 
mångfald till följd av EU:s utvidgningsprocess, migration, 
demografiska förändringar såsom en åldrande befolkning, och 
nya familjetrender.

3. Trots att stora framsteg har gjorts när det gäller att bekämpa 
diskriminering grundad på kön, funktionshinder och ras under 
det senaste årtiondet, behöver diskrimineringsskyddet utvidgas 
på alla de områden som tas upp i artikel 13.

4. Regionkommittén ställer sig positiv till kommissionens 
förnyade åtagande beträffande likabehandling av personer 
oavsett religion eller övertygelse, etniskt ursprung, funktions­
hinder, ålder eller sexuell läggning och betonar att det måste ske 
med utgångspunkt i erkännande av och respekt för gemensamma 
europeiska grundläggande värden.

5. Kommittén påpekar att man måste undersöka om integrer­
ing av ett ickediskrimineringsperspektiv kan ske genom lagstift­
ning som tar rimlig hänsyn till ickediskrimineringsaspekter i 
kombination med en gemensam anpassning av politik och 
förfaranden.

6. Regionkommittén påpekar att medvetandehöjande insatser 
och utbildning, i synnerhet utbildning om mångfald, utgör 
viktiga strategiska åtgärder som bidrar till att förbättra sociala 
relationer och social sammanhållning.

7. Regionkommittén är medveten om den centrala roll 
medierna spelar när det gäller att främja en objektiv debatt och 
rapportering om mångfald och betonar mediernas ansvar när det 
gäller att främja social sammanhållning genom att lyfta fram 
mångfaldens positiva aspekter.

Relevans för de lokala och regionala myndigheterna och ReK

8. En förutsättning för att integrera lika möjligheter är att man 
verkligen låter de lokala och regionala myndigheterna medverka. 
De är de största tjänsteleverantörerna (särskilt på områdena 
folkhälsa, social trygghet och utbildning) och spelar en central 
roll när det gäller att samla in och tillhandahålla information om 
nya behov hos sårbara befolkningsgrupper.

9. ReK framhåller vikten av det inom varje regional förvalt­
ning inrättas en instans för lika rättigheter och likabehandling 
som ska övervaka den praktiska tillämpningen av principen om 
likabehandling inom alla regionala åtgärder som medfinansieras 
av EU.

10. De lokala och regionala myndigheterna befinner sig 
närmast medborgarna och ansvarar för merparten av de sociala 
och ekonomiska aspekterna i deras vardag, och därför kan de i 
praktiken omsätta de värderingar och strukturer som anges i 
förslaget till direktiv.

11. Jämlikhet och icke-diskriminering kan enligt vår uppfatt­
ning endast integreras i samhället i stort genom gemensamma 
insatser tillsammans med det civila samhället och en integra­
tionspolitik på samtliga myndighetsnivåer.

12. Effektiva och konkreta åtgärder för främjande av likabe­
handling måste vidtas och samordnas på alla offentliga förvalt­
ningsnivåer. Kommittén anser att dialog genom medling är ett 
effektivt verktyg som skapar möjligheter för medborgare och 
institutioner att etablera nya sociala kontakter och därigenom 
förverkliga principen om likabehandling.
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Subsidiaritet, proportionalitet och lagstiftning

13. Regionkommittén vill lyfta fram den centrala roll som lokal 
och regional decentralisering och subsidiaritet spelar för ett ökat 
deltagande och en effektivare medverkan av medborgarna, 
framför allt med avseende på dem som skulle kunna 
diskrimineras vid utvecklingen och tillämpningen av olika 
politiska åtgärder och program.

14. Vi betonar hur viktigt det är att principen om proportio­
nalitet följs vad gäller rättsliga medel och efterlevnadsbestäm­
melser, exempelvis gränser för sanktioner och bevisbörda.

15. ReK påpekar att direktivets tillämpningsområde när det 
gäller diskriminering på grund av ålder inte är klart avgränsad i 
förslaget. En rad offentliga tjänster och rättigheter är åldersrela­
terade. Ålder används ofta som ett objektivt kriterium, dels när 
det gäller lagstiftning, dels förvaltning. Lagar och administrativa 
bestämmelser kan med direktivets nuvarande ordalydelse 
eventuellt komma i konflikt med lagstiftningen och till och 
med vara olagliga.

16. Det finns behov av att minska de administrativa bördorna 
och ta hänsyn till vilka konsekvenser förslaget till direktiv får för 
de ekonomiska aktörerna, exempelvis de små och medelstora 
företagen, och även konsumenterna.

17. Vi noterar det faktum att man i förslaget till direktiv inte 
ifrågasätter den nationella behörigheten när det gäller att 
fastställa förhållandena mellan kyrka och stat eller liknande 
institutioner och organisationer samt utbildningens organisation 
och innehåll, och inte heller när det gäller att lagstifta om 
erkännande av civilstånd eller familjerättslig ställning samt 
reproduktiva rättigheter, adoption och liknande.

Förbättra den rättsliga ramen

18. Regionkommittén är införstådd med att man bör överväga 
om det verkligen är nödvändigt att stärka EU:s antidiskriminer­
ingslagstiftning i syfte att säkerställa likabehandling och skydd 
för alla dem om bor och/eller arbetar i Europa.

19. Vi noterar målsättningarna att i praktiken uppnå fullständig 
likabehandling av utsatta grupper inom utbildningssystem och 
sociala trygghetssystem samt när det gäller sociala förmåner och 
tillgången till varor och tjänster.

20. ReK anser att det är viktigt att stärka genomförandet av den 
lagstiftning som innebär förbud mot fysiska eller sexuella 
övergrepp och utnyttjanden, i de fall genomförandet är 
bristfälligt.

21. Det finns behov av solida rättsliga förfaranden för att 
skydda minoritetsgrupper från att utsättas för våld eller 
övergrepp till följd av deras utsatta ställning.

22. Regionkommittén påpekar att rättsligt skydd är grund­
läggande, men framhåller att förlikningslösningar är mer 
önskvärda, eftersom medlingsprocessen i sig fyller en pedagogisk 
och bemyndigande funktion för medborgarna och skapar 

möjligheter för myndigheter och tillhandahållare av tjänster att 
förändra och förbättra sina förfaranden.

23. Vi vill uppmana kommissionen och alla andra ansvariga 
myndigheter att främja och stärka inte bara medling, framför allt 
social och kulturell medling på lokal och regional nivå, utan även 
främja interkulturell kompetens bland tjänsteleverantörer och 
deras anställda, främst inom offentlig sektor.

24. Människohandel och kommersiell exploatering av kvinnor 
och barn förekommer fortfarande i stor omfattning i många 
medlemsstater, och denna moderna form av mänskligt slaveri 
undergräver de gemensamma europeiska värdena och de grund­
läggande mänskliga rättigheterna.

25. Det finns behov av effektiva åtgärder för att motverka dessa 
förkastliga metoder, och vi anser att man bör stärka nuvarande 
lagstiftning och se till att den efterlevs mer effektivt samt 
mobilisera lämpliga insatser och metoder för att informera 
invandrarna, i synnerhet kvinnor och barn, om de bedrägerier 
och den exploatering som kan förekomma i samband med 
migration. Vi menar att man bör stärka nätverken genom 
gemensamma metoder och strategier på lokal och regional nivå, 
och rekommenderar att offren ges socialt bistånd, framför allt 
genom oberoende organisationer och sammanslutningar.

26. Regionkommittén vill påpeka att förbudet mot diskriminer­
ing enligt artikel 3 i förslaget till direktiv också ska gälla för 
personer inom den privata sektorn, och ser i det sammanhanget 
en risk för tolkningsproblem, varför detta begrepp måste 
definieras. Man bör också beakta att äganderätten och den 
därmed förbundna privaträttsliga autonomin är grundlagsskyd­
dade i medlemsstaterna och på EU-nivå.

27. ReK understryker att man vid bedömningen av huruvida 
bördan blir orimligt stor också måste ta hänsyn till de olika 
behoven hos funktionshindrade, oavsett arten av deras fysiska, 
mentala, inlärningsrelaterade eller sensoriska funktionshinder 
och dess svårighetsgrad.

Stärka de strategiska verktygen

28. Antidiskrimineringslagstiftningen måste kombineras med 
strategiska verktyg som motverkar orättvis behandling, stereo­
typer och fördomar för att på ett effektivt sätt komma till rätta 
med komplexa, flerfaldiga diskrimineringsmönster.

29. Förslaget till direktiv bör betona en integrering av jämlik­
hetssträvandena och säkerställa att samtliga former av diskrimi­
nering beaktas när offentliga politiska strategier utarbetas, när 
deras konsekvenser analyseras och när man vill höja medveten­
heten.

30. Jämlikhetsfrågor måste beaktas i samtliga planer, politiska 
strategier och program, och vi vill framhålla den relevans som 
integreringsverktygen har, framför allt samråden med och den 
direkta medverkan av samtliga aktörer och underrepresenterade 
grupper i samhället.

C 211/92 SV Europeiska unionens officiella tidning 4.9.2009



31. Den sociala dialogen både på EU-nivå och med icke-statliga 
organisationer och andra representativa organisationer är av 
grundläggande betydelse för att göra det lättare att få till stånd 
förändring, eftersom olika sociala verkligheter och lösningar kan 
identifieras genom delad kunskap och kompetens samt genom 
utbyte av goda erfarenheter.

32. Kommittén konstaterar att samarbete med Europarådets 
utskott för social sammanhållning kan bidra till att säkerställa en 
effektiv integrering av principen om likabehandling. Kommittén 
noterar det arbete som utförs av den befintliga arbetsgrupp som 
kommissionen inrättat och av Europarådet rörande interkulturell 
kompetens inom sociala tjänster.

33. Regionkommittén framhåller än en gång den vikt som 
lokala och regionala myndigheter fäster vid integration och 
betonar betydelsen av särskilda åtgärder för att säkerställa lika 
och rättvis tillgång till varor och tjänster för personer som 
riskerar att bli socialt marginaliserade.

34. Det bör ske en effektiv mobilisering av tillgängliga 
strukturfondsinstrument i syfte att stödja åtgärder som under­
lättar social inkludering och främja tillgången till arbetsmarkna­
den, till varor och tjänster samt möjligheterna att delta i 
samhället rent generellt.

35. Regionkommittén stöder informationskampanjer som syf­
tar till att informera berörda aktörer om deras rättigheter och 
skyldigheter samt till att bekämpa diskriminering och trakasse­
rier.

36. ReK noterar och ser positivt på att det i många 
medlemsstater finns tjänster som är tillgängliga för alla barn i 
syfte att informera och vägleda dem när det gäller deras 
rättigheter, och anser att denna typ av tjänster bör införas i 
samtliga medlemsstater. Samtidigt pekar kommittén på behovet 
av att också informera barn om förhållandet mellan rättigheter 
och skyldigheter.

37. Det krävs mer information om utsatta gruppers problem 
och behov; framför allt bör man uppmärksamma underåriga 
invandrare utan medföljande vuxen, människohandel, barnens 
rättigheter, låginkomsttagare, låglönehushåll samt diskriminering 
på grundval av religion/övertygelse och sexuell läggning.

38. Vi anser att insamling av uppgifter om likabehandling är av 
största vikt i syfte att ge en heltäckande förklaring till det aktuella 
läget när det gäller diskriminering, och vi stöder utvecklingen av 
gemensamma kriterier för uppgiftsinsamling och analys i syfte 
att få tillgång till tillförlitliga och jämförbara statistiska uppgifter 
och data utan onödig extra handläggning.

Ta fram ett målinriktat arbetssätt

39. Eftersom olika former av diskriminering skiljer sig kraftigt 
åt stöder ReK ett specifikt skräddarsytt sätt att hantera varje 
enskild form av diskriminering.

40. Regionkommittén konstaterar att en del medborgare i vissa 
medlemsstater konfronteras med olika former av diskriminering, 
såsom brist på adekvata hälsovård, pensionssystem och pen­
sionsordningar samt brist på tillgång till en rad adekvata och 
billiga varor och tjänster på grund av stora problem med att 
använda modern teknik som exempelvis internet.

41. Kommittén uppmuntrar privata och offentliga tillhanda­
hållare av tjänster att säkerställa användarvänliga tjänster på ett 
värdigt och respektfullt sätt med utgångspunkt i individens 
kapacitet, exempelvis genom tillhandahållande av adekvat 
teknisk information.

42. Förslaget till direktiv bör dessutom stärka skyddet av 
kvinnor utanför arbetsmarknaden, eftersom sexuella trakasserier, 
kränkningar och våld utgör ett ständigt hot mot kvinnors 
integritet och säkerhet.

43. På grund av könsstereotyper samt strukturella och 
kulturella hinder i den formella utbildningen, medierna och 
politiken löper kvinnor fortfarande större risk att drabbas av 
fattigdom och socialt utanförskap till följd av löneskillnader 
mellan könen samt en ofördelaktig ställning när det gäller socialt 
skydd och pensionsrättigheter.

44. Regionkommittén efterlyser lagstiftning och politik om 
homofobi (särskilt hatiska uttalanden och hatbrott mot homo­
sexuella), hinder för tillgång till bostäder, direkt diskriminering 
inom hälsovården samt mobbning och trakassering i utbild­
ningssystemet, på arbetsmarknaden och i samband med fort­
bildning.

45. Det finns behov av att främja den sociala integreringen och 
deltagandet av homosexuella, bisexuella och transsexuella i 
samhället i stort.

46. Tillhandahållande av adekvata hjälpmedel för funktions­
hindrade och missgynnade personer bör utvidgas i syfte att 
förbättra deras möjligheter till och deltagande i utbildning och 
fortbildning, sjuk- och hälsovård, bostäder, transporter, affärer, 
fritidsaktiviteter och tillgång till andra varor och tjänster på ett 
sätt som står i proportion till vinsterna, samt för att garantera att 
de behandlas lika och undvika onödig byråkrati och missbruk av 
klagomålsförfaranden.

47. Sannolikheten är större att personer med psykiska hälso­
problem utestängs socialt och får en stereotypisk behandling. 
Medlemsstaterna uppmanas därför att särskilt uppmärksamma 
denna grupp och göra större ansträngningar för att hjälpa 
människor med psykiska problem. Framför allt bör barn som 
lider av psykiska hälsoproblem få tillgång till vård som är 
anpassad till deras behov.

48. Individer och grupper som utsätts för diskriminering bör få 
adekvat uppmärksamhet samt stöd för att övervinna sina 
svårigheter med att genomföra och fullfölja sin utbildning samt 
med att delta i fritids- och kulturaktiviteter, som är grund­
läggande för att delta i samhällslivet.

Ta upp flerfaldig diskriminering

49. EU-lagstiftningen bör ta större hänsyn till diskriminering 
som sker på flera grunder, i första hand genom att klart 
identifiera detta fenomen i syfte att ta tillvara behoven hos olika 
grupper och individer (invandrare, särskilt kvinnor och barn, 
romska barn, barn utan medföljande vuxen, inbegripet asylsö­
kande barn, funktionshindrade, personer som lider av psykisk 
ohälsa, äldre personer från etiska minoriteter osv.) som riskerar 
att utsättas för sådan diskriminering och komma till rätta med 
problemet.
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50. Regionkommittén anser att man inom ramen för de lokala 
och regionala myndigheternas politiska insatser bör främja och 
stödja specialiserade centrum och instanser för likabehandling 
med ansvar för att behandla alla diskrimineringsgrunder och ta 
till vara rättigheterna för personer med flera olika särdrag och 
identiteter som kan utsättas för flerfaldig diskriminering. Dessa 
instanser skulle bland annat kunna bistå offer, genomföra 
enkäter, offentliggöra rapporter avseende flerfaldig diskriminer­
ing och svara för insatser på de områden som omfattas av 
förslaget till direktiv.

Skapa tillgång till högkvalitativ sysselsättning

51. Diskriminering kan leda till att den drabbade inte kan 
använda sin potential fullt ut och därigenom löper risk att endast 
få låginkomstarbeten, vilket i sin tur gör det svårare att få tillgång 
till varor och tjänster som utbildning och bostäder och därför ger 
upphov till fattigdom och social utslagning.

52. Regionkommittén hävdar att hinder för en avlönad 
anställning är en av huvudorsakerna bakom ojämlikhet och 
social utestängning. Otrygga och lågavlönade arbeten innehas 
ofta av personer i utsatta situationer, såsom ungdomar och äldre 
arbetstagare, invandrare och personer med funktionshinder.

53. Vi ställer oss bakom frivilliga stadgor och andra incitament 
för att uppmuntra företagen att tillämpa metoder som främjar 
icke-diskriminering och lika möjligheter, exempelvis i form av 
mångfaldshantering inom företagen, eftersom de gynnar både 
företagarna, de anställda och kunderna.

54. Principer om icke-diskriminering och likabehandling är 
visserligen en angelägen fråga ur alla människors perspektiv, 
ändå vill vi fästa särskild uppmärksamhet vid barns och romers 
utsatta situation i Europa.

Integrera romerna i samhället

55. Regionkommittén vill åter påpeka att det finns behov av att 
främja romernas deltagande och erkännande av deras bidrag till 
sysselsättning och fortbildning å ena sidan och det gemensamma 
ansvar som krävs å andra sidan för att förbättra deras tillgång till 
varor och tjänster såsom bostäder och hälsovård, minska 
fattigdomsriskerna och riskerna att utsättas för våld och 
trakasserier, samt att skydda de romska barnen från hälso­
problem, barnprostitution, sexuella övergrepp och handel med 
barn.

56. Betydelsen av riktade instanser är stor om man ska kunna 
minska eller helt avskaffa diskrimineringen av romerna, främja 
likabehandling av romer och påskynda deras sociala integrering­
sprocess.

57. EU:s socialfond måste användas på ett effektivt sätt och 
inriktas på följande: konstruktiva kampanjer och insatser för att 
öka medvetenheten om romernas betydande bidrag till sam­
hället, sysselsättningsskapande program, kampanjer för att öka 
läs- och skrivkunnigheten, yrkesutbildning, stipendier till 
studerande på sekundär- och högskolenivå, tjänster som särskilt 

tillgodoser deras behov (exempelvis kvinnornas behov av 
hälsovård) och andra tjänster som är oundgängliga för de 
romska barnens sociala integrering, såsom välorganiserade 
vårdtjänster och omsorg, samt yrkesförberedande utbildning 
(särskilt språkkunskaper).

58. Vi rekommenderar att kommissionen stärker arbetet mot 
könsdiskriminering när det gäller utbildning, hälso- och sjukvård 
och sociala förmåner och socialt skydd. Vi kräver att alla former 
av diskriminering ska ha samma skydd och att kommissionen 
redovisar en tidsplan för när detta är ska vara genomfört.

Regionkommitténs rekommendationer

59. Stereotypa mönster i utbildningssystemet, på arbetsmark­
naden och i medierna utgör betydande hinder för likabehandling 
och social integrering, och de måste undanröjas. Det är mycket 
viktigt att se till att barn redan tidigt lär sig att respektera och 
umgås med andra elever från olika etniska eller religiösa 
minoriteter och med elever med funktionshinder.

60. De rekommendationer som framförs i direktivet bör 
kompletteras med praktisk utbildning och konferenser med 
berörda aktörer i syfte att informera dem om den fulla 
potentialen av integreringen av ett jämställdhetsperspektiv för 
att uppnå likabehandling.

61. Vi vill framhålla betydelsen av att utbilda yrkesverksamma 
inom olika sektorer (läkare, lärare, yrkesverksamma inom 
medieområdet osv.), samt personal inom den offentliga sektorn 
på alla nivåer och personal inom servicesektorn på området 
kulturell kompetens och social och interkulturell kommunika­
tion i syfte att undanröja diskriminerande, förolämpande och 
okänsligt beteende, ifrågasätta stereotyper och göra dessa 
yrkesgrupper medvetna om de specifika behoven hos personer 
med olika särdrag och behov.

62. Vi oroar oss över manliga och kvinnliga invandrare, som 
löper större risk att hamna i fattigdom och utsättas för social 
utestängning till följd av att de utnyttjas på arbetsplatsen, och vi 
anser att om etniska minoriteter erbjuds utbildning (särskilt 
språkkunskaper) och fortbildning så skulle manliga och kvinnliga 
invandrare uppmuntras att söka bättre arbeten.

63. Vi är särskilt oroade över invandrarkvinnornas situation, 
eftersom de riskerar att utsättas för fysiskt och sexuellt 
utnyttjande i samband med anställning, giftermål eller pro­
stitution. De behöver få kunskap om den faktiska situationen och 
faror i potentiella mottagarländer, så att de inte faller offer för 
människosmuggling. Deras skydd och integrering måste främjas 
ytterligare för att säkerställa att de verkligen kan ta del av de 
mänskliga rättigheterna.

64. Kommittén föreslår att man ska inrätta en särskild fond för 
minderåriga invandrare utan medföljande vuxen för att hjälpa de 
ansvariga regionerna att ge dessa barn samma möjligheter som 
andra barn i samma ålder och integrera dem i mottagarsamhället. 
På så sätt skulle man kunna undvika att de utsätts för en dubbel 
diskriminering både som minderåriga och invandrare.
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65. Asylproblematiken är ett socialt problem med ekonomiska 
och andra följder och bör behandlas som ett sådant – i första 
hand genom att man främjar social integration av asylsökande, 
särskilt minderåriga och ungdomar – genom delat ansvar och 
lika möjligheter när det gäller tillgång till varor och tjänster.

66. Vi stöder genomförandet av aktiva utbildningsprogram i 
syfte att främja icke-diskriminering och lika möjligheter och 
bidra till uppfyllandet av Lissabonmålsättningarna, genom en 
ständig uppdatering av kunskap och en positiv inställning till ett 
livslångt lärande.

67. Grupper med särskilda behov erfordrar skräddarsydda 
insatser: yrkesutbildning för romer, invandrare och äldre arbets­
lösa personer så att de kan integreras på arbetsmarknaden, IT-
utbildning för äldre personer i syfte att främja deras kon­
sumentmakt och köpkraft, kampanjer för att öka läs- och 
skrivkunnigheten bland fattiga kvinnor och barn på landsbygden, 
rådgivning till funktionshindrade, låginkomsttagare och barn till 
låginkomsttagare osv.

68. Vi vill påpeka att det finns behov av att utveckla 
informationsinsatser och medvetandehöjande kampanjer i syfte 
att låta alla ta del av rekommendationerna i förslaget till direktiv, 
informera berörda aktörer om deras rättigheter och skyldigheter 
och förklara de olika specialåtgärderna och förfarandena för att 
bistå offer.

69. Vi vill framhålla den centrala roll som spelas av organ för 
likabehandling och organisationer som tillvaratar intressena hos 
personer som riskerar att utsättas för diskriminering och orättvis 
behandling. De kan sprida information, framför allt genom 
publicering av kulturanpassat material riktat till särskilda mål­
grupper, informationskampanjer och konferenser på internet och 
vi påpekar att informationen måste vara tydligt riktad till de 
specifika målgrupperna.

70. Tillämpningen av förslaget till direktiv kräver lämpliga 
mänskliga och finansiella resurser (framför allt via medel från 
programmet Progress) för att omfatta alla former av diskriminer­
ing.

71. ReK uppmanar alla lokala och regionala myndigheter att 
verka för icke-diskriminering genom att främja respekt för 
mänskliga rättigheter och bygga upp förtroende genom en 
konstruktiv dialog som bemyndigar medborgare och stärker 
demokratiska samhällen samtidigt som man begränsar polariser­
ing och stärker social sammanhållning. Vidare bör Regionkom­
mittén värna om principen om mångfald och främja dess 
inneboende dynamiska kraft som en källa till innovation och 
kreativitet, framgång och välgång för alla i linje med grund­
läggande värden om mänskliga rättigheter, rättsstatsprincipen 
och demokrati.

Bryssel den 18 juni 2009

Regionkommitténs ordförande

Luc VAN DEN BRANDE
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